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SELETTI SERVIÇOS E CCMÉRC 
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QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Item Tipo de Serviço (A) 
Valor proposto pr Qtde de empregao Valor Propo V:IorToaI dos 

1 PORTEIRO MUNICIPIO DO Ri 
R$ 3.137,71 i 38 R$ 119.232,98 R$ 1.430.795,76 

2 PORTEIRO DUQIJEDECAXIAS 
R$ 3.137,71 4 R$12.550,84 150.610,08  

PORTEIRO ARARUAMA R$ 3.13764 1 R$ 3.13764 R$ 37.66168 

PORTEIRO BARRA DO PIRAI 
R$ 3.13765 1 R$ 3.13765 R$ 37.651,80 

PORTEIRO BARRA MANSA 
RS 3.13759 1 R$ 3.137,59 R$ 37.651,08 

6 PORTEIRO BELFORD ROXO RS 3.13764 1 R$ 3.137,64 R$ 37.651,68 

PORTEIRO CABO FRIO 
R$ 3.137,71 1 RS 3.137,71 RS 37.652,52 

8 PORTEIRO MPOS DOS GOACAZES 
R$ 3.137,64 1 R$ 3.137,64 R$ 37.651,68 

L 9 F'ORTEIROCOLUMBANDESG 
1 R.$ 3 13771 1 R$3 13771 R$ 37 652 52 

10 PORTEIRO ITABORAI 31,fl 1 R$ 3.137,71 R$37.652,52 

R$ 3.137,65 1 R$ 3.137,65 R$ 37.651,80 11 PORTEIRO MAGE  

12 PORTEIRO MARICA 
R$ 3.137,64 1 R$ 3.137,64 R$ 37.651,68 

]PORTEIRO NITERcHVIScONDEDESEPETIB7 R$3 13764 1 R$ 313764 7$37651 68  

14 PORTEIRO NOVA FRIBURGO 
g$ 3J1 - 

R$ 

R$37.652,52 

'LII PORTEIRO NOVA IGUAÇU  
1 

113 71 1 J R 137fl R$ 37.652,52 

16 PORTEIRO PARAIBADOSIJL R$ 3.137,65 
- 

1 R$ 3.137,65 R$ 37.651,80 

17 PORTEIRO PETROPOLIS I R$ 3.137,65 1 R$ 3.137,65 R$ 37.651,80 

18 PORTEIRO PETROPOLISU R$3 13755 1 R$3 13765 R$37 651 80 

PIR 
R$ 3.137,65 1 

—_
RS 3.137,65__

- 
RS 37.651,80 

H 0 PORTEIRO POROUNCULA —_
RS3.1371 1 R$ 3.137,71 R$ 37.652,52 

PORTEIRO RESENDE 1 
-. 

LR$ 3137.70 37.652,40  

22 PORTEIRO RIO DAS OSTRAS R$ 3.137,99 1 R$ 3.137,99 LR$ 37.655,88 

23 PORTEIRO SÃO FIDELIS 
R$ 3.137,65 1 R$ 3.137,65 R$ 37.651,80 

- .-.---- . ---- ----.- -.-.-.- 1-- 
24 PORTEIRO SÃO GONÇALO II R$ 3.137,71 3 R$ 9.413,13 R$ 112.957,56 

25 
IIPORROSAOJOAODABARRA 

R$3 13757 1 313757 RS37 65084 

16 
'ORTEIRO SÃO FRANCISCO DE ITAPAPOAN 

3137,71 1 R$ 3.137,71 R$ 37.652,52 

27 
PORTEIRO SÃO JOA DE MERITI 

R$ 3.137,71 2 R$ 6.275,42 R$ 75.305,04 

PORTEIRO SAQUAREMA 
- .J3L71 1 R$ 3.137,71 R$ 37.652,52 

.138,26 2 R$ 6.276,52 29 PORTEIRO TERESOPUJS R$ 3 
- 

R$7318,24 

30 
PORTEIRO VALENÇA R$3J374 j 1 R$ 3.1374 R$ 37.655,28 

31 PORTEIRO VOLTA REDONDA 1 R$3J37,99R$37.655,88 

TOTAL DE PORTEIRO POR POSTO 
-.---. -.- 

75 R2332940 

- 
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS LR$ 2.823.949,20 

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS 

NIT 01, 24 DE NOVEMBR 2020. / 

SELETTI SER VICOS E COMERCIO ETRELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 
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Planilha de Formação de Preços 
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..ç, 7-71 av7ø/000 

- 
' 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACÃO  DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustes após publkvçlo dv Lei o' 1:467, de 2017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

N2  de meses de execução contratual 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -27 
Quandade (total) a contratar (em funçTo da unidade de rnedidar

38  

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DO RIO DA JANEIRO COM ISS A 5% 

PDPGE ANCHIETA (01) - BANGU (01) - BARRA DA TIJUCA (01) - BOTAFO1O (01) - CÂMARA CIVIL / NILO PEÇANHA (01) - CAMPO GRANDE 
(01)- NÚCLEO FAM(LIA CENTRO (01)- IRAJÁ (01)- LEBLON (01)- LEOPOLDINA (01)- MADUREIRA (01)- MIER (02)- MENEZES CORTES 

(06)- NEAPI (01)- NUCAP (01)- NUDEDH (01)- NUDEM (01)- NUSPEN (01) • OLARIA (01)- PAVUNA (01)- PILARES (01)- SANTA CRUZ 1 
(01) - SANTA CRUZ 11(01) - SÃO CRISTÓVÃO (01) - SEDE (03) - SETE DE SETEMBRO 1 - CRC (01) - TAQUARA 1(02) -TAQUARA 11 (01) - VILA 

ISABEL (01) 

Classificação Irasileira de Ocupaç6es (CBO):L 517410 

Salário Normativo da categoria profissiona!J 137302 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A ' Salário-base 
-- 

1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 1.373,02 

Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 
8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

PORTEIRO RIO DE JANEIRO Página 1 
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21 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 2000% 27460 

B Salário Educação 2,50% 3433 

C SAT 300% 4119 

O SESC ou SESI 150% 2060 

E SENAI - SENAC 100% 1373 

SEBRAE 060% 824 

O INCRA 020% 275 

ii FGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3- Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxilio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

O Auxilio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total . 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 OPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,05 

Ïít "Ii ,NIIÇf iIá1rPL 
3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 
0,02% 0,27 

O Aviso Prévio Trabalhado 194% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 
0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado  
0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

- ,. A -. . - , - - - - - . Módulo 4- Custa da Reposiço do Profissional jsentg -- 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
A Férias 8,33% 114,37 
B Ausências Legais 0,82% 11,25 
C Licença-paternidade 0,02% 0,27 
O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 13 Salarioe Adicional 
de Ferias. 

36,80% 

Total  134,68 

Submódulo 41 - Intrajornada 

\\ 
/ 

çj 

PORTEIRO RIO DE JANEIRO Página 2 



PORTEIRO RIO DE JANEIRO Página 3 

4.2 Intrajornada - Valor (R$) 
A lintervala para repouso e aIimentaço 0,00 

Total o,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional 

de Férias. 00 

Total  0,00 

PORTEUO RIO DE JANEIRO Página 3 
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Quadro-Resumo do Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Auséncias Legais 134,58 

4.2 Intrajornada OCO 

Total 13468 

00 MódukS- Insumps Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPIs 824 

8 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 824 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

3 Lucro 0,39% 10,48 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.137,71  

C. 1. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,55% 51,77 

COFINS 7,50% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - ISS 5,00% 15689 

Total 468,05 

LC)ADRORESuMO DO CUSTO POR £MP*I WO 

Mão de obra vinculada a execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
., 

Dia nos 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 4366 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 13458 

- 
E IMódulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

IMódu10 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

NI

2

TE21,24

,

1D7EVEMBRO DE ?ON.  

i. 

IELETTI SERVIq'OS E COMEiO EIRELL 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

23.475.O 
1.00j 

SLEUI SER VÇT . CO LTDA 

WA EVARIST) DA VE!GA, 29 
CENTRO - CEP 24.20•80 

NEÕ( - RJ J 
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Planilha de Formação de Preços 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajwte., após puhIRaço da 1 ai ri' 1.3.457. de 201.7 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO- CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta_)dia/més/ano)L 13/11/2020 

io/ - MunicipUF: RIO DE JANEIRO 

Ano,Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N de meses de execução contratual: 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

-. Unidade de Medida: Postos - 1 
Quantidade (total) a contratar (em função da unidade medida): 4 

RELAÇAO DO POSTO DO MIJNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS COM 155 A 5% 

Classificação_Brasileira de Ocupações_)CBO): 5174101 
Salário Normativo da categoria_profissional: 1.373,02  

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da catexoria ldia/mês/anol: 1 nh/imhri,n 

Módulo 1 - ComposIção dø Remuneraçãi 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 
- 

C Adicional de Insalubridade 

0 Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 1.373,02 

. -Vr ....1 a e # Arn,e < 1os ......... ,i: UI 
Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 
B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 27460 
B Salário Educação 2,50% 34,33 
C SAT 3,00% 41,19 
O SESC ou SESI 1,50% 20,60 
E SENAI SENAC 1,00% 13,73 

DUQUE DE CAXIAS Página 1 



DUQUE DE CAXIAS PágIna 2 

F ISEBRAE 060% 824 
G JINCRA 0,20% 2,75 
H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 50528 

Submódulo 2.3- Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

3 Provisão para Rescisão - % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

C 
Indenizado 0,02% 0,27 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

*&ihIí IIkiZiIi 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
A Férias 8,33% 114,37 
B Ausências Legais 0,82% 11,26 
C Licença-paternidade 0,02% 0,27 
O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 
E Afastamento Maternidade . 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Férias. 36,80% 

Total 134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 
A lintervalo para repouso e alimentação 0,00 

Total 0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Férias. 000 

Total 0,00 

DUQUE DE CAXIAS Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Auséncias Legais 13468 

4.2 Intrajornada 000 

Total 134,68 

L 1 Ç sgt 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPIs 8,24 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

O Outros (especificar) 0,00 

Total 824 

r ' jpg 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

B Lucro 0,39% 10,48 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

PIS 165% 51,77 

COFINS 7,60% 23847 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - 55 5,00% 156,89 

Total  468,05 

ó UDO? ffiR 1IJ. 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Dia rio 1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ 01-E) 2.669,66 

F fMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

NITE 01, 24 DE NOVEMBRO DE 2020. 

SELE 1 SERVOS E COFRCIO EILT 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

1 23.475.070/00010Q ' 
SELETTI SER VIÇOS E COMÉRC:o LTDA 

RUA EVARISTO CA VEIGA, 29 
CENT1O - CEP: 24.C20-230 

L N1TE,iÕi - RJ 
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ARARUAMA 

Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOUDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  
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ConidJu't .mpi isbImç. O da LPi o 14 467 de 7017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n 34037 150/0001-91 

.1 IIPIIIWM ,. 4 

Data de apresentaçlo da proposta (dia/inês/ano) 13/11/2020 
Munmcípio/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convençáo ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo: 2019/2020 

Ne de meses de execução contratuaij 12 
- 

Tipo de Servi PORTO 80 

Unidade de Medida: Postos - 1 
Quantidade (total) a contratar (em funçáo da unidade de medida): 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE ARARUAMA COM ISS A 3% 

Classificação Brasileira de Ocupações)CBO): 517410 
Salário Normativo da categoria profissional: 1.373.0J 

Categoria profissïonal (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 
Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020: 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros especificar)  

Total 1.373,02 

mi:.. •.. . . . Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuak, Mensai Diários 

Submódulo 2.1 132  (décimo terceiro) Salárid, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 1111% 152,56 
Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e Outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 274,60 

B - Salário Educação 2,500/6 34,33 
C SAT 3,00% 41,19 
D SESC ou SESI 1,50% 20,60 
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

ARARUAMA Página 1 
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SEBRAE 0,60% 8,24 

G INCRA 020% 2,75 

H • FGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeição/Alimentaçlo 356,40 

C Auxílio-Refeiç8o/Alimentaç8o - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G jAssistência Médica 0,00 

H ICafé da manta ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro( Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçôes 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

4I!I  

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiçlo social sobre o Aviso Prévio 
0,02% 0,27 C 

Indenizado 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 E 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiçêo social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Mk4epQØ 4 son1 s . 

Submódulo 4,1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A 
- 

Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias.  

36,80% 

Total .  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada  Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentaçto  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13L1  Salario e Adicional 

de Férias.  

000 

Total  0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - 
Custo de Reposiç8o do Profissional Ausente 

Custo de ReposiçâO do Profissional Ausente 
Valor (RS) 

4 13468 

4.1 Aus4nciaS Legais 
000 

4.2 intrajornada 
13468 

Total 

Valor (R$) 
5 Insumos Diversos 

8,24 
A Uniformes e EPI's 

E 

 

0,00 
B Materiais 

0,00 
C Equipamentos e ferramentas 

O Outros (especificar) 
0,00 

Total 
8,24 

Percentual (%) Valor (R$) 

[1 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
1,00% 26,70 

ACustos Indiretos 
1,82% 49,07  

B Lucro 

C Tributos 
3.201,67  

Base de cálculo impostos 

Cl. Tributos Federais (especificar) 52,83 1,65% 
P15 

7,60% 243,33  

COEINS 

Tributos Estaduais (especificar) 
96,05 

Tributos Municipais - 155 
3,00% 

467,97 
Total 

..................................... ............................................ •.: 1 
. 

M8o de obra vinculada à execuç5o contratual (valor por Valor (R$) 
empregado) 

A Módulo 1- Composíç3O da RemuneraÇ8o 
1.373,02 

Módulo  2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 1.110,06  

B D 
. 

iários 
43,66 

3 - Provisto para Rescis8o 

Módulo 4 - Custo de Reposiçto do Profissional Ausente 
134,6 

 

8,24 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

ki
Módulo 

2.669,66 
Subtotal (A + B ~C+ D+E) 

IMódulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
467,97 

Valor Total por Empregado 
3.137 64 

NI EROI, 24 DE NOVEMBRO DE 2 O. 

SELETTI SER COS E COME«CIO ÉIRELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

j, f'+1 .Vi Ui JlhV i 

SELETTI SER'/ÇO E cCRCO UÍDA 

RU.Ç EVAR)STQ DP. VE!(. 29 
CENTRO - CEP: 24O2O-2O 

t')TE. 

Página 3 
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T/ s 0O i.Øf7 
104 

S E I_ E Y T 1 ' •. •. 

Plandha de Formaçao de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

oi'r após publi .çao da Lei n 13.467,  dn 7017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO CNPJ n. 34037150/0001-91 

Data de apresentaçêo da proposta (dia/mês/ano) 1 13/11/2020 

Municipio/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano Acordo Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N2  de meses de execução contratual: 12 

. IL.... 
PORTEIRO 

Unidade de Medidat Postos - 1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 
- - 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI COM 155 A 2% 

MÃO DE OBRA VNcutADAÀ EXECUÇOCONTRATUAt 

Classificação Brasileira de Ocupações )CBO): 517410 

Salário Normativo da categoria profissional: 1.37302 

Categoria profissional (vinculada à execuçãocontratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.37302 

B Adicional de Periculosidade  

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 278% 3814 

Subtotal 1111% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 27460 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

BARRA DO PIRAI Página 1 
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SEBRAE 060% 824 

G JINCRA 020% 275 

H jFGTS 8,00% 10984 

Total 3680% 50528 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 9582 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 35640 

C - Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 000 

O Auxilio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) 5alàrio e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçôes 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

r; '*h édU  
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C - 0,02% 0,27 

Indenizado 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 0,69% 9,47 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

D Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias. 
3680% 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 lntrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Fér ias. 
0,00 

Total 0,00 

BARRADO PIRAI Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1- Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 000 

Total 13468 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 824 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 000 

O Outros (especificar) 000 

Total 824 

6 Custos Indiretos, Tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 100% 2670 

B Lucro 2,87% 77,39 

C Tributos  

Base de cálculo impostos • 3.23469  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 53,37 

COFINS 7,60% 245,84 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 2,00% 64,69 

Total  467,98 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

- 

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMóduJoS - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

E IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98 

Valor Total por Empregado 3.137,65 

NITEROl, 24 NOVEMBRO 

2 

 2020. 

4 
SELETTI SERVICOS E C6MERClO Eltl 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

BARRA DO PIRAI Página 3 



BARRA MANSA 

Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

apc:s hIi:aç:10 de I.e ri' 13.467, de 2017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91  

Página 1 

's v n OOoi'.o07 
1ki1 '•• 

- 2 

( Data de apresentação da proposta dia/més/ano) - - Município/UF:I 

13/11/2020 

RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: L 2019/2020 

Nv de meses de execução contratual:! 12 

-. 
Tipo de Serviço ORFEIRO 

Unidade de Medida Postos - 1 

Quantidade (total) a contratar (em 'unção da unidade de medida). 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE BARRA MANSA COM 155 A 4% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composIço dos custos referente à mo de ob,a 

Classificação Ii .oileira de Ocupaçoe )CBO) 517410 

Salário Ncriiiiivo da rategorlu profissional 1 373,02 

Categoria profissional (vinculada a execução contratual) PORTEIRO 
- -- 

Data base da categoria (dia/mes/ano): 01/03/2020 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

8 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Dlàros IiP1II1Jit! 
Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições. Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 100% 13,73 

BARRA MANSA Página 1 



BARRA MANSA 

submódUlo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

Quadro-ReSUlUO do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais mensais e diários 

2 
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e iáriO5 

Valor (R$ 

21 
132 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 

152,56 

22 GPS, FGTS e outras contribuições 
50528 

23 Benefícios Mensais e Diários 
45222 

Total 
1.110,0E 

Subm6dUlO 4.1 - Ausências legais 

SubmódUlO 4.2 - lntrajornada 

4.2 
intrajornada 

A 
jIntervalo para repouso e alimentaÇ3O 

Total 

B 

Incidência do SubmódulO 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias. 

Total 

BARRA MANSA 

Página 2 

1 Valor 

0,00 

0,00 

Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 000 

Total 13468 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPVs 824 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,79% 21,09 

8 Lucro 1,00% 26,91 

C Tributos 

Base de calculo impostos 3.169,28  

Cl. Tributos çederais (especificar)  

P15 1,65% 52,29 

COFINS 7,60% 240,87 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - 155 4,00% 126,77 

Total  467,93 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

8 
Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais Mensais e 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

O Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulc, 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,93 

Valor Total por Empregado 3.137,59 

;NIT4ER, 7

/

~OVEMBRO DE 2020. 
- 

"ELETTI SERVI6OS E COMERM EIRELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

91) A71 7fl(' 00 1 

SEVÇC : cc:cto UDA 

DAV:;C-A, 29 

L.1. N.i 
IIJ 
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O'1)o4 frP44 
-41  

Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Coni jit€: iI.ii:s pibIitçic dz Li o 13.407. do 203.7. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 
r 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:I 2019/2020 

- - 
N9 de meses de execuçao contratual 12 

Tipo de Serviço:l PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

RELAÇAO 00 POSTO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO COM ISS A 3% 

Classificação Brasileira de Ocupaçêes (CBO):] 517410] 

Salário Normativo da categoria profissionaIL_ 1.373,0J 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

Módulo 1 - Composição da Remuneraç5 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

8 Adicional de Periculosidade  

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Módulo - Encargos e Beneficias Anuais, Mensa Diários ... 

Submódulo 2.1 - 132  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

8 Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E ISENAI - SENAC 1 1,00% 13,73 

BECFORD ROXO Página 1 



BELFORD ROXO Página 2 

SEBRAE 060% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

8 Auxílio-Refeiçêo/Alimentaçêo 356,40 

C Auxílio-Refeiçêo/Alimeritaçêo - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 000 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G JAssistência Médica 0,00 

H ICafé da manta ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçães 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

Módulo 3' Provlk para Rl.sdio 

3 Provisáo para RescisBo % Valor (R$) 

A Aviso Prévio indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiç3o social sobre o Aviso Prévio 
0,02% 0,27 C 

Indenizado  

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 E 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiç8o social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 F 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Submódulo 4.1 - Ausén'cias Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C , Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E lAfastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 981%  

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 

36,80% 
___________________________  

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada % Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentaçêo  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Férias.  

000 

Total  0,00 

BELFORD ROXO Página 2 
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BELEORO Roxo 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - 
Custo de RepoSiÇâO do Profissional Ausente 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

23.475.Ø7/ooQrj  

SELETTI SERVIÇOS CfCO ITDA 

R U A EVA3T3 C4 VLG, 29 
CEr I-o - Gr: 2'.i2-23o 

Ri 

Página 3 
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Planillsa de Formação de Preços '• 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

(oi pubh, ii,,,, (Id 1 o11,167, t. EI 17 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n 34.037 150/0001-91 

ààw 

Data de apresentaçlo da proposta (dia/más/ano) 13/11/2020 

____ 
MunicípioUFj RIO DE jANEIRO 

no, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 A 

NQ de meses de execução contratual:: 12 

Ti)o de_Serviçojj PORTEIRO 
- 

- Unidade de Medida: Postos -1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPlO DE CABO FRIO COM ISS A 5% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECLJÇAO CONTRATUAL 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 51741J 

Salário Normativo da categoria profissional: 1.373,02 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual):: PORTEIRO 

Data base da categoria_dia/mês: 01/03/2O2O 

'MUtO: 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

8 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

8 Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

CABO FRIO Página 1 



CABO FRIO Página 2 

SEBRAE 060% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 10984 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 23 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

8 Auxilio-Refeição/AlimentaÇãO 356,40 

C Auxilio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G JAssistência Médica 0,00 

H icafé da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçôes 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão  Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,02% 0,27 C 

Indenizado  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 E 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 F 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

O'da 4r   
Submódulo 4.1 - Ausências LegaIs 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho . 0.03% 0,41 

E l Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 

36,80% 
_________________________  

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - lntrajornada 

4.2 Intrajornada % Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação  0,00 

Total  0.00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Ferias. _________________________ 

0,00 
_________________ 

Total  0,00 

/ 
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CABO FRIO 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - 
Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Valor 
de Reposição do Profissional Ausente

4 Ê:to 
134 

4 1 
Legais 

0,1 

4.2 da 134 
Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Valor (R$) 

empregado) 
1. 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 

B 

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 1. 

Diários 

Módulo 3-Provisão para Rescisão 

D 
Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Aisente 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 
2 

Subtotal (A + B +C+ D+E)  

IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

NIT 01, 24 E NOVEMBRO D 

1 OS E COMERCIO EIREtt '  

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

CABO FRIO 
Página 3 
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CAMPOS DOS COYTACAZES 

Planilhla de Formaç3O de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇAO DE PROPOSTAS 

e,- 
1 

( f'J 

S
7c 

OfØo 7 

4litç 29 

O' o 1 41,1 dc 7Í1 / 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO 
- 
CNPi n. 34.037.150/000191 

Data de apresentaçáO da proposta (dia/mês/ao) 13/11/2020 n  

MuniClplo/UF RIO DEJANEII 

Ardo ConvenÇ10 ou Sentença Normativa em DissidtO ColetivO:L 
2019/2020 

no Aco  
No de meses de execuçêo contratual: 12 

de serviço PORTEIRQ 

Unidade de Medida:j Postos-1 

Quantidade (total) a contratar (em funçêo da unidade de medida): 
1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE CAMPO DOS COYTACAZES COM ISS A 3% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
 

o 
Dados complementares para com posÇaO dos custos refert o de o mãbra 

517410 
CIassifccÇOO Brasileira de Ocupações  (CBO).1 

.373,02  

_

- 

_— 7 o 

 
Salário Normativo da categoria profissiona 

ratu PORTEIRO 
- Categora profissional (vinculada à execuçlo cont 

3 2020 
a dctegoHa(d/mIi O1/0 2020 

Datbasea 

 

O . MÓdUlO1:COáIod a ,. . 

LII 1 ComposiçâO da RemuneraÇáO 
Valor (R$) 

LII 
3,02 

A Salário-base 
1.37J 

! B Adicional de Periculosidade 

C 
Adicional de Insalubridade 

O Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 
1.373,02 

Total  

- Móduk,  2- Encargos eflefldOSAflual$aM5 1*e •5 
O

< 
 

Submódulo 2.1- 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
% Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 
8,33% 114,42 

Adicional de Férias 
2,78% 38,14 

Subtotal 
11,11% 152,56 

152,55 
Total  

Submódulo 2.2 - Encargos PrevidenciáriOS (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições 

LI 2.2 
GPS, FGTS e outras contribuições 

Percentual (%) Valor 

20,00% 274,60 

A INSS  
2,50% 34,33 

B Salário Educaçõo 
 

C SAT 
3,00% 41,19 

1,50% 20,60 

D SESC ou SESI  
100% 13,73 

E SENAI - SENAC 
,  

CAMPOS DOS COYTACAZES 
Página 1 
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SEBRAE 0,60% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 3680% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeiçõo/Alimentaç8o 356,40 

C Auxílio-Refeiçêo/Alimentaçêo - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

-1 ICafé da manhê ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

Móduio 3 Provo para Resdsão 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiçáo social sobre o Aviso Prévio 
. 0,02% 0,27 C 

Indenizado  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 E 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiçêo social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

L *sé 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0.03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total . 134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentaç3o  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Férias.  

0,00 

Total  0,00 

CAMPOS DOS COYTACAZES Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 134,68 

4.2 Intrajornada 0,00 

Total 134,68 

Módulo 5- lnsumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

8 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

0 Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6- Custos 4ndlretos Trjbutae tu o 

6 Custos Indiretos. Tributos e 1ucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 26,70 

B Lucro 1,82% 49,07 

C Tributos  

Base de cólculo impostos 3.201,67  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 52,83 

COFINS 7,60% 243,33 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 3,00% 96,05 

Total  467,97 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE 4D0 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composiçlo da 8emuneraç8o 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provislo para Rescis8o 43,66 

D =Módul.-  Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E IMódulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 
- 

F IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97 

Valor Total por Empregado 3.137,64 

~N11R.Ot4! NOVEMBRO DE 2020. 

SELE1'1TERVÍCOS E COMÉRCIO EIREL'r 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELETT EVÇO E 

vpr$TO 9AVG' 
9 

- CE.P 24 .1)- 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

'34 5  

SEfi 
/ 

(1 

Cj?  

,- 

Çc:ri ,IJU t' 1 ISIJISIS .ii, i n,  11 47 .1.' 2017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n 34037.150/000191 

» 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Município/UF;l RIO DE JANEIRO 

- Ano Acordo, Convenção_ou Sentença Normativa em Dissídio CoíeUvo: 2019/2020 
N2demeses deexecução contratual: 12 

1p6deServiço: PORTORO 
-- 

- Unidade de Medidj Postos -1 

Quantidade(total) a contratar (em função da unidade de medida):  

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DO COLUMBANDE (SAO GONÇALO) COM 155 A 5% 

MÃO DE O VCUADA L À EXECUÇÃO CONTRATUAL BRAIN 

Classificação Brasileira de Ocupaçáes (CBO): 517410 

-- 
Salário Normativo da categoria proflssnal: 1.373,02 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual):L PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

MOdulo 1 - composiç3o da Rmuneraço 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373021 

6 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Móduk, 2 4ncargo eBenefkos Anuais, Meflsl Dárlos 

Submódulo 2.1 - 13121  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 27460 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

COLUMBANDE SG Página 1 
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F SEBRAE 060% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeiçêo/AlimentaÇêO 356,40 

C Auxílio-Refeiçêo/AlimentaÇêO - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina . 0,00 

G jAssistência Medica 0,00 

H ICafé da manhê ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452.22 

Total 1.110,06 

Módulo 3 Provis3o para Rescis5o 

3 ProvisBo para Rescisêo  Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 577 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiç3o social sobre o Aviso Prévio 
0,02% 0,27 

C 
Indenizado  

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 pobre o Aviso 
0,69% 9,47 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiçlo social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 4366 

' —ku 'tde n*jê 'tc . 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,811/ 

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias.  

36,80% 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervalo para repouso e alimentaçêo  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Férias.  

000 

Total  0,00 

COLUMBANDE CO Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 000 

Total 13468 

MóduloS- lnsumos Diversos 

5 Insumos Diversos . Valor (R$) 

A Uniformes e EPVs 824 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 000 

O Outros (especificar) 000 

Total 824 

à w, 
 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (54) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 039% 1044 

8 Lucro 0,39% 1048 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos tederais (especificar)  

P15 1,65% 51,77 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - ISS 5,00% 156,89 

Total  468,05 

2. QUADRO4ISUMO DO cusro POR EMPR DO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Berieficios Anuais, Mensais e 

Dia rio s 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4-Custo de Reposição do ProfissioRal Ausente 134,68 

E IMádulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

NI ~~4?E NOVEMBRO D5 20. 

/t 
SELETTI SEIVICOS E COMERCIO ElIi 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELETT$ SERV'Ç . . 
CIO LTOA 

RUÀEVAR .A,29 

cENTrfO tP: 24.U2J-2a0 

•u) 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Cori jii' .ipi ,ubIic,:ço di Le i o' 1 4í7. de 2017, 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

2 

r/s1z os 
 

St0 

/ 

Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020 

Município/UF:L RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N9  de meses de execução cont ratua l : : 12 

Tipo.de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -27 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida):r 38 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE ITABORAI COM ISS A 5% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Classificação Brasileira de Ocupaçães (CBO): 517410 

Salário Normativo da categoria profissional: 1.373,02 

Categoria profissional (vinculada à execução contratj PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

Módulo t Co o-da Rcmuneaoçã`­" -' 

1 . Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

O Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Módulo 2 -'Encargs e éneffciosMuaI,Mensalse D*)O -UIII1IIí 
Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (decimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias . 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

ITABORAI Página 1 



página 2 

ITABORAI 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

Benefícios Mensais e Diários 
Valor (R$) 

2.3 95,82  

A Transporte 
356,40  

B 
- 

C 
- Férias 

0,00 

0,00  

O Auxílio Creche 0,00  

E Seguro de Vida 
0,00  

Cesta Natalina 
0,00  

G Assistência Médica . 

0,00 

H 
- 

Café da manta ou da tarde 
452,22  

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Valor (R$) 

2 ' 

13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 
152,56 

2 1 
GPS, FGTS e outras contribuições 

50528 

2,2  
- 

452,22 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
1.110,06 

Total 

Submódulo 4.1.Ausências Legais 

Valor (R$) 

EI 4.1 
Ausências Legais 

8,33% 114,37  

A Férias 
0,82% 11,26  

B Ausências Legais 
0,02% 0,27  

C Licençapaternidade 
0,03% 0,41 

D 
Ausência por acidente de trabalho 

0,61% 8,37 

E Afastamento Maternidade 

Subtotal 
9,81%  

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 36,80%  
G . 

de Ferias. 134,68  
Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Valor (R$) 

4.2 
Intrajornada 

0,00 

A 
Intervalo para repouso e alimentaÇáO 0,00 

Total 

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

' 

0,00 

B de Ferias. 0,00 
Total 

Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1. jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 000 

Total 13468 

Módulo 5 - Insumos Diversas 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPIs 8,24 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 000 

0 Outros (especificar) 000 

Total 824 

Módulo 6- Custos lndloetoTrlbutos e Lu s 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos - 039% 1044 

8 Lucro 0,39% 10,48 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 51,77 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 5,00% 15689 

Total  468,05 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE DO 

Mão de obra vinculada à execução contratua) (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e 

Diarios  

1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E 1Módulo 5 - lnsumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.13771 

tR DE NOVEMBR9 ~20 .7 

SELTTI SERVICOS E COMERCIO E 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

fiJ.iI tJi)U 

SELETÍI SERV!ÇOS E GOWÊRCIO LTDA 

RUA EVAR ISTO DA VEIGA, 29 
CENTRO• CEP: 24.020-20 

L N)TERÓI RJ J 

ITABORAI Página 3 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇAO E APRESENTAÇAO DE PROPOSTAS 

Com JiO,ti iS )UI)IU aÇi() (Id j d j ri' 13.151. ilo 2037. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO 
- CNPJ n. 34.037.150/000191 

' 

DaEa de apresenEaçlo da proposta (dia/mes/aflO) 13/11/2020 

MunicípiO/UFTII. RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo Convençlo ou Sentença Normativa em Dissídio 
2019/2020 Coletivo.  

N9 de meses de execuçlO contratual:l 12 

PORTEIRO 

Unidade de Medida Postos - 1 

Quantidade (total) a contratar (em funçto da unidade de medidaT 
1 

RFLAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE MAGE COM 155 A 2% 

À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
MÃO DE OBRA VINCULADA 

Dados complementares para composição dos custos referente à nOdt 
517410 

tI iIt. 'r tu E upaçoes (CBO) 

- - 

Salário NerniativO da categorl,,—p,.fi,s,.—r,.[.1 

à exei uçáO contratual) PORTEIRO 

1 373,O2 

- - - - Categoria profissional (vinrulada 
(dia/mes/aflo) 01/03/2020 

Data base da categoria 

Módulo 1- Composição daliemufleraçãø 

1 
Composição da Remuneração 

Valor (R$) 

A Salario-base 
1.373,02 

Adicional de Periculosidade 

C 
Adicional de Insalubridade 

0 Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 
1.373,02 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Submódulo 2.2 - Encargos PrevidenciáriOS (GPS), Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

GPS, FGTS e outras contribuições 
Percentual (%) Valor(R 

20,00% 274,60 

2,50% 34,33 
tducaçlo 

gD SEçc 

3,00% 41,19 

1,50% 20,60 
u SESI 

1,00% 13,73 
- SENAC 

Página 1 
MAGE 



submódUlO 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

SubnsódUlO 4.1 - Ausências Legais 

SubmódUlø 4.2 - intrajornada 

MAGE 

Página 2 

Página 2 
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MAGE Página 3 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 0,00 

Total 134,68 

Mádulo $ - insumos Oversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

O Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lu o 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 25,70 

B Lucro 2,87% 77,39 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.234,69  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

PIS 1,55% 53,37 

COFINS 7,60% 245,84 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - 55 2,00% 64,69 

Total 
 467,98 

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE SDO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1-Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 

Diarios  

1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMóduIo 5- insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98 

Valor Total por Empregado 3.137,65 

NIT 24 E NOVEMBRO O 20. 

/ 

SELETTI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

MAGE Página 3 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

'7f4 
•.:... 

Ai 

/ 

Com ajustes após public ação da Lvi n 13457, de 201.7. 

SINDICATO DAS E M P ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - C N P J n. 34.037.150/0001-91 

iIIIAiII 

- 

Data de apresentação da proposta (dia/més/ano(l 13/11/2020 

Município/UFj RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:] 2019/2020 

N2 de meses de execução contratual: 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medid Postos -1 

-da (total) a contratar (em função da unidade de meduuf 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE MARICA COM 155 A 3% 

MO DE OBRA VINCULA)AÀ EXECUÇÃO CONTRATUAL 
5 

Ddos complementares para composição dos cuttos referente a mão  de o 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBOJIL 517410 

Salário Normativo da categoria profissional: 
-  1.37 J 

L Categoria_profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano):j 
_ 

01/03/20201 

. 
• 

MódU .Çda-Rfl4Ea0 ' • 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.37302 

B Adicional de Periculosidade  

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

dtfk,tncar$os Øsen fidosAnuaS, MesaiseDMros v' EM 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 139  (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

8 Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41.19 

D SESC ou SESI 150% 20,60 

E I
SENAI - SENAC 1,00% 1373 

MARICA Página 1 
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1 F SEBRAE 0,60% 8,24 

1 G JINCRA 0,20% 2,75 

H FGTS 8,00% 109,84 

- 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxilio.Refeição/AlimentaÇáo 356,40 

C Auxílio.Refeiçêo/AlimentaÇãO - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

F Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhê ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e disrios 

2 ' Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 139 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçêes 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários . 
452,22 

Total 1.110,06 

& ' ' 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiçáo social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27 
C 

Indenizado  

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 

E 
Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiçáo social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

"wê"., à' I14IJIIIMIIM 

Submôdulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais  Valor (R$) 

A Férias . 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

0 Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E IAfastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 
9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias.  

36,80% 

Total  134,58 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentaçáiJ  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 532  Salaruo e Adicional 

de Férias.  

000 

Total  0,00 

MAR lOA Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 134,68 

4.2 l intraiornada 000 

Total 134,68 

Mô4uøSumoDW 1 ' 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 824 

Módulo 6 - Cus.to Indiretos, Tributos e Lu 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 26,70 

8 Lucro 1,82% 49,07 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3201,67  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

PIS 1,65% 52,83 

COFINS 7,60% 243,33 

02. Tributos Estaduais (especificar)  

C.3. Tributos Municipais - ISS . 3,00% 96,05 

Total  467,97 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE DO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diarios  

1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) . 2.669,66 

F IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97 

Valor Total por Empregado 3.137,64 

NI EROI, 24 DE NOVEMBRO D 20. 

SELEftrSÉRVíCOS 0ERCI6RE r 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINtO 

REPRESENTANTE LEGAL 

MARICA Página 3 
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Planilha de Formação da Preços 

- ç 

'C 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

for) j pu publ)cdça() di Le i o 13.467, de 7017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO CNPJ o. 34.037.150/0001-91 

i JIIPI&tII 

Data de apresentação da proposta (dia/mãs/ano) 13/11/2020 

Municipio/UF:j RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio CoIetivj 2019/2020 

N2  de meses de execução contratual 12 

Tipo de Serviço: 1 PORTEIRO 

iiJnidade de Medida: Postos - 1 

Quantidade )totaa contratar (em função da unidade de medida):1 
-- - 

1 

1 Composição da Remuneração. Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

Outros (especificar)  

Total 1.37302 

'''- M6aulo 2 - Encargos e Faeneficios Anuais, Mensal! Diiirio 

Submódulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salário. Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 833% 114,42 

B Adicional de Férias 2,78% 3814 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

•NITEROI Página 1 
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F  
SEBRAE 060% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeição/AlimentaçãO 356,40 

C Auxilio-Refeição/AlimentaçãO - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.11006 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,02% 0,27 

C 
Indenizado  

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 

E 
Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

F 
Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4- Cesto de Ri,poilço do Prorflsiona1 eente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,021A 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E lAfastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias.  

36,80% 

Total  13468 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. ___________________________ 

0,00 
___________________ 

Total . 
 0,00 

NITEROI Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 134,68 

4.2 lintrajornada 0,00 

Total 134,68 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

8 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 824 

i - II!'!! Imi  

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 26,70 

B Lucro 182% 49,07 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.201,67  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 52,83 

COFINS 7,60% 243,33 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais— ISS 3,00% 96,05 

Total  467,97 

L Q3JADRO-RESUM000 CUSTO POR1MPR DQ 

Mão de obra vinculada a execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.37302 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Menãais e 

Dia rios 
1 11006 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D =Mádulo-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

E IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97 

Valor Total por Empregado 3.137,64 

;~1RO NOVEMPR 1;D ~020« 

SELETTI SE1VICOS E CO1ERCIO EIRELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELEFT SEVÇCS E CORCtO L1DA 

Rtl '!3TO 29 

24u242b0 

L 
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NOVA FRIBURGO 

Planilha de Formação de Preços 

PLANUHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  

Página 1 
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(oni jii'.tF i pubb<:dção da i.ci si li 457 d' 70. / 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ a. 34.037.150/0001-91 - r 

Data de apresentação da proposta (dia/más/ano) 13/11/2020 

Municipio/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N9  de meses de execução contratual: 1 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidadede Medida: Postos -1 
Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

REI.AÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO COM ISS A 5% 

Classificação Brasileira de Ocupaçôes (CBO):  

Salário Normativo da categoria profissional: 

Categoria profissional (vinculada à execução coritratuaí): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano(: 01) 

Módulo 1-  Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

0 Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Módulo 2 - Encargos e Benefkios Anuis, Mensai Diários 

Submódulo 2.1 132  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 132  (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,55 

Total  152,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,50 

3 Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,50 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

NOVA FRIBURGO Página 1 
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SEBRAE 060% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Measais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxilio-Refeição/AlimentaçãO 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina . 0,00 

O JAssistência Médica 0,00 

H ICafé da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 132 (décimo terceiro( Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

4 duIo'8Pro4o pera Resck*O 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,02% 0,27 C 

Indenizado  

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
0,69% 9,47 E . 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 F 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional, isente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais  Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

_________________________  

Total  134,68 

Submódulo 4.2- Intrajornada 

4.2 Intrajornada  Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentação  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 139  Salario e Adicional 

de Férias.  

000 

Total  0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 0,00 

Total 13468 

M6duIo insumDor5 
s> 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

B Lucro 0,39% 10,48 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 51,77 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - 155 5,00% 156,89 

Total 
 468,05 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE DO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneraçlo 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Dia rios  

1 110,06 

C Módulo 3 - Provislo para Rescisto 43,66 

D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMóduloS - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

NITMROk41 NOVEMBRO DE 2 O. -7 

2 
,VSÉLETTI SVIéOS E COMERCIO EIREL4 ' 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

23.47.ÜiO;ÜÜÜíCü' 

SELETTI VS ERV3 E CORCO LTDA 

RUA E'STO D' 2 
CiNTRO - CP: 24.C2O-2b 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

1 

23 47;: 
-00 

RUA EV
ARíST

E COfÉ,JQ 
LTDÁ 

CENrRo C  0'E/,4 29 
020.280 

Cnn íiis Il)Ii(vÇ3i) (1,4 1 vi ri' 13.467. dv 2017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE iANEIRO - CNPJ n. 34.037150/0001-91 

rSUMwvs1rIaSIbII1 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Municipio/UF:1 RIO DE JANEIRO 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N2  de meses de execução contratual: 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 
Unidade de Medida: Postos - 1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MIJNlClPlO DE NOVA IGOAÇU COM lSS A 5% 

Classificação Brasileira de Ocupaçáes (CBO): 517410 

Salário Normativo da categoria profissJ_ 1.3701 

Categoria profissional (vinculada à execução contratiJal):f PORTEIRO________ 
Data base da categoria (dia/mês/ano(:I 01/03/20201 

4wv , - iiflu - 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base  1.373,02 
- 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.37302 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 131  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 278% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
- 

Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

NOVA IGUACU Página 1 
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SEBRAE 060% 8,24 

0 JINCRA 020% 275 

H jFGTS 800% 10984 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeiçêo/Alimentaçlo 356,40 

C Auxilio-Refeiçêo/Alimentaçêo - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G JAssistência Médica 0,00 

H ICafé da manta ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

3 ProvisBo para RescisBo % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiçlo social sobre o Aviso Prévio 
C 0,02% 0,27 

Indenizado 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
E 0,69% 9,47 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiçêo social sobre o Aviso Prévio 
F 0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4 - Custo de Reposiç5o do Profissional. sente NN 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total  134,68 

Submódulo 41- Intrajornada 

4.2 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentaçlo  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Ferias. 
0,00 

Total  0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 000 

Total 13468 

Módulo 5- Insumos Diversos 

5 lnsumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPEs 824 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 000 

O Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módub8 Cutq) rIdfreP $4u 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

3 Lucro 039% 10,48 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.137,71  

C. 1. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 5177 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 5,00% 156,89 

Total  468,05 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE DO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composiçlo da Remuneraçlo 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e 

Diários  

1 110,06 

C Módulo 3 - Provislo para Rescislo 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E IMódula 5 Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

SELTTI SER1COS E C6MERCÍO EIRErl  

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Oii jus*es apc5s pUhl da 1 13.467r de 7 17 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mâs/ano)J 13/11/2020 

Município/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: i 2019/2020 

N2 de meses de execução contratual:j 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos - 1 
Quantidade_(total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PARAIBA DO SUL COM ISS A 2% 

Classificação Brasileira de Ocupações )CBO): 5174101 

Salário Normativo da categoria profissional: 1.37302 

Categoria_profissional (vinculada à execução contratual)1 PORTEIRO 

- 
Database da categoria_)dia/mes/anoL 01/03/2020 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 
- - - 

1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 
______________ 

Total 1.37302 

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensal Diários 

Submódulo 2.1 - 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 833% 11442 

8 Adicional de Férias 278% 3814 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total 15256 

SubmódLlo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outros contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 274,60 

8 Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

PARAIBA DO SUL Página 1 
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F 
- 

SEBRAE 0,601/6  8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H JFGTS 8,00% 109,84 

Total 35,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 BeneficiosMensaiseDiários Valor(R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxilio-Refeiçáo/Alimentaçlo 356,40 

C Auxílio-Refeiçlo/Alimentaçáo  -  Férias 0,00 

O AuxilioCreche 0,00 

E SegurodeVida 0,00 

CestaNatalina 0,00 

G JAssistênciaMédica 0,00 

H icafédamanhtoudatarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais mensais e diários 

2 EncargoseBenefíciosAnuais,MensaiseDiários Valor(R$) 

2.1 132 (décimoterceiro)Salárioe Adicional deFérias 152,56 

2.2 GPS,FGTSeoutrascontribuições 505,28 

2.3 BenefíciosMensaiseDiários 452,22 

Total 1.110,06 

3 ProvisãoparaRescisão % Valor(R$) 

A AvisoPrévioIndenizado 0,42% 5,77 

3 Incidência doFGTS sobre o Aviso Prévio Indeniáado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiç8o social sobre o Aviso Prévio 
C 0,02% 0,27 

Indenizado 

O AvisoPrévioTrabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 0,69% 9,47 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiç3o social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 AusênciasLegais %  Valor(R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 AusênciasLegais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

D Ausênciaporacidentedetrabalho 0,03% 0,41 

E IAfastamentoMaternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Ferias. 
3680% 

Total 13468 

Submódulo 4.2 - lntrajornada 

4.2 lntrajornada % Valor(R$) 
A 

_ 
Intervalopararepousoealimentaçõo 

 
0,00 

Total 000 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

, 

de Ferias. 
0,00 

Total  0,00 

2\J 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 000 

Total 13468 

j• 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

B Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

O Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 26,70 

B Lucro 2,87% 77,39 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.234,69  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 53,37 

COFINS 760% 245,84 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 2,00% 64,69 

Total  467,98 

ir tL 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
.. 

Dia rios  

1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMóduloS - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98 

Valor Total por Empregado 3.137,65 

NIT NOVEMBRO DE 2020. 

SELETTI SERV'ICOS E COMÍRCIO EIRELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

f'34750701000100i 

SELETTf SER VIÇOS E COMÉRCO LiDA 

RUA EV.Ar'ISTO DA V:O: 
CERCF - CEP. 

L, . 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃo DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

') 0» 

Coei JustOspó  T4 0:16 7
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO 

- CNPJ n. 34.037150/0001-91 

Data de apresentaçlo da proposta 
13/11/2020 

Municipio/UJ 
Ano, Acordo, Convençlo ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo' 

- RIO DE JANEIRO 

de meses de execução corittl 
2019/2020 

- 
12 

- 
TipadeSeço: 

- PORTEIRO 
Unidade de Medida: Postos - 1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida)'1
' 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS 1 COM ISS A 2s, 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇAO CONTRATUAL 
«' DadOS complementares para composição dos custos referente à mão de obra 

- Cloifiraçc' 3rasileira de Ociji lJi 
Salário Normativo d, categoria poi'jr.rial 

1 3730) L Categoria profissional (vinculada a execução contratual)' 
PORTEIRO e 

Data base da categoria (dia/mes/ano): 1 

01/03/2020 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 
Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 

8 Adicional de Periclilosidade 
-- - - - 

1,373,02] 

C Adicional de Insalubridade 
O Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 
1.373,02 

M4dulo 2Ena?gose Benefkios APUSISa  M:aibirIos o-- 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 132 (décimo terceiro) Salário 
8 Adicional de Férias 

8,339% 114,42 

. 

Subtotal 
2,78% 38,14 

Total 
1 1,11% 15256 

15256 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdencjários (GPS), Fundo de Garantia Tempo de por Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

2.2 

A 
GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%)  Valor (R$) "J 

8 

lNS5 

Salário Educação 
20,00% 274,60 

C SAT 
2,50% 34,33 

O SESC ou SESI 
3,00% 41,19 

E SENAI - SENAC 
1,50% 20,50 

1,00% 13,73 

PETROPOLIS 1 
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 
Benefícios Mensais e Diários Valor A Transporte 

95, 
AuxíhokefeIç3o/Alimentaç30 

356 
Auxílio-Refeição/Alimentaç30 - Férias 0 
Auxilio Creche 

- 

Seguro de Vida 
- 000 

F Cesta Natalina 
000 - E

G Assistência Médica 
000 

Café da manhê ou da tarde 
000 
000 

Total 
- 

45222 

Quadro-Resurno do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 

Valor (R$) 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
15256 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
505,28 

45222 
Total 

1.11005 

3 ProvisãoparaRescisão 
- - A Aviso Prévio indenizado 

. 

__ Valor(R$) 

8 
- 

incidência doFGTSsobreoAvisoPrévioIndenizado 
0,42% 5,77 

C 
- 

 

Multa do FGTS e contribuiçêo social sobre o Aviso Prévio 
0,03% 0,41 

_ 
indenizado 0,02% 0,27 o 

- 
Aviso Prévio Trabalhado 

E incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
- 1,94%

-  26,64 

Prévio Trabalhado 0,69% 9,47 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado  0,08% 1,10 

Total 

........... . 
3,18% 43,651 

Submódulo 4.1- Ausénclas Legais 

4.1 
ai An,i,c 1 

A Férias Valor(f 

114,3, B AusênciasLegais - 8,33% 

11,26 Licença-paternidade 
0,82% 

_ 

0,27 O 

_ 

Ausênciaporacidentedetrabalho 
0,02% 

_ 

0,41 E _ 
_ 

AfastamentoMaternidade 
- 0,03% 

_ 

8,37 Subtotal - 0,51% 
_ 

G incidência do Submódulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional 
9,81% 

_ 

de Férias. 36,80%  

Total 
134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 
lntrajornada % A intervalo para repouso e alimentação 

Valor(R', 

Total 0,00 

n mncaoSubádulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional   B 
::Ide 

0,00 

0,00 
Total 

PETROPOLIS i 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) L 4.1 Ausências Legais 

L 4.2 
13468 

Intrajornarja 

L 000 
Total 

13468 

Módulo 5 - Insumas Diverws qm 

L 1nsum05 Diversos 
A Uniformes e EPI's 

- Valor (R$) 

824 
B Materiais - 

000 
C Equipamentos e ferramentas 
D Outros (especificar) 

. 

000 
- 

000 
Total 

824 

Módulo 6 - Cugos ndlretos, Tributos e Lucra 

6 

A 

8 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos 

Lucro 

- Percentual (%) 

1,00% 

2,87% 

Valor (R$) 

26,70 

77,39 C Tributos 

- 
Base de cálculo impostos 

3 234,69 
C. 1. Tributos çederais (especificar) 

P15 

COFINS 
1,65% 

7,60% - 

53,37 

245,84 
C,2. Tributos Estaduais (especificar) 

- 
C.3. Tributos Municipais 55 

2,00% 64,69 

467,98 
Total 

- 

• 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por -  
Valor alor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 

B Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
1 373,02 

Diarios 1.110,06 
C 

- 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

43,66 

Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 
134,68 

E 
- 

MóduloS  - Insumos Diversos 
8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
F IMódulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

2 669,66 

Valor Total por Empregado 
467,98 

3 137,65 

~COMERCIO 

0. / 2P 
SELETTI SE RELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

i; 

SELETT SERNOS E CORC0 Ut 
29 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajwtes após publir çao da I ai ri 13.467, de 7017 
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n 34037.150/0001-91 

t iir . 

- 
Data de apresentação da proposEa (dia/mês! O)r 13/11/2020 

Munipo/UF: RIO DE JANEIRO 
Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivoj 1112019/2020 

N de meses de execução contrat: 12 

Tipo de Serviçoj PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -1 
Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de me(: 1 1 

- 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPlO DE PETROPOLIS II COM ISS A 2% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

doscomplementares para c0mpos1ç3o dos custos referente à mão de obra 
Classifa içao Brasileira de Ocupaçães (CBO) 

- 
517410 

- 
Salario Normativo da categoria profissional 

- 
1 f/ 02 

Categoria profissional (vinculada a execuçaocon'ratual(: 
- 

PORTEiRO 

- 
Data base da categoria (dia/mês/ano) 1 01/03/2020 

Módulo 1. Compos)çlo da Remunarøçk 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário-base 1.373,02 

- 

8 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 1.373,02 

Módulo 2 
- Encargos e Benelos Anuais, Mensal a Drlos . 

Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 
B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 
Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 274,60 
8 Salário Educação 2,50% 34,33 
C SAT 3,00% 41,19 
O SESC ou SESI 1,50% 20,60 
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

1 

PETROPOLIS II Página 1 



PETROPOLIS II Página 2 

SEBRAE 060% 8,24 
G NCRA 0,20% 2,75 
H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Beneficias Me,sais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte 9582 
8 Auxílio-Refeição/Alimentação 356,40 
C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 000 
O Auxilio Creche 0,00 
E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 
G Assistência Médica 0,00 
H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13 (décimo terceiro( Salário e Adicional de Férias 152,56 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 
8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

C 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 0,02% 027 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 2664 

E Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso  
Prévio Trabalhado 0,69% 9,47 

F 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

d*P wnt 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
A Férias 8,33% 114,37 
B Ausências Legais 0,82% 11,26 
C Licença-paternidade 0,02% 0,27 
O Ausência por acidente de trabalho 

. 0,03% 0,41 
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81% 

G Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Férias. 36,80%  

Total 
134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada % Valor (R$) 
A lintervaio para repouso e alimentação 0,00 

Total 
0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 
de Férias. 0,00  

Total 
0,00 

PETROPOLIS II 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 000 

Total 13468 

MóduloS tnsumos Dlverso5 1 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's . 8,24 

3 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6- Custos lnd1retoa Tdbuto Lu o 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 100% 26,70 

B Lucro 2,87% 77,39 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.234,69  

C. 1. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 53,37 

COFINS 7,60% 245,84 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 2,00% 64,69 

Total 467,98 

2. QUADRO-RESUM WM  O DO CUSTO POR EMPRE DO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E IMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6—Custos Indiretos Tributos e Lucro 467,98 

Valor Total por Empregado 3.137,65 

NITE 01, 2 E NOVEMBRO 2020. 

1-- 
.'ELETTI SERVICOS E COMERCÍO Elti 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELETT SEnVÇOS E COMRC1O LTDA 

RUA EVAR3T0  D'N VE!GA, 2 

CENTRO CEP 24.O2O-2 

L N(TERÕ - RJ 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARAACON1SOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ajustas após publicaçào da lei rC 13467. da 2017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n 34.037 150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/anoj 13/11/2020 

Município/UF:l RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N de meses de execução contratual: 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos- 1 
Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PIRAI COM 155 A 2% 

Classificação Brasileira de Ocupaçães )CBO):j 

Salário Normativo da categoria_profissional: 

517 

1.373,02 
Categoria profissional (vinculada á execução contratual): [ - PORTEIRO 

- Data base da categoria (dia/mês/ano(:f 01/03/2020 

ItScós 5ós  

1 - Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 
-- 

1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de -lora Noturna Reduzida 

Outros(especificar)  

Total . 1.37302 

Módulo - Encargos e Beneficias Anuais, Mensai e Diãrios 

Submódulo 2.1 - 135 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 132 (décimoterceiro)Salário 8,33% 114,42 
B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 
Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS,FGTSeoutrascontribuições Percentual (%) Valor(R$) 
A iNSS 20,00% 274,60 
B SalárioEducação 2,50% 34,33 
C SAT 3,00% 41,19 
D SESC ou SESI 1,50% 20,60 
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

PIRAI Página 1 
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SEBRAE 060% 824 
G INCRA 020% 2,75 
H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

8 Auxilio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxilio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G 

lCafé 

Assistência Médica 0,00 

H da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro( Salário e Adicional de Férias 152,56 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

Módulo 3 - Provislio para Resciso 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 0,02% 0,27 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
F 

Trabalhado  0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profis5lonaI jsente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais %  Valor (R$) 
A Férias 8,33% 114,37 
3 Ausências Legais 0,82% 11,26 
C Licença-paternidade 0,02% 0,27 
O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 
E Afastamento Maternidade . 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Ferias. 36,80% 

Total 134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 
A lintervaio para repouso e alimentação 0,00 

Total 0,00 

8 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 332  Salario e Adicional 

de Férias. 0,00  

Total 0,00 

PIRAI Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 JAusências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 0,00 

Total 134,68 

MóduID IIL 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPIs 8,24 

3 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

0 Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Li. 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 
A Custos Indiretos 1,00% 26,70 

8 Lucro 2,87% 77,39 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.234,69  

Cl. Tributos Federais (especificar) 

P15 1,65% 53,37 

COFINS 
. 7,60% 245,84 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - 55 2,00% 64,69 

Total 467,98 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE ADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Dia rios 1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + O +C+ D+E) 2.669,66 
F JMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,98 

Valor Total por Empregado 3.137,65 

NI ROl, 24 DE NOVEMBR-O 020. 

/ 

SELEfTISER(II6ÕS E COERCIO EIEI1' 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

RPRSENTANTE LEGAL 
r)r 

$ELETTi SER VÇ35.E CQMÈRCO LTDA 

RUA VAR)3TO DA 1/PIGA  29 
CE4TflO CLP: 24.20280 

- ÃJ J 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Corr ,ru ,i', p s iihlr.rçac d 'i o' ii 447 de 7017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Município/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:1 2019/2020 

N2  de meses de execução contratuaI1 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE PORCIUNCULA COM 155 A 5% 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):i 517410J 

Salário Normativo da categoria profissional: 1 1.37302 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

Mi-  Co~ 4uno 1 : :1454i 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 
- 

1.37302 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade  

D Adicional Noturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Módulo 2- Encargos e Kenefícs Anuais, Mensai a Diarios 

submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias . 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 15256 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 
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PORCIUNCULA Página 2 

F SEBRAE 060% 824 

G INCRA 0,20% 2,75 

H JFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3- Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeiçlo/Alimentaçlo 356,40 

C Auxílio-Refeiçêo/Alimentaç8o - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 
E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhá ou da tarde '  0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

,aI íI1é 

3 Provisáo para Rescisâo Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuiçõo social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 
0,02% 0,27 

0 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 
0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuiçêo social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 
A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 
0 Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

6 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total 134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 
A lintervaio para repouso e alimentação ' 0,00 

Total 0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 
de Férias. 000 

Total 0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 000 

Total 134,68 

ZÁ 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 000 

Total 824 

Módulo 6 - Custos Indiretos. Tributos e Is 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

B Lucro 0,39% 10,48 

C Tributos 

Base de cólculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 51,77 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - ISS 5,00% 156,89 

Total 468,05 

,$ 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 

Dia rios 
1 Lc 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) 2.669,66 

I Módulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

NITEJtOI, 24 DE NOVEMB 2020. 

Iz— 
SELErTI SÈ'RVICOS E CMERCIO E ELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

Mi 

SELETTI SEF'/ÇOS E COMËRCO LIDA 

RUA EVARTO DAVEGA, 29 
CENTRO. GEP: 24.020-280 

L. 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO [APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Cor, 30 .'. dpiiS ,,hIo,sçi> ds si,, 13.467. de 2017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO CNPJ n. 34037 150/0001 91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Munícípio/U ODE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio ColetivoJ__2019/2020 

- - 

NQ de meses de execuçPo contratual: L 12 

Tipo de Serviço. PORTEIRO 

Unidade de Medida Postos -1 

Quantidade (total) a contratar )i'm 'unção da unidade de medida) 1 
- 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE RESENDE COM ISS A 3% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mio de obra 

1. i 
 . 
fi'C,3çào Brasileira de iJi upaçõe (CBO) 

- -. 
517410 

olarii. Norm.it ivo d, categoria profissional. ------1.373 02 

- - . -- 

Categoria profissional )vinrulada a execuçao contratual). ' PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mes/ano): 01/03/2020 

Módulo 1 - Composiçio da Remuneraçia 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 
1.373,02 

8 Adicional de Periculosidade  

C Adicional de Insalubridade  

O Adicional Noturno  

E jAdicional de Hora Noturna Reduzida  

Outros (especificar) 

Total 1.373,02 

Módulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensal! Drios .. .... 

Submódulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

8 Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

O SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC . 1,00% 1 13,73 
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SEBRAE 060% 824 

G JINCRA 020% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 50528 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) - 

A Transporte 9582 

B Auxílio.Refeição/AlimentaÇãO 356,40 

C Auxílio-Refeição/AhmentaÇãO - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E ISeguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G JAssistência Médica 0,00 

H ICafé da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 139 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

1¼v  

3 Provisão para Rescisão  Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27 
C 

Indenizado  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47 
E 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4- Custo de Raposlçgo dp Profisgional Ausente MO 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais  Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho ' 0,03% 0,41 

E lAfastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 
9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 

36,80% 
___________________________ 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação  0,00 

Total 
 0,00 

8 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. _________________________ 

0,00 

Total  0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 0,00 

Total 134,68 

Módulo 5- lnsumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

8 Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 000 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lu o 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 26,70 

B Lucro 1,82% 49,07 

C Tributos  

Base de cálculo impostos 3.201,67  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

PIS 1,65% 52,83 

COFINS 7,60% 243,33 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - ISS 3,00% 96,05 

Total  467,97 

ARORESUMODOSTGPOREMPRE IDO 
1 1 

Mão de obra vinculada à execução contrataal (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diarios  

1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2.669,66 

Módulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 467,97 

Valor Total por Empregado 3.13764 

NI RQ, 4 E NOVEMBROD 2020. 

SELETTI SEIVICOS E C.iERCIO El ELl 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELET11 SERViÇOS E CORCtO LTDÁ 

RUP EVARtSTO DA VEIGA, 29 

GNTRO - CE? 24.020-60 

LM N(TRÕ) - J 
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139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

i(décimo terceiro) Salário 

icional de Férias - 

Subtotal 

Total 

Valor (R$) 

2.1 

A 

B 
78% 

.11% 

38,14 

RIO DAS OSTRAS 
Página 1 
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Planilha de Formação de Preços 

RCIOz'14  

8O 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇAO E APRESENTAÇAO DE PROPOSTAS 

Cciii ,0,tv spís puhIiaç:ií) il;i I.isi ri 1.2.4í;7. de 2017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO 
- CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

... 
..... 

.:.. 
. 

Data de apresefltaÇaO da proposta (dia/meS/aflo) 
Municipio/UF 

Ano, Acordo, ConveflÇáo ou Sentença Normativa em DissídiO Coletivo: 
N9 de meses de execuç3oCofltratU 

13/11/2020 

RIO DE JANEIRO 

2019/2020 

12 

.
. 

Tipo de ServiçoH PORTEIRO 

- Unidade de Med Postos -1 

Quantidade 
dade (total) a contratar (em funçlo da uni 

de medida):1 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DO RIO-DA JANEIRO COM 155 A 5% 

PDPGE ANCHIETA (01) - BANGU (01) - BARRA DA TUUCA (01) - BOTAFOGO (01) - CÂMARA CIVIL / NILO PEÇANHA (01) - CAMPO GRANDE 

(01)- NÚCLEO FAMÍLIA CENTRO (01)- IRAlÁ (01)- LEBLON (01)- LEOPOLDINA (01)- MADUREIRA (01)- MÉIER (02)- MENEZES CORTES 

(06)- NEAPI (01)- NUCAP (01)- NUDEDH (01)- NUDEM (01)- NUSPEN (01)- OLARIA (01)- PAVUNA (01)- PILARES (01)- SANTA CRUZ 1 

(01)- SANTA CRUZ 11(01) - 
SÃO CRISTÓVÃO (01)- SEDE (03)- SETE DE SETEMBRO 1- CRC (01)- TAQUARA 1(02) -TAQUARA 11(01) 

- VILA 

ISABEL (01) 

MÃO DE OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL 

. Dados copIemefltareS 
para composição dos custos rerente à mão de obra - 

ClassificÇiC ii iii ii - la Oii c e (i ' ') 51/4 

Salario Normativo da i ai guri i pio i Qual. 1 3/3 02 

Categoria profissional (vinculada à execuçlo contratual). PORTEIRO 

- 
- - 

- 1 - 

Data base da categoria (dia/mes/ano): , 
01/03/2020 

Módulo 1- ComposlçO da Remuneração 

1 
Composição da Remuneração 

Valor (R$) 
1 373 02 

A Salario-hase 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 
1.373,02 

-..: 
.-..:...................... ...... .: , - 

Submódulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

SubmódUlO 2.2 - 
Encargos PrevidenciáriOs (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

RIO DAS OSTRAS 
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 
2000% 27460 

Salário Educação 250% 34,33 

C SAT 
300% 41,19 

0 SESC ou SESI 
1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 
1,00% 13,73 

SEBRAE 
0,60% 8,24 

G INCRA 
0,20% 2,75 

H jFGTS 
8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 
95,82 

B AuxíI ioRefeição/AlimefltaÇão 356,40 

C AuxíIioRefeição/Alimefltação - Férias 0,00 - 

o Auxilio Creche 
0,00 

E Seguro de Vida 
000 

Cesta Natalina 
. 0,00 

G Assistência Médica 
0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

z Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 45222 

Total 1.110,06 

, . 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 0,02% 0,27 
C 

Indenizado 

o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 0,69% 9,47 
E Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 0,08% 1,10 

Trabalhado 

Total 3,18% 43,66 

M6dulo 4-Custo de Reposiçàe do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1- Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais 
 Valor (R$) 

A Férias 
8,33% 114,37 

B Ausências Legais 
0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

o Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total ______________________ 
134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

RIO DAS OSTRAS 
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4.2 1 Intrajornada  Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentaç3o 
 0,00 

Total ___________________ 
0,00 

Incidência do Submodulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 000 
B de Férias. 

Total ______________________ 
0,00 
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RIO DAS OSTRAS 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - 
Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Custo de Reposição do profissional Ausente 
Valor (R$) 

4 13468 

4.1  Ausências Legais 
0,00 

4.2 Intrajornada 
134,68  

Total 

Valor (R$)  
5 Insumos Diversos 

8,24  

A Uniformes e EPI's 
0,00  

B Materiais 
0,00  

C Equipamentos e ferramentas 
0,00 

D Outros (especificar) 
8,24  

Total 

1, 
percentual (%) Valor (R$)  

6 Custos Indiretos, Tributos e Iucro 
0,39% 10,44  

A Custos Indiretos 
0,40% 10,72  

B Lucro 

C Tributos 
3 137,99  

Base de cálculo impostos 

Cl. Tributos federais (especificar) 51,78 1,65% 
P15 

7,60% 238,49  

COEINS 

Tributos Estaduais (especificar) 156,90  
Tributos Municipais - 155 

5,00% 
468,33  

Total 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Valor (R$) 

empregado) 
1 373,02  

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 1.110,06  

B D iários 43,66  

C Módulo 3 - Provisão para RescisãO 

Módulo 4-Custo de Reposição do profissional Ausente 
134,68 

D 
8,24  

E Módulo 5 - Insumos Diversos 
2.669,66  

Subtotal (Ai- B +C+ D+E) 

Módulo 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
468,33 

F 
Valor Total por Empregado 

3.13799 

NIT,ffiROI, 24 DE NOVEMBRO 2020. 
/ 

1 
- 

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIREL 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

a  23.475.Ü70/OOOí-Oü 
SELETÍTI CGMÈRCIO LiDA 

RUA EVAR!TO DA VEIGA, 29 

CENTRO - CEP: 24.020-260 

L N(TERÓI - RJ 

Página 4 
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13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13x (décimo  terceiro) Salário 

de Férias 

Subtotal 

Total 

2.1 

A 

B 

Valor (R$) 

114,42 

38,14 2,78% 

11.11% 

Página 1 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOUDAÇAO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Ccr:i ejecte epós pubieç5C de Lei e' 13.457 de 201.7. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO 
- 

CNPJ n. 34,037.150/0001-91 

.............................'. 

, 

13/11/2020 

Muflicípio/UF:1 RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo Convenção OU Sentença Normativa em DissidiO ColetIV
.9/2020 

N2  de meses de execução contratual:  1 12 

::,.. 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Med Postos -1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de r- 
1 

1 
Composição da Remuneração 

Valor (RS)  

A Salário-base 
1.3739J 

8 
Adicional de priculosidade 

E 
Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E 
Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 
1.37302 

Total  

.. 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

SubmódUlO 2.2 - 
Encargos PrevidenciáriOs (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras 

A INSS 

Salário Educação 

C SAT 

SESC ou SESI 

SENAI-SENAC 

Perceritual (%) 1 Valor 

19 

13,73 

Página 1 
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Submódulo 2.3- Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 
Benefícios Mensais e Diários 

Valor (R 

A Transporte 
9582 

4uxíljo RefeiÇão/AlimentaÇa0 
356,4( 

A,IjoRefeiCãO/AllmentaÇa0 
- 

Férias 
_0,00 

D Auxílio Creche 
0,00 

E Seguro de Vida 
0,00 

Cesta Natalina 
0,00 

G Assistência Médica 
0,00 

Total 
1452,22 H Café da manhã ou da tarde 

0,00 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e 
diários 

2 
Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 

Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 
152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
505,28 

2.3 i Beneficios Mensais e Diários 
452,22 

Total 
1.110,06 

LII 3 
Provisão para Rescisão 

Valor (R$) 

Aviso Prévio Indenizado 
0,42% 5,77 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 
0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

C 
0,02% 0,27 

Indenizado 

O Aviso Prévio Trabalhado 
194% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 

E Prévio Trabalhado  

0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado  

0,08% 1,10 

Total 
3,18% 43,66 

SubmódulO 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais 
Valor (R$) 

8,33% 114,37 

A Férias 

B Ausências Legais 
0,82% 11,26 

Licençapaternidade 
0,02% 0,27 

o Ausência por acidente de trabalho 
0,03% 0,41. 

E Afastamento Maternidade 
0,61% 8,37 

Subtotal 
9,81% 

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

G . 

36,80% 

de Ferias. 

Total 
134,6ã 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 
Intrajornada 

% Valor(F 

A Intervalo para repouso e alimentação 
0,00 

Total  
0,00 

Incidência do Submádulo 2.2 sobre 139  Salario e Adicional 

B 

0,00 

de Férias. 

Total 
0,00 

Página 2 
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QuadroReSUrfl0 do Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 

ROl. 24 DE NOVEMBR E 2020. 

5 R IC S E MERCIO ELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

Página 3 
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SAO GONÇALO II 

Planilha de Formação de Preços 

PLANILI-IA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇAO E APRESENTAÇAO DE PROPOSTAS 

Cor, u',tr" apos puhlii iyio (Id 1 ri ri 13467 de 7017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO 
- CNPJ n 34.037.150/0001-91 

Página 1 

47 

C
29  

aP
JQ1 

 

o 

1 

Ano, Acordo 

Data de apresentação da proposta (dia/más/ano) 
MunicÍpio/UF 

ção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo. 

N9  de meses de execução contratual: 

RIO DE JANEIRO 

2019/2020 

12 

PORTEIRO 

- Unidade de Med _!9° -1 

da unidade de medida).1 - 
3 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPlO DE SÃO GONÇALO II COM ISS A 5% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

para composição dos custos referente à mo de obra 
Dados complementares 

Brasileirad iicijpações)C.BO). 517410 
Cla ssificação -- 
SalárioNormativo dai atrgcrca profissional: 1 373,02' 

Categoria profissional (vinculada a execuçaO contratual) 
PORTEIRO 

Data base da cate goria (dia/roer/ano): 
01/03/2020 

Módulo -composIçod RImIUnÇóO 

1 
C

3,02 
omposição da Remuneração 

Valor (R$) 

A Salário-base 
37 

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 1 272 07 
Total 

SubmódUlo 2.1 - 
13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 
13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Valor (R$) 

A 13- (décimo terceiro) Salário 
833% 11442 

2 78% 38,14 

Ei Adicional de Férias  

Subtotal 
1111% 152,56 

- 

_ 152,56 
Total  

SubmódUlo 2.2 - 
Encargos PrevidenciárioS (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

GPS, FGTS e outras contribuições 
percentual (%) Valor (R' 

20,00% 27460 

2,50%  34,33 

Ei ção 

M 

3,00% 41,19 

I
1,50% 20,60 

1,00% 13,73 
AC 
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SubmódUlo 2.3- Benefícios Mensais e Diários. 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

C Indenizado 194% 26 64 

O Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulO 2.2 sobre o Aviso 0 69% 9,47  

E Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e contribUlÇlo social sobre o Aviso Prévio 008% 1 10 

F Trabalhado 

Total 
 43,66  

wÍ 
0,0 

SubmódulO 4.1 - Ausências Legais 

Valor (R$) 

III 4.1 
Ausências Legais 

8,33%  114,37 

A Férias 0,82%  11,26 

8 Ausências Legais 0,02% 0,27 

C LicenÇaPaterfl1dade 0,03% 0,41 

O Ausência por acidente de trabalho 
0,61% 8,37 

E Afastamento Maternidade 9,81%  
Subtotal 

Incidência do SubmódUlO 2.2 sobre 139  Salario e Adicional 36,80%  
G de Férias. 134,68  

Total 

SubmódUlO 4.2 - intrajornada 

4.2 
intrajornada 

 

A Intervalo para repouso e altmentaÇ3o 
 

Total 
 

!Adicion=al o,00  Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13v Salario 
B é

Total 
 

Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 Custo de RepoStÇ5° do Profissional Ausente 

Custo de ReposiÇ5o do Profissional Ausente 
Valor(R 

1 U48 

4.1 

IAusênc'as 
Legais 

0,00 

4.2 Intrajornada 13468 
Total 

lOr' .......... 

FABIO HENRIQUE VIANNA PNTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

r234750 73100011  
SELETTI SERVIÇOS E COMÉRCIO LTDA 

RUA EVARISTO DA VEIGA, 29 
CENTRO. CE': 24.020.280 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Com ij 5t0. apás p hhcaÇao (ia Lei ri' 13.467. de. 2017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Município/UFT RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Disãídio Coletivo: 

Ne de meses de execução contratual: 

Tipo de Serviço: 

Unidade de Medida: 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida).  

2019/2020 

12 

PORTEIRO 

Postos - 1 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 
1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E jAdicional de Hora Noturna Reduzida  

1Outros (especificar) 

Total 1.373,02 

. 
2 1..  

submódulo 2.1 - 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13e (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

3 Adicional de Férias 
2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total _________________________ 

152,56 

Submódulo 2.2 - 
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor )R$) 

A INSS 
20,00% 274,60 

B Salário Educação 
2,50% 34,33 

C SAT 
3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 
. 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

SAO JOAO DA BARRA 
Página 1 
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SAO JOAO DA BARRA 

SubmódulO 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 
Benefícios Mensais e Diários 

Valor(R 

95,82 

A iransporte 356,40  

B Refe taçao 
00 0 

C 
- Férias 

0,00  

D Auxílio Creche 0,00  

E Seguro de Vida 0,00  
Cesta Natalifla 

0,00  

G Assistência Médica 0,00  

H Café da manh6 ou da tarde 
452,22  

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Valor (R$) 

2 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 
152,56 

GPS, FGTS e outras contribuições 
505,28 

2 2 452,22 

2 3 
Benefícios Mensais e Diários 

1.110,06  
Total 

Valor 

3 

Provisão para Rescisão 
0,42% 

5,77 

A Aviso Prévio Indenizado 
0,03% 

0,41 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

B 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 0,02% 

0,27 

SubmódUlO 4.1 - Ausências Legais 

Valor(R 

4.1 
Ausências Legais 

8,33% 114,37  

A Férias 0,82% 11,26  

Ausências Legais 
. 

0,02% 0,27  

LIcençapaternidade 
0,03% 0,41 

Ausência por acidente dc trabalho 8,37  

E Afastamento Maternidade 
 

Subtotal 
9,81% 

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 36,80% 

G de Ferias. 134,6f 
Total 

SubmódulO 4.2 - intrajornada 

Valor(F 

4.2 
Intrajornada 

0,00  

_A 
intemalo para repouso e alimentação 0,00  

Total 

Incidência do SubmódUlo 2.2 sobre 130 Salario e Adicional 0,00 

B ' de Ferias. 0,00 
T otal 

Página 2 
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SAO JOAO DA BARRA 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - 
Custo de RepoSiÇ8O do Profissional Ausente 

PercentUal (%) Valor (R$) 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2670  100% 

A Custos ( ndiretos 
234% 6309  

8 Lucro 

C Tributos 
3 218,02  

Base de cálculo impostos 

C. 1. Tributos Federais (especificar) 53,10 1,65% 
P15 

7,60% 244,57  

COFINS 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 80,45 

C 3 Tributos Municipais - ISS 
2,50% 

467,91  
Total 

M8o de obra vinculada à execuçâo contratual (valor por Valor (R$) 

empregado) 

L 1.373,02  

A Módulo 1- Composição da Remuneração 

Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 1 110,06 

Didrios 43,66 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 
134,68 

D Módulo 
8,24  

E Módulo 5- Insumos Diversos 
2.669,66  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 

IMódu10 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
467,91 

F 1R7 57 

EMBR 

SELETTI SERVICOS E CO ERCIO EIR LI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

Ji . 

JJ 

SELETfl SER VIÇOS E COMRCO IWÀ 

RUA EVAR(STO DAVEGA. 29 

CENTRO - CEP: 24)20 

L N[tEÔI - RJ J 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

1 i' de 201.7  
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/más/ano) 13/11/2020 

Município7iiiTIoDE JANEIRO  
_______Ano, Acordo,_Convenção ou_Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

N de meses de execução contratual: 12 

Tipo de SeRliço:ço: PORTEIRO 

________ 
Unidade de Medida: Postos --1  

total) a contratar (em função da unidade de medida): Quantidade ( J 1 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário-base  102 
8 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 

Total 1.373,02 

dukEncèseBegQ M - 

Submódulo 2.1 - 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 
B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 
Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 20,00% 274,60 
B Salário Educação 2,50% 34,33 
C SAT 3,00% 41,19 
D SESC ou SESI 1,50% 20,60 
E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA Página 1 



SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA Página 2 

F ISEBRAE 0,60% 8,24 
G INCRA 0,20% 2,75 
H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 50528 

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte 95,82 

B Auxilio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 
O Auxílio Creche 0,00 
E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 132 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 
8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 0,02% 0,27 

O Aviso Prévio Trabalhado 
. 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional .jaente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais %  Valor (R$) 
A Férias 8,33% 114,37 
8 Ausências Legais 0,82% 11,26 
C Licença-paternidade 0,02% 0,27 
O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 
E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81% 

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 
de Férias. 36,80% 

Total 134,68 

Submódulo 4.2 - lntrajornada 

4.2 1 lntrajornada Valor (R$) 
A lintervalo para repouso e alimentação 0,00 

Total 0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 139 Salario e Adicional 

de Férias  .  0,00 

Total 0,00 

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
4.1 JAusências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 000 

Total 13468 

Módulo 5 lnsumosDIvenos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPVs 8,24 
8 Materiais 000 
C Equipamentos e ferramentas 0,00 
D Outros (especificar) 000 

Total 8,24 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 
A Custos Indiretos 0,39% 10,44 
B Lucro 0,39% 10,48 
C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos Federais (especificar) 

P15 1,65% 51,77 
COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar) 

Tributos Municipais - ISS 5,00% 156,89 
Total 468,05 

2. quADRoREsuMo DO CUSTO POR EMPRE %DO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

 
Diarios 1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo  4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E IMódulo 5 - Insumos Diversos 8,24 
Subtotal (Ai- B +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 
Valor Total por Empregado 3.137,71 

NIT ROl, DE NOVEMB DE 2020. 

'SEI ElLI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA Página 3 



SAO JOAO DE MERITI Página 1 

) 

•'/O 
000 10O *7 

CO 

,:::L  
L EVT 1 

Planilha de Formação de Preços f 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRÊSENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Cor'r jusns 3pcs pubiK ,,ro da Lei ri IP 467 de 21117 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/más/ano) 1 13/11/2020 

Município/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:] 2019/2020 

Ng de meses de execução contratuaJ 12 

Tipo de Serviço: !  __PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos-1 
Quantidade(total) a contratar (em função da unidade de medlda(: 2 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE SÃO JOAO DE MERITI COM ISS A 5% 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra 
Classi ficação Brasileirá de Ocupações (i ') SI/lO' 

-. 
.,il.iiic Normativoda categoria mli ,ic aI 1 1/3 LO 

Categoria profissional (vinculada àexecuçao contratual) PORTEIRO 

-....- 
Data base da categoria (dia/mes/ano): 

- 
01/03/2020 

Módulo CompclçàadaReinutamço 

1 ComposiçãodaRemuneração Valor(R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

O Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros(especificar)  

Total 1.373,02 

roo- 1tIIj 
Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,55 
Total 152,55 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS,FGTSeoutrascontribuições Percentual (%) Valor(R$) 
A INSS 20,00% 274,60 

B SalárioEducação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

0 SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

SAO JOAO DE MERITI Página 1 
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F SEBRAE 060% 824 

G INCRA 020% 2,75 

H jFGTS 800% 10984 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

F ICesta Natalina 0,00 

G jAssistência Médica 0,00 

-4 ICafé da manhã ou da tarde 0,00 

Total . 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2. Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro( Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 
0,02% 0,27 

0 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 
0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
0,08% 1,10 

Total - 3,18% 43,66 

Módulo 4 Custo de Reposiço do Profissional isente - - 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submádulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total 134,68 

Submódulo 4.2- Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação 0,00 

Total  0,00 

a 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias. 0,00 

Total  0,00 

SAO JOAO DE MERITI Página 2 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 1 usto de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 0,00 

Total 134,68 

71I ê!1 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

3 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 
Total 8,24 

Módulo 6- Custos Indiretos, tributos e Lii 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 
A Custos Indiretos 0,39% 10,44 
B Lucro 039% 10,48 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.137,71  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 51,77 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - ISS 5,00% 156,89 

Total 468,05 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE ADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

E 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
., Dia rios 1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) 2.669,66 
F IMódulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado 3.137,71 

NlTEÂQ1s-2 NOVEMBRO
,
9 020. 

5 SELETTI SERVIC6S E COMRC1 ElRL? 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELETT! SERviÇOS E CCMC!O LTDA 

RUA EVAFflSTO DA 29 
CENTRO - GEP: 2402-28 

L NrrERÕi - RJ J 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

C. ori ajo ,&''. ::os publ ,,,o do l ii O li 4D7 de 7017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Municipio/UF: 

___________- 
Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

_____ -____________ ______ 
N de meses de execução contratuaíj 

RIO DE JANEIRO 

2019/2020 

12 

Tipo deSeMço:j 
- 

PORTEIRO 

Unidade de Medida:' Postos -1 

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 
- -

1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA COM 155 A 5% 

Classificação Brasileira de Ocupsçêes (ORO): 
- - - 

Salário Normativo da categoria profissional: 1.373,02 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/20201 

!!C ompo. 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 
- 

1.373,02: 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

Módulo 2 - Encargo. e Benefícios Anuais. Mensa Diários 

Submódulo 2.1 - 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 278% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INS5 20,00% 274,60 

8 Salário Educação 2,50% 34,33 

O SAT 3,00% 41,19 

D S[SC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 1373 

«e 
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SEBRAE 0,60% 8,24 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxílio-Refeiçlo/Alimentaçlo 356,40 

C Auxílio-Refeiçlo/Alimentaçêo - Férias 0,00 

O Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G JAssistência Médica 0,00 

H ICafé da manhê ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

Módulo 3 - Provisão paia Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 
0,02% 0,27 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,941A 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 
0,69% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

M6dIo 4 Custo de Repolç$o do Proflsslonøl isente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,25 

C Licença-paternidade . 0,02% 0,27 

D Ausência por acidente de trabalho 003% 0,41 

Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

O 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Férias. 
35,80% 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação  0,00 

Total 0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132  Salario e Adicional 

de Férias. 
0,00 

Total  0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 13468 

4.2 lintrajornada 000 

Total 13468 

Módulo 5- Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPIs 824 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lu 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

B Lucro 0,39% 10,48 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.137,71  

C. 1. Tributos Federais (especificar)  

P15 1,65% 51,77 

COFINS 7,60% 238,47 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais - ISS 5,00% 15689 

Total  468,05 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + 8 +C+ D+E) 2.669,66 

F IMódu10 6— Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,05 

Valor Total por Empregado . 3.13771 

NITE DE NOVEMBRO DE 20. 

'SELETtEVIdOS E COMERCIO EIRLfr' 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

Í34l507Ü/Çj -OO 
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Planilha de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Coei ajustes após puble ação da Lei ri' 13467, de 2017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano± 13/11/2020 
- - 

Município/UF] RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo:] 2019/2020 

N2  de meses de execução contratual: 12 

Tipo de Serviço: PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -1 

- 
Quantidade (total)acontratar(em função da unidade da medida):] 2 

- -- 

RELACAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE TERESOPOLIS COM 155 A 2% 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 517410 

Salário Normativo da categoria profissional: 1.37302 

Categoria_profissional (vinculada à execução conEratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 01/03/2020 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

8 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar)  

Total 1.373,02 

]7t 

Submódulo 2.1- 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 335 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2.78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total 152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de (ãarantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,50 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT . 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 
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F SEBRAE 060% 1 824 

G JINCRA 020% 275 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3- Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

6 Auxílio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxilio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

0 Auxilio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina . 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Seneficios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,05 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 0,02% 0,27 

Indenizado 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,54 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 0,59% 9,47 

Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais %  Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,811A 

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervalo para repouso e alimentação 0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Ferias. 
0,00 

Total 0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais 13468 

4.2 lintraiornada 0,00 

Total 134,68 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI's 8,24 

8 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 000 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos indiretos 1,00% 2670 

8 Lucro 2,89% 77,92 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3.235,32  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 . 1,65% 53,38 

COFIMS 7,60% 245,88 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 2,00% 64,71 

Total  468,59 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1-Composição da Remuneração 1.373,02 

8 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

. 
Dia rio s 

1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 
. 

D Módulo 4-Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal(A+B+C+D+E) 2.669,66 

FIMódu106—CustosIndiretos, Tributos eLucro 468,59 

ValorTotal porEmpregado 3.138,26 

NI E "p4 DE NOVEMBRO DE 2020. 

SEL_TISEI/ICOSE COMtClÕÍREtI-7  

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 
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Planulha de Formaçao de Preços 4 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS E 
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Cor aJiis. .iprr publicaçlo da Lei ri' li 467 d' 2017 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34037.150/0001-91 

na  1P3* 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/11/2020 

Municipio/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 2019/2020 

NQ de meses de execução contratual: 12 

I$ oJ 
Tipo deServiço:J PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -1 

Quantidade (total) a contratar (emfunção da unidade de medida): 1 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE VALENCIA COM ISS A 3% 

Classificação Brasileira de Ocupações )CBO): 517410 

Salário Normativodacategoriaprofissional: 1.373,02 

Categoriaprofissional(vinculada à execução contratual):1_PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mês/ano): 1 01/03/2020 

UM 

1 ComposiçãodaRemuneração Valor(R$) 

A Salário-base 
 -- - 

1.373,021 

B Adicional de Periculosidade 

C AdicionaldeInsalubridade  

D AdicionalNoturno  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros(especificar)  

Total 1.373,02 

Módulo 2-Encargos e Beneficias Anuais, Mensal DiãrIo 

Submódulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 132 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A j32  (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS,FGTSeoutrascontribuições Percentual (%) Valor(R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

8 SalárioEducação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESCouSESI 1,50% 20,60 

E SENAI  -  SENAC 1,00% 13,73 
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SEBRAE 060% 1 824 

G JINCRA 020% 275 

H jFGTS 800% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

B Auxilio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

0 Auxilio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçães 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

12 L ïÍ lilti 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 
0,02% 0,27 

O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,54 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 

Prévio Trabalhado 
0,59% 9,47 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
F 

Trabalhado 
0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

Submódulo 4.1 - Ausências l.egais 

4.1 Ausências Legais %  Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

8 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

O Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 139  Salario e Adicional 

de Férias. 
3680% 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 139  Salario e Adicional 

de Férias. 
000 

Total 0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Auséncias Legais 134,68 

4.2 lintraiornada 000 

Total 13468 

Máduh 5 hisurnos DW*rsós 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPVs 824 

B Materiais 000 

C Equipamentos e ferramentas 000 

O Outros (especificar) 000 

Total . 8,24 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 1,00% 25,70 

B Lucro 1,83% 49,34 

C Tributos 

Base de cólculo impostos 3.201,98  

C. 1. Tributos federais (especificar)  

P15 1,65% 52,83 

COIINS 7,60% 243,35 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais -155 3,00% 96,06 

Total  468,28 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE 4D0 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 1.373,02 

B 
Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 
.. . 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 43,66 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMóduIo 5 - Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + E +C+ D+E) 2.669,66 

E Módulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,28 

Valor Total por Empregado 3.137,94 

NIT 01 E NOVEMBR E 2020. 

' 
SELE'rrl SERl(dOS E C6MERCIO I(ELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 
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SE LEYT 1 

Planilisa de Formação de Preços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Cora ajustas após publicaçlo da Lai o' 13.467, de 7017. 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

'4 4,4 

Data de apresentaçáo da proposta (dia/mês/ana) 
- - 

13/11/2020 

Município/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convençêo ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivj 2019/2020 

NQ de meses de execuçlo contratual: 12 

Tipo de Serviçoj PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -27 

Quantidade (total) a contratar (em funçlo da unidade de medida(: 38 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA COM ISS A 5% 

MAO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dadoscomplementares para composlç8o dos custos refere8ta à modecbra 
classificaç2o Brasileira de Ocupações (CBO( 517410 

Salário Normativo da categoria profissional 137302 

Categoria profissional (vinculada a execução contratual( PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/mes/ano(: 01/03/2020 

- oXmp*1çodaRem 
-. - 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar(  

Total 1.373,02 

Módulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensal Diários 

Submódulo 2.1 - 135 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 (décimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

B Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 22 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educaçlo 2,50% 34,33 

E SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

VOLTA REDONDA Página 1 
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F ISEBRAE 0,60% 824 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

6 Auxílio-Refeição/Alimentaç8o 356,40 

C Auxílio-Refeiç6o/Alimentação - Férias 0,00 

D Auxílio Creche 0,00 

E Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manh8 ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçêes 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

C 
Multa do FGTS e contribuiçêo social sobre o Aviso Prévio 

0,02% 0,27 
Indenizado 

0 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso 
E 0,69% 9,47 

Prévio Trabalhado  

Multa do FGTS e contribuiç8o social sobre o Aviso Prévio 
0,08% 1,10 

Trabalhado  

Total . 3,18% 43,66 

sáIp__a! , •4d$epsfrptoLb** 1II1 
Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais %  Valor (R$) 

A Férias 8,33% 114,37 

6 Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

0 Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 139 Salaria e Adicional 

de Férias. 
36,80% 

Total  134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Intrajornada % Valor (R$) 

A Intervalo para repouso e alimentaçêo  0,00 

Total  0,00 

B 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13Q Salario e Adicional 

de Férias. 
0,00 

Total  0,00 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS 

Coni ajustes .ipo' leçuo da L,,i o 11,157 de 707 

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - CNPJ n. 34.037.150/0001-91 

Data de apresentação da proposta dia/más/ano) 1 13/11/2020 

Município/UF: RIO DE JANEIRO 

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 1 2019/2020 

NO de meses de execução contratual:L 12 

Tipo de Serviço:. PORTEIRO 

Unidade de Medida: Postos -27 
Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida): 1 

- 
38 

RELAÇAO DO POSTO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA COM ISS A 5% 

MAO DE OBRA VINCULADA À EXCUÇAO CONTRATUAL 

Classificação Brasileira de Ocupaçães (CBO):j 517410 

Salário Normativo da categoria_profissional:] 1.373,02j 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual): PORTEIRO 

Data base da categoria (dia/més/ano):L________ 01/03/2020 

Módulo 1- Compas!ç$O daResnuneraç 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-base 1.373,02 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar(  

Total 1.373,02 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e~los 

Submódulo 2.1- 139 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 139  (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13 )decimo terceiro) Salário 8,33% 114,42 

8 Adicional de Férias 2,78% 38,14 

Subtotal 11,11% 152,56 

Total  152,56 

Submódulo 2.2- Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00% 274,60 

B Salário Educação 2,50% 34,33 

C SAT 3,00% 41,19 

D SESC ou SESI 1,50% 20,60 

E SENAI - SENAC 1,00% 13,73 

VOLTA REDONDA Página 1 
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SEBRAE 060% 824 

G JINCRA 0,20% 2,75 

H jFGTS 8,00% 109,84 

Total 36,80% 505,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 95,82 

3 Auxílio-Refeição/Alimentação 356,40 

C Auxílio-Refeição/Alimentação - Férias 0,00 

D Auxilio Creche 0,00 

Seguro de Vida 0,00 

Cesta Natalina 0,00 

G Assistência Médica 0,00 

H Café da manhã ou da tarde 0,00 

Total 452,22 

Quadro-Resumo do Módulo 2- Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 152,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 505,28 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 452,22 

Total 1.110,06 

4,0000 
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,77 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
C 

Indenizado 
0,02% 0,27 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,64 

Incidência dos encargos do submádulo 2.2 sobre o Aviso 
E . 0,69% 9,47 

Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 
0,08% 1,10 

Total 3,18% 43,66 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional sente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$) - 

A Férias 8,33% 114,37 

B Ausências Legais 0,82% 11,26 

C Licença-paternidade 0,02% 0,27 

D Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,41 

E Afastamento Maternidade 0,61% 8,37 

Subtotal 9,81%  

G 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 132 Salario e Adicional 

de Ferias. 
36,80% 

Total 134,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 1 Intrajornada % Valor (R$) 

A lintervaio para repouso e alimentação  0,00 

Total 0,00 

8 
Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13 Salario e Adicional 

de Ferias. 
0,00 

Total 0,00 
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 jAusências Legais 134,68 

4.2 lintraiornada 000 

Total 13468 

Módulo 5 - lnsumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPEs 8,24 

3 Materiais 0,00 

C Equipamentos e ferramentas 0,00 

D Outros (especificar) 0,00 

Total 8,24 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 0,39% 10,44 

B Lucro 0,40% 10,72 

C Tributos 

Base de cálculo impostos 3137,99  

Cl. Tributos Federais (especificar)  

P15 . 1,65% 51,78 

COFINS 7,60% 238,49 

Tributos Estaduais (especificar)  

Tributos Municipais —155 5,00% 156,90 

Total  468,33 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRE IDO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)  

Valor (R$) 

A Módulo 1- Composiç8o da Remuneraçlo 1.373,02 

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Dia rios 
1.110,06 

C Módulo 3 - Provis8o para Rescisêo 43,66 

D FMdul, 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 134,68 

E jMódulo 5- Insumos Diversos 8,24 

Subtotal (A + B +C+ D+E) 2 669,66 

I Módu10 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 468,33 

Valor Total por Empregado 3 137,99 

NIT 01 NOVEMBRO O / 

/ 
SELETTI SERVICOS E COMERCIO ElRELr 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 
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Relaç3o de Uniformes 

tem Descriçâo Material Quant. Valor Unit. Valor Total 

1 Conjunto completo do tipo calça e biazer com emblema da empresa 
Te.do Oxford 

4 R$ 3000 R$120,00 

2 Camisa manga comprida 4 

Poieste,  

R$ 15,00 R$60,00 

3 Gravata confeccionada em tecido de algodlo, na cor vermelho grend algodao 4 ES 5,00 11520,00 

4 Cinto com fivela, em couro, na cor preta 4 11$ 5,00 R$20,00 

5 Meia social, em algodoo/ poliamida, na cor preta 4 RS 2,00 R58,00 

6 Sapatos social fechado an derrapante 4 ES 20,00 R$80,00 

7 Cracha pvc 1 R$ 1,00 R$1,00 

Valor Total - 6 meses R$309,00 

Valor Total -12 meses (entrega semestral de uniformes) R$618,00 

Valor Total por mês - por posto R$8,24 

NITEROI, 24 DE NOVEMBRO DE 2020. 

SELETTI SERVICOS E COMERCIO EIRELI 

FABIO HENRIQUE VIANNA PINTO 

REPRESENTANTE LEGAL 

SELtST sv;ÇS E 
TD 
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