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LEI N°7034 - LDO 2016






ATO DO PODER EXECUTIVO
Publicada no D.O. de 08.07.2015
LEI N° 7034 DE 07 DE JULHO DE 2015

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGCAO DA LEI DO ORCAMENTO
ANUAL DE 2016, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Faco saber que a Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - S8o0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 209, § 2° da
Constituicdo Estadual e as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, as diretrizes orcamentarias do Estado para o
exercicio de 2016, compreendendo:
| - as metas fiscais previstas para os exercicios de 2016, 2017 e 2018;

Il - os riscos fiscais;

Il - as diretrizes que norteardo a elaboracdo dos orcamentos do Estado e suas
alteracoes;

IV - as diretrizes para a execucéo, avaliagdo e controle dos orcamentos;
V - as disposicdes relativas a divida publica estadual;
VI - as diretrizes relativas as despesas do Estado com pessoal e encargos sociais;
VIl - a politica de aplicagdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de fomento;
VIII - as disposi¢des sobre alteragfes na legislacao tributaria;
IX - as diretrizes finais.
CAPITULO II N )
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL
Art. 2° - As metas e prioridades que orientardo a alocacdo de recursos do Projeto de
Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2016, respeitadas as disposicdes
constitucionais e legais, observarao os seguintes macro-objetivos de governo:
| — Promover a qualidade do servigo publico estadual e de suas politicas publicas, e

estimular o crescimento econdmico, por meio do fomento da iniciativa privada,
elevando o potencial competitivo fluminense;



Il — Promover a organizacdo e o desenvolvimento dos espagos urbano e rural,
aprimorando a infraestrutura e os servigos publicos, melhorando a mobilidade, por
meio da diversificacao e integracao dos diferentes modais de transporte;

Il - Criar condicBes propicias para que os cidaddos possam desenvolver suas
capacidades de forma plena, promovendo a exceléncia e a universalizacao do ensino
publico, fomentando a inovacdo e a disseminacdo cientifica e tecnoldgica,
assegurando o acesso ao lazer e ao esporte, valorizando a diversidade cultural e
turistica e as diferentes influéncias e vocacdes presentes no estado;

IV — Promover o bem estar da populagéo, diminuindo as desigualdades e incentivando
a equidade, fomentando o mercado de trabalho com a geragéo de emprego e renda e
reduzindo os conflitos sociais com o enfrentamento pelo poder publico das
desigualdades sociais e regionais e das violacdes de direitos;

V — Aprimorar a qualidade de vida da populacao e o fortalecimento de a¢des publicas
preventivas, aprimorando 0s servicos publicos de salde, disseminando préticas
sustentaveis de gestdo ambiental e garantindo a atuacao do Estado em areas de risco.

Paragrafo Unico — O detalhamento das metas e prioridades da administracdo publica
estadual serd enviado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2015, junto com o
Projeto de Lei do Plano Plurianual para o periodo 2016/2019.

Art. 3° - Integram esta Lei os anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, em
conformidade com o que dispdem os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo Unico — A elaboracdo do projeto de lei e a execucdo da Lei do Or¢camento
Anual de 2016 deverdo levar em conta as metas de resultado primario e nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO
ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2016

Secéo |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° - A coleta de dados das propostas orcamentarias dos 6rgaos, entidades e
fundos especiais dos Poderes do Estado, seu processamento e sua consolidagéo no
Projeto de Lei do Or¢camento para 2016, bem como as altera¢des da Lei Orcamentaria,
seréo feitos por meio do Sistema de Inteligéncia em Planejamento e Gestdo - SIPLAG.

Art. 5° - A Lei do Orcamento Anual abrangera o Orcamento Fiscal e o da Seguridade
Social referentes a administracdo direta e indireta, dos Poderes, seus fundos e
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, e o Orgamento de Investimento
das empresas publicas e sociedades de economia mista em que o Estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que se
enguadrem no art. 16, 8§ 3° desta Lei.

Art. 6° - As propostas orcamentarias dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
do Tribunal de Contas, do Ministério PUblico e da Defensoria Publica, deverdo ser
elaboradas de acordo com o estabelecido nesta Lei, na forma e conteldo, e em



consonancia com as disposi¢cdes sobre a matéria, contidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual e nas normas complementares emanadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 145, inciso Xll, da Constituicio
Estadual, o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas, o Poder Judiciario, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminhardo suas respectivas propostas
orcamentarias até o dia 15 de agosto, por meio do SIPLAG, para fins de ajustamento e
consolidacdo pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei do Orcamento Anual, de acordo
com o disposto no art. 31 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 7° - O Poder Executivo colocara a disposicdo dos demais Poderes, inclusive do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, as estimativas de
receitas para o exercicio de 2016, nos termos do disposto no 8 3° do art. 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 8° - No Projeto de Lei do Orcamento Anual para 2016 as receitas e despesas
seréo estimadas a prec¢os correntes de 2016.

Art. 9° - A Lei do Orcamento Anual conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente ao limite maximo de um por cento da receita corrente liquida, destinada a
atender 0s passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
inclusive as calamidades publicas e situacdes de emergéncia.

Art. 10 - A Lei do Orcamento Anual para 2016 contera dispositivos para adaptar as
despesas aos efeitos econdmicos, dando ciéncia a Comissdo de Orcamento,
Financas, Fiscalizagdo Financeira e Controle da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro, decorrentes de:

| - alteracdes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
orgédos, entidades e fundos dos Poderes do Estado;

Il - realizacdo de receitas ndo previstas;

Il - realizacdo de receita em montante inferior ao previsto;

IV - calamidade publica e situacdo de emergéncia;

V - altera¢Bes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;
VI - alteracdes na legislacéo estadual ou federal.

Art. 11 - A Lei do Orcamento Anual poderd conter autorizacdo para abertura de
créditos suplementares e contratacdo de operacdes de crédito em conformidade com
0 § 8° do art. 209 da Constituicdo Estadual, assim como, se for o caso, os limites e
condi¢cbes fixados pelo Senado Federal e nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal n°101 de 2000.

Art. 12 - Nao poderéo ser fixadas despesas em desacordo com os ditames desta Lei e
sem que estejam definidas as fontes de recursos disponiveis.

Art. 13 - E vedada a inclusdo na Lei do Orcamento Anual e em seus créditos
adicionais de quaisquer recursos do Estado, inclusive das receitas préprias das
entidades mencionadas no art. 5° desta Lei, para clubes, associacbes de servidores
ou quaisquer entidades congéneres, e de dotacdes a titulo de subvencgbes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, detentoras



de titulo de utilidade publica estadual, que atuem nas areas de assisténcia social,
saude, educagdo, cultura, esporte, meio ambiente, desenvolvimento econdmico e
turismo.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput deste artigo, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar prova de funcionamento
regular nos ultimos trés anos com relatorios de sua contabilidade e comprovante do
mandato de sua diretoria atualizada.

§ 2° - A concesséo do beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar definida
em lei especifica, conforme dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n°® 101/
2000.

§ 3° - O Poder Executivo e os demais poderes informardo e disponibilizardo com
atualizacdo nos termos da Lei n°® 5.006/ 2007, bem como da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 e de suas alteragbes decorrentes da Lei Complementar Federal
n°® 131/2009, a relacdo completa das entidades beneficiadas com recursos publicos.

8§ 4° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos estaduais, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do poder publico com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e objetivos para as quais receberam os recursos.

§ 5° - E vedada a destinacio de recursos a instituicdes, na forma mencionada no
caput deste artigo, quando seja verificada:

| — A vinculacdo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a membros dos
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como do Ministério Publico Estadual,
do Tribunal de Contas do Estado e da Defensoria Publica Estadual, detentores de
cargo comissionado no Estado e com membro de diretoria de empresa mantida ou
administrada pelo Estado, bem como de seu respectivo cdnjuge ou companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il — a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas no inciso I;

Il - a vinculagcdo de seus representantes a qualquer empresa ou entidade que
participe ou contribua para qualquer partido brasileiro.

§ 6° - E vedada a destinacdo de recursos publicos para instituicdes ou entidades
privadas que ndo coloquem suas contas a disposicao da sociedade civil.

Art. 14 - As receitas préprias das entidades e fundos especiais a que se refere o art.
5° desta Lei serdo programadas para atender, prioritariamente, aos gastos com
despesas de pessoal e encargos sociais, impostos e taxas e encargos da Divida
Publica Estadual.

Art. 15 - As despesas com amortizac¢do, juros e outros encargos da Divida Publica
Estadual deverdo considerar apenas as operacfes contratadas ou autorizacdes
concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgcamento Anual &
Assembleia Legislativa.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo encaminhara juntamente com a proposta
orcamentaria para 2016, quadro detalhado de cada operacdo de crédito, incluindo
credor, taxa de juros e sistematica de atualizagdo.



Secéo Il

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO ORCAMENTO ANUAL
Art. 16 - Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento discriminardo
a despesa por unidade orcamentéria, detalhada por categoria de programacao em seu
menor nivel, com suas respectivas dotacdes especificando a esfera orcamentaria, a
fonte de recursos e o0s grupos de despesa conforme a seguir discriminados:
| - DESPESAS CORRENTES:
a) Pessoal e Encargos Sociais;
b) Juros e Encargos da Divida;
¢) Outras Despesas Correntes.
Il - DESPESAS DE CAPITAL:
a) Investimentos;
b) Inversbes Financeiras;

¢) Amortizacdo da Divida.

8 1° - No caso do orcamento de investimento, a discriminacdo prevista no caput se
dara até a fonte de recursos.

8§ 2° - As despesas e as receitas do Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento serdo apresentadas de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit
Ou 0 superavit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

§ 3° - O Orgcamento de Investimento sera composto pelas empresas publicas e
sociedades de economia mista que recebam recursos do tesouro estadual somente
em virtude de:

| — participag&o acionaria,;

Il - fornecimento de bens ou prestacdo de servicos;

[l — pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos.

8 4° - As empresas publicas e sociedades de economia mista, classificadas como nao
dependentes nos termos do artigo 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, integrantes do orcamento de investimento, utilizaréo sistema proprio para o
registro da sua gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 17 - A estrutura do Projeto de Lei do Orgamento Anual deverd identificar a receita
por origem e esfera orcamentaria e a despesa por funcdo, subfuncdo, programa de

governo, acdo or¢camentaria, fonte de recursos e esfera orcamentaria.

§ 1° - Os programas, para atingir os seus objetivos, se desdobram em acbes
orcamentarias.



§ 2° - As acgles, agrupadas por unidade orgamentaria, compreendem atividades,
projetos e operacdes especiais.

8§ 3° - As agOes orgamentarias do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, citadas no
§ 1° deste artigo, de acordo com a finalidade do gasto, seréo classificadas como:

| - atividades de pessoal e encargos sociais;

Il - atividades de manutencdo administrativa;

Il - outras atividades de carater obrigatério;

IV - atividades finalisticas;

V - projetos.

Art. 18 - As transferéncias constitucionais e legais destinadas aos municipios e ao
Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB serdo contabilizadas como dedugao da receita

orcamentaria.

Art. 19 - A Lei do Orcamento Anual incluir4, dentre outros, 0s seguintes
demonstrativos:

| - das condi¢Bes contratuais da divida fundada;

Il - das receitas e das despesas do Or¢camento Fiscal e do Orcamento da Seguridade
Social, bem como do conjunto dos dois orgcamentos, que obedecera ao previsto no art.
2°, 8 1° da Lei Federal n°® 4.320/1964;

Il - da despesa por funcoes;

IV - da aplicacdo dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino e ao Fundo de Manutencdo e de Desenvolvimento da Educagcdo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢éo — FUNDEB;

V - da aplicagéo dos recursos destinados as ac¢des e servigos publicos de saude;

VI - da aplicacdo de recursos da Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - FAPERJ;

VIl - da aplicagdo de recursos do Fundo Estadual de Conservagdo Ambiental -
FECAM;

VIII - da aplicacdo de recursos em programas em andamento, desenvolvidos em
cooperagdo com 0s municipios, assim entendidos aqueles ja regulados por convénio
ou outro instrumento formal;

IX - da despesa, por fonte de recursos, para cada 6rgao, entidade e fundo especial;

X - da consolidagcdo das despesas por projetos, atividades e operacdes especiais, por
ordem numeérica;

Xl - da evolucdo da despesa por fonte de recursos;



Xl - da sintese da despesa por fonte de recursos;
XIII - do demonstrativo da despesa por programa;

XIV - das despesas com o Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC,
demonstradas em anexo proprio e identificadas com as respectivas unidades
orcamentarias, grupos de despesa e fontes de recursos;

XV - da compatibilidade das metas programadas nos orcamentos com as metas
previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, de acordo com o inciso |, art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000;

XVI - das despesas financiadas com recursos provenientes do adicional do ICMS
destinados ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza e Desigualdades Sociais, que
serdo demonstradas, em anexo proprio, e identificadas por fungcdo, unidade
orcamentaria, categoria econdmica, grupo e fonte de recursos especifica,

XVII - das despesas financiadas pelo Fundo Estadual de Habitacdo de Interesse
Social — FEHIS;
XVIII - da metodologia e premissas utilizadas nas projecoes de receitas;

XIX - das receitas oriundas dos royalties do petréleo assim como as despesas
custeadas por esta rubrica identificadas por programa de trabalho;

XX - dos projetos e atividades finalisticas consolidados destinados a cada uma das
regides do Estado do Rio de Janeiro.

XXI - regionalizado de fomento as atividades econdmicas conforme § 6° art. 165 da
Constituicdo Federal de 1988.

XXII - do numero de servidores ativos e inativos por 6rgao de governo.

XXIIl - das despesas com a realizagdo dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016,
ratificados pela Lei n® 5.949, de 13 de abril de 2011, demonstradas em anexo préprio e
identificadas com as respectivas unidades orcamentérias, grupos de despesa, fontes
de recursos e unidades gestoras;

XXIV — dos projetos e atividades finalisticas consolidados e os recursos destinados a
recuperacao da Regido Serrana.

Art. 20 - O Projeto de Lei do Orcamento deverd conter programas de trabalho
especificos, no total minimo 0,37% (zero virgula trinta e sete por cento) da receita de
impostos liquida, excluindo as transferéncias aos municipios, para servir como
compensacdo as emendas apresentadas pela Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo publicara demonstrativo quadrimestral contendo
informacdes relativas a execucao das acoes incluidas no Programa Plurianual.
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Secéo Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA A ELABORACAO
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 21 - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a
atender as acdes nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
disposto nos arts. 284, 287 e 305 da Constituicdo Estadual, abrangendo, entre outros,
0S recursos provenientes de receitas préprias dos oOrgdos, entidades e fundos
especiais que, por sua natureza, devam integrar o orcamento de que trata esta secao.

Art. 22 - O Orcamento da Seguridade Social discriminara os recursos do Estado e as
transferéncias de recursos da Unido pela execugdo descentralizada das acdes de
saude, conforme estabelecido no art. 292, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual.

Art. 23 - Os recursos para investimento oriundos do Orgcamento da Seguridade Social
deverao destinar-se exclusivamente a gastos referentes a seguridade social.

Secéao IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O ORCAMENTO
DE INVESTIMENTO

Art. 24 - Compora a Lei Orgcamentaria Anual o Orcamento de Investimento das
empresas publicas e das sociedades de economia mista em que o Estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, de acordo com o
disposto no inciso Il do 8 5° do art. 209 da Constituicdo Estadual, devendo dele
constar todos o0s investimentos realizados, independentemente da fonte de
financiamento utilizada.

§ 1° - Para efeito de compatibilidade da programacgéo orgcamentéaria a que se refere
este artigo com a Lei Federal n® 6.404/1976, com redacdo dada pela Lei Federal n°
11.638/2007, serdo consideradas investimento as despesas com:

| — aquisicdo de ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisicdo de bens para
arrendamento mercantil; e

Il — benfeitorias realizadas em bens do Estado por empresas estatais.

8 2° - A despesa sera discriminada de acordo com o art. 16 desta Lei.

§ 3° - O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada Entidade
referida neste artigo serd efetuado de forma a discriminar em separado 0s recursos
gue sejam:

| — gerados pela empresa,;

Il — decorrentes de participacdo acionaria do Estado;

IIl — decorrentes de operacdes de crédito externas;

IV — oriundos de operacdes de crédito internas;

V — de outras origens.



§ 4° - A programacao dos investimentos a conta de recursos oriundos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participagdo acionaria, observara o
valor e a destinacdo constantes do orgcamento original.

8§ 5° - As empresas publicas e sociedades de economia mista que tenham
programagcéo financiada com recursos do Orcamento Fiscal ou da Seguridade Social,
de acordo com o disposto no art. 5° desta Lei, ndo integrardo o Orcamento de
Investimento.

8 6° - Nao se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento as
normas gerais da Lei Federal n° 4.320/64, no que concerne ao regime contabil,
execuc¢do do orcamento e demonstracdes contabeis.

§ 7° - Excetua-se do disposto pelo § 6° deste artigo a aplicagdo, no que couber, dos
arts. 109 e 110 da Lei Federal n° 4.320/64, para as finalidades a que se destinam.

Art. 25 - Fica facultado as empresas publicas e sociedades de economia mista que
compbem o Orcamento de Investimento do Estado, se solicitadas pelo Poder
Executivo, executar o orcamento de entidades pertencentes as esferas orcamentérias
fiscal e de seguridade social, desde que através de Unidades Gestoras abertas nessas
entidades, especificamente para atender esta finalidade, ndo se caracterizando neste
caso, transferéncia de recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico — Fica também facultado & Agencia de Fomento do Estado do Rio de
Janeiro — AGERIO administrar da mesma forma definida no caput deste artigo os
recursos alocados no Fundo de Microcrédito para Empreendedores das Comunidades
Pacificadas — UPP Empreendedor, criado pela Lei 6.139 de 28 de dezembro de 2011.

Art. 26 - O Programa de Dispéndios Globais — PDG das empresas estatais estaduais
nao dependentes, conjunto sistematizado de informac¢des econémico financeiras, com
0 objetivo de avaliar o volume de recursos e dispéndios, compatibilizando-o com as
metas de politica econémica governamental, constituirA anexo ao Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.

§ 1° - O anexo mencionado no caput contera a discriminacao:

| - das origens dos recursos;

Il - das aplicacdes dos recursos;

Il - da demonstragéo do fluxo de caixa;

IV - do fechamento do fluxo de caixa; e,

V — dos Usos e Fontes dos recursos.

§ 2° - A parcela do PDG referente aos investimentos sera detalhada no Orgcamento de
Investimentos que comporé a Lei Orcamentaria Anual, na forma prevista no caput e 8§
1° do art. 16, e no caput do art. 17, ambos desta Lei.

§ 3° - O Poder Executivo publicard boletim semestral contendo a execuc¢do do PDG

por empresa ndo dependente que sera encaminhado a Assembleia Legislativa e ao
Tribunal de Contas, devendo ser publicado em sitio da internet para consulta publica.
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Secéo V

DAS DIRETRIZES PARA DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 27 - As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes do Estado, no exercicio
financeiro de 2016, observardo as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 28 - O disposto no 8 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal,
independente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 1° - Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas relacionadas no
paragrafo 1° do artigo 19 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para
efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacao relativos a execucao indireta
de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgao ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
guadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo se expresso em disposicao legal em
contrério, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta ou em fase de extingao.

Art. 29 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 213, § 1°, da Constituicdo
Estadual, eventuais concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracgao,
criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteracbes de estrutura de carreiras, bem
como admissbes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser
autorizadas desde que verificada, previamente, a disponibilidade orcamentéria para
atendimento do acréscimo de despesa decorrente, mantida a exigéncia da Lei
especifica para todas estas matérias, observados, em especial, os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art. 30 - Os planos de cargos, carreiras e salarios aprovados por Lei deverdo ser
cumpridos, respeitando os limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000, desde que tenham, no processo legislativo, cumprido o disposto
no art. 17 da mesma Lei Complementar, indicando a origem dos recursos para sua
cobertura, bem como do demonstrativo de sua compatibilidade com as metas fiscais
previstas.

Art. 31 - Fica autorizado o Poder Executivo na ocasido do encaminhamento da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2016, a incluir previsdo para aumento de
remuneracdo de servidores, assim como implantacdo e alteracdo de estrutura de
carreiras e a admisséo ou contratacdo de pessoal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DO ORCAMENTO
NO EXERCICIO DE 2016 E SUAS ALTERACOES

Secéao |



DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 32 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que venha
a ser acrescida a execucao orcamentéria de 2016, a qualquer tempo, devera atender
ao disposto nos incisos | e Il do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 33 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que
dispbe o § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000, as despesas cujo
valor ndo ultrapasse os limites fixados nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/1993.

Art. 34 - A execucdo orcamentéaria e financeira da despesa poderd se dar de forma
descentralizada:

8 1° - Se a descentralizacdo mencionada no caput deste artigo ocorrer entre Unidades
Gestoras pertencentes a estrutura administrativa de um mesmo 6rgdo ou entidade,
designa-se este procedimento de descentralizacdo interna, e, caso ocorra entre
Unidades Gestoras de 6rgaos ou entidades de estruturas diferentes, da Administracéo
Direta e Indireta, designa-se descentralizacdo externa.

8§ 2° - Aplicam-se as entidades referidas neste artigo, no tocante a execucao
descentralizada dos créditos, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei
Estadual n° 287/1979 e demais normas pertinentes a administracdo or¢camentario-
financeira.

Art. 35 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
or¢camentaria, considerados os limites de movimentacéo para empenho, estabelecidos
pelo Poder Executivo.

Art. 36 - A Lei Orcamentaria e as de seus créditos adicionais somente incluirdo novos
projetos e despesas obrigatérias de duracdo continuada a cargo da Administracao
Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista se:

| - houverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;
Il - estiverem definidas suas fontes de custeio.

Paragrafo Unico - Poder&o ser incluidas na Lei Orgamentaria, desde que com prévia
definicdo da fonte de custeio, despesas destinadas ao pagamento de contrapartidas
de recursos federais ou de operac¢des de crédito.

Art. 37 - As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios e
adicionais que vierem a ser autorizados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programacéao e respectivo grupo
e categoria econbmica da despesa, fonte de recursos, modalidade de aplicacéo,
elemento e subelemento da despesa.

Art. 38 - Todas as receitas e despesas realizadas pelos 6rgédos, entidades e fundos
especiais integrantes do orgcamento fiscal e da seguridade social, inclusive as receitas
préprias, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no SIAFEM/RJ, ou noutro
sistema que vier a substitui-lo, no més em que ocorrerem 0s respectivos ingressos, no

13
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gue se refere as receitas orcamentarias, e, quanto as despesas, 0 empenho ou
comprometimento, a liquidacéo e o pagamento.

Paragrafo Unico - O ato de empenho ou comprometimento da despesa devera
conter, em sua descricdo, a especificidade do bem ou servico objeto do gasto de
forma explicitada, bem como o langcamento dos contratos firmados, que
obrigatoriamente terdo que ser lancados pelo Executivo, Judiciario, Legislativo,
Ministério Pdblico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica.

Art. 39 — As solicitacdes de abertura de créditos adicionais a conta de superavit
financeiro deverdo conter exposi¢cdes de motivos e informacdes relativas a:

| — superdvit financeiro do exercicio de 2015, por fonte de recursos;

Il — créditos reabertos no exercicio de 2016;

[Il — valores j& utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitacao;
IV — saldo do superdvit financeiro do exercicio de 2015, por fonte de recursos.
Secao Il

DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS
E DESPESAS E LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 40 - Se ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que nao
comporta o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
anexo de metas fiscais, os Poderes, inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica, promoverdo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagéo
financeira, excluidos os recursos destinados as despesas que se constituem em
obriga¢gBes constitucionais ou legais de execucgdo, de acordo com 0s seguintes
procedimentos abaixo:

| — o Poder Executivo demonstrarda aos demais Poderes, inclusive ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, acompanhado das
devidas justificativas, metodologia e memoéria de célculo, o montante que cabera a
cada um na limitacdo de empenho e de movimentacao financeira;

Il - a distribuic@o a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideracao o
percentual de participacdo no Orcamento Estadual de cada Poder, do Tribunal de
Contas, do Ministério Publico, bem como da Defensoria Puablica, excluindo-se, para
fins de célculo, os valores das dotagfes orgamentarias das despesas com precatorios
judiciais;

Il — os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica, com base na demonstragdo de que trata o inciso |, publicardo ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste artigo, caberdo aos
respectivos 0Orgdos na limitacdo de empenho e de movimentagcdo financeira,
discriminados, separadamente, pelo conjunto de projetos e atividades.

§ 1° - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢do far-se-a
obedecendo ao estabelecido no § 1°, do art. 9°, da Lei Complementar n® 101/ 2000.
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8 2° - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrard e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica conjunta com a Comissdo de Orgcamento, Finangas, Fiscalizacao
Financeira e Controle e a Comissao de Tributacdo, Controle da Arrecadacao Estadual
e de Fiscalizacdo dos Tributos Estaduais, da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA AVALIACAO DE RESULTADOS
DA EXECUCAO DAS METAS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 41 - O acompanhamento fisico e financeiro dos programas do Plano Plurianual
2016-2019 serd uma acdo conjunta das unidades do Sistema de Planejamento e
Orcamento, instituido pelo Decreto 45.50/2015.

§ 1° - Na condicdo de Orgdo Central, a SEPLAG estabelecera as normas para o
acompanhamento que trata o caput do presente artigo;

§ 2° - Serédo elaborados relatérios periédicos e relatério anual de acompanhamento
fisico e financeiro;

§ 3° - Os relatérios mencionados no § 2° deverdo estar disponiveis através de meios
eletrbnicos de acesso publico, mantidos pela Secretaria de Planejamento e Gestao,
em cumprimento ao Inciso V do Art. 4° do Decreto Estadual n° 43.597/2012, que
regulamentou a Lei Federal n® 12.527/2012.

8§ 4° - A Secretaria de Planejamento e a Secretaria de Fazenda participardo de
audiéncia publica trimestral a ser realizada pela Comissdo de Or¢camento, Financas,
Fiscalizacdo Financeira e Controle da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro para prestar contas sobre a situagao financeira do estado.

CAPITULO VI

DA POJ.[TICA PARA APLICACAO DOS RECURSOS DAS
AGENCIASFINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO

Art. 42 - As agéncias financeiras oficiais de fomento, na concesséo de financiamento,
observarao, entre outras diretrizes:

| - atendimento a politica de promocéo a investimento do Estado;

Il - atendimento as micro, pequenas e médias empresas, bem como aos mini,
pequenos e médios produtores rurais;

Il - aproveitamento dos potenciais econdmicos setoriais e regionais do Estado;

IV - atendimento a projetos destinados a oferta de microcrédito;

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERACOES
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NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 43 - O Poder Executivo considerard na estimativa da receita orcamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadacdo tributaria
estadual, bem como modificagBes constitucionais da legislacdo tributaria estadual e
nacional.

§ 1° - A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteracdo da
legislacao tributéria discriminara os recursos esperados em decorréncia da alteracao
proposta.

§ 2° - Caso as alteracbes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei do Orcamento Anual, terdo suas realizacbes canceladas
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 44 - Fica limitado em 4 (quatro) % da Receita Corrente liqguida do ano
imediatamente anterior o impacto financeiro da concessao de novos programas de
beneficios fiscais que forem instituidos.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 45 - O Projeto de Lei do Orgcamento Anual devera ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Assembleia Legislativa, para apreciacdo, até 30 de setembro de 2015.

Art. 46 - Na Lei Or¢camentaria Anual para 2016 as despesas financiadas com recursos
provenientes do adicional do ICMS destinados ao Fundo Estadual de Combate a
Pobreza e Desigualdades Sociais serdo apresentadas com fonte de recursos
especifica.

Art. 47 - N&o serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual que:

| — reduzam ou anulem dotacfes relativas a despesas com pessoal e encargos sociais
e servigos da divida;

Il — impliguem em transferéncias de recursos vinculados ou diretamente arrecadados
de um O6rgado para outro, salvo por motivo de erro ou omissao da proposta,
documentalmente comprovado.

Art. 48 - O Projeto de Lei do Orcamento Anual serd encaminhado pela Assembleia
Legislativa ao Poder Executivo, para san¢ao, até 31 de dezembro de 2015.

§ 1° - Se o Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo for aprovado até o término da
Sessdo Legislativa, a Assembleia Legislativa serd de imediato convocada,
extraordinariamente, na forma do art. 107, § 4°, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, até
gue o Projeto de Lei seja encaminhado a sancao, sobrestadas as demais proposicdes
até sua votacao final.

§ 2° - Caso o Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo seja encaminhado para sancao
até o dia 31 de dezembro de 2015, fica o Poder Executivo autorizado a executar a
proposta orcamentaria para 2016, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo,
até a sancédo da respectiva Lei do Orgamento Anual, limitando-se aos duodécimos das



despesas correntes, respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais, servico
da divida e despesas ja contratadas.

Art. 49 - O detalhamento da dotac&o inicial da Lei de Orcamento Anual, bem como as
modificagbes orcamentarias que ndo alterem o aprovado na referida Lei, serdo
realizadas diretamente no SIAFEM/RJ, ou noutro sistema que vier a substitui-lo, pelas
unidades orcamentérias integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo Unico - O detalhamento e modificagées orcamentarias, na forma do caput,
serdo efetivados pelos Poderes Judiciario, Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas
do Estado, o Ministério Publico estadual e a Defensoria Publica estadual, apés
expressa autorizagado dos respectivos titulares.

Art. 50 - O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2016, ajustar as fontes de
recursos sem alterar a programacao constante da Lei Orcamentaria Anual para manter
o equilibrio na execucao dessa Lei.

Art. 51 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos outros Poderes e
dos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, as unidades responsaveis pelos seus
orcamentos ficam sujeitas as orientac6es normativas que vierem a ser adotadas pelo
Poder Executivo.

Art. 52 - Os o6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica deverdo
prever em seus orcamentos recursos destinados a quitacdo de quaisquer obrigactes
que impliguem em sua inclusdo no Cadastro Unico de Convénio - CAUC, instituido
pela Instrucdo Normativa (IN) n°® 2, de 02 de fevereiro de 2012 da Secretaria do
Tesouro Nacional, bem como no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, Regulado pela Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

Paragrafo Unico - No caso da ocorréncia de inscricdo nos cadastros mencionados, o
orgédo responsavel devera quitar a pendéncia evitando san¢des que impeg¢am o Estado
do Rio de Janeiro de receber e contratar transferéncias voluntarias e financiamentos.

Art. 53 - A Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, por ocasido, da
tramitacdo do Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2016 - PLOA
2016 e do Plano Plurianual 2016-2019, realizard audiéncias publicas pelas regides do
estado.

Art. 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéao.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2015

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Governador

Projeto de Lei n° 322/2015
Autoria: Poder Executivo, Mensagem n°® 11/2015
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2016

ANEXO DE METAS FISCAIS
(art. 4°, 8 1° e 2°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

1.0 - Metas Anuais para os Exercicios de 2016, 2017 e 2018 (art. 4°, § 1°, da Lei
Complementar n°® 101/2000)

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no 8§ 1° do art. 4° da Lei
Complementar n® 101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em
valores correntes e constantes, para as receitas, despesas, resultado nominal, resultado
primario e montante da divida publica para o exercicio de 2016 e o de indicar metas para
0s exercicios de 2017 e de 2018.

A fixacdo de metas de resultado primério tem por objetivo assegurar a solvéncia da
divida publica como parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada
dos recursos publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o
servico da divida publica sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servigos
publicos colocados a disposicédo da populacao pelo Estado.

A projecdo das receitas derivadas de tributos para o periodo 2016 a 2018 foi
realizada por meio de modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram
escolhidos: SARIMA (Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector
Autoregression). O primeiro foi utilizado na previsdo das varidveis econdémicas que
influenciam as estimativas. O segundo foi aplicado nas proje¢cdes do ICMS, do Adicional de
ICMS e do IPVA. No Apéndice ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes
modelos.

Para a projecdo das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a
arrecadacao realizada no exercicio financeiro de 2014, a estimativa de receitas constante
da Lei Orcamentaria Anual de 2015 e a reestimativa de receitas consignadas na Resolucéo
SEFAZ n° 842, de 10 de fevereiro de 2015 (metas 2015). Sobre a base de célculo dessas
receitas, respeitando suas caracteristicas, foram aplicadas variagcbes de produto e de
pregos, representadas pelas estimativas de variagdo do Produto Interno Bruto — PIB, do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do indice Geral de Precos — IGP-DI, da
Taxa de Cambio e da Taxa Selic, extraidas das projec6es de mercado realizadas pelo
Banco Central do Brasil, conforme Quadro 01, a seguir:
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Quadro 01
Parametros Macroeconomicos 2015-2018
Especificagao 2015 2016 2017 2018
PIB nacional (variagdo % anual) -0,58 1,50 2,00 2,20
Taxa de CAmbio (RS$/USS - valor médio anual) 2,86 2,90 2,96 3,00
IGP-DI (variacdo % anual) 5,82 5,50 5,24 5,00
IPCA (variacdo % anual) 7,47 5,50 5,20 5,00
Taxa Selic (média anual) 12,88 11,69 10,75 10,00
PIB (valor absoluto em RS milhdes) 5.847.958 | 6.318.501 | 6.789.413 | 7.292.482

Fonte: Boletim Focus/Banco Central do Brasil — 27/02/2015
Nota: PIB 2014 - IBGE- 5.521.256 milhGes (acumulado no ano em valores correntes)

1.1 - Resultado Priméario

O resultado primario € a diferenca entre receitas e despesas primarias ou fiscais.
As receitas primarias correspondem ao total das receitas orcamentarias deduzidas as
operacOes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicacdes financeiras e retorno
de operacdes de crédito e as receitas de alienacdes. As despesas primarias correspondem
as despesas orcamentarias deduzidas as despesas com juros e amortizacdo das dividas
interna e externa, com a aquisicdo de titulos de capital integralizado e as despesas com
concessao de empréstimos.

O Quadro apresentado a seguir demonstra a receita total, as receitas e as
despesas financeiras e os valores de resultado primario projetados para 2016, 2017 e
2018, a precos correntes e constantes meédios de 2015, em valores absolutos e em relacéo
ao Produto Interno Bruto nacional estimado:

Quadro 02
Calculo do Resultado Primario

Em RS mil
2016 2017 2018
DISCRIMINAGAO Pregos % PIB Pregos % PIB Pregos % PIB
Pregos Pregos Pregos
Correntes Constantes Correntes Constantes Correntes Constantes
2015 2015 2015
RECEITA TOTAL 57.518.799 54.033.866 0,91% | 57.519.287 51.292.248 0,85% | 60.429.226 51.273.508 | 0,83%
(-) Rendim Aplic. Financ. 571.366 536.748 648.940 578.686 744.533 631.728
(-) Operagdes de Crédito 2.915.580 2.738.932 541.358 482.751 22.976 19.495
(-) Receita de Alienagdes 2.465.470 2.316.093 15.495 13.818 15.521 13.169
(-) Amortiz. de Empréstimos 291.794 274.115 307.255 273.992 284.218 241.156
(=) RECEITA PRIMARIA (a) 51.274.589 | 48.167.978 0,81% | 56.006.239 = 49.943.001 0,82% | 59.361.978 . 50.367.960 : 0,81%
DESPESA TOTAL 57.518.799 | 54.033.866 0,91% | 57.519.287 | 51.292.248 0,85% | 60.429.226 | 51.273.508 | 0,83%
(-) Juros Enc Amort. Divida 8.351.264 7.845.280 9.671.435 8.624.405 10.463.013 8.877.747
(-) Conc. de Empréstimos 196.406 184.506 221.227 197.277 213.984 181.563
(=) DESPESA PRIMARIA (b) 48.971.129 | 46.004.080 0,78% | 47.626.625 | 42.470.566 0,70% | 49.752.229 | 42.214.198 | 0,68%
RESULTADO PRIMARIO (a)-(b) 2.303.460 2.163.898 0,04% 8.379.614 7.472.435 0,12% 9.609.749 8.153.762 . 0,13%

Obs: Exclui os orcamentos da 10 e da CEDAE por nao se enquadrarem no conceito de empresa dependente.
Receitas e despesas apresentadas pelos valores liquidos (consideradas as dedugdes das transferéncias para o FUNDEB,
royalties e transferéncias aos municipios).
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A meta de resultado primario para o exercicio de 2016 foi calculada em R$
2.303.460,00 milhares a precos correntes de 2016 ou a R$ 2.163.898,00 milhares,
deflacionada para precos médios de 2015 pela variacdo do IPCA, como resultado de uma
receita e despesa primarias projetadas em R$ 51.274.589,00 milhares e R$ 48.971.129,00
milhares, respectivamente. O resultado equivale a 0,04% do Produto Interno Bruto
nacional, estimado com base nas previsdes de comportamento dos pre¢cos e do produto
para os exercicios de 2015 e 2016.

A analise do comportamento da curva de resultado primario no periodo 2016/2018,
tanto a pregcos correntes como a pregcos constantes de 2015, indica tendéncia de
crescimento do superavit primario, partindo de um valor equivalente a 0,04% do PIB em
2016 e, alcancando, em 2018, um expressivo superavit primario de R$ 9.609.749,00
milhares, a precos correntes, correspondente a 0,13% do PIB. Tal resultado, referente a
variacdo 2016/2018, é alcancado com a trajetdria decrescente da receita com operacoes
de crédito conjugada com a expressiva diminuicdo da despesa primaria em relacdo ao PIB.

Isso ocorre devido a conclusdo dos grandes projetos em andamento, e a partir de
2016, j& fica denotado o retorno do compromisso da politica de equilibrio fiscal, através da
obtencédo de expressivos superdvits primarios em relagdo ao Produto Interno Bruto.

1.2 - Montante da Divida e Resultado Nominal

O resultado nominal € a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de
dezembro em determinado ano em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do ano
anterior.

Os quadros 03 e 04 a seguir, demonstram os valores do Montante da Divida e do
Resultado Nominal projetados para 2015, 2016, 2017 e 2018, a precos correntes e
constantes médios de 2015, em valores absolutos e em relacdo ao Produto Interno Bruto
nacional:



Quadro 03

Calculo do Montante da Divida e do Resultado Nominal

Em RS mil correntes

DISCRIMINAGAO 2015 % PIB 2016 % PIB 2017 % PIB 2018 % PIB
DiVIDA CONSOLIDADA 103.368.807 | 1,77% 104.987.172 | 1,66% 106.475.580 | 1,57% 106.226.019 | 1,46%
(-) Disponibilidade de Caixa 8.432.811 8.896.616 9.362.799 9.830.939
(-) Haveres Financeiros 2.074.131 2.188.208 2.302.870 2.418.014
(+) Restos a Pagar Processados 3.017.639 3.183.609 3.350.431 3.517.952

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 95.879.504 | 1,64% 97.085.957 | 1,54% 98.160.342 | 1,45% 97.495.018 | 1,34%

(+) Receitas de PrivatizacGes - - - -

(-) Passivos Reconhecidos - - - -

DiVIDA FISCAL LIQUIDA 95.879.504 | 1,64% 97.085.957 | 1,54% 98.160.342 | 1,45% 97.495.018 | 1,34%

RESULTADO NOMINAL - - 1.206.453 | 0,02% 1.074.385 | 0,02% (665.324) | -0,01%

Obs: (1) Os valores sdo relativos as posi¢des em 31/12 de cada ano, estando expressos também a precos de 31/12 de cada ano.
(2) O Resultado Nominal positivo indica déficit.

Quadro 04
Calculo do Montante da Divida e do Resultado Nominal

Em R$ mil constantes precos médios de 2015

DISCRIMINACAO 2015 2016 2017 2018

DiVIDA CONSOLIDADA 99.776.275 96.055.350 92.601.836 87.985.516
(-) Disponibilidade de Caixa 8.139.733 8.139.733 8.142.828 8.142.828
(-) Haveres Financeiros 2.002.046 2.002.045 2.002.807 2.002.807
(+) Restos a Pagar Processados 2.912.762 2.912.762 2.913.871 2.913.870
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 92.547.258 88.826.334 85.370.072 80.753.751
(+) Receitas de Privatizagdes - - - -
() Passivos Reconhecidos - - - -
DiVIDA FISCAL LIQUIDA 92.547.258 88.826.334 85.370.072 80.753.751

RESULTADO NOMINAL - (3.720.924) (3.456.262) (4.616.321)

Obs: O Resultado Nominal positivo indica déficit.



A Divida Consolidada do Estado representa o somatério das dividas fundadai‘.5
interna e externa das administrages direta e indireta, incluindo o estoque de precatérios
emitidos a partir de 05 de maio de 2000. A apuragdo do Resultado Nominal tem por
objetivo medir a variacdo, em termos absolutos, da Divida Fiscal Liquida.

O valor da meta do resultado nominal de 2018 indica que se busca uma reducéo do
endividamento liquido entre 2018 e 2017, no valor de R$ 665,32 milhares. As metas de
2016 e 2017 apresentam valores compativeis com esta tendéncia de reducdo da divida
liquida, j& que o quadro 03 demonstra a trajetoria descendente do resultado nominal que
em 2016 representa 0,02% do PIB, atingindo, em 2018, -0,01% do PIB.

E importante destacar que o0s residuos das parcelas do Contrato de
Refinanciamento, firmado com a Unido ao amparo da Lei n°9.496/97, que ultrapassam o
limite de pagamento de 13% da Receita Liquida Real contribuem para o crescimento
nominal da divida.

1.3 Metodologia e Memoéria de Calculo da Receita
As particularidades inerentes aos diversos tipos de receita a serem projetadas
implicaram distintos graus de detalhamento das memdrias de calculo, em virtude da

necessidade de se utilizar diferentes modelos de projecédo adequados a cada caso.

De forma geral, trés referéncias principais foram utilizadas para estimar as
diversas rubricas de receita para o triénio 2016/2018, a saber:

- método econométrico de séries temporais (Vide Apéndice ao final deste
Anexo);

- método de extrapolacdo de tendéncias para valores ajustados, que utilizaram
como base os indicadores e indexadores econdmicos projetados;

- tratamentos diferenciados face as peculiaridades de cada receita.



QUADRO 05
CONSOLIDACAO DA RECEITA - A Precos Correntes

Em RS mil

DISCRIMINACAO RECEITA

2016 2017 2018

RECEITAS CORRENTES 68.188.535 74.960.679 81.284.974
RECEITA TRIBUTARIA 48.200.385 52.128.182 56.310.849
IRRF 3.392.828 3.642.024 3.908.256
IPVA 2.332.250 2.495.467 2.668.917
ITD 694.509 726.646 759.254
ADICIONAL DO ICMS 3.278.655 3.516.823 3.768.784
ICMS + ICM 36.022.382 39.119.056 42.421.226
OUTRAS 2.479.761 2.628.166 2.784.412
REC. DE CONTRIBUICOES 2.060.481 2.132.885 2.208.540
RECEITA PATRIMONIAL 8.179.039 9.728.506 11.091.496
REND.APLIC.FINANC. 571.366 648.940 744.533
ROYALTIES PETROLEO 7.471.666 8.935.838 10.195.348
OUTRAS 136.007 143.728 151.615
TRANSF.CORRENTES 6.633.866 7.030.962 7.472.599
FPE 1.247.186 1.338.789 1.436.654
IPI 938.875 1.007.833 1.081.506
SAL. EDUCAGAO 509.907 547.358 587.370
TRANSF. LEI KANDIR 85.776 85.776 85.776
CIDE 119.022 125.881 133.419
FUNDEB 2.861.490 3.098.144 3.350.413
Sus 617.845 617.845 614.705
CONVENIOS 99.794 80.153 52.984
OUT. TRANSFERENCIAS 153.971 129.183 129.772
DEMAIS REC. CORRENTES 3.114.764 3.940.144 4.201.490
RECEITAS DE CAPITAL 7.962.411 2.829.750 1.101.651
OPER. DE CREDITO 2.915.580 541.358 22.976
ALIENACOES DE BENS 2.465.470 15.495 15.521
AMORTIZ. EMPRESTIMOS 291.794 307.255 284.218
TRANSF. DE CAPITAL 2.289.507 1.965.578 778.869
OUT. REC. DE CAPITAL 60 64 67
RECEITA BRUTA 76.150.946 77.790.429 82.386.625
DEDUCOES DA RECEITA (18.632.147) (20.271.142) (21.957.399)
RECEITA LIQUIDA 57.518.799 57.519.287 60.429.226

Obs: Receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, excluidas as receitas intraorcamentarias para evitar duplicidade. Nas
dedugdes da receita estdo incluidas as dedugées do FUNDEB, royalties e transferéncias aos municipios.



A projecdo das receitas tributarias para o triénio 2016/2018 foi realizada por mei(2)7
de modelos econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA
(Seasonal Autoregressive Integrated Moving Average) e VAR (Vector Autoregression). O
primeiro foi utilizado na previsdo das variaveis econémicas que influenciam as estimativas.
O segundo foi aplicado nas projecbes do ICMS, do Adicional de ICMS e do IPVA. No
Apéndice ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes modelos.

Para as demais receitas, como referéncia para projecdo do periodo 2016/2018,
foram considerados os valores das Metas de Arrecadacdo 2015, que foram ajustadas de
acordo com a arrecadacao de 2014 e a partir das mudancas estruturais no processo de
arrecadacdo que se materializaram recentemente. Além disso, foram utlizadas as
projecbes dos parametros macroecondmicos de variacdo de precos e/ou do nivel de
atividade econbmica, constantes do Quadro 01, apropriados a cada receita.

E importante destacar que as estimativas das Receitas do Tesouro do Estado,
projetadas pela Secretaria de Fazenda — SEFAZ, estdo em linha com as constantes do
Programa de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal — PAF da Secretaria do Tesouro Nacional
para o triénio 2016-2018.

A seguir, sdo apresentadas, sucintamente, as memorias de calculo das principais
receitas do Estado, cujos valores para 2016 estédo diretamente indicados:

< Receita Tributéaria - R$ 48,20 bilhdes

Composta pelos impostos e taxas estaduais, representa cerca de 70,7% do total
das Receitas Correntes de 2016. As estimativas indicaram os seguintes valores para 2016,
2017 e 2018: ICMS — R$ 36,02 bilhdes, 39,12 bilhdes e R$ 42,42 bilhdes; IRRF — R$ 3,39
bilhdes, R$ 3,64 bilhdes e R$ 3,91 bilhdes; IPVA — R$ 2,33 bilhdes, R$ 2,50 bilhdes e R$
2,67 bilhdes; ITD — R$ 694,51 milhdes, R$ 726,65 milhdes e R$ 759,25 milhdes; Adicional
de ICMS — R$ 3,28 bilhdes, R$ 3,52 bilhdes e R$ 3,77 bilhdes.

< Receita Patrimonial — R$ 8,18 bilhdes

Representada basicamente pelas arrecadacbes dos Royalties e Participacéo
Especial sobre a producdo de petréleo no Estado do Rio de Janeiro e pelos rendimentos
de aplicacdes financeiras dos saldos de caixa.

> Royalties e Participacdo Especial - foram estimados para 2016 em R$ 7,47
bilhdes. Destaque-se que as projecdes para o triénio 2016/2018 foram realizadas com
base no comportamento das variaveis: producdo de petroleo e gas, preco do barril de
petréleo no mercado internacional e cambio. As estimativas de producédo de petrdleo e gas
foram fornecidas pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP), por meio do Convénio de Cooperacdo ANP/ Estado do RJ n° 01/09 ANP-014.165.
Para o pardmetro cambio foi utilizado o valor de R$/US$ 3,00 para todo o triénio. O prego
do barril de petréleo foi estimado em USD 58,00 para todo o periodo, demonstrando mais
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uma vez a posigdo conservadora adotada pelo ERJ, considerando que as estimativas de
mercado sugerem que o preco do barril tipo Brent alcance em 2016 US$ 75 ddlares.

Ressalta-se que, devido ao comportamento instavel das variaveis assumidas, ha
certo grau de incerteza na estimativa de arrecadacéo das Participacdes Governamentais.

Por fim, € importante atentar para possiveis alteracbes na legislacao referente a
distribuicdo das Participagbes Governamentais entre os entes da federacdo. Uma eventual
mudanca nos critérios de rateio afetaria diretamente os valores ora apresentados.

Para os exercicios de 2017 e 2018, os royalties e participagdes especiais foram
estimados em R$ 8,93 e 10,19 bilhdes, respectivamente.

% Transferéncias Correntes — R$ 6,63 bilhdes

Compostas, basicamente, pelas transferéncias constitucionais e legais de recursos
da Unido para o Estado e de recursos que retornam do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - FUNDEB, do qual o Estado é o principal financiador. Destacam-se 0
Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, o IPI-Exportacdo, os Recursos para o Sistema
Unico de Saude — SUS, o Salario Educacdo, as Transferéncias previstas na Lei 87/96-
Kandir (compensacgédo pela desoneracdo do ICMS nas operagfes de exportacdo), a
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE, incidente sobre o prego de
combustiveis derivados do petrdleo, e ainda, a receita proveniente de Transferéncias
Voluntarias.

» FPE — R$ 1,25 bilh&o - Formado por percentual de 21,5% da arrecadacao liquida
do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) e do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1) estimou-se para as receitas que compdem o FPE no ano de 2016
expanséo em torno de 7,1% em relagéo ao valor estimado para 2015. A previséo leva em
consideracdo o crescimento médio apresentado por essa transferéncia nos ultimos dois
anos e a expectativa de repasse de FPE pelo Governo Federal para 2015. Para 2017 foi
previsto o valor de R$ 1,34 bilhdo e para 2018, R$ 1,44 bilh&o.

> |P| — Estados Exportadores - R$ 938,87 milhdes - A receita do IPI - exportacéo é
proveniente de 10% (dez por cento) da arrecadacéo federal do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI, distribuidos proporcionalmente aos estados de acordo com a
participacdo destes nas exportacdes de produtos industrializados, conforme o inciso Il do
artigo 159 da Constituicdo Federal. Considerou-se nessa previsdo a expectativa de
repasse do Governo Federal para 2015, publicada em 01 de dezembro de 2014 no sitio da
Secretaria do Tesouro Nacional. Foi acrescida a estimativa da Unido para 2015 uma taxa
de crescimento de 7,1% para 2016. Para 2017 foi previsto o valor de R$ 1,01 bilhdo e para
2018, R$ 1,08 bilhao.

»SUS — R$ 617,85 milhdes - A estimativa para 2016 levou em conta 0 processo
gradual de organizacdo dos municipios do Estado para aquisicdo de gestdo plena dos
seus servicos de saude, tornando-os aptos a receber, diretamente da Unido, os



correspondentes repasses federais do Sistema Unico de Saude. Para 2017 foi previsto ?)9
valor de R$ 617,85 milhdes e para 2018, R$ 614,70 milhdes.

» Salério Educacdo — R$ 509,91 milhdes - A estimativa para 2016 considerou
expansao de aproximadamente 7,1% em relacdo ao valor estimado para 2015, em linha
com as demais receitas, tendo como hipoteses o crescimento da massa salarial e a
manutencao da participacdo do Estado no montante a ser repartido com 0s municipios.
Para os exercicios de 2017 e 2018, a receita esta estimada em R$ 547,36 milhGes e
587,37 milhdes, respectivamente.

» FUNDEB — R$ 2,86 bilhdes - O valor foi calculado com base na arrecadacéo
estimada dos impostos do Estado, das transferéncias da Unido e da proporgcédo de
matriculas no ensino basico da rede estadual em relacdo ao total de matriculas no ensino
basico (rede estadual + rede municipal). Para os exercicios de 2017 e 2018, o FUNDEB foi
estimado em R$ 3,10 bilhdes e R$ 3,35 bilhdes, respectivamente.

» Transferéncias da Lei 87/96 (Lei Kandir) - R$ 85,78 milhdes — a chamada Lei
Kandir determinou em 1996 a isencdo do ICMS de produtos e servicos destinados a
exportacdo. A medida imputou perdas no ICMS dos Estados. Sendo assim, a Unido
estabelece em seu orcamento valores para compensacao parcial das perdas e os distribui
mensalmente entre 0s entes. A compensacao possui montante estatico desde 2006, de
forma que os valores projetados sao invariaveis e se manterdo em R$ 85,78 milhdes nos
proximos anos.

» Contribuicédo de Intervencdo no Dominio Econdémico — CIDE - R$ 119,02 milhdes
— a publicacdo do Decreto n°® 8.395 de janeiro de 2015 restabelece aliqguotas da CIDE
incidente sobre a importacéo e a comercializacdo de petréleo e seus derivados, gas natural
e seus derivados e alcool etilico combustivel. Para 2017, o valor previsto é de R$ 125,89
milhdes e, para 2018, a expectativa de repasse é de R$ 133,42 milhdes.

% Demais Receitas Correntes — R$ 3,11 bilhdes

Este item, além das receitas tradicionalmente elencadas em Outras Receitas
Correntes como a divida ativa e as multas e juros de mora das receitas, englobou a receita
de servicos, estimada em R$ 504,11 milhdes e as receitas derivadas das atividades
industrial e agropecuaria. Para os exercicios de 2017 e 2018, foram projetados para este
agrupamento R$ 3,94 bilhdes e R$ 4,20 bilhdes, respectivamente.

» Divida Ativa — R$ 311,90 milhdes — A divida ativa é constituida de débitos de
contribuintes com a Fazenda ndo pagos até o vencimento. A inscricdo em divida ativa é
um titulo executivo, que propicia o direito as procuradorias de executar a cobranca judicial.
Para o biénio 2017/2018 a referida receita foi estimada em 334,49 milhdes e 358,61
milhdes, respectivamente.
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» Multas e Juros — R$ 709,99 milhdes — Na previsdo de receita de multas e juros
referente a tributos considerou-se a expectativa de pagamento de débitos relativos a
cobrancas judiciais e, ainda, o custo financeiro da divida e a capacidade de pagamento
dos agentes econdémicos, diante de uma alteracdo no quadro macroeconémico. Para 2017
e 2018 a receita em tela foi estimada em R$ 759,65 milhdes e R$ 812,38 milhdes,
respectivamente.

% OperacOes de Credito — R$ 2,91 bilhdes

Além dos saldos dos contratos em vigor, consideraram-se aqueles que encontram
perspectiva concreta de realizacdo, devido a possibilidade de contratacdo de novas
operacgOes de crédito incluidas no Programa de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal — PAF, para
o triénio 2016-2018. As operacdes de crédito para 2017 e 2018, foram estimadas em R$
541,36 milhdes e R$ 22,98 milhdes, respectivamente. As referidas operacdes de crédito
beneficiardo principalmente as areas de saneamento, transporte, seguranca, saude,
educacao e habitagcéo de interesse social.

% Amortizagdo de Empreéstimos — R$ 291,80 milhdes

Receita derivada dos retornos dos empréstimos concedidos pelo Fundo de
Desenvolvimento Econémico e Social — FUNDES e Fundo de Recuperacdo Econbmica
dos Municipios Fluminenses - FREMF. Estédo previstas em R$ 307,25 milhdes para 2017 e
R$ 284,22 milhdes, para 2018.

X Transferéncias de Capital — R$ 2,29 bilhdes

Representam, em especial, a previsdo dos valores das transferéncias de capital
voluntarias da Unido para o Estado, principalmente em funcdo dos convénios em
andamento e em fase de contratacdo com o Estado, para o desenvolvimento de acdes
previstas no Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC. Para o biénio 2017/2018
estimou-se esta receita em R$ 1,96 bilhdo e R$ 778,87 milhdes, respectivamente.

1.4 Metodologia da Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

Engloba as despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio
de cargo, emprego ou funcdo de confianca no setor publico com o0s consequentes
encargos, tanto para o pessoal ativo como o pessoal inativo e os pensionistas do Estado,
agregados a este Grupo com a finalidade de simplificacdo de memoéria de calculo, apesar
da despesa de inativos e pensionistas correr & conta do RIOPREVIDENCIA, no Grupo de
Custeio. Para efeito de calculo das despesas para o exercicio de 2015 e para o triénio
2016/2018, estimou-se crescimento vegetativo da folha da ordem de 3% ao ano para o
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Poder Executivo e 5% ao ano para os demais Poderes, e as demandas autorizadas para o
exercicio de 2015 referentes a concursos publicos, beneficiando entre outras as areas de
educacao, seguranca e fazenda.

Demais Despesas Correntes

S&o as despesas representativas do custeio da maquina administrativa do Estado
e de outras despesas ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.
Parcela substancial desse grupo de despesa tem destinagdo especifica, como por
exemplo, as classificadas nos Encargos Gerais do Estado para o pagamento do PASEP,
para honrar obrigacdes junto ao Previ-Banerj e para os pagamentos dos Encargos com a
Unido, além de outras despesas de carater obrigatorio, como as despesas legalmente
vinculadas a educacao e a saude, os pagamentos de sentencas judiciais e 0s pagamentos
de tributos, entre outras.

Servico da Divida

Grupo de despesa referente ao pagamento do principal e dos juros, comissoes e
outros encargos de operacdes de crédito internas e externas, bem como o principal da
divida publica. O célculo com o desembolso considerou o0s contratos em vigor na
Administracdo Direta e Indireta, incluindo o da divida refinanciada junto a Unido e os
referentes a empréstimos com oOrgaos financiadores nacionais e internacionais. Foram
consideradas ainda as operacdes de crédito com perspectivas de assinatura no periodo a
gue se referem as presentes metas tendo em vista a abertura de espaco fiscal.

Investimentos

Grupo de despesas que representam o esfor¢co do Estado no sentido de planejar e
executar obras de interesse da sociedade. Os investimentos serdo custeados,
principalmente, com recursos oriundos da parceria com Governo Federal, através do
Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC e da contratacdo de financiamentos e
empréstimos com Organismos Internacionais e Instituicbes Financeiras Federais, em
decorréncia do espaco fiscal trabalhado pela Secretaria de Fazenda.
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2.0 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Relativas a 2014 (art. 4°, § 2° Inciso
I, da Lei Complementar n° 101/2000)

O demonstrativo a seguir tem por objetivo evidenciar os resultados alcancados em

2014, em relacdo as metas fixadas na Lei n° 6.485, de 09 de julho de 2013, LDO 2014.

2.1 — Resultado Priméario

Quadro 06

AVALIACAO DO RESULTADO PRIMARIO DE 2014 — Em RS mil a pregos correntes

B FIXADA NA REALIZADA?
DISCRIMINACAO ) %PI1B %PI1B DIFERENCA Var %
LDO 2014 2014
RECEITA TOTAL 73.525.078 | 1,40% 71.343.603 1,29% (2.181.475) -2,97%
(-) Rendimentos de Aplic. Financeiras 392.121 873.914 481.794 122,87%
(-) Operagdes de Crédito 7.866.223 7.605.490 (260.733) -3,31%
(-) Receitas de Alienagdes 3.020.081 5.411.948 2.391.867 79,20%
(-) Amortizagdo de Empréstimos 238.396 279.220 40.824 17,12%
RECEITA PRIMARIA (a) 62.008.258 | 1,18% 57.173.030 | 1,04% (4.835.227) -7,80%
DESPESA TOTAL 73.525.078 | 1,40% 71.220.904 1,29% (2.304.174) -3,13%
(-) Juros e Encargos e Amortiz. da Divida 6.029.079 6.682.397 653.318 10,84%
() Concessdo de Empréstimos 101.919 26.035 (75.883) -74,45%
DESPESA PRIMARIA (b) 67.394.080 | 1,28% 64.512.472 1,17% (2.881.609) -4,28%
RESULTADO PRIMARIO (a) - (b) (5.385.823) | -0,10% (7.339.441) | -0,13% (1.953.619) 36,27%

Obs: Exclui os orcamentos da 10 e da CEDAE por nao se enquadrarem no conceito de empresa dependente.
Receitas e despesas apresentadas pelos valores liquidos (consideradas as dedugdes das transferéncias para o

FUNDEB e royalties).

) Modificada pela Lei Estadual n? 6.668 de 13/01/2014 (LOA 2014).

@ Conceito de Despesa Empenhada.

A andlise preliminar da apuracédo de déficit primario previsto na LDO de 2014, em
R$ 5.385,82 milhdes, alcancou ao final da execucédo do exercicio um déficit no valor de R$
7.339,44 milhdes, com diferenca de R$ 1.953,62 milhdes ou de 36,3% abaixo da meta

bY

fixada. Credita-se este descumprimento da meta a arrecadacdo de receitas primarias,
durante o exercicio de 2014, em patamar 7,8% inferior ao valor fixado na LDO 2014,
apesar da despesa primaria executada em 2014 ter sido 4,3% menor do que a fixada na

LDO 2014.




2.2 — Resultado Nominal

Quadro 07

AVALIAGAO DO RESULTADO NOMINAL DE 2014

Em R$ mil a pregos correntes
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DISCRIMINACAO Fixado na LDO 2014 % PIB Realizado % PIB
2013 2014 2013 2014
DiVIDA CONSOLIDADA 83.444.800 91.569.234 | 1,74% 79.696.467 89.868.557 | 1,63%
() Disponibilidade de Caixa 7.836.754 8.385.327 9.101.724 8.359.957
() Haveres Financeiros 1.981.376 2.100.259 2.006.099 2.332.918
(+) Restos a pagar Processados 2.464.832 2.612.722 3.792.330 2.879.108
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 76.091.502 83.696.370 | 1,59% 72.380.974 82.054.790 | 1,49%
(+) Receita de Privatiza¢des ) : 741.843 }
(-) Passivos Reconhecidos ) } 1.324.758 1.107.689
DIiVIDA FISCAL LIQUIDA 76.091.502 83.696.370 | 1,59% 71.798.059 80.947.101| 1,47%
RESULTADO NOMINAL - 7.604.868 | 0,14% - 9.149.042 | 0,17%

Fonte: Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentdria de 2014

O resultado nominal apresentado pelo Estado em 2014, de R$ 9.149,04 milhdes,
representou um aumento de R$ 1.544,17 milhdes, em relacdo a meta fixada de R$
7.604,87 milhdes, quando da elaboracédo da LDO. Contudo, o ndo cumprimento da meta de
resultado nominal se deu em termos percentuais pouco significativos, tendo em vista que a
relacdo resultado nominal/PIB realizada variou apenas 0,03% quando comparado a
relacdo resultado nominal/PIB fixado na LDO.

Cabe destacar que os valores fixados na LDO 2014 para os estoques da divida
consolidada ao fim de 2013 (R$ 83.444,80 milhdes) e 2014 (R$ 91.569,23 milhdes) sdo
maiores que os efetivamente realizados (R$ 79.696,47 milh6es em 2013 e R$ 89.868,56
milhdes em 2014). Esta diferenca ocorreu porque os valores fixados foram previstos antes
da entrada em vigor da Lei Complementar Estadual n® 147/13, que permitiu a utilizacédo de
25% do total de depdsitos judiciais e extrajudiciais para pagamento de precatorios e
requisicoes de pequeno valor. Desta forma, em dezembro de 2013, foram quitados todos
0s precatorios pendentes, aptos ao pagamento, até o exercicio orcamentario de 2013, no
valor total de R$ 3.295,95 milhdes (Fonte: Boletim de Transparéncia — 6° Bimestre de
2013).
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3.0 - Comparacdo das Metas Anuais com as fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores (art. 4°, 8§ 2°, Inciso Il, da Lei Complementar n° 101/2000)

Em atendimento ao disposto no Inciso Il, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, o quadro a seguir tem por finalidade demonstrar a trajetoria das metas de
resultado primario e nominal estimadas para o triénio 2016/2018, com aquelas fixadas para
os trés ultimos exercicios nas LDO de 2013 a 2015, a precos constantes médios de 2015:

Quadro 08
Comparativo das Metas Fiscais Atuais com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Em R$ mil a pregos médios de 2015

DISCRIMINACAO 2013% 2014% 2015" 2016 2017 2018
Resultado Primario | (4.758.875) | (5.737.791)| (2.820.843)| 2.163.898| 7.472.435| 8.153.762
Resultado Nominal 2.911.965| 3.497.683| 3.615.063 | (3.720.924) | (3.456.262) | (4.616.321)

Obs: Exclui os orgamentos da 10 e da CEDAE, e as receitas e despesas intraorcamentarias.
(1) Modificada pela Lei n2 6.380, de 09/01/2013
(2) Modificada pela Lei n2 6.668, de 13/01/2014
(3) Modificada pela Lei n2 6.955, de 13/01/2015

A série de resultados priméarios projetada para 0s proximos exercicios em
sequéncia as metas fixadas nos exercicios de 2013, 2014 e 2015, quando transformada
para precos médios de 2015, indica tendéncia de reversdo do déficit primario em 2015,
guando alcanca um valor equivalente a R$ 2.820,84 milhdes e, posteriormente, em 2016, o
retorno a um superavit primario de R$ 2.163,90 milhdes, atingindo, em 2018, expressivo
superavit de R$ 8.153,76 milhdes.

A analise da trajetdria do resultado nominal, também a precos médios de 2015,
fixado no triénio 2013/2015, espelha um periodo de captacédo de expressivos volumes de
operacdes de crédito, com o objetivo de dotar o Estado do Rio de Janeiro da infraestrutura
fundamental ao cumprimento de seu calendéario de eventos internacionais e a melhoria das
condi¢cbes de vida de sua populagédo, aproveitando o espaco fiscal gerado pelo esforco
realizado pelo préprio Estado no controle de suas financas publicas.

Contudo, ao analisarmos a trajetdria do resultado nominal referente periodo
2016/2018, fica demonstrado o retorno do compromisso da politica de equilibrio fiscal,
através da reducdo captacdo de operacdo de crédito e da obtencdo de superavits
primarios expressivos e resultados nominais negativos.



4.0 - Evolucédo do Patriménio Liquido e Alienacdo de Ativos (art. 4° 8 203,5
Inciso lll, da Lei Complementar n° 101/2000)

Em atendimento ao disposto no Inciso lll, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar
n° 101/2000, os quadros a seguir tém por finalidade demonstrar a curva de evolugcédo do
Patriménio Liquido do Estado do Rio de Janeiro, nos trés altimos exercicios e a origem e
destinacao dos recursos gerados pela Alienacdo dos Ativos:

Quadro 09
Evolugdo do Patriménio Liquido 2012-2014
Em RS mil
Discriminagao 2012 2013 2014
Administragdo Direta (61.581.194) (64.349.977) (51.390.144)
Fundos Especiais 1.232.829 1.096.740 1.290.809
Administragao Indireta 5.050.498 4.567.086 5.166.538

SUBTOTAL

(55.297.868)

(58.686.151)

(44.932.798)

Regime Previdenciario

(37.631.750)

(68.377.981)

(116.918.341)

TOTAL

(92.929.618)

(127.064.132)

(161.851.139)

Fonte: SIAFEM - RJ

Quadro 10
Origem e Aplica¢do dos Recursos

Em RS mil

Origem dos Recursos 2012 2013 2014
Receitas de Capital - Alienagdo de Ativos 23.108 4.153.351 5.411.948
Alienagdo de Bens Moveis 506 4.042.111 5.353.945
Alienacdo de Bens Imdveis 22.602 111.240 58.003
TOTAL 23.108 4.153.351 5.411.948

Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 2012 2013 2014
Despesas de Capital 5.436 842.611 35.832
Investimentos 5.436 842.611 35.832
Inversdes Financeiras - - -
Amortiza¢ido da Divida - - -
Despesas Correntes dos Regimes Previdenciarios 17.672 3.310.740 5.376.116
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 17.672 3.310.740 5.376.116
TOTAL 23.108 4.153.351 5.411.948

Fonte: SIAFEM —RJ
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Origem de Recursos
1. A Receita de Alienacédo de Bens Moveis composta por:

a) Alienacdo de Titulos Mobiliarios com a cessédo definitiva de parte dos créditos
de royalties e participacédo especial pela exploracdo de petroleo e gas natural
recebido pelo Rio Previdéncia no total de R$ 5.353.729 mil;

b) Alienacdo de Bens Moveis: leildes de veiculos e sucatas realizados pelo
Tribunal de Justica no montante R$ 203 mil, venda de 6nibus em leildo publico
pela Companhia de Transporte Coletivos do Estado do Rio de Janeiro — CTC
no montante de R$ 3mil e venda de médveis pelo Departamento de Recursos
Minerais (DRM) no montante de R$ 9mil.

2. A Receita de Bens ImQveis composta por:

a) Venda de Imoveis: Rio Previdéncia no montante de R$ 17.275 mil, da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ (Administragdo Central) no
montante de R$ 411 mil e pelo Tesouro Estadual no montante de R$ 40.317 mil.

5.0 - Avaliacdo da situacado financeira e atuarial dos Regimes Geral de
Previdéncia Social e Proprio dos Servidores Publicos e demais Fundos Publicos e
Programas Estatais de Natureza Atuarial (art. 4°, § 29, Inciso 1V, da Lei Complementar
n° 101/2000)

5.1 — Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — RIO
PREVIDENCIA

Conforme determina a Lei Complementar n°® 101/2000, o RIO PREVIDENCIA
procedeu a avaliacdo financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia social do
Estado do Rio de Janeiro, apresentado no Relatério Atuarial de janeiro de 2015 (data-base
dos dados - setembro de 2014), que constitui 0 Anexo | do Anexo de Metas Fiscais.

6.0 — Demonstrativos da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita
e da Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (art. 4°,
8 2° Inciso V, da Lei Complementar n°® 101/2000)

6.1 — Renuncia de Receita

Em 2014 a rendncia fiscal foi de R$ 6,2 bilhdes, como mostrado na Tabela 1. Ao
separar em tributario, financeiro e crediticio, observa-se que 0s incentivos tributarios
representam 90% do total. Como se sabe, o incentivo tributario reduz a carga tributaria
sobre a base de incidéncia do ICMS. Os incentivos crediticios sdo todos concedidos com
base no Fundo de Desenvolvimento Econémico e Social — FUNDES instituido pelo



Decreto-Lei n°® 08/1975 e tem por objetivo a destinacdo de recursos a 6rgaos e entidade?é7
de direito publico e privado para custear, total ou parcialmente, obras de infraestrutura e de
interesse publico, bem como programas e projetos considerados prioritarios para o
desenvolvimento econémico e social do Estado. Em 2014, foi concedido crédito as
empresas de forma a somar 10% do ICMS néo recolhido.

Por fim, o incentivo financeiro concedido pela Lei n°® 3.393/2000 trata do Programa
LUZ NO CAMPO. Em 2014, a renuncia referente a este beneficio corresponde a 0,03% do
total.

Tabela 1 - Renuncia por Grupo em 2014

Grupo Rentincia Distribuicdo %
Tributaria 5.562.957.458 90%

Crediticia 643.123.031 10%
Financeira 1.943.070 0,03%

Total Geral 6.208.023.559

Fonte: DW-GIA

Projecé&o para 2015 a 2018

Usando os valores de renlncia em 2014, estima-se o custo dos beneficios fiscais

para estado do Rio de Janeiro nos anos seguintes usando a receita tributéria total de 2014
e as projecdes de receita para 2015 (12 revisdo) a 2018 elaboradas pela SEFAZ (Tabela
2).

Tabela 2 - Estimativa de receita (milhdo R$) para 2015 a 2018

Receita 2014 2015 2016 2017 2018
ICMS + FECP 34.493 36.722 39.301 42.636 46.190
Taxa - 6% 7% 8% 8%

Fonte: Subsecretaria de Politica Fiscal

Primeiramente, supde-se que as empresas que utilizardo os beneficios concedidos
pelo Estado no periodo 2015-2018 sejam as mesmas do ano de 2014. Assim, dada a
rentncia de 2014, supfe-se gque esta cres¢ca a mesma taxa que a receita, como mostrado
na Tabela 3.

Tabela 3 - Estimativa de renincia (R$) para 2015 a 2018

Valor

2015

2016

2017

2018

Taxa de crescimento de ICMS

6%

7%

8%

8%

Rentincia

6.609.197.261

7.073.363.694

7.673.594.424

8.313.240.605

Fonte: Subsecretaria Geral de Fazenda
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Ajuste na Projecdo de Renuncia para 2015 a 2018

A projecédo de renuncia fiscal futura considera apenas as empresas que utilizaram
beneficios em 2014 (de acordo com a metodologia apresentada). A proposta aqui € ajustar
esta projecao considerando que outras empresas poderdo também usufruir de incentivos.

Usa-se a quantidade de empresas ativas e a quantidade de empresas incentivadas
ao longo do tempo para estimar o numero de empresas para o periodo de 2015 a 2018. A
projecdo segue o modelo poligonal de ordem 3 e as observagbes correspondem aos
trimestres dos anos 2008 a 2014.

Grafico 1 - Empresas com beneficios vs. empresas ativas (2008 a 2014)

3.000
y = -5E-10x% + 4E-05x2- 1,1636x + 11351
5500 R2=0,8928 *
2.000
1.500
1.000
20.000 25.000 30.000 35.000 40.000

Fonte: DW-GIA

Como se observa no Grafico 1, o crescimento da quantidade de empresas
beneficiadas esta ‘saturado’, isto €, mantém-se estavel, mesmo com o crescimento do
namero de empresas em operacdo no Estado, conforme bem mostrado no grafico
mencionado. Isso nao significa que ndo ha novas concessfes, mas que ha equilibrio entre
novas empresas utilizando beneficios e empresas que deixam de utilizar, podendo ser atos
legais editados pelo estado ou pelo CONFAZ.

Supde-se, entdo, que a renuncia fiscal cres¢a apenas com a taxa de crescimento
do ICMS, como mostrado na Tabela 4.

Tabela 4 - Estimativa ajustada de rendncia para 2015 a 2018

Valor 2015 2016 2017 2018
Taxa de clr((:a:/cllsmento de 6% 7% 8% 8%
Taxa de crescimento de 0% 0% 0% 0%
empresas

Taxa de crescimento da

0, 0, 0, 0,
Renuncia Ajustada 6% % 8% 8%

Renincia Ajustada 6.609.197.261 7.073.363.694 7.673.594.424 8.313.240.605

Fonte: Subsecretaria Geral de Fazenda
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Conclusao

Este estudo trata da administracdo tributéria do Estado, abrangendo informagdes
acerca dos incentivos fiscais e renuncia fiscal. A analise estima a renuncia fiscal para o
ano de 2015 no montante de R$ 6,61 bilhdes.

6.2 — Margem de Expansé&o das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

O demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado foi introduzido pela LRF no intuito de garantir que ndo sejam criadas novas
despesas permanentes sem que estejam devidamente assegurados 0S recursos
correspondentes. Entende-se como despesa obrigatoria de carater continuado, as
despesas correntes, derivadas de lei ou ato administrativo que tenham execucao por
periodos superiores a dois exercicios financeiros.

Para 2016, estimou-se 0 seguinte acréscimo em relacdo as despesas previstas
para o exercicio de 2015:

Discriminacdo da Despesa Em R$ Milhdes
1. Crescimento das Despesas de Pessoal 1.267,96
TOTAL 1.267,96

A expansdo das despesas de carater continuado devera absorver parte do
crescimento previsto para a receita, indicando que o esfor¢co de ajuste fiscal devera se
manter ao longo do periodo.
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APENDICE
Metodologia estatistica de estimativa das Receitas Tributarias
1. Modelagem utilizada

Os tributos dispostos na LDO foram estimados com base em modelos
econométricos. Basicamente dois modelos foram escolhidos: SARIMA e VAR. O primeiro
foi utilizado na previsdo das variaveis econbmicas que influenciam as estimativas. O
segundo foi aplicado nas projecdes do ICMS, FECP e IPVA. Abaixo apresentamos a

metodologia destes modelos.
1.1. Metodologia SARIMA

Box e Jenkins (1970) introduziram os modelos ARMA e ARIMA onde o primeiro
trabalha com variaveis no nivel e o segundo com equacdes em diferenca. A escolha entre

os dois modelos é determinada pela estacionariedade’ das séries.

Nestes modelos a finalidade € encontrar uma equagdo que represente a série
temporal Xt, por meio de uma estrutura dependente dos seus valores passados, Xt-1,...,
Xt-p e seus erros de previsdo um passo a frente, et-1, ..., et-q , onde cada et-q, para todo
g<n, é igual a Xt-q — XPt-g , onde XPt-q € a previsdo de Xt-q utilizando informacdes

amostrais até o periodo t-g-1.

O componente dependente de seus valores passados é a parte autorregressiva. O
processo auto regressivo de ordem p, AR(p), onde € € um ruido branco: componente

aleatério com média zero, variancia constante e sem correlagéo serial.

K=n Xttty X 1E AR(p)

O componente de médias moveis utiliza valores defasados dos erros de previsdo
para desenvolver a capacidade preditiva do modelo. Um modelo com médias moveis

MA(qg) tem a seguinte forma:

! Uma série temporal é estacionaria quando ela se desenvolve aleatoriamente, no tempo, em torno de uma média constante, refletindo
alguma forma de equilibrio estavel.
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| - ( (

X=¢-b¢ ]—...—9,51_

A conjuncédo dos dois componentes constréi o modelo ARMA (p,q):
J’f - p]lf—l L p}r;l,r_f:_: - glr - a[£;_| T e —Ct' £

Como pode ser visto na equacdo acima a parte auto regressiva esta na esquerda e
a média mével no lado direito da equacgéo. De forma intuitiva, podemos inferir, que no lado
esquerdo, a subtracdo da varidvel no nivel (Xt) de todo o efeito passado resulta no lado
direito, isto €, nos erros de previsdo cometidos.

No caso de nado estacionariedade devemos utilizar o modelo em diferencas. A
determinacdo de em quantas diferencas deve-se trabalhar é o limite até que a série se
torne estacionaria. Quando determinado processo € néo estaciondrio, mas sua diferenca &

estacionaria, ele € denominado processo integrado.

Um processo Xt é integrado de ordem d se a equacao abaixo € estacionaria:

A°X, =(1-1L)X

Um modelo ARIMA(p,d,q) para determinada série de tempo Xt € um modelo no qual
Xt é integravel de ordem d. A série estacionaria (1-L)d Xt é entdo modelada por um

processo ARMA(p,q), e toma a seguinte forma:

(1=pL=mp N=1) 5 = (-0l L), AMAG A

Para inclusdo dos componentes sazonais basta extrair os efeitos esperados da
mesma forma que a utilizacdo usual do ARIMA. Para tanto, um modelo ARIMA-Sazonal,
denominado por SARIMA, é denotado por ARIMA(P,D,Q)s , onde P é a ordem do
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componente auto regressivo sazonal, D € a ordem das diferencas sazonais e Q é a ordem

da média movel sazonal. Um modelo ARIMA(P,D,Q)s é dado por:
(l — 1B| LA\' SDRS— IB/,L.\'I) )(l — L-\' )I)-\‘l — (l — ¢| L,\' L _¢£)L(§)A\' )FI

Devido as propriedades das séries de tempo, que apresentam tendéncia,
sazonalidade e movimentos ciclicos, é desejavel se combinar o modelo ARIMA tradicional
com o0 modelo SARIMA puro, obtendo-se entdo o modelo ARIMA (p,d,q) x
SARIMA(P,D,Q)s, isto é, constréi-se o0 modelo ARIMA com AR(p), MA(qg) e integrado de

ordem d e decompde-se os efeitos sazonais por meio de um SARIMA. Desta forma temos:

(I=pL—=p L") =L == B, L7 Y1 =L)" (1-L")"x,
=(l-oL—-—a L (1= L == 9,1 )e,

Componente Sazonal na média Mavel

Onde “s” pode ser quatro quando a sazonalidade é trimestral e 12 quando ela for

anual. Para adicionar sazonalidade a determinados meses, o ideal é incluir dummies.

1.2. Metodologia VAR

Se uma variavel em um modelo multivariado ndo parece ser exdgena®, uma
extensdo natural € tratar cada variavel simetricamente. No caso de duas variaveis
devemos considerar que elas se afetam mutuamente pelos seus valores correntes e

passados, ou seja, em um caso bivariado simples, teriamos o seguinte conjunto de

equacoes:

Z = bzo — bz1y TV TV TE,, (2)

Vi =bo—b,z, + yuya &y, ()

2 A endogeneidade pode ser verificada pela correlagéo da variavel explicativa com o erro.
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Onde: e, e £, sdo distarbios ruidos brancos.

Podemos adicionar quaisquer instrumentos ja validos nas regressoes simples do
MQO?: variaveis exégenas ao modelo que afetem tanto Zt quanto Yt; dummies para efeitos

sazonais; dummies para outliers,etc.

Para avaliacdo da relacdo entre as variaveis pode-se plotar o grafico de impulso
resposta (como uma variavel reage a um impulso nela mesmo ou em outra). Abaixo

exemplificamos a sua forma:

Funcao Impulso Resposta

160000000

120000000

S00000. 000

40,000,000

Resposta do ICMS a um
choque unitario no ICMS

160,000,000

120,000,000

50,000,000

40,000,000

-40,000.000

Reszposta do ICMS a um
choque unitario em vendasil

Resposta do vendasil a um
choque unitario em vendasil

Re=zposta do vendasil a um
choque unitirio no ICMS

Nesses quatro graficos podemos ver um modelo com duas variaveis (ICMS e VENDAS) e
a resposta de uma variavel a alteracbes na outra. Se o modelo estd corretamente
especificado, as respostas estardo compativeis com o observado. No nosso caso, €
razoavel supor que choques nas proprias variaveis elevam seu montante, como pode ser
visto no primeiro e quarto gréafico. J& um choque em vendas elava ligeiramente o ICMS a
partir de t igual a um. E um choque no ICMS reduz as vendas apdés t igual a um. Em todos

0S casos as respostas foram ao encontro do vigente na economia.

3 E um método de ajuste para um conjunto de dados que busca minimizar a soma dos quadrados das diferencas entre o valor estimado
e os dados.
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2. Previsdo das Receitas Tributarias
2.1. ICMS

O ICMS (Imposto sobre Operacfes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacéo) é a
principal fonte de recursos do Estado do Rio de Janeiro, pois € o imposto mais importante
de competéncia estadual. Sua arrecadacdo depende significativamente da atividade
econdmica de cada Estado e, em Ultima instancia, da brasileira. O imposto foi estimado em
R$ 36,02 bilhdes para 2016.

Vale enfatizar que as projecdes para os anos de 2016 a 2018 foram realizadas com
base no comportamento de diversas variaveis: vendas no varejo do ERJ, produto interno
bruto brasileiro, consumo de combustivel do ERJ e taxa de cambio efetiva. O PIB brasileiro
e a taxa de cambio efetiva foram obtidos junto ao Banco Central do Brasil (BCB), as
vendas no varejo por meio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O
consumo de combustivel do ERJ foi calculado pela Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).
Para os anos de 2017 e 2018 a arrecadacao de ICMS foi estimada em R$ 39,12 bilhdes e

R$ 42,42 bilhdes, respectivamente.

Para previsdo do ICMS optou-se por utilizar o modelo VAR dependendo
exogenamente do PIB brasileiro* (estimado pelas expectativas médias do boletim FOCUS
de 21/03/2014) e consumo de petrdleo (projetado por ARIMA). Endogenamente ao ICMS
preveem-se as vendas no varejo do Estado do Rio de Janeiro. Como ambas as variaveis
tem correlacdo direta entre si, a escolha pelo VAR com essas duas variaveis é exigéncia
de especificacdo do modelo (o VAR considera que as variaveis sdo enddgenas e nao

exdégenas, como no modelo de regressao simples).

Na tabela abaixo podemos ver como se comportou o modelo. O R? ajustado para o
ICMS foi satisfatorio, atingindo 0,88. As estatisticas t sdo em modulo altas, indicando

significancia.

# Uma vez que nao ha dados recentes acerca do PIB fluminense.
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ICMS - Vetor autorregressivo - VAR

LOG(ICMS) LOG(VENDAS)

LOG(ICMS (-1)) 0.309797*** 0.225981*
LOG(ICMS (-2)) 0.066512 -0.088209
LOG(VENDAS (-1)) 0.312756*** -0.004833
LOG(VENDAS (-2)) -0.087680 -0.063081

C 6.569558*** —13.98597***
LOG(PIB) 0.393123*** 0.292668

LOG(PETROLEO) 0.024101 0.930684***
LOG(TAXA DE CAMBIO EFETIVA) 0.103573** -0.061512
R2 0.886296 0.870455
R2 ajustado 0.880443 0.863787
Estatistica F 151.4410 130.5468

* significante a 10%; ** significante a 5%; ***siginificante a 1%; Semasteristico implica em ndo rejeicdo da
hipotese nula de coeficiente igual a zero.

Fonte: Elaboragdo Sefaz

2.2. IPVA

O IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores) € um tributo de
competéncia estadual, cujo fato gerador é a propriedade de veiculos automotores, sendo
devido ao Estado onde o proprietario desse bem resida. O referido imposto € lancado
anualmente, devendo ser recolhido, no Estado do Rio de Janeiro, nas datas estabelecidas
em calendario publicado pela Secretaria de Fazenda. A distribuicdo do vencimento com

base no niumero da placa dos veiculos ocorre com intuito de facilitar o seu recolhimento.

Para 2016 estimou-se arrecadacgéo de R$ 2,33 bilhdes, ja em 2017 e 2018 prevé-se
R$ 2,50 bilhdes e R$ 2,67 bilhdes, respectivamente. Para previsdo do IPVA modelamos
pelo VAR log-linearizado® dependendo exogenamente do PIB brasileiro® (estimado pelas
expectativas médias do boletim FOCUS de 27/02/2015). Endogenamente ao IPVA temos
as licencas, as quais foram incorporadas por serem uma proxy da compra de automoveis e
formacdo da frota. Na tabela abaixo podemos ver como se comportou o modelo. O R2
ajustado para o IPVA foi adequado, alcancando 0,98. As licengcas ndo sao muito
significantes para o IPVA, mas o contrario € verdadeiro. Por isso, a variavel foi mantida no

modelo.

® A log linearizagdo tem o intuito de transformar séries néo lineares em lineares. A especificacido do modelo em LOG-LOG ou Log-LIN
deve respeitar 0 ajustamento dos valores observados a estimagéo.
® Uma vez que n&o ha dados recentes acerca do PIB fluminense.



46

IPVA - Vetor autorregressivo - VAR

LOG(IPVA) LOG(LICENCAS)
LOG(IPVA(-1)) 0.193322** —0.148937**
LOG(IPVA(-2)) 0.240189** 0.141203**
LOG(LICENCAS(-1)) 0.127037 0.452324***
LOG(LICENCAS(-2)) -0.108855 0.061664
C 4.386587 —9.334120%***
LOG(PIB) 0.420759** 0.862178***
Dummy (1) 2.477058** 0.063092
Dummy (2) 2.065300*** 0.321522*
Dummy (3) 1.125788*** 0.172753
Dummy (4) 0.578811** 0.029066
Dummy (5) 0.395494** 0.023051
Dummy (6) 0.206072 0.000460
Dummy (7) 0.339950*** 0.064983
Dummy (8) 0.274644*** 0.088009
Dummy (9) 0.100185 0.063555
Dummy (10) 0.067083 -0.012473
Dummy (12) 0.159901 *** 0.134344***
R2 0.980344 0.924277
R2 ajustado 0.977867 0.914737
Estatistica F 395.8753 96.88473

* significante a 10%; ** significante a 5%; ***siginificante a 1%; Semasteristico implica em ndo rejeicdo da
hipotese nula de coeficiente igual a zero.

Fonte: Elaboragdo Sefaz

23.1TD

O Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens ou
Direitos (ITCMD ou ITD) incide sobre a transmissdo de qualquer direito, bem imoével ou
bem movel havido por sucessdo legitima ou testamentaria e por doacdo, ou seja, de

natureza néo onerosa.

Para os anos de 2016, 2017 e 2018 foi projetada arrecadacdo de R$ 695 milhdes,
R$ 727 milhdes, R$ 759 milhdes respectivamente. O modelo escolhido foi o de regressao
simples dependente do preco médio do metro quadrado dos imdéveis no Estado e da
morbidade hospitalar, que se mostraram altamente correlacionados com a arrecadagéo do
ITD. Para projetar o valor dos imoveis e o nUmero de Obitos para os proximos anos, foram

usados o0 modelo ARIMA. Abaixo temos a regressao:
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Regressdo Simples do LOG(ITD)

Minimos Quadrados Ordinarios

Variable Coeficiente Erro Padréo Prob.
DUMMIEITD*LOG(OBITOS) 0.643691 0.066921 0.0000
DUMMIEITD*LOG(INFLACAOIMOVEIS) —2.231768 0.223949 0.0000
LOG(OBITOS) 0.353111 0.050631 0.0000
LOG(INFLACAOIMOVEIS) 2.795990 0.183964 0.0000
R2 0.846410
R2 ajustado 0.843165

Fonte: Elaboragéo Sefaz

2.4. FECP

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais (FECP) € um
adicional ao ICMS cobrado por forca de lei. Em geral, recai sobre operagdes de circulacdo
de mercadorias, com aliqguota de dois pontos percentuais, mas em energia e
telecomunicacdes sdo adicionados em quatro pontos percentuais. Primeiramente, esses
adicionais seriam validos até o final de 2006, porém a vigéncia foi prorrogada até 2010, em

seguida até 2014 e, posteriormente, até 2018.

Para o ano de 2016, a arrecadacao deve se situar em R$ 3,28 bilhGes de reais, e
para os anos seguintes em R$ 3,52 bilh6es e R$ 3,77 bilhdes, respectivamente. O FECP
tem a mesma base de calculo do ICMS, diferindo em alguns pontos. Desta forma, optou-se
por simplificar a previsdo do FECP e utilizar a previsdo ja obtida do ICMS como base
geradora do comportamento do FECP. Foram eliminados os efeitos sazonais por meio de
dummies ja que ambas as séries sdo parecidas, mas os efeitos sazonais do setor de

energia elétrica e telecomunica¢cfes sao maiores no FECP.
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Regressdo Simples do LOG(FECP)
Minimos Quadrados Ordinarios

Variable Coeficiente Erro Padrao Prob.

LOG(ICMS) 0.295101 0.022363 0.0000

C 6.523573 0.957159 0.0000

Dummy (1) 0.031685 0.023989 0.1897

Dummy (2) -0.001627 0.023977 0.9460

Dummy (3) -0.001903 0.024502 0.9382

Dummy (4) -0.013932 0.024454 0.5702

Dummy (5) -0.042053 0.024459 0.0888

Dummy (6) -0.073674 0.024499 0.0034

Dummy (7) -0.069833 0.024490 0.0053

Dummy (8) -0.079365 0.024564 0.0017

Dummy (9) -0.044652 0.024558 0.0722

Dummy (10) -0.018800 0.024610 0.4468

Dummy (11) -0.023589 0.024760 0.3431

Dummy Reducéo -0.047143 0.015090 0.0024
R2 0.731775
R2 ajustado 0.695453
Estatistica F 20.14685
Prob(Estatistica F) 0.000000

Fonte: Elaboragéo Sefaz
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Avaliacdo Atuarial do Sistema Previdenciario do Estado do Rio de Janeiro
1 Apresentacao

A Avaliacdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n° 204/08, é essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o RIOPREVIDENCIA Fundo Unico de Previdéncia
Social do Estado do Rio de Janeiro, contratou a Caixa Econbmica Federal para
elaboracao desta avaliagao atuarial.

Como prevé o artigo 5° e 7° da Lei Estadual n° 6.338, de 06 de novembro de
2012, transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e 0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servi¢co publico antes desta data sem interrup¢ao, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, serd constituido pelos
servidores civis que ingressaram nos servico publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e nao tinham vinculo com servico publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupcao.

A avaliacdo atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

¢ Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

e Selecdo das hipéteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizacdo do Calculo Atuarial;

e Andlise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade da
manutencdo dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um
ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a
promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas
no curto e médio prazos.
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2 Bases Utilizadas na Elaboracéo da Avaliacdo Atuarial

2.a. Bases Legais

e Constituicdo  Federal (alteragcbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20, 41,47 e 70 publicadas em 16 de dezembro de
1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de margo de
2012, respectivamente);

e Lein° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MPS n°. 204, publicada em 11 de julho de 2008;

e Portaria MPS n°. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n°. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008; e

e Lei Estadual n° 6.338, de 06 de novembro de 2012; e

e Lei Estadual n° 6.243, de 21 de maio de 2012.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estdo
disponiveis na midia CD que acompanha este relatoério.

2.b. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Mateméatica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:



Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real - Fundo Capitalizado1 5,00% a.a.
Taxa de Juros Real — Fundo Financeiro® 6,00% a.a.
Taxa de Inflacdo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real® 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade® 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas® 1,15% a.a
Novos Entrados® Sim
Compensacdo Previdenciaria Sim

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em funcéo do evento gerador
Mortalidade Geral’ AT-2000
Sobrevivéncia IBGE-2012
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2012

Elaboragao: CAIXA
2.c. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacfes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Estado do Rio de Janeiro, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informagdes cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores tifulares de cargos efefivos da Unido, dos Estados, do

Distrifo Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é

! De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

% De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

% De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagéo
minima de 1% ao ano.

4 Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

® Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administragdo ndo podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneracdo, proventos e pensfes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa serd de 1,15%
apenas sobre o total das remuneragges.

® Hipétese de comportamento da contratacdo de novos servidores. Considerado apenas para projecdo das receitas e despesas
futuras, ndo levado em consideragdo para fins de custos e Reserva Matematica.

” Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que ndo indiquem obrigacdes inferiores as estabelecidas pela tdbua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.



52

assegurado regime de previdéncia de carafer contributivo e soliddrio, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissédo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de oufro cargo temporario ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social’.

Foram consideradas as seguintes datas base:

e Data-base dos dados: 30/set/14; e
e Data da avaliacdo: 31/dez/14

3 Depuracédo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informacfes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Estado, o que determinou a adocao de premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estao descritas no Anexo 12 deste relatério.

4 Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboracdo da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislacao federal, para fins de apuracéo
do custo:

¢ Pensao por Morte;

e Aposentadorias — compulsaria, por tempo de contribuicdo e por idade;
e Aposentadoria por Invalidez; e

e Auxilio-Recluséao.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de se desligar do plano por exoneragdo, morte ou aposentadoria
voluntaria, compulsoéria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de aposentadoria,
ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O esquema a seguir
ilustra esta evolugcao ao longo do tempo.

Gréfico 1: Beneficios Previdenciarios
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Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

i
Aposentadoria por invalidez

Pensao por morte Penséao

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragdo: CAIXA.

e y:ingresso no RPPS;

e d: a morte do servidor ativo

e | entrada em invalidez do servidor ativo;

e di: a morte do aposentado por invalidez;

e a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria Voluntéaria
e Compulsoria;

e da: morte do aposentado voluntario ou compulsério; e

w: extin¢gdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio
de penséo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
e/ou possuir dependentes. JA a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a penséo
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sao
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdo € aleatéria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensédo da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessdes sdo previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entdo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversao do beneficio de aposentadoria em pensdo aos dependentes
legais.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacao
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacdo de massa
implementada pela Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de novembro de 2012.
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Plano Previdenciario

Formado pelos servidores admitidos a partir de 04/Set/2013 e
aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores, conforme a Lei Estadual n°
6.338, de 06 de novembro de 2012. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o
Regime Financeiro de Capitalizacdo. Tanto os salarios de contribuicdo quanto os
beneficios destes participantes estdo limitados teto de beneficio do RGPS, visto que a
os participantes deste Fundo foram admitidos em data posterior a implementacédo do
plano de previdéncia complementar.
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5 Perfil da Populagdo do Plano Previdenciario
A populagao de servidores do Estado do Rio de Janeiro vinculada ao Plano
Previdenciario € composta exclusivamente por servidores ativos, contando na data

base dos dados com 11.069 participantes.

5.a. Composicado da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 3: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragdo Média
Servidores Ativos R$ 25.184.497,61 11.069 R$ 2.275,23
Servidores Aposentados R$ 0,00 0 R$ 0,00
Pensdes R$ 0,00 0 R$ 0,00
Total R$ 25.184.497,61 11.069 R$ 2.275,23

Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragao e proventos de servidores.

Considerando as informacgdes descritas no quadro anterior, verifica-se que 0
Plano Previdenciario ndo apresenta despesas atuais com pagamentos de beneficios
previdenciarios, isto se deve ao fato deste grupo ndo contemplar servidor aposentado
Ou pensionista.

Para o custeio do Plano Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e 0s
segurados, efetuam contribuicbes normais conforme descrito abaixo:

e contribuicdbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.



Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 4: Receita de Contribuicdo por Segmento do Plano Previdenciario
Discriminagcao Base de Calculo e d,a e EE Percer.”“‘?" ~de Receita
Célculo Contribuicéo

Servidores Ativos Folha de saléarios R$ 25.184.497,61 11,00% R$ 2.770.294,74
Valor que excede teto do

Servidores Aposentados INSS - Aposentados R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00

Estado - CN Folha de salarios R$ 25.184.497,61 20,85% R$ 5.250.967,75

Estado - CS Folha de salarios R$ 25.184.497,61 0,00% R$ 0,00

Total Receita de

Contribuicao R$ 8.021.262,49

Estado - Tx de

Administracdo Folha de salarios R$ 25.184.497,61 1,15% R$ 289.621,72

Total de Receita Folha de salarios R$ 8.310.884,21

Elaborag&o: CAIXA

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 5: Resultado Financeiro
Discriminacéo Total
Total de receita de contribuicdo R$8.021.262,49
i 5 R$ 0,00
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias ¢ Pensbes R$2.518,45
Auxilios (*) R$ 2.518,45

Resultado (receitas - despesas) R$8.018.744,04

Resultado sobre folha salarial 31,84%

Resultado sobre arrecadacgdo 99,97%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.
Elaboragdo: CAIXA
Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$ 8.021.262,49,
verifica-se a existéncia de um excedente financeiro de 31,84% da folha de salarios dos

servidores ativos.

5.b. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do 0

Quadro 6: Ativos
Populacao 11.069
Idade média atual 33
Idade média de admissao no servigo publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio R$ 2.275,23
Total da folha de salarios mensal R$ 25.184.497,61
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6 Patrimoénio do Plano

O Patrimoénio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) € o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolucdo CMN
n° 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imodveis
(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informacédo dada
a CAIXA, totaliza R$ 105.072.910,34 e € composto por Ativo Financeiro.

7 Custo Previdenciario — Fundo Previdenciéario
7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Previdenciario, séo
utilizados regimes financeiros definidos em fungdo das caracteristicas de cada
beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicbes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&o trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizacdo (CAP), ReparticAdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacao de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se 0 regime financeiro de capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de
reservas o de ldade de Entrada Normal. O calculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatério € dividido pelo valor da folha de salérios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que
devera ser rateado entre os servidores e 0 Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o
periodo de contribuicdo se estende da data de admissdo no servi¢co publico até a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, pensdo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura.
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Quadro 7: Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro
_Reglmfe Custo Normal Custo Anual el sobr_eafolhade
Financeiro ativos
o Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria R$64.824.896,85 19,80%
Capitalizagdo |[Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Penséo R$11.655.385,49 3,56%
Reparticdo de | Invalidez com reversdo ao dependente R$3.928.781,63 1,20%
Capitais de Pensé&o por Morte do Servidor Ativo R$8.184.961,72 2,50%
Cobertura | Auxilio-Reclus&o R$32.739,85 0,01%
Auxilio-Doenca R$0,00 0,00%
Reparticdo . -
Simples Salario-Maternidade R$0,00 0,00%
Saléario-Familia R$0,00 0,00%
Total R$88.626.765,54 27,07%
7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para 0 pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e auxilio-reclusdo adicionado a Taxa de Administracao.
Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor
gue mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial.
Na reavaliacao atuarial anual obrigatoria, as reservas deveréo ser recalculadas e sera
verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota de contribuicao.

Quadro 8: Custo Normal Total

Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 76.480.282,34 23,36%
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 3.928.781,63 1,20%
Penséo de ativos R$ 8.184.961,72 2,50%
Auxilios R$ 32.739,85 0,01%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 88.626.765,54 27,07%
Administracdo do Plano R$ 3.765.082,39 1,15%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 92.391.847,93 28,22%

Apesar do artigo 15 da Portaria MPS n°. 402/2008, dispor que a taxa de
administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor
total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
informamos que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela adoc¢ao de
uma postura mais conservadora e consideramos como base para o calculo da despesa
administrativa, o total das remuneracdes de contribuicAo dos servidores ativos,
relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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7.c. Reservas Mateméaticas

Reserva Matemética € a conta do Passivo Atuarial que expressa a proje¢cao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribui¢des futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano € superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as
obrigacdes e o patrimoénio do Plano Previdenciario.

Quadro 9: Reservas — Plano Previdenciario
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ 0,00
(+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras (aposentados) R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 0,00
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 0,00
+) Compensacao Previdenciaria R$ 0,00
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 1.229.083.559,70)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras R$ 1.142.813.253,29
(+) Compensacao Previdenciaria R$ 12.536.652,31
Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 73.733.654,10)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ 0,00
-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 73.733.654,10
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 73.733.654,10)
(+) Ativo do Plano R$ 105.072.910,34
+) Outros Créditos R$ 0,00

Superavit Técnico Atuarial R$ 31.339.256,24

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes defini¢des:

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo
efetuados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracéo ou
demisséao;



60

e RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicGes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizacdo do déficit.

= O valor da Reserva Matematica necessaria destes
servidores é de R$ 73.733.654,10 e, como o Ativo
Financeiro deste Fundo é de R$ 105.072.910,34, ha um
superavit de R$ 31.339.256,24. Em observancia as normas
do Ministério da Previdéncia Social tal superavit foi alocado
na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” o
equivalente ao minimo entre 25% das Reservas
Mateméticas e o valor do superavit.

8 Analises de Variagdes de Resultados Plano Previdenciério

Como prevé o Art. 16 da Portaria MPS 403/2008, a Avaliacdo Atuarial deve
apresentar analise comparativa das 3 Ultimas avaliagdes atuariais, sendo as
informacgdes dispostas no Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA,
a base oficial deste comparativo.

Entretanto, como a segregacdo da massa de servidores € muito recente, s6
ha como comparar com os dados da ultima Avaliacdo Atuarial.
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Quadro 10: Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminacdo 31/12/2013 31/12/2014
Populacéo 3.278 11.069
Folha salarial mensal R$ 5.962.902,69 R$ 25.184.497,61
Salério médio R$ 1.819,07 R$ 2.275,23
Idade minima atual 18 18
Idade média atual 32 33
Idade méxima atual 66 69
Idade minima de admissao 18 16
Idade média de admissao 32 33
Idade méxima de admiss&o 66 67
Idade média de aposentadoria projetada 58 59

Observe que a variacdo do numero de servidores ativos € muito grande, nao
havendo, assim, possibilidade de comparacao. Isso se reflete no calculo das reservas
matematicas que também tiveram forte variagao.

Quadro 11: Reservas
Discriminacéo 31/12/2013 Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Compensacéo Previdenciaria R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMB —Concedido) ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 307.883.710,56) | (R$ 1.229.083.559,70)
(+) Valor Presente das ContribuicGes Futuras R$ 304.675.710,30 R$ 1.142.813.253,29
+) Compensacao Previdenciaria R$ 3.766.324,84 R$ 12.536.652,31
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) R$ 558.324,58 (R$ 73.733.654,10)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ 0,00 R$ 0,00
-) Reserva Mateméatica de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 558.324,58 R$ 73.733.654,10
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) R$ 558.324,58 (R$ 73.733.654,10)
(+) Ativo do Plano R$ 822.189,56 R$ 105.072.910,34
+) Outros Créditos R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado ‘ R$ 1.380.514,14 R$ 31.339.256,24

9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Estado do Rio de Janeiro e seus servidores vertem contribuicbes
mensais para um Fundo Previdenciario.



62

Como prevé o artigo 5° e 7° da Lei Estadual n° 6.338, de 06 de novembro de
2012 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e o0s
servidores que tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servigo publico antes desta data sem interrup¢do, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, serd constituido pelos
servidores civis que ingressaram nos servico publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e nao tinham vinculo com servico publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupcgao.

Além da segregacdo da massa de servidores, ha também a previdéncia
complementar, motivo pelo qual os salarios de contribuicédo e beneficios estao limitados
ao teto de beneficio do RGPS.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informac¢des apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas a idade dos dependentes do titular, ao tipo de
vinculo ndo informado, se o servidor € concursado ou ndo, idade de entrada no
mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de servi¢co anterior ao ingresso
no Estado e valor do beneficio do aposentado e pensionista.

Para o célculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissao no Estado, assim temos:

e |dade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Masculino

e Menor idade entre 24 anos e a idade de admissdo no Estado

e |dade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Feminino
e Menor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Estado
e Justificativa Técnica: com base no histérico de informacdes dos entes
publicos analisados pela Caixa, constatou-se que em média a diferenca

entre a idade de admissédo no Estado e o tempo de servico anterior é de
24 anos.
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O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrées e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgcao
de casados observada em nosso historico de bancos de dados.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS
n°®. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliacdo atuarial para revisdo do plano de
custeio e de beneficios do Plano Previdenciario.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responséavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real® utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacdo foi de

5% ao ano;

e tAbuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador:

e Tdbua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2012;

e Tdbua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-2000;

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e Tabua de Mortalidade de Invélidos — IBGE — 2012;

¢ probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgéao de servidores casados, por idade, com base nas informacgdes
apuradas no banco de dados do Estado, utilizando esta proporcdo como
fator de probabilidade;

1'° considerado foi de 1% ao ano:

e crescimento salaria

e taxa de rotatividade'! considerada foi de 1% ao ano:;

e custo administrativo'? considerado neste estudo corresponde a 1,15% do
total da remuneracédo dos servidores ativos do Estado;

e Geracdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se

desligou;

® De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

® Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tdbuas, desde que nao
indiquem obrigag@es inferiores a alcangadas na referida Portaria

 pe acordo com o art. 8 da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneracdo real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

! Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
2.0 art. 15° da Portaria MPS ne. 402/08 estabelece que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 1,15% apenas sobre o total das
remuneragoes.
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e Idade média de aposentadoria projetada
e Na&o professor do sexo Feminino: 58 anos;
e Na&o professor do sexo Masculino: 63 anos;
e Professor do sexo Feminino: 57 anos;
e Professor do sexo Masculino: 60 anos.

e Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 5.313;
e Qtdd — Homens: 5.756;
e Sal — Mulheres: R$ 11.256.745,99;
e Sal-homens: R$ 13.927.751,62;
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 25.184.497,61.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regressdo que
avalia a variacdo salarial em funcédo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 13,00%, tomando como
indice de correcdo o INPC, superando entdo a meta atuarial que foi de 11,54%. Desta
forma, optou-se por manté-la neste patamar para o ano de 2015.

O patrim6nio constituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informac¢do dada
a CAIXA, totaliza R$ 105.072.910,34 e € composto por Ativo Financeiro.

Conforme informacdes dos representantes do RPPS, as contribuicbes estédo
definidas da seguinte forma:
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e contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual somem 28,22%
da folha de remuneracédo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

Ainda, demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$ 73.733.654,10, sendo a Reserva Matemética de Beneficios a Conceder de
R$ 73.733.654,10, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$0,00. A evolucdo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se dara da
seguinte forma:

2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.21.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.98
0 73.733.654,10 | 1.229.083.559,70 | 695.122.557,90 | 447.690.695,39 | 12.536.652,31 0,00 0,00
1 73.787.947,50 | 1.229.988.589,05 | 695.634.407,81 | 448.020.350,13 | 12.545.883,61 0,00 0,00
2 73.842.240,89 | 1.230.893.618,41 | 696.146.257,73 | 448.350.004,87 | 12.555.114,91 0,00 0,00
3 73.896.534,29 | 1.231.798.647,76 | 696.658.107,65 | 448.679.659,61 | 12.564.346,21 0,00 0,00
4 73.950.827,69 | 1.232.703.677,12 | 697.169.957,57 | 449.009.314,35 | 12.573.577,51 0,00 0,00
5 74.005.121,08 | 1.233.608.706,47 | 697.681.807,49 | 449.338.969,09 | 12.582.808,81 0,00 0,00
6 74.059.414,48 | 1.234.513.735,82 | 698.193.657,41 | 449.668.623,83 | 12.592.040,11 0,00 0,00
7 74.113.707,88 | 1.235.418.765,18 | 698.705.507,32 | 449.998.278,57 | 12.601.271,40 0,00 0,00
8 74.168.001,27 | 1.236.323.794,53 | 699.217.357,24 | 450.327.933,31 | 12.610.502,70 0,00 0,00
9 74.222.294,67 | 1.237.228.823,89 | 699.729.207,16 | 450.657.588,05 | 12.619.734,00 0,00 0,00
10 74.276.588,07 | 1.238.133.853,24 | 700.241.057,08 | 450.987.242,79 | 12.628.965,30 0,00 0,00
11 74.330.881,47 | 1.239.038.882,59 | 700.752.907,00 | 451.316.897,53 | 12.638.196,60 0,00 0,00
12 74.385.174,86 | 1.239.943.911,95 | 701.264.756,91 | 451.646.552,27 | 12.647.427,90 0,00 0,00

2.2.7.2.1.03.00: Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos

2.2.7.2.1.03.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.02: (-) Contribui¢des do ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.03: (-) Contribui¢Ges do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04: (-) Contribuicéo do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05: (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.06: (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.00: Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.04.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.02: (-) Contribui¢Bes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.03: (-) Contribuicéo do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.04: (-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciarios do RPPS

2.2.7.2.1.04.05: (-) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

2.2.7.2.1.05.98: (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacéo.

O quadro seguinte apresenta valores presentes de proje¢des de contas que
servem de base para célculo das Reservas Matematicas do Plano Previdenciario e tem
seu preenchimento em consonancia com as instrucdes de preenchimento do DRAA
publicado pelo Ministério da Previdéncia em seu sitio eletrénico. Tais contas sao
referentes tanto ao grupo atual (grupo fechado) quanto a geracao futura, muito embora
no computo das Reservas Matematicas indicadas neste estudo atuarial, tenha sido
considerado apenas o grupo fechado, sendo que a geracao futura se considera apenas
em apresentacao de fluxos de caixa que demonstrem a evolucdo do equilibrio atuarial
do Plano.
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO GRUPO
FECHADO Geracdes ABERTO
Geracédo Atual Futuras Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

4.889.790.048,00

2.656.771.341,79

7.546.561.389,79

ATIVO 105.072.910,34 105.072.910,34
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR

Créditos a receber conforme art. 17, 85° da Portaria MPS

403/2008

Propriedades para investimentos (iméveis) 0,00

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e demais ativos 105.072.910,34

PMBC 0,00 0,00
VABF - CONCEDIDOS 0,00 0,00

(-) VACF - CONCEDIDO ENTE 0,00 0

(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS 0,00 0
PMBaC -86.270.306,41 93.930.775,36 7.660.468,95

VABF - A CONCEDER

1.229.083.559,70

-526.691.010,08

1.755.774.569,78

(-) VACF - A CONCEDER - ENTE

695.122.557,90

377.496.674,76

1.072.619.232,66

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

447.690.695,39

243.125.110,69

690.815.806,08

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

-86.270.306,41

93.930.775,36

7.660.468,95

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

12.536.652,31

0,00

12.536.652,31

(-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

0,00

RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial)

31.339.256,24

93.930.775,36

125.270.031,60

Atualmente, existem 11.609 servidores vinculados ao Plano Previdenciario

com data de admissdo apos 04/set/13. O valor da Reserva Matematica necessaria
destes servidores € de R$ 73.733.654,10 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de
R$ 105.072.910,34 ha um superavit de R$ 31.339.256,24. Em observancia as normas
do Ministério da Previdéncia Social tal superavit foi alocado integralmente na conta

“‘Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario”, equivalente a 25% das Reservas

Matematicas.

Como o Custo Normal praticado atualmente é maior que o Custo
Normal apurados, indicamos sua manutencao, como a sequir:

e contribuicdbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a

remuneracao de contribuicéo;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do

INSS:;
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e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este é o parecer.

Adilson Costa
Miba 1.032 MTbh/RJ
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Anexo 1. Perfil da Populacdo do Plano Previdenciario

O contingente populacional do Plano Previdenciario analisado apresentou a
seguinte distribuicéo:

Quadro 12: Quantitativo da Populacédo Estudada por Segmento - Plano Previdenciario
Ativos Aposentados Pensdes
11.069 0 0

Anexo l.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste
item, ser8o demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado do Rio de Janeiro
vinculados ao Plano Previdenciario, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores e dos “nao professores”.

Quadro 13: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Plano

Previdenciario

Discriminagcao

Feminino Masculino
Populacéo 2.289 3.502 5.791
Folha salarial mensal R$ 6.405.556,10 R$ 10.075.887,71 R$ 16.481.443,81
Salario médio R$ 2.798,41 R$ 2.877,18 R$ 2.846,04

Idade minima atual 18 18 18
Idade média atual 32 33 33
Idade méxima atual 65 67 67
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 31 32 32
Idade méxima de admissédo 65 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 61

A distribuicao por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidores do sexo
masculino, ou seja, 60,47% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
das servidoras “nao professoras” do sexo feminino em relagado aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneracdo média menor em
2,74%, idade média atual menor em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor
em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
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possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislacédo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que é ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
os homens “nao professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarao cinco
anos antes que os homens (vide grafico 2 deste relatorio).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o0
dos “nao professores”.

Quadro 14: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Plano Previdenciario

Discriminagéo

Feminino Masculino
Populacéo 3.024 2.254 5.278
Folha salarial mensal R$ 4.851.189,89 R$ 3.851.863,91 R$ 8.703.053,80
Salario médio R$ 1.604,23 R$ 1.708,90 R$ 1.648,93

Idade minima atual 18 18 18
Idade média atual 34 34 34
Idade méxima atual 65 69 69
Idade minima de admissao 16 18 16
Idade média de admisséo 33 34 33
Idade méxima de admissdo 64 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 57 59 58

Atualmente, a populacédo de servidores do magistério do Estado do Rio de
Janeiro corresponde a 47,68% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 57,29% do grupo sao compostos por mulheres.

O Grafico seguinte ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e o0s servidores “nao
professores”.



Grafico 2:

71

Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino

HOMEM (NAO PROFESSOR)

|

10 anos

f_%

[

Contribuicéo

Nascimento Admissdo Aposentadoria Morte
~— A /
vV
Periodo de ]
Contribuigio Periodo de Gozo de
Beneficio
PROFESSORA
[ |
| 1 >
Nascimento Admissdo Aposentadoria Morte
~— A —
v v
Periodo de Periodo de Gozo de

Beneficio

Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva, aproximadamente em

20 anos visto que, ndo so as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O quadro seguinte demonstra as varidaveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Estado doRio de Janeiro, de forma consolidada.

Quadro 15:

Discriminagéo

Previdenciario

Consolidacéo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano

Feminino Masculino
Populacéo 5.313 5.756 11.069
Folha salarial mensal R$ 11.256.745,99 R$ 13.927.751,62 R$ 25.184.497,61
Salario médio R$ 2.118,72 R$ 2.419,69 R$ 2.275,23
Idade minima atual 18 18 18
Idade média atual 33 33 33
Idade maxima atual 65 69 69
Idade minima de admissédo 18 18 18
Idade média de admisséo 32 33 33
Idade méxima de admissao 65 67 67
Idade média de aposentadoria projetada 57 61 59




Ante a consolidacéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 48,00% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracg0Oes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 14,21% aos salarios das servidoras.

Os quadros e gréaficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 16: Distribuicéo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Plano Previdenciario

Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 1.265 11,43% 11,43%
26 a 30 3.437 31,05% 42,48%
31a35 2.923 26,41% 68,89%
36 a 40 1.603 14,48% 83,37%
41 a 45 879 7,94% 91,31%
46 a 50 536 4,84% 96,15%
51 a 55 282 2,55% 98,70%
56 a 60 107 0,97% 99,67%
61 a 65 33 0,29% 99,96%
66 a 70 4 0,04% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Total 11.069 100,00% 100,00%
Gréfico 3: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Plano Previdenciario
35,00% & o o o 100,00%

30,00% ] //./’/f
- 1 80,00%
25,00%
’ /
20,00% + / 1 60,00%
15,00% + rd 1 40,00%
10,00% +
|—| 1 20,00%
5,00% - |:|
0,00% | | | | | N = | | 0,00%
[Te] o wn o [To] (@) X9 o L0 o ()
N (9] ™ < < wn wn © © ~ ©
‘Q © © © © @ © © © © c o
< & b ] S S B 8 3 3 Er
<

‘ CFrequéncia —e— Frequéncia acumulada




73

Quadro 17: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Plano Previdenciério

Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 1.827 16,51% 16,51%
26 a 30 3.499 31,61% 48,12%
31a35 2.660 24,03% 72,15%
36 a 40 1.460 13,19% 85,34%
41 a 45 788 7,12% 92,46%
46 a 50 488 4,41% 96,87%
51 a 55 240 2,16% 99,03%
56 a 60 83 0,75% 99,78%
Acima de 60 24 0,22% 100,00%
Total 11.069 100,00% 100,00%
Gréfico 4: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Plano Previdenciario
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Plano Previdenciario
Capitalizado - Conta Previdenciaria foi aos 18 e aos 67 anos, respectivamente, sendo
gue 72,15% do grupo foram admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admisséo dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apuracdo do Custo Previdenciario de um
Estado, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um
regime de capitalizacdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigco publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Proprio de
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Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos
servidores ativos do Estado.

Quadro 18: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Previdenciério
Intervalo - R$ Populagéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 3.603 32,55% 32,55%

1.399,13 2 2.331,88 3.884 35,09% 67,64%
2.331,89 a 4.663,75 3.571 32,26% 99,90%
Acima de 4.663,75 11 0,10% 100,00%
Total 11.069 100,00% 100,00%
Grafico 5: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Previdenciério
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Observa-se que 35,09% dos servidores vinculados ao Plano Previdenciario
se situam na faixa salarial de R$ 1.399,12 a R$ 2.331,88.

Quadro 19: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Estado - Plano

Previdenciario

Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada

0ab 11.058 99,90% 99,90%
6al0 2 0,02% 99,92%
11a15 1 0,01% 99,93%
16 a 20 1 0,01% 99,94%
21 a25 0 0,00% 99,94%
26 a 30 1 0,01% 99,95%
31a35 2 0,01% 99,96%
Acima de 35 4 0,04% 100,00%
Total 11.069 100,00% 100,00%




Gréfico 6:
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 99,90% dos servidores ativos

possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estado, resultado da

Segmentacdo de Massa existente no RPPS.

Quadro 20: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Plano
Previdenciario
Intervalo Feminino Masculino
Até 50 anos 0 0
51 a 55 1.835 0
56 a 60 2.466 1.723
61 a 65 510 3.455
66 a 70 502 578
Acima de 70 0 0
Total 5.313 5.756
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Grafico 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Plano
Previdenciario

4.000 A 100,0%
3.500 |
1 80,0%
3.000 |
2.500 | 1 60,0%
2.000 |
1.500 1 1 40,0%
1.000 |
1 20,0%
0 / 0,0%
o » n o n o Q
[Te) o n [{e] © N~ o
@ < o « « « T o
g% i © = o ER
b Ires © © S

\l:lFeminino B Masculino

—a&— Frequéncia acumulada ‘

O gréfico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
54,42% da populacdo de servidores preencherdo 0s requisitos necessarios a

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 21: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil - Plano Previdenciério
Categoria Populacéo Frequéncia

Casados 5.993 54,14%

N&o casados 5.076 45,86%

Total 11.069 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagéo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que 0s

dados indicam.
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Anexo 4.

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,

Inciso IV — Plano Previdenciario
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, 8§ 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2014

82.781.947,42

482.633,99

82.299.313,43

105.072.910,34

2015

108.041.494,74

3.797.822,24

104.243.672,50

209.316.582,84

2016

111.733.882,55

4.818.629,86

106.915.252,69

316.231.835,53

2017

112.739.940,87

5.685.612,74

107.054.328,13

423.286.163,66

2018

113.734.061,76

6.483.359,71

107.250.702,05

530.536.865,71

2019

114.802.463,20

7.048.807,56

107.753.655,64

638.290.521,35

2020

115.864.069,01

7.677.729,56

108.186.339,45

746.476.860,80

2021

116.923.241,75

8.312.203,42

108.611.038,33

855.087.899,13

2022

117.974.335,83

9.094.894,95

108.879.440,88

963.967.340,01

2023

119.017.197,86

9.901.210,17

109.115.987,69

1.073.083.327,70

2024

120.053.290,09

10.852.784,38

109.200.505,71

1.182.283.833,41

2025

121.084.715,21

11.773.069,98

109.311.645,23

1.291.595.478,64

2026

122.103.239,52

12.897.249,47

109.205.990,05

1.400.801.468,69

2027

123.111.296,07

14.137.463,80

108.973.832,27

1.509.775.300,96

2028

124.110.200,89

15.446.510,08

108.663.690,81

1.618.438.991,77

2029

125.094.850,40

16.894.917,76

108.199.932,64

1.726.638.924,41

2030

126.052.969,35

18.811.786,00

107.241.183,35

1.833.880.107,76

2031

126.994.977,12

20.753.047,70

106.241.929,42

1.940.122.037,18

2032

127.911.156,89

23.128.566,79

104.782.590,10

2.044.904.627,28

2033

128.793.421,18

25.905.971,82

102.887.449,36

2.147.792.076,64

2034

129.677.567,70

28.424.500,88

101.253.066,82

2.249.045.143,46

2035

130.461.216,74

32.512.956,83

97.948.259,91

2.346.993.403,37

2036

126.612.737,51

107.874.796,64

18.737.940,87

2.365.731.344,24

2037

126.345.727,85

126.845.340,53

-499.612,68

2.365.231.731,56

2038

126.270.460,29

142.634.442,58

-16.363.982,29

2.348.867.749,27

2039

126.061.391,05

159.039.461,43

-32.978.070,38

2.315.889.678,89

2040

125.532.649,04

179.030.774,91

-53.498.125,87

2.262.391.553,02

2041

125.055.901,68

198.098.933,54

-73.043.031,86

2.189.348.521,16

2042

124.496.881,14

217.656.707,81

-93.159.826,67

2.096.188.694,49

2043

123.927.723,77

236.478.309,85

-112.550.586,08

1.983.638.108,41

2044

123.300.491,86

255.564.873,18

-132.264.381,32

1.851.373.727,09

2045

122.720.364,29

273.105.001,30

-150.384.637,01

1.700.989.090,08

2046

122.046.162,16

291.417.738,48

-169.371.576,32

1.531.617.513,76

2047

121.589.735,73

306.413.510,76

-184.823.775,03

1.346.793.738,73

2048

121.274.271,62

319.952.307,44

-198.678.035,82

1.148.115.702,91

2049

120.881.292,69

332.930.240,69

-212.048.948,00

936.066.754,91

2050

120.773.534,51

343.729.214,05

-222.955.679,54

713.111.075,37

2051

120.604.266,59

353.675.225,59

-233.070.959,00

480.040.116,37




91

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, 8§ 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2052

120.598.481,35

362.049.895,32

-241.451.413,97

238.588.702,40

2053

120.802.998,09

367.786.443,16

-246.983.445,07

-8.394.742,67

2054

121.155.310,37

372.178.422,94

-251.023.112,57

-259.417.855,24

2055

121.569.430,41

384.246.765,94

-262.677.335,53

-522.095.190,77

2056

121.458.275,99

421.623.928,88

-300.165.652,89

-822.260.843,66

2057

119.684.738,06

429.788.680,24

-310.103.942,18

-1.132.364.785,84

2058

119.805.966,46

437.317.905,76

-317.511.939,30

-1.449.876.725,14

2059

119.903.760,95

440.111.327,18

-320.207.566,23

-1.770.084.291,37

2060

120.328.434,49

446.117.375,93

-325.788.941,44

-2.095.873.232,81

2061

120.471.748,51

447.640.577,52

-327.168.829,01

-2.423.042.061,82

2062

120.870.431,33

453.277.109,49

-332.406.678,16

-2.755.448.739,98

2063

120.942.387,39

454.612.801,06

-333.670.413,67

-3.089.119.153,65

2064

121.266.598,64

460.281.373,89

-339.014.775,25

-3.428.133.928,90

2065

121.245.920,39

460.898.932,91

-339.653.012,52

-3.767.786.941,42

2066

121.571.415,78

465.362.607,45

-343.791.191,67

-4.111.578.133,09

2067

121.532.610,00

464.246.779,70

-342.714.169,70

-4.454.292.302,79

2068

121.840.373,65

467.776.240,27

-345.935.866,62

-4.800.228.169,41

2069

121.738.987,82

465.349.295,01

-343.610.307,19

-5.143.838.476,60

2070

122.036.794,95

466.830.635,02

-344.793.840,07

-5.488.632.316,67

2071

121.985.701,84

463.664.607,65

-341.678.905,81

-5.830.311.222,48

2072

122.230.516,03

464.092.378,99

-341.861.862,96

-6.172.173.085,44

2073

122.150.987,04

458.868.292,10

-336.717.305,06

-6.508.890.390,50

2074

122.445.531,03

457.738.641,59

-335.293.110,56

-6.844.183.501,06

2075

122.325.164,49

458.473.474,33

-336.148.309,84

-7.180.331.810,90

2076

122.159.685,79

456.197.627,44

-334.037.941,65

-7.514.369.752,55

2077

122.056.945,46

474.616.591,51

-352.559.646,05

-7.866.929.398,60

2078

120.651.915,71

472.688.136,43

-352.036.220,72

-8.218.965.619,32

2079

120.469.109,86

466.719.470,99

-346.250.361,13

-8.565.215.980,45

2080

120.606.363,77

465.841.426,44

-345.235.062,67

-8.910.451.043,12

2081

120.341.258,35

458.857.211,35

-338.515.953,00

-9.248.966.996,12

2082

120.566.071,55

453.521.447,33

-332.955.375,78

-9.581.922.371,90

2083

120.618.053,00

449.818.610,71

-329.200.557,71

-9.911.122.929,61

2084

120.645.917,18

445.213.844,54

-324.567.927,36

-10.235.690.856,97

2085

120.686.657,97

437.711.639,03

-317.024.981,06

-10.552.715.838,03

2086

120.993.410,14

437.416.785,62

-316.423.375,48

-10.869.139.213,51

2087

120.757.277,11

432.279.887,77

-311.522.610,66

-11.180.661.824,17

2088

120.969.090,55

427.800.163,04

-306.831.072,49

-11.487.492.896,66

2089

121.113.829,45

427.399.800,88

-306.285.971,43

-11.793.778.868,09

2090

121.052.392,82

424.250.542,16

-303.198.149,34

-12.096.977.017,43

Defini¢des:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remunerac@o dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pensoes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.
Resultado Previdenciéario: Receitas Previdenciérias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciaria
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Anexo 5.

Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria - LRF Art. 53°, § 1°,

Inciso Il = Plano Previdenciario
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2014

82.781.947,42

482.633,99

82.299.313,43

105.072.910,34

2015

108.041.494,74

3.797.822,24

104.243.672,50

209.316.582,84

2016

111.742.970,90

4.818.629,86

106.924.341,04

316.240.923,88

2017

112.757.511,73

5.685.612,74

107.071.898,99

423.312.822,87

2018

113.759.413,20

6.483.359,71

107.276.053,49

530.588.876,35

2019

114.833.199,14

7.048.807,56

107.784.391,58

638.373.267,93

2020

115.900.839,32

7.677.729,56

108.223.109,76

746.596.377,69

2021

116.966.103,93

8.312.203,42

108.653.900,51

855.250.278,19

2022

118.024.804,60

9.094.894,95

108.929.909,65

964.180.187,84

2023

119.075.517,13

9.901.210,17

109.174.306,96

1.073.354.494,80

2024

120.120.943,93

10.852.784,38

109.268.159,55

1.182.622.654,35

2025

121.161.386,15

11.773.069,98

109.388.316,17

1.292.010.970,52

2026

122.191.011,90

12.897.249,47

109.293.762,43

1.401.304.732,95

2027

123.211.357,21

14.137.463,80

109.073.893,41

1.510.378.626,36

2028

124.223.256,14

15.446.510,08

108.776.746,06

1.619.155.372,42

2029

125.222.326,37

16.894.917,76

108.327.408,61

1.727.482.781,03

2030

126.199.653,85

18.811.786,00

107.387.867,85

1.834.870.648,88

2031

127.161.124,73

20.753.047,70

106.408.077,03

1.941.278.725,91

2032

128.101.206,31

23.128.566,79

104.972.639,52

2.046.251.365,43

2033

129.011.483,80

25.905.971,82

103.105.511,98

2.149.356.877,41

2034

129.921.002,31

28.424.500,88

101.496.501,43

2.250.853.378,83

2035

130.746.072,62

32.512.956,83

98.233.115,79

2.349.086.494,63

2036

127.667.664,01

107.874.796,64

19.792.867,37

2.368.879.362,00

2037

127.594.249,64

126.845.340,53

748.909,11

2.369.628.271,11

2038

127.680.057,90

142.634.442,58

-14.954.384,68

2.354.673.886,43

2039

127.638.394,82

159.039.461,43

-31.401.066,61

2.323.272.819,82

2040

127.313.753,78

179.030.774,91

-51.717.021,13

2.271.555.798,70

2041

127.031.672,58

198.098.933,54

-71.067.260,96

2.200.488.537,73

2042

126.672.341,77

217.656.707,81

-90.984.366,04

2.109.504.171,69

2043

126.295.368,81

236.478.309,85

-110.182.941,04

1.999.321.230,65

2044

125.863.044,74

255.564.873,18

-129.701.828,44

1.869.619.402,21

2045

125.462.034,47

273.105.001,30

-147.642.966,83

1.721.976.435,38

2046

124.974.864,00

291.417.738,48

-166.442.874,48

1.555.533.560,90

2047

124.671.558,09

306.413.510,76

-181.741.952,67

1.373.791.608,23

2048

124.494.302,82

319.952.307,44

-195.458.004,62

1.178.333.603,61

2049

124.233.839,71

332.930.240,69

-208.696.400,98

969.637.202,62

2050

124.236.269,69

343.729.214,05

-219.492.944,36

750.144.258,26

2051

124.168.511,78

353.675.225,59

-229.506.713,81

520.637.544,45
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 539, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2052

124.248.150,24

362.049.895,32

-237.801.745,08

282.835.799,38

2053

124.511.106,44

367.786.443,16

-243.275.336,72

39.560.462,66

2054

124.908.090,60

372.178.422,94

-247.270.332,34

-207.709.869,68

2055

125.445.159,26

384.246.765,94

-258.801.606,68

-466.511.476,36

2056

125.715.291,75

421.623.928,88

-295.908.637,13

-762.420.113,49

2057

124.025.670,18

429.788.680,24

-305.763.010,06

-1.068.183.123,55

2058

124.223.653,21

437.317.905,76

-313.094.252,55

-1.381.277.376,10

2059

124.349.905,54

440.111.327,18

-315.761.421,64

-1.697.038.797,74

2060

124.835.688,51

446.117.375,93

-321.281.687,42

-2.018.320.485,16

2061

124.994.487,80

447.640.577,52

-322.646.089,72

-2.340.966.574,88

2062

125.450.520,30

453.277.109,49

-327.826.589,19

-2.668.793.164,06

2063

125.536.074,62

454.612.801,06

-329.076.726,44

-2.997.869.890,50

2064

125.917.989,07

460.281.373,89

-334.363.384,82

-3.332.233.275,33

2065

125.903.617,33

460.898.932,91

-334.995.315,58

-3.667.228.590,91

2066

126.274.525,50

465.362.607,45

-339.088.081,95

-4.006.316.672,86

2067

126.224.352,19

464.246.779,70

-338.022.427,51

-4.344.339.100,37

2068

126.568.005,99

467.776.240,27

-341.208.234,28

-4.685.547.334,65

2069

126.441.901,67

465.349.295,01

-338.907.393,34

-5.024.454.727,99

2070

126.754.711,69

466.830.635,02

-340.075.923,33

-5.364.530.651,33

2071

126.671.343,42

463.664.607,65

-336.993.264,23

-5.701.523.915,56

2072

126.920.433,10

464.092.378,99

-337.171.945,89

-6.038.695.861,45

2073

126.787.646,94

458.868.292,10

-332.080.645,16

-6.370.776.506,61

2074

127.070.562,89

457.738.641,59

-330.668.078,70

-6.701.444.585,31

2075

126.957.734,80

458.473.474,33

-331.515.739,53

-7.032.960.324,85

2076

126.769.101,79

456.197.627,44

-329.428.525,65

-7.362.388.850,50

2077

126.854.271,73

474.616.591,51

-347.762.319,78

-7.710.151.170,28

2078

125.430.075,51

472.688.136,43

-347.258.060,92

-8.057.409.231,20

2079

125.186.454,81

466.719.470,99

-341.533.016,18

-8.398.942.247,38

2080

125.314.703,46

465.841.426,44

-340.526.722,98

-8.739.468.970,36

2081

124.978.454,09

458.857.211,35

-333.878.757,26

-9.073.347.727,62

2082

125.148.761,90

453.521.447,33

-328.372.685,43

-9.401.720.413,05

2083

125.162.955,77

449.818.610,71

-324.655.654,94

-9.726.376.067,99

2084

125.143.841,35

445.213.844,54

-320.070.003,19

-10.046.446.071,18

2085

125.108.045,04

437.711.639,03

-312.603.593,99

-10.359.049.665,17

2086

125.411.679,72

437.416.785,62

-312.005.105,90

-10.671.054.771,08

2087

125.123.234,99

432.279.887,77

-307.156.652,78

-10.978.211.423,85

2088

125.289.279,30

427.800.163,04

-302.510.883,74

-11.280.722.307,60

2089

125.429.882,61

427.399.800,88

-301.969.918,27

-11.582.692.225,87

2090

125.336.345,56

424.250.542,16

-298.914.196,60

-11.881.606.422,47

Defini¢des:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: 13
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacao Previdenciaria (+) Parcela de divida da <Ente> para com o
RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pens6es (+) Auxilios (+) Taxa de Administracao do Plano.
Resultado Previdenciéario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciaria
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Anexo 6. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — Plano

Previdenciario

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2015

Estado - Rio de Janeiro

CNPJ:

SIAFT:

Cadastro de:

Nome do Plano:

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacdo: |[31/12/2014

Data-Base: |30/09/2014

Servidores Ativos com data de admissao posterior a
04/09/2013, Aposentados e Pensionistas decorrentes
deste grupo. Conforme Lei n° 6.338 de 06 Novembro

2012

Descricao da Populacdao Coberta:

Data da Avaliacao: 31/12/2014 Data-Base: | 30/09/2014

Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano FinF;?\chg?r% " Método**
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria CAP IEN
Sim [ Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Pensdao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Sim | Contribuicdo e Compulséria CAP IEN
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RCC
Nao | Auxilio-doenca RS
N&o | Salario-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RCC
N&o | Salario-familia RS
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipo6teses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 5,00%
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 100,00%
Fator de Determinacado do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%




2.2 Hipoteses Biométricas

Hipoteses

Valores
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Novos Entrados * ativos

Crescimento até atingir namero atual de

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador

morte) AT-2000
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador

sobrevivéncia) IBGE - 2012
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE - 2012

Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composicdo Familiar

Informacoes contidas nos bancos de dados

QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores

Campos

Valores da avaliagdo atuarial em R$

Beneficios - Regime
de Capitalizacao

Beneficios -
Regime de
Reparticao

Ativo do Plano

105.072.910,34

Valor Atual dos Salarios Futuros

4.889.790.048,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

1.229.083.559,70

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00
Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente (Beneficios
Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios Concedidos) 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder)

695.122.557,90

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder)

447.690.695,39

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

12.659.411,89

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar

122.759,58

Resultado Atuarial: (+) superavit / (-) déficit

+31.339.256,24

Observacé&o: O patrimonio constituido do RPPS totaliza R$ 105.072.910,34 e é composto por Ativo Financeiro.



3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 17,22% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicbes do Ente Publico FRA FRA

Observacgao 1: o custeio administrativo de 1,15%.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio Custo Normal * | Custo Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e

Compulsoria 19,80% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,00% 0,00%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,50% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoéria 3,56% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,20% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Base de Incidéncia das ContribuicGes ** FRA FRA

QUADRO 4 - Estatisticas

. Remuneracao o
Quantidade Média (R$) * Idade Media
SltuagaoNda Sexo Sexo Sexo Sexo _ Sexo
Populacao L . L . Sexo Feminino .
Coberta Feminino | Masculino | Feminino [Masculino Masculino
Ativos 5.313 5.756 2.118,72 | 2.419,69 33 33
Aposentados por
Tempo de
Contribuicao 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por
Idade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados
Compulsdria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por
Invalidez 0 0 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 0 0 0,00 0,00 0 0




QUADRO 5 - Projecao Atuarial
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Ano Receita Despesas Saldo

2015 104.276.412,35 32.739,85 214.570.228,36
2016 107.840.126,04 924.873,35 332.213.992,47
2017 108.811.124,75 1.756.796,62 455.879.020,22
2018 109.770.602,03 2.519.899,98 585.923.673,28
2019 110.801.771,30 3.048.115,66 722.973.512,59
2020 111.826.381,76 3.640.042,31 867.308.527,67
2021 112.848.643,93 4.237.605,60 1.019.284.992,38
2022 113.863.108,98 4.983.668,10 1.179.128.682,88
2023 114.869.628,84 5.753.641,15 1.347.201.104,71
2024 115.869.614,83 6.669.109,12 1.523.761.665,66
2025 116.865.096,35 7.553.451,12 1.709.261.394,17
2026 117.848.126,63 8.642.136,58 1.903.930.453,93
2027 118.821.053,93 9.847.221,66 2.108.100.808,90
2028 119.785.148,43 11.121.457,62 2.322.169.540,15
2029 120.735.484,40 12.535.551,76 2.546.477.949,80
2030 121.660.214,36 14.419.031,01 2.781.043.030,64
2031 122.569.394,58 16.327.465,16 3.026.337.111,59
2032 123.453.646,88 18.671.056,78 3.282.436.557,27
2033 124.305.165,59 21.417.716,23 3.549.445.834,49
2034 125.158.500,95 23.905.434,13 3.828.171.193,04
2035 125.914.841,01 27.966.581,10 4.117.528.012,60
2036 122.200.475,45 103.462.534,58 4.342.142.354,10
2037 121.942.770,67 122.442.383,35 4.,558.749.859,12
2038 121.870.126,07 138.234.108,36 4.770.323.369,79
2039 121.668.342,57 154.646.412,95 4.975.861.467,90
2040 121.158.026,42 174.656.152,29 5.171.156.415,42
2041 120.697.892,98 193.740.924,84 5.356.671.204,34
2042 120.158.353,46 213.318.180,13 5.531.344.937,88
2043 119.609.030,37 232.159.616,45 5.695.361.598,70
2044 119.003.656,54 251.268.037,86 5.847.865.297,31
2045 118.443.745,53 268.828.382,54 5.989.873.925,17
2046 117.793.038,33 287.164.614,65 6.119.996.045,11
2047 117.352.517,67 302.176.292,70 6.241.172.072,33
2048 117.048.047,00 315.726.082,82 6.354.552.640,13
2049 116.668.762,79 328.717.710,79 6.460.231.324,13
2050 116.564.759,82 339.520.439,36 6.560.287.210,80
2051 116.401.390,63 349.472.349,63 6.655.230.612,34
2052 116.395.807,00 357.847.220,97 6.746.540.728,99
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QUADRO 5 - Projecao Atuarial - Continuagao

Ano

Receita

Despesas

Saldo

2053

116.566.487,64

363.576.641,71

6.836.857.611,37

2054

116.922.673,48

367.956.343,94

6.927.666.821,48

2055

117.398.598,63

380.010.255,49

7.011.438.505,69

2056

117.283.219,58

417.391.291,99

7.061.902.358,56

2057

115.506.273,66

425.617.848,46

7.104.885.901,69

2058

115.612.702,83

433.142.849,35

7.142.600.050,26

2059

115.705.503,05

435.932.862,78

7.179.502.693,04

2060

116.116.283,10

441.924.112,30

7.212.669.998,49

2061

116.257.089,56

443.442.319,62

7.246.118.268,36

2062

116.644.474,10

449.064.958,10

7.276.003.697,77

2063

116.717.150,77

450.398.142,11

7.306.122.891,32

2064

117.030.019,00

456.055.416,66

7.332.403.638,23

2065

117.010.693,07

456.673.696,29

7.359.360.816,92

2066

117.325.463,37

461.126.027,81

7.383.528.293,33

2067

117.290.190,73

460.011.552,38

7.409.983.346,34

2068

117.587.576,25

463.530.287,86

7.434.539.802,05

2069

117.487.970,94

461.106.875,74

7.462.647.887,35

2070

117.777.246,66

462.577.837,62

7.490.979.690,76

2071

117.728.925,02

459.413.590,77

7.523.844.009,55

2072

117.963.474,80

459.832.830,70

7.558.166.854,12

2073

117.888.140,40

454.611.515,28

7.599.351.821,95

2074

118.188.451,07

453.471.600,36

7.644.036.263,76

2075

118.071.664,88

454.210.627,69

7.690.099.114,14

2076

117.955.149,33

451.940.547,48

7.740.618.671,69

2077

117.858.779,51

470.363.091,90

7.775.145.292,89

2078

116.448.966,67

468.483.599,97

7.811.867.924,23

2079

116.275.399,34

462.521.305,04

7.856.215.414,74

2080

116.404.818,85

461.638.477,40

7.903.792.526,93

2081

116.137.901,96

454.663.500,83

7.960.456.554,41

2082

116.361.744,13

449.319.902,41

8.025.521.223,85

2083

116.412.305,83

445.615.254,32

8.097.594.336,55

2084

116.429.480,16

441.009.517,12

8.177.894.016,42

2085

116.478.449,83

433.505.891,86

8.269.761.275,21

2086

116.777.820,62

433.200.348,60

8.366.826.810,99

2087

116.536.643,66

428.071.679,63

8.473.633.115,57

2088

116.750.598,07

423.584.573,52

8.590.480.795,90

2089

116.890.001,86

423.179.167,43

8.713.715.670,12

2090

116.818.160,13

420.032.049,68

8.846.187.564,08

Nome do atuario:

Adilson Costa

MIBA: |

Miba 1.032 MTb/RJ

| Telefone:

(61) 3206 9952
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Fundo Financeiro

Formados pelos servidores admitidos até 03/Set/2013 e beneficios gerados
por estes servidores conforme a Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de novembro de 2012. Os
beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Reparticdo
Simples.
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10 Perfil da Populag&o do Fundo Financeiro
10.a. Distribuicao da Populagcao por Segmento

A populacédo do Fundo Financeiro analisada, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:

Quadro 25: Quantitativo da Populac&o Estudada por Segmento - Fundo Financeiro
Ativos Aposentados Pensdes
219.749 158.759 69.274

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redagdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrifo Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de cardfer contributivo e soliddrio, medjante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores afivos e inafivos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste artigo.

$§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo tempordrio ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

Analisando a composicado da populacdo de servidores do Estado do Rio de
Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, verifica-se que o total de aposentados e
pensionistas representa uma parcela de 50,93% do grupo. Esta distribuicdo aponta
para uma proporcdo de 0,96% servidores ativos para cada servidor aposentado ou
dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 26: Proporcéo entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - Fundo
Financeiro

Proporcgéo Ativos /
Aposentados e
Pensionistas

Quantitativo 49,07% 50,93% 0,96%

Aposentados e

Discriminacéao -
& Pensionistas

O grafico seguinte demonstra a evolu¢cdo da populacdo de servidores
aposentados e pensionistas do Estado do Rio de Janeiro vinculada ao Fundo
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Financeiro prevista para as proximas décadas. Esta previsdo é realizada considerando
as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios,
aposentadoria e invalidez.

Gréfico 8: Evolucé@o do numero de participantes Vinculados ao Fundo Financeiro
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, 0 nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
proporcdo. Entretanto, como este Fundo estda fechado a novos ingressos, seu
crescimento € limitado, tendendo a extingdo apoOs atingir determinado volume de
despesas.

10.b. Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 27: Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Financeiro
Discriminacéo Folha Mensal Quantidade Remuneracdo Média
Servidores Ativos R$ 887.786.909,51 219.749 R$ 4.040,00
Servidores Aposentados R$ 658.391.125,78 158.759 R$ 4.147,11
Pensdes R$ 262.836.060,95 69.274 R$ 3.794,15
Total R$ 1.809.014.096,24 447.782 R$ 4.039,94

Obs.: A despesa apresentada representa apenas o0s gastos com remuneragao e proventos de servidores.
Para o custeio do Fundo Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro, e 0s
segurados, efetuam contribuicées conforme descrito abaixo:

e contribuicdbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuicéo;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;
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e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 28: Receita de Contribuicdo do Fundo Financeiro
Discriminagéo Base de Calculo Rl c!a EEERED Percentugl fje Receita
Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 887.786.909,51 11,00% R$ 97.656.560,05
Valor que excede teto do
Servidores Aposentados INSS - Aposentados R$ 242.118.704,00 11,00% R$ 26.633.057,44
Valor que excede teto do
Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 107.005.840,00 11,00% R$ 11.770.642,40
Estado - CN Folha de salarios R$ 887.786.909,51 20,85% R$ 185.103.570,63
Estado - CS Folha de salarios R$ 887.786.909,51 0,00% R$ 0,00
Total Receita de
Contribuicéo R$ 321.163.830,52
Estado - Tx de
Administracdo Folha de salarios R$ 887.786.909,51 1,15% R$ 10.209.549,46
Total de Receita Folha de saléarios R$ 331.373.379,98

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 29: Resultado Financeiro do Fundo Financeiro
Discriminagéo Total
Total de receita de contribuicdo R$321.163.830,52
i 5 R$ 921.227.186,73
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e PensGes R$921.315.965,42
Augxilios (¥) R$ 88.778,69

Resultado (receitas - despesas) (R$600.152.134,90)
Resultado sobre folha salarial -67,60%
Resultado sobre arrecadacdo -186,87%

(*) Corresponde a média mensal das despesas com Auxilios, conforme valores informados a CAIXA.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.
Elaboragéo: CAIXA
Considerando uma arrecadacdo de R$ 321.163.830,52, verifica-se a
existéncia de um déficit financeiro mensal 67,60% da folha de salarios dos servidores

ativos.

11 Patrimonio do Plano

O Patrimbnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o
valor utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano)
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e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolucdo CMN
n° 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios).

Quadro 30: Patriménio constituido pelo RPPS

Conta Valor em 31/12/2014

CFT PER 0,00
ROY 56.722.483.148,21
CX + DIS 419.958.186,19
DIV AT 39.174.679,73
IMOV 288.409.523,27
ICMS 976.082.686,82
FUNDES 1.268.514.994,27
FREMF 0,00
BERJ + TCE 367.669.700,86
OUTROS 304.355.375,65
TOTAL 60.386.648.295,00

12 Custo Previdenciario — Fundo Financeiro

12.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o
regime financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo ha necessidade de formacéo de
reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o
resultado em termos percentuais ja apontado no Plano Previdenciario.

12.b. Custo Normal

Quadro 31: Custo Normal Total - Fundo Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos

Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 1.583.456.731,80 13,72%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 253.907.056,12 2,20%
Pensao de ativos R$ 565.520.261,36 4,90%

Auxilios R$ 1.154.122,98 0,01%

CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 2.404.038.172,26 20,83%
Administracdo do Plano R$ 132.724.142,97 1,15%

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 2.536.762.315,23 21,98%
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13 Reservas Matemaéticas

O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacédo de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacao Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 6,00% ao ano.

Quadro 32: Reserva Matematica - Fundo Financeiro

Discriminacéo Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 92.615.822.477,20)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) R$ 3.523.960.403,98
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 36.190.034.547,96)
(+) Valor Presente das ContribuicBes Futuras (pensionistas) R$ 1.523.883.915,78
(+) Compensacao Previdenciaria R$ 1.313.819.741,66

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) (R$ 122.444.192.963,74)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 68.317.376.388,02)
(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras R$ 13.378.483.122,46
+) Compensacédo Previdenciaria R$ 696.837.239,16

Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) (R$ 54.242.056.026,40)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 122.444.192.963,74)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (R$ 54.242.056.026,40)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 176.686.248.990,15)

(+) Ativo do Plano R$ 60.386.648.295,00

+) Outros Créditos R$ 0,00

Déficit Técnico Atuarial (R$ 116.299.600.695,15)

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definicbes:

e Valor Presente — corresponde ao somatdrio de pagamentos futuros que seréo
efetuados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracéo ou
demisséao;

e RMB Concedido — corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuicdes
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;
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e RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribui¢Bes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

® Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizacéo do déficit.

14 Andlises de Variacfes de Resultados

Como prevé o Art. 16 da Portaria MPS 403/2008, a Avaliagéo Atuarial deve
apresentar analise comparativa das 3 Ultimas avaliacbes atuariais, sendo as
informacdes dispostas no Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA,
a base oficial deste comparativo. Entretanto, como a segregacdo da massa de
servidores é recente, a comparacdo sera feita apenas com os resultados da ultima
Avaliacao Atuarial.

A seguir, as estatisticas dos participantes do Plano Previdenciario apuradas

no estudo do ano passado e as atuais.

Quadro 33: Servidores Ativos

Discriminacdo 31/12/2013 31/12/2014
Populacao 223.586 219.749
Folha salarial mensal R$ 771.313.417,87 R$ 887.786.909,51

Salario médio R$ 3.449,74 R$ 4.040,00
Idade minima atual 18 18
Idade média atual 44 44
Idade méxima atual 70 80
Idade minima de admisséo 16 15
Idade média de admisséo 29 29
Idade méxima de admissao 68 70
Idade média de aposentadoria projetada 61 59

Por ser um plano em extingdo, o numero de servidores decresce a cada ano,
entretanto, por ter havido sensivel elevacdo dos valores de salarios, o valor total da

folha de salarios cresceu sensivelmente.
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Quadro 34: Servidores Aposentados

Discriminagcao 31/12/2013 31/12/2014
Populacéo 156.242 158.759
Folha de Beneficios R$ 581.528.103,91 R$ 658.391.125,78
Beneficio médio R$ 3.721,97 R$ 4.147,11
Idade minima atual 30 30
Idade média atual 68 68
Idade méxima atual 114 115
Quadro 35: Servidores Pensionistas
Discriminagéo 31/12/2013 31/12/2014
Populacéo 69.190 69.274
Folha de Beneficios R$ 225.170.725,22 R$ 262.836.060,95
Beneficio médio R$ 3.254,38 R$ 3.794,15
Idade minima atual 11 1
Idade média atual 59 60
Idade maxima atual 102 108

Verifica-se tanto a folha de salarios quanto de beneficios tiverem sensivel

elevagédo, o que gera impacto direto nos valores das Reservas Matematicas.

14.a. Custo Normal e Reservas Matematicas

O quadro seguinte apresenta os resultados de Custo Normal

Quadro 36: Custo Normal

Avaliacdo Atuarial 2014 Avaliacdo Atuarial 2015
Aposentadorias com reversdo ao dependente 14,61% 13,72%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,16% 2,20%
Penséo de ativos 5,59% 4,90%
Auxilios 0,01% 0,01%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 22,37% 20,83%
Administracdo do Plano 0,61% 1,15%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 22,98% 21,98%
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Quadro 37:

Discriminacdo
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

Reservas

31/12/2013
-R$ 81.087.959.745,92

31/12/2014
-R$ 92.615.822.477,20

(+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras (aposentados)

R$ 2.795.812.625,09

R$ 3.523.960.403,98

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-R$ 31.177.519.355,57

-R$ 36.190.034.547,96

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas)

R$ 1.151.585.933,12

R$ 1.523.883.915,78

+) Compensacao Previdenciaria

R$ 2.131.697.636,87

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) ‘ -R$ 106.186.382.906,41

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 58.850.562.432,08

R$ 1.313.819.741,66
-R$ 122.444.192.963,74

-R$ 68.317.376.388,02

(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras

R$ 12.463.295.980,26

R$ 13.378.483.122,46

+) Compensacédo Previdenciaria

R$ 1.135.430.740,60

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) ‘ -R$ 45.251.835.711,22

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 106.186.382.906,41

R$ 696.837.239,16
-R$ 54.242.056.026,40

-R$ 122.444.192.963,74

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Reservas Mateméaticas (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo do Plano

-R$ 45.251.835.711,22
-R$ 151.438.218.617,63

R$ 84.597.599.408,98

-R$ 54.242.056.026,40
-R$ 176.686.248.990,15

R$ 60.386.648.295,00

(+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

R$ 0,00
| R$ 66.840.619.208,65

R$ 0,00
R$ 116.299.600.695,15

Como ja informado, os valores de reservas se elevaram em decorréncia da

elevacdo das folhas de salarios e beneficios. Outro fato que contribui para elevagao

das obrigacdes € que os servidores ativos estdo um ano mais velhos, ou seja, um ano

mais proximos da idade de aposentadoria.
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15 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciérios, o Estado do Rio de Janeiro e seus servidores vertem contribuices
mensais para um fundo previdenciario.

Como prevé o artigo 5° e 7° da Lei Estadual n°® 6.338, de 06 de novembro de
2012 transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a
saber:

A referida lei cria dois Fundos, sendo o Primeiro o Fundo Financeiro que é
constituido dos atuais servidores ativos, inativos e pensionistas que ingressaram no
Estado até o dia 03/09/2013, os servidores militares e seus dependentes e 0s
servidores gue tomaram posse em cargo publico no Estado a partir do dia 04/09/2013,
mas ingressaram no servi¢co publico antes desta data sem interrup¢céo, além de seus
dependentes. O segundo Fundo, Chamado de Previdenciario, serd constituido pelos
servidores civis que ingressaram nos servigo publico municipal, estadual ou federal a
partir de 04/09/2013 e nao tinham vinculo com servico publico anterior ou tinham
vinculo, mas com interrupcao.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informac¢des apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas a idade dos dependentes do titular, ao tipo de
vinculo ndo informado, se o servidor € concursado ou ndo, idade de entrada no
mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de servigo anterior ao ingresso
no Estado e valor do beneficio do aposentado e pensionista.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissao no Estado, assim remos:

e Idade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Masculino

e Menor idade entre 24 anos e a idade de admissdo no Estado

e |dade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Feminino

e Menor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Estado
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e Justificativa Técnica: com base no histérico de informagfes dos Estados
analisados pela Caixa, constatou-se que em meédia a diferenca entre a
idade de admissédo no Estado e o tempo de servico anterior € de 24 anos.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrées e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Conforme informacOes dos representantes do RPPS, as contribuicdes
normais vertidas ao Fundo Financeiro estdo definidas da seguinte forma:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real®® utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagéo foi de
0,00% ao ano;

e tAbuas biométricas'® utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador:

e Tdbua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2012,

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2012;

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

e Tabua de Mortalidade de Invélidos — IBGE-2012.

e probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporcao de servidores casados, por idade, com base nas informacgdes

'3 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.
1 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que n&o
indiquem obrigag@es inferiores a alcangadas na referida Portaria
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apuradas no banco de dados do Estado , utilizando esta propor¢do como
fator de probabilidade;

e crescimento salarial*® considerado foi de 1% ao ano;

e taxa de rotatividade™® considerada foi de 1% ao ano:

e custo administrativo'’ considerado neste estudo corresponde a 1,15% do
total da remuneracéo dos servidores ativos do Estado;

e Geracdo Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou;

e Idade média de aposentadoria projetada

e Na&o professor do sexo Feminino: 58 anos;
e Nao professor do sexo Masculino: 61 anos;
e Professor do sexo Feminino: 55 anos;
e Professor do sexo Masculino: 59 anos.

e Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 100.007;
e Qtdd — Homens: 119.742;
e Sal — Mulheres: R$ 399.865.258,18;
e Sal-homens: R$ 487.921.651,33;

Folha Salarial - FS (Anual): R$ 887.786.909,51

Para a utilizagéo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Estado
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Estado segundo um modelo de regressdo que
avalia a variacéo salarial em funcéo do tempo de permanéncia no Estado, estimando-
se um crescimento salarial inferior a 1,00%, motivo pelo qual considerou-se o
crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°. 403/2008.

* De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneracéo real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

'® Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
7 0 art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 1,15% apenas sobre o total das
remuneracoes.
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Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 10,93%, tomando como
indice de correcdo o INPC, ndo superando, entdo a meta atuarial que foi de 12,60%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior a meta atuarial, em razdo da especificidade
desse mercado, sobretudo em relacao as aplicagdes relacionadas ao IMA-B, sugerimos
a manutencdo da meta atuarial para o ano de 2015, devendo ser revista na proxima
avaliacao atuarial caso persista dificuldade em atingir esta meta.

O patrim6nio constituido do RPPS em 31/dez/14, conforme informacédo dada
a CAIXA, totaliza R$ 60.386.648.295,00 e € composto por:

Conta Valor em 31/12/2014

CFT PER 0,00
ROY 56.722.483.148,21
CX + DIS 419.958.186,19
DIV AT 39.174.679,73
IMOV 288.409.523,27
ICMS 976.082.686,82
FUNDES 1.268.514.994,27
FREMF 0,00
BERJ + TCE 367.669.700,86
OUTROS 304.355.375,65
TOTAL 60.386.648.295,00

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribui¢cdes dos servidores e do Governo Estadual somem 22,00%
da folha de remuneracédo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do servidor de
no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

A evolucdo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se dara da
seguinte forma:
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2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06
0 [122.444.192.963,74 | 128.805.857.025,16 0,00 3.523.960.403,98 | 1.523.883.915,78 | 1.313.819.741,66 0,00
1 ]122.901.484.372,85 | 129.286.907.293,32 0,00 3.537.121.312,47 [ 1.529.575.153,61 | 1.318.726.454,39 0,00
2 | 123.358.775.781,95 [ 129.767.957.561,48 0,00 3.550.282.220,96 [ 1.535.266.391,44 | 1.323.633.167,13 0,00
3 [123.816.067.191,05 | 130.249.007.829,63 0,00 3.563.443.129,45 | 1.540.957.629,27 | 1.328.539.879,86 0,00
4 1124.273.358.600,15 | 130.730.058.097,79 0,00 3.576.604.037,94 | 1.546.648.867,10 | 1.333.446.592,60 0,00
5 |124.730.650.009,25 [ 131.211.108.365,95 0,00 3.589.764.946,43 [ 1.552.340.104,93 | 1.338.353.305,33 0,00
6 |125.187.941.418,35 [ 131.692.158.634,11 0,00 3.602.925.854,92 [ 1.558.031.342,76 | 1.343.260.018,07 0,00
7 |125.645.232.827,45 | 132.173.208.902,26 0,00 3.616.086.763,41 | 1.563.722.580,60 | 1.348.166.730,80 0,00
8 [126.102.524.236,55 [ 132.654.259.170,42 0,00 3.629.247.671,90 | 1.569.413.818,43 | 1.353.073.443,54 0,00
9 |126.559.815.645,66 [ 133.135.309.438,58 0,00 3.642.408.580,39 [ 1.575.105.056,26 | 1.357.980.156,27 0,00
10 [127.017.107.054,76 | 133.616.359.706,74 0,00 3.655.569.488,88 [ 1.580.796.294,09 | 1.362.886.869,01 0,00
11 | 127.474.398.463,86 | 134.097.409.974,89 0,00 3.668.730.397,37 | 1.586.487.531,92 | 1.367.793.581,74 0,00
12 | 127.931.689.872,96 | 134.578.460.243,05 0,00 3.681.891.305,86 | 1.592.178.769,75 | 1.372.700.294,48 0,00
2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.98
0 |54.242.056.026,40 | 68.317.376.388,02 | 5.849.437.524,23 | 7.529.045.598,23 | 696.837.239,16 0,00 0,00
1 |54.200.199.022,29 | 68.264.657.871,91 | 5.844.923.684,81 [ 7.523.235.654,51 [ 696.299.510,29 0,00 0,00
2 [54.158.342.018,17 | 68.211.939.355,79 | 5.840.409.845,40 | 7.517.425.710,80 | 695.761.781,43 0,00 0,00
3 |54.116.485.014,05 | 68.159.220.839,68 | 5.835.896.005,98 | 7.511.615.767,08 | 695.224.052,56 0,00 0,00
4 |54.074.628.009,94 | 68.106.502.323,56 | 5.831.382.166,56 | 7.505.805.823,36 | 694.686.323,70 0,00 0,00
5 |[54.032.771.005,82 | 68.053.783.807,45 | 5.826.868.327,15 | 7.499.995.879,65 | 694.148.594,84 0,00 0,00
6 [53.990.914.001,70 | 68.001.065.291,33 | 5.822.354.487,73 | 7.494.185.935,93 [ 693.610.865,97 0,00 0,00
7 153.949.056.997,59 | 67.948.346.775,22 | 5.817.840.648,31 | 7.488.375.992,21 | 693.073.137,11 0,00 0,00
8 153.907.199.993,47 | 67.895.628.259,11 | 5.813.326.808,90 | 7.482.566.048,50 | 692.535.408,24 0,00 0,00
9 |153.865.342.989,35 | 67.842.909.742,99 | 5.808.812.969,48 | 7.476.756.104,78 | 691.997.679,38 0,00 0,00
10 | 53.823.485.985,24 | 67.790.191.226,88 | 5.804.299.130,06 | 7.470.946.161,06 [ 691.459.950,51 0,00 0,00
11 | 53.781.628.981,12 | 67.737.472.710,76 | 5.799.785.290,65 | 7.465.136.217,35 [ 690.922.221,65 0,00 0,00
12 | 53.739.771.977,00 | 67.684.754.194,65 | 5.795.271.451,23 | 7.459.326.273,63 [ 690.384.492,79 0,00 0,00

2.2.7.2.1.03.00: Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos

2.2.7.2.1.03.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.02: (-) Contribuicdes do ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.03: (-) Contribui¢des do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04: (-) Contribui¢éo do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05: (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.06: (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.00: Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.04.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.02: (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.03: (-) Contribuicéo do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.04: (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciarios do RPPS

2.2.7.2.1.04.05: (-) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

2.2.7.2.1.05.98: (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacéo.

O quadro seguinte apresenta valores presentes de projecdes de contas que
servem de base para célculo das Reservas Matematicas do Plano Previdenciario e tem
seu preenchimento em consonancia com as instru¢des de preenchimento do DRAA
publicado pelo Ministério da Previdéncia em seu sitio eletrdnico. Tais contas sao
referentes tanto ao grupo atual (grupo fechado) quanto a geracéao futura, muito embora
no computo das Reservas Matematicas indicadas neste estudo atuarial, tenha sido
considerado apenas o grupo fechado, sendo que a geracao futura se considera apenas
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em apresentacao de fluxos de caixa que demonstrem a evolucéo do equilibrio atuarial

do Plano.
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO
GRUPO
FECHADO Geracdes GRUPO ABERTO
Geracédo Atual Futuras Consolidado
DESCRIGCAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 95.723.703.296,00 0,00 95.723.703.296,00
ATIVO 60.386.648.295,00 60.386.648.295,00
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR
Créditos a receber conforme art. 17, 85° da Portaria MPS
403/2008
Propriedades para investimentos (iméveis) 0,00
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e demais ativos 60.386.648.295,00
123.758.012.705,4 123.758.012.705,4
PMBC 0 0
128.805.857.025,1 128.805.857.025,1
VABF - CONCEDIDOS 6 6
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE 0,00 0
(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS 5.047.844.319,76 0
PMBaC -54.938.893.265,56 0,00 -54.938.893.265,56
VABF - A CONCEDER -68.317.376.388,02 0,00 -68.317.376.388,02
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE 5.849.437.524,23 0,00 5.849.437.524,23
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE 7.529.045.598,23 0,00 7.529.045.598,23
- 178.696.905.970,9 178.696.905.970,9
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 6 0,00 6
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.010.656.980,81 0,00 2.010.656.980,81
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0
RESULTADO ATUARIAL:
116.299.600.695,1 116.299.600.695,1
(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) 5 0,00 5

Atualmente, estdo vinculados ao Fundo Financeiro, 219.749 servidores

ativos com data de admissdo até 03/Set/2013, 158.759 aposentados e 69.274
pensionistas, sendo os beneficios financiados pelo regime financeiro de Reparticdo
Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluira gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participacao financeira do
Estado visto que a medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de
aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadagcdo com contribuicdo nao
sera suficiente para cobrir as despesas correntes.
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No entanto, num segundo momento, esses gastos comecardo a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo.

Como o Custo Normal praticado atualmente € maior que o Custo
Normal apurado na Avaliacdo Atuarial, sugerimos entdo, que seja mantido, como
a seguir, havendo, ainda, a complementacdo para cobrir o déficit corrente:

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribui¢ao;

e contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdbes mensais do Estado: 22,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este é o parecer.

Adilson Costa
Miba 1.032 MTh/RJ
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Anexo 7. Perfil da Populacdo do Segurados do Fundo Financeiro

Anexo 7.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro, segmentadas da
seguinte forma: estatistica dos professores e dos “néo professores”.

Quadro 38: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Fundo Financeiro

Discriminagcao

Feminino Masculino
Populacéo 51.449 99.414 150.863
Folha salarial mensal R$ 267.407.566,04 R$ 435.489.763,27 R$ 702.897.329,31
Salario médio R$ 5.197,53 R$ 4.380,57 R$ 4.659,18

Idade minima atual 18 18 18
Idade média atual 47 43 44
Idade maxima atual 80 80 80
Idade minima de admissao 15 15 15
Idade média de admisséo 31 27 28
Idade méaxima de admisséo 70 70 70
Idade média de aposentadoria projetada 58 61 60

A distribuicao por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um namero maior dos servidores do
sexo masculino, ou seja, 65,90% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas das servidoras “nao professoras” do sexo feminino em relacdo aos
servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:
remuneracdo média superior em 18,65%, idade meédia atual maior em 4 anos e idade
de aposentadoria projetada menor em 3 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislacdo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.

Quadro 39: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Professores” - Fundo Financeiro
Discriminacao — -
Feminino Masculino
Populacéo 48.558 20.328 68.886
Folha salarial mensal R$ 132.457.692,14 R$ 52.431.888,06 R$ 184.889.580,20
Salario médio R$ 2.727,82 R$ 2.579,29 R$ 2.683,99
Idade minima atual 23 23 23
Idade média atual 45 44 45
Idade méxima atual 80 80 80
Idade minima de admissao 15 15 15
Idade média de admissao 31 34 32
Idade méxima de admissao 69 70 70
Idade média de aposentadoria projetada 55 59 56

Atualmente, a populagédo de servidores do magistério do Estado do Rio de
Janeiro vinculados ao Fundo Financeiro corresponde a 31,35% do total dos servidores
ativos deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como,
por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 70,49% do grupo s&o compostos por

mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Estado do Rio de Janeiro vinculados ao Fundo
Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 40: Consolidacéo das Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro
Discriminagao — -
Feminino Masculino
Populacéo 100.007 119.742 219.749
Folha salarial mensal R$ 399.865.258,18 R$ 487.921.651,33 R$ 887.786.909,51
Salario médio R$ 3.998,37 R$ 4.074,77 R$ 4.040,00
Idade minima atual 18 18 18
Idade média atual 46 43 44
Idade maxima atual 80 80 80
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissdo 31 28 29
Idade méxima de admissao 70 70 70
Idade média de aposentadoria projetada 57 61 59
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Ante a consolidacéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 45,51% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracgdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 1,91% aos salarios das servidoras.

Os quadros e gréaficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 41: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
Intervalo Populagéo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 3.299 1,50% 1,50%
26 a 30 16.836 7,66% 9,16%
31a35 31.410 14,30% 23,46%
36 a40 32.073 14,59% 38,05%
41 a 45 34.557 15,73% 53,78%
46 a 50 34.866 15,86% 69,64%
51 a55 31.125 14,17% 83,81%
56 a 60 20.141 9,16% 92,97%
61 a 65 10.782 4,91% 97,88%
66 a 70 4.308 1,96% 99,84%
Acima de 70 352 0,16% 100,00%
Total 219.749 100,00% 100,00%
Grafico 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Fundo Financeiro
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Quadro 42: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Financeiro

Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 78.053 35,52% 35,52%
26 a 30 65.199 29,67% 65,19%
31 a35 36.110 16,43% 81,62%
36 a 40 19.392 8,83% 90,45%
41 a 45 10.960 4,98% 95,43%
46 a 50 5.935 2,70% 98,13%
51 a 55 2.761 1,26% 99,39%
56 a 60 959 0,44% 99,83%
Acima de 60 380 0,17% 100,00%
Total 219.749 100,00% 100,00%
Gréfico 10: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo - Fundo Financeiro
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Fundo Financeiro foram
aos 18 e aos 70 anos, respectivamente, sendo que 81,62% do grupo foram admitidos
até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos € uma
variavel que produz impacto importante na apuracdo do custo previdenciario de um
Estado, j& que, de acordo com a metodologia utilizada para apurac¢do do custo, em um
regime de capitalizacdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de
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estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Estado
vinculados ao Fundo Financeiro.

Quadro 43: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 44.802 20,39% 20,39%
1.399,13 2 2.331,88 56.212 25,58% 45,97%
2.331,89 a 4.663,75 66.925 30,45% 76,42%
Acima de 4.663,75 51.810 23,58% 100,00%
Total 219.749 100,00% 100,00%
Grafico 11: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Fundo Financeiro
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Observa-se que 76,42% dos servidores se situam na faixa salarial de
R$ 2.331,89 & R$ 4.663,75 e que apenas uma pequena parcela, 23,58% , percebe
salario de até R$ 1.399,12

Quadro 44: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Estado
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
0a5 50.710 23,08% 23,08%
6al0 34.824 15,84% 38,92%
11a15 39.369 17,92% 56,84%
16 a 20 38.170 17,37% 74,21%
21a25 19.028 8,66% 82,87%
26 a 30 23.520 10,70% 93,57%
31a35 9.916 4,51% 98,08%
Acima de 35 4.212 1,92% 100,00%
Total 219.749 100,00% 100,00%
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Grafico 12: Distribuic&@o de Servidores Ativos por Tempo de Servi¢co no Estado
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Percebe-se, ante o gréafico anterior, que 23,08% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 45: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Fundo
Financeiro
Intervalo Feminino Masculino
Até 50 anos 1 3
51a55 31.820 0
56 a 60 49.820 15.231
61 a 65 11.363 98.109
66 a 70 7.003 6.399
Acima de 70 0 0
Total 100.007 119.742
Gréfico 13: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provéavel de Aposentadoria - Fundo
Financeiro
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O gréfico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-a4o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
44,14% da populacdo de servidores preencherdo 0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 46: Distribuic@o dos Servidores Ativos por Estado Civil - Fundo Financeiro
Categoria Populacéo Frequéncia

Casados 151.175 68,79%

Nao casados 68.574 31,21%

Total 219.749 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacao da frequéncia de servidores casados agrupados por

faixa etéria, ajustando-os por uma curva gue mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam.

Anexo 7.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informacdes cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 47: Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagéo

Feminino Masculino
Populacao 98.524 60.235 158.759
Folha de Beneficios R$ 320.732.300,63 R$ 337.658.825,15 R$ 658.391.125,78
Beneficio médio R$ 3.255,37 R$ 5.605,69 R$ 4.147,11
Idade minima atual 30 30 30
Idade média atual 68 68 68
Idade méxima atual 114 115 115

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Estado do Rio de Janeiro aponta para um numero menor de
aposentados do sexo masculino, 37,94% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:
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Quadro 48: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Salério Total Saléario Médio Idade Média
. Masculino 11395 R$ 51.032.785,94 R$ 4.478,52 62
Invalidez —
Feminino 4990 R$ 12.035.028,03 R$ 2.411,83 61
Tempo de Masculino 46486 R$ 263.484.448,74 R$ 5.668,04 69
contribuigao Feminino 89947 R$ 291.534.796,96 R$ 3.241,18 68
Idade Masculino 900 R$ 11.619.330,35 R$ 12.910,37 73
Feminino 2454 R$ 13.783.289,98 R$ 5.616,66 70
L. Masculino 1454 R$ 11.522.260,12 R$ 7.924,53 73
Compulsoria —
Feminino 1133 R$ 3.379.185,66 R$ 2.982,51 78
Total 158.759 R$ 658.391.125,78 R$ 4.147,11 68
Quadro 49: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
45 a 50 5.182 3,26% 3,26%
51 a55 11.490 7,24% 10,50%
56 a 60 19.664 12,39% 22,89%
61 a 65 29.420 18,53% 41,42%
66 a 70 31.813 20,04% 61,46%
71a75 27.608 17,39% 78,85%
76 a 80 17.750 11,18% 90,03%
81 a 85 9.519 5,99% 96,02%
Acima de 85 6.313 3,98% 100,00%
Total 158.759 100,00% 100,00%
Grafico 14: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etéria
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.
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Quadro 50: Distribuic@o dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 40.392 25,44% 25,44%

1.399,13 2 2.331,88 15.124 9,53% 34,97%
2.331,89 a 4.663,75 70.070 44,13% 79,10%
Acima de 4.663,75 33.173 20,90% 100,00%

Total 158.759 100,00% 100,00%
Gréfico 15: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
50,00% > 100,00%

45,00% T /
40,00% + 1 80,00%
35,00% | L=
30,00% + + 60,00%
25,00% +
20,00% + 1 40,00%
15,00% 1
10,00% 1 1 20,00%
5,00% +
0,00% | | | 0,00%
N [a2] o] [o)] 1o} [SINT)
— — 0 @ ~ T~
Lo o g o g ™ < o
<8 3 8 q 8 ES
- - o o< <

‘ = Frequéncia —&— Frequéncia Acumulada ‘

Como pode ser observado no grafico anterior, 44,13% dos servidores
aposentados percebem beneficios de R$ 2.331,89 & R$ 4.663,75 e que apenas uma
pequena parcela, 9,53%, percebe salario de R$ 1.399,13 a R$ 2.331,88.

Anexo 7.c. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 51: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagéo

Feminino Masculino

Populacéo 60.112 9.162 69.274
Folha de Beneficios R$ 235.906.398,34 R$ 26.929.662,61 R$ 262.836.060,95
Beneficio médio R$ 3.924,45 R$ 2.939,28 R$ 3.794,15
Idade minima atual 1 1 1
Idade média atual 61 51 60
Idade maxima atual 108 103 108

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro esta representado por
86,77% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior 33,52% em
relacdo ao dos homens.
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Quadro 52: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 24.436 35,27% 35,27%
1.399,13 2 2.331,88 14.946 21,58% 56,85%
2.331,89 a 4.663,75 16.405 23,68% 80,53%
Acima de 4.663,75 13.487 19,47% 100,00%
Total 69.274 100,00% 100,00%
Grafico 16: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
40,00% * 100,00%
35,00% +
30,00% + 1 80,00%
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 35,27% com beneficios até R$ 1.399,12 e que apenas uma
pequena parcela, 19,47%, percebe beneficio superior ao teto do RGPS.
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Anexo 7.d. Resumo Estatistico — Fundo Financeiro

Quadro 53: Ativos

Populacéo 219.749
Idade média atual 44

Idade média de admissao no servico publico 29

Idade média de aposentadoria projetada 59

Salario médio R$ 4.040,00
Total da folha de salarios mensal ‘ R$ 887.786.909,51

Quadro 54: Aposentados

Populacao 158.759
Idade média atual 68
Beneficio médio R$ 4.147,11
Total da folha de beneficios mensal ‘ R$ 658.391.125,78
Quadro 55: Pensionistas
Populacéo 69.274
Idade média atual 60
Beneficio médio R$ 3.794,15

Total da folha de beneficios mensal R$ 262.836.060,95

Quadro 56: Total

[ o Oscimnaid ______ Vaoes |
Populacéo 447.782
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 1.809.014.096,24
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Anexo 10.

Inciso IV — Fundo Financeiro
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - LRF Art. 4°, § 2°,

LRF Art. 4°, 8 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2014

14.051.078.335,97

13.985.604.744,74

65.473.591,23

419.958.186,19

2015

5.828.746.330,42

12.190.024.201,32

-6.361.277.870,90

-5.941.319.684,71

2016

5.688.958.135,97

12.865.703.201,55

-7.176.745.065,58

-13.118.064.750,29

2017

6.699.481.293,89

13.671.192.001,34

-6.971.710.707,45

-20.089.775.457,74

2018

7.746.286.688,33

13.933.485.706,11

-6.187.199.017,78

-26.276.974.475,52

2019

7.639.607.392,93

13.878.078.042,71

-6.238.470.649,78

-32.515.445.125,30

2020

7.607.540.611,30

13.861.714.085,28

-6.254.173.473,98

-38.769.618.599,28

2021

7.312.544.650,93

13.857.556.743,09

-6.545.012.092,16

-45.314.630.691,44

2022

6.763.416.994,52

13.836.781.796,13

-7.073.364.801,61

-52.387.995.493,05

2023

6.253.382.147,11

13.842.234.495,87

-7.588.852.348,76

-59.976.847.841,81

2024

6.484.822.920,49

13.841.587.364,54

-7.356.764.444,05

-67.333.612.285,86

2025

5.368.175.694,13

13.821.069.436,65

-8.452.893.742,52

-75.786.506.028,38

2026

4.976.704.162,14

13.872.186.590,79

-8.895.482.428,65

-84.681.988.457,03

2027

4.907.798.553,93

13.883.533.093,57

-8.975.734.539,64

-93.657.722.996,67

2028

4.586.642.314,90

13.848.366.667,14

-9.261.724.352,24

-102.919.447.348,91

2029

4.245.842.115,74

13.840.528.205,11

-9.594.686.089,37

-112.514.133.438,28

2030

3.842.253.435,56

13.771.139.756,94

-9.928.886.321,38

-122.443.019.759,66

2031

3.640.192.148,97

13.707.940.040,92

-10.067.747.891,95

-132.510.767.651,61

2032

3.454.435.223,84

13.664.228.768,33

-10.209.793.544,49

-142.720.561.196,10

2033

3.154.793.148,93

13.618.295.221,58

-10.463.502.072,65

-153.184.063.268,75

2034

2.880.979.585,72

13.508.608.632,48

-10.627.629.046,76

-163.811.692.315,51

2035

2.747.209.450,23

13.353.998.350,00

-10.606.788.899,77

-174.418.481.215,28

2036

2.619.391.302,67

13.191.540.509,78

-10.572.149.207,11

-184.990.630.422,39

2037

2.531.788.485,47

13.016.621.803,59

-10.484.833.318,12

-195.475.463.740,51

2038

2.397.202.379,22

12.818.454.434,59

-10.421.252.055,37

-205.896.715.795,88

2039

2.219.720.220,40

12.607.853.919,96

-10.388.133.699,56

-216.284.849.495,44

2040

2.059.801.570,43

12.373.249.450,87

-10.313.447.880,44

-226.598.297.375,88

2041

1.993.798.245,08

12.116.143.898,17

-10.122.345.653,09

-236.720.643.028,97

2042

1.888.472.862,37

11.844.620.257,56

-9.956.147.395,19

-246.676.790.424,16

2043

1.762.871.190,70

11.569.052.349,79

-9.806.181.159,09

-256.482.971.583,25

2044

1.722.098.697,67

11.273.477.511,16

-9.551.378.813,49

-266.034.350.396,74

2045

1.667.601.368,86

10.959.224.346,97

-9.291.622.978,11

-275.325.973.374,85

2046

1.599.421.075,03

10.624.505.619,35

-9.025.084.544,32

-284.351.057.919,17

2047

1.514.527.701,33

10.274.028.742,05

-8.759.501.040,72

-293.110.558.959,89

2048

1.455.561.480,45

9.913.672.016,00

-8.458.110.535,55

-301.568.669.495,44

2049

1.396.684.085,68

9.541.282.471,99

-8.144.598.386,31

-309.713.267.881,75

2050

1.345.738.049,92

9.161.537.446,81

-7.815.799.396,89

-317.529.067.278,64

2051

1.226.709.038,49

8.776.391.958,41

-7.549.682.919,92

-325.078.750.198,56
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, 8§ 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
" PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2052 1.139.296.176,45 | 8.385.064.658,67 | -7.245.768.482,22 |-332.324.518.680,78
2053 962.046.590,61 7.991.777.099,32 | -7.029.730.508,71 [-339.354.249.189,49
2054 962.582.505,66 7.596.567.162,91 | -6.633.984.657,25 |-345.988.233.846,74
2055 305.137.946,03 7.201.471.116,00 | -6.896.333.169,97 |-352.884.567.016,71
2056 288.801.077,14 6.808.453.275,68 | -6.519.652.198,54 [-359.404.219.215,25
2057 272.607.412,29 6.418.694.433,57 | -6.146.087.021,28 [-365.550.306.236,53
2058 256.593.925,83 6.034.227.316,81 | -5.777.633.390,98 [-371.327.939.627,51
2059 240.781.712,12 5.655.363.434,12 | -5.414.581.722,00 |-376.742.521.349,51
2060 225.230.162,35 5.283.557.370,47 | -5.058.327.208,12 |[-381.800.848.557,63
2061 209.981.059,88 4.919.805.616,50 [ -4.709.824.556,62 |-386.510.673.114,25
2062 195.091.773,68 4.565.403.977,40 | -4.370.312.203,72 |-390.880.985.317,97
2063 180.620.848,78 4.221.692.892,68 | -4.041.072.043,90 |-394.922.057.361,87
2064 166.600.105,18 3.889.327.831,88 | -3.722.727.726,70 |-398.644.785.088,57
2065 153.097.744,04 3.569.872.275,59 | -3.416.774.531,55 [-402.061.559.620,12
2066 140.170.251,28 3.264.562.662,04 | -3.124.392.410,76 [-405.185.952.030,88
2067 127.824.000,40 2.973.474.372,21 | -2.845.650.371,81 [-408.031.602.402,69
2068 116.099.323,61 2.697.503.628,57 | -2.581.404.304,96 [-410.613.006.707,65
2069 105.000.454,14 2.436.679.717,97 | -2.331.679.263,83 [-412.944.685.971,48
2070 94.542.959,22 2.191.321.131,38 | -2.096.778.172,16 |-415.041.464.143,64
2071 84.726.092,21 1.961.346.863,32 | -1.876.620.771,11 |-416.918.084.914,75
2072 75.544.757,29 1.746.605.395,45 | -1.671.060.638,16 |-418.589.145.552,91
2073 66.976.212,10 1.546.530.187,62 | -1.479.553.975,52 |-420.068.699.528,43
2074 59.023.226,97 1.361.128.517,52 | -1.302.105.290,55 |-421.370.804.818,98
2075 51.684.281,37 1.190.328.712,75 | -1.138.644.431,38 |-422.509.449.250,36
2076 44.957.741,31 1.034.032.944,75 -989.075.203,44 [-423.498.524.453,80
2077 38.845.734,59 892.241.815,80 -853.396.081,21 [-424.351.920.535,01
2078 33.331.149,47 764.507.862,57 -731.176.713,10 [-425.083.097.248,11
2079 28.390.364,65 650.245.948,46 -621.855.583,81 [-425.704.952.831,92
2080 23.997.543,31 548.818.230,83 -524.820.687,52 [-426.229.773.519,44
2081 20.122.232,83 459.482.392,33 -439.360.159,50 [-426.669.133.678,94
2082 16.733.095,27 381.483.012,07 -364.749.916,80 [-427.033.883.595,74
2083 13.797.995,46 314.046.415,86 -300.248.420,40 [-427.334.132.016,14
2084 11.281.458,39 256.326.891,13 -245.045.432,74 |[-427.579.177.448,88
2085 9.151.738,36 207.566.505,06 -198.414.766,70 [-427.777.592.215,58
2086 7.375.018,50 166.962.332,37 -159.587.313,87 [-427.937.179.529,45
2087 5.915.413,83 133.668.115,27 -127.752.701,44 [-428.064.932.230,89
2088 4.735.090,97 106.796.446,61 -102.061.355,64 [-428.166.993.586,53
2089 3.792.244,59 85.374.583,51 -81.582.338,92 -428.248.575.925,45
2090 3.045.040,26 68.433.821,57 -65.388.781,31 -428.313.964.706,76
Defini¢des:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: 13.
Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS.
Despesas Previdenciarias: Aposentadorias (+) Pens@es (+) Auxilios (+) Taxa de Administracao do Plano.
Resultado Previdenciéario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciaria
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Anexo 11.

Inciso Il = Fundo Financeiro
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria - LRF Art. 53°, § 1°,

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

" PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

EXERCICIO

Valor (d) = (d Exerc.

Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)

2014 14.051.078.335,97[13.985.604.744,74 65.473.591,23 419.958.186,19
2015 5.950.901.055,38 [12.190.024.201,32| -6.239.123.145,94 | -5.819.164.959,75
2016 5.818.892.775,24 |12.865.703.201,55| -7.046.810.426,31 | -12.865.975.386,06
2017 6.837.781.296,44 |113.671.192.001,34 | -6.833.410.704,90 | -19.699.386.090,96
2018 7.887.342.644,18 |13.933.485.706,11 | -6.046.143.061,93 | -25.745.529.152,89
2019 7.780.139.429,27 [13.878.078.042,71 | -6.097.938.613,44 | -31.843.467.766,33
2020 7.747.952.482,88 [13.861.714.085,28| -6.113.761.602,40 | -37.957.229.368,73
2021 7.452.963.152,86 |13.857.556.743,09 | -6.404.593.590,23 | -44.361.822.958,96
2022 6.903.671.291,42 |13.836.781.796,13 | -6.933.110.504,71 | -51.294.933.463,67
2023 6.393.743.659,37 |13.842.234.495,87 | -7.448.490.836,50 | -58.743.424.300,16
2024 6.625.229.317,37 |13.841.587.364,54 | -7.216.358.047,17 | -65.959.782.347,34
2025 5.508.422.408,66 [13.821.069.436,65| -8.312.647.027,99 | -74.272.429.375,33
2026 5.117.530.952,98 |13.872.186.590,79| -8.754.655.637,81 | -83.027.085.013,14
2027 5.048.795.413,84 |13.883.533.093,57| -8.834.737.679,73 | -91.861.822.692,87
2028 4.727.329.673,36 |13.848.366.667,14| -9.121.036.993,78 |-100.982.859.686,65
2029 4.386.502.210,44 |13.840.528.205,11 | -9.454.025.994,67 |-110.436.885.681,32
2030 3.982.250.986,08 [13.771.139.756,94 | -9.788.888.770,86 |-120.225.774.452,18
2031 3.779.590.993,91 [13.707.940.040,92| -9.928.349.047,01 |-130.154.123.499,19
2032 3.593.436.358,57 [13.664.228.768,33|-10.070.792.409,76|-140.224.915.908,95
2033 3.293.373.646,73 [13.618.295.221,58|-10.324.921.574,85|-150.549.837.483,80
2034 3.018.481.123,69 [13.508.608.632,48|-10.490.127.508,79]-161.039.964.992,59
2035 2.883.168.026,83 [13.353.998.350,00|-10.470.830.323,17[-171.510.795.315,76
2036 2.753.725.715,14 [13.191.540.509,78|-10.437.814.794,64|-181.948.610.110,39
2037 2.664.369.544,40 [13.016.621.803,59|-10.352.252.259,19]-192.300.862.369,59
2038 2.527.789.753,34 [12.818.454.434,59|-10.290.664.681,25|-202.591.527.050,84
2039 2.348.185.114,97 [12.607.853.919,96 |-10.259.668.804,99|-212.851.195.855,83
2040 2.185.895.867,82 [12.373.249.450,87|-10.187.353.583,05|-223.038.549.438,88
2041 2.117.289.489,26 [12.116.143.898,17| -9.998.854.408,91 |-233.037.403.847,79
2042 2.009.211.885,18 [11.844.620.257,56 | -9.835.408.372,38 | -242.872.812.220,16
2043 1.880.816.004,92 [11.569.052.349,79| -9.688.236.344,87 |[-252.561.048.565,03
2044 1.837.042.699,34 [11.273.477.511,16| -9.436.434.811,82 [-261.997.483.376,86
2045 1.779.351.452,97 [10.959.224.346,97 | -9.179.872.894,00 [-271.177.356.270,86
2046 1.707.766.008,44 [10.624.505.619,35| -8.916.739.610,91 [-280.094.095.881,76
2047 1.619.304.680,15 [10.274.028.742,05| -8.654.724.061,90 [-288.748.819.943,66
2048 1.556.668.318,89 | 9.913.672.016,00 | -8.357.003.697,11 |[-297.105.823.640,78
2049 1.493.996.679,41 | 9.541.282.471,99 | -8.047.285.792,58 [-305.153.109.433,36
2050 1.439.180.366,21 | 9.161.537.446,81 | -7.722.357.080,60 [-312.875.466.513,96
2051 1.316.225.123,68 | 8.776.391.958,41 | -7.460.166.834,73 |-320.335.633.348,69
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
" PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2052 1.224.822.228,05 | 8.385.064.658,67 | -7.160.242.430,62 |-327.495.875.779,31
2053 1.043.562.034,21 | 7.991.777.099,32 | -6.948.215.065,11 |-334.444.090.844,42
2054 1.040.067.237,42 | 7.596.567.162,91 | -6.556.499.925,49 |-341.000.590.769,91
2055 378.592.867,62 7.201.471.116,00 | -6.822.878.248,38 [-347.823.469.018,28
2056 358.247.278,46 6.808.453.275,68 | -6.450.205.997,22 [(-354.273.675.015,50
2057 338.078.083,20 6.418.694.433,57 | -6.080.616.350,37 [-360.354.291.365,87
2058 318.143.042,36 6.034.227.316,81 | -5.716.084.274,45 [-366.070.375.640,31
2059 298.466.419,15 5.655.363.434,12 | -5.356.897.014,97 |-371.427.272.655,29
2060 279.122.447,53 5.283.557.370,47 | -5.004.434.922,94 |-376.431.707.578,23
2061 260.163.077,17 4.919.805.616,50 | -4.659.642.539,33 |-381.091.350.117,56
2062 241.658.894,25 4.565.403.977,40 | -4.323.745.083,15 |-385.415.095.200,71
2063 223.682.116,29 4.221.692.892,68 | -3.998.010.776,39 |-389.413.105.977,10
2064 206.271.249,07 3.889.327.831,88 | -3.683.056.582,81 [-393.096.162.559,92
2065 189.510.441,25 3.569.872.275,59 | -3.380.361.834,34 | -396.476.524.394,26
2066 173.468.790,43 3.264.562.662,04 | -3.091.093.871,61 [-399.567.618.265,87
2067 158.153.439,00 2.973.474.372,21 | -2.815.320.933,21 [-402.382.939.199,08
2068 143.613.860,62 2.697.503.628,57 | -2.553.889.767,95 [-404.936.828.967,03
2069 129.854.587,26 2.436.679.717,97 | -2.306.825.130,71 [-407.243.654.097,73
2070 116.894.434,76 2.191.321.131,38 | -2.074.426.696,62 [-409.318.080.794,35
2071 104.731.830,22 1.961.346.863,32 | -1.856.615.033,10 |-411.174.695.827,46
2072 93.360.132,32 1.746.605.395,45 | -1.653.245.263,13 |-412.827.941.090,58
2073 82.750.820,01 1.546.530.187,62 | -1.463.779.367,61 |-414.291.720.458,19
2074 72.906.737,85 1.361.128.517,52 | -1.288.221.779,67 |-415.579.942.237,86
2075 63.825.634,24 1.190.328.712,75 | -1.126.503.078,51 |-416.706.445.316,37
2076 55.504.877,35 1.034.032.944,75 -978.528.067,40 [-417.684.973.383,78
2077 47.946.601,11 892.241.815,80 -844.295.214,69 [-418.529.268.598,46
2078 41.129.129,67 764.507.862,57 -723.378.732,90 [-419.252.647.331,37
2079 35.022.873,32 650.245.948,46 -615.223.075,14 |[-419.867.870.406,50
2080 29.595.489,26 548.818.230,83 -519.222.741,57 [-420.387.093.148,07
2081 24.808.953,23 459.482.392,33 -434.673.439,10 [-420.821.766.587,17
2082 20.624.221,99 381.483.012,07 -360.858.790,08 [-421.182.625.377,24
2083 17.001.268,90 314.046.415,86 -297.045.146,96 [-421.479.670.524,20
2084 13.895.992,68 256.326.891,13 -242.430.898,45 [-421.722.101.422,65
2085 11.268.916,71 207.566.505,06 -196.297.588,35 [-421.918.399.011,00
2086 9.078.034,29 166.962.332,37 -157.884.298,08 [-422.076.283.309,08
2087 7.278.828,61 133.668.115,27 -126.389.286,66 [-422.202.672.595,74
2088 5.824.414,73 106.796.446,61 -100.972.031,88 [-422.303.644.627,63
2089 4.663.065,34 85.374.583,51 -80.711.518,17 -422.384.356.145,80
2090 3.743.065,24 68.433.821,57 -64.690.756,33 -422.449.046.902,13
Defini¢des:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano: 13

Receitas Previdenciarias: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacéo Previdenciaria (+) Parcela de divida da <Ente> para com 0 RPPS
(+) Custo Suplementar apurado, se houver.

Despesas Previdenciéarias: Aposentadorias (+) Pens@es (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.

Resultado Previdenciéario: Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias
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Anexo 12. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - Fundo
Financeiro

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2015

Estado - Rio de Janeiro

CNPJ:

SIAFT:

Cadastro de:

Nome do Plano: Fundo Financeiro

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacdo: | 31/12/2014

Data-Base: | 30/09/2014

Servidores Ativos com data de admissao posterior a 04/09/2013,
Aposentados e Pensionistas decorrentes deste grupo. Conforme Lei
n°6.338 de 06 Novembro 2012

Descricao da
Populagdo Coberta:

Data da Avaliagdo: 31/12/2014 Data-Base: | 30/09/2014

QUADRO 1 - Dados do Regime Proéprio de Previdéncia — RPPS Avaliac&o Atuarial

Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano FinF;?\chg?r% " Método**
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria RS Qutros
Sim [ Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensao por Morte de segurado Ativo RS
Pensdao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Sim | Contribuicdo e Compulséria RS Outros
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS
Nao | Auxilio-doenca RS
N&o [ Salario-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusdo RS
N&o [ Salario-familia RS
QUADRO 2 - Hipo6teses
2.1 Hipoéteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 100,00%
Fator de Determinacado do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%
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Hipoteses Valores
Novos Entrados * N3o considerado
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE - 2012
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador
sobrevivéncia) IBGE - 2012
Tabua de Mortalidade de Invalido ** IBGE - 2012

Tabua de Entrada em Invalidez ***

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composicdo Familiar

Informacgdes contidas nos bancos de

dados

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores

Valores da avaliagdo atuarial em R$ *

Campos Beneficios -
Beneficios - Regime de Regime de
Capitalizacao Reparticao
Ativo do Plano 60.386.648.295,00
Valor Atual dos Salarios Futuros 95.723.703.296,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 68.317.376.388,02
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 128.805.857.025,16
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios
Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios Concedidos) 5.047.844.319,76
Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder) 5.849.437.524,23
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios a Conceder) 7.529.045.598,23
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 2.010.656.980,81
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) superavit / (-) déficit -116.299.600.695,15
Observacéo: O patrimdnio constituido do RPPS totaliza R$ 60.386.648.295,00 e é composto por:
CFT PER 0,00
ROY 56.722.483.148,21
CX + DIS 419.958.186,19
DIV AT 39.174.679,73
IMOV 288.409.523,27
ICMS 976.082.686,82
FUNDES 1.268.514.994,27
FREMF 0,00
BERJ + TCE 367.669.700,86

OUTROS

304.355.375,65
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3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte

Custo Normal *

Custo Suplementar

Ente Publico 22,00% 69,50%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuices do Ente Publico

*x FRA FRA

Observacdo 1: o custeio administrativo é de 1,15%.

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio Custo Normal | Custo Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 9,15% 46,36%
Aposentadoria por Invalidez 1,52% 0,00%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 4,90% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribuicdo e Compulsoéria 4,57% 23,14%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,68% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA
QUADRO 4 - Estatisticas
. Remuneracao . L
Quantidade Média (R$) * Idade Media
Sltuagao~da Sexo Sexo Sexo Sexo . Sexo
Populacao L . o . Sexo Feminino .
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino Masculino
Coberta
Ativos 100.007 119.742 3.998,37 | 4.074,77 46 43
Aposentados por
Tempo de
Contribuicao 89947 46486 3.241,18 | 5.668,04 68 69
Aposentados por
Idade 2454 900 5.616,66 |12.910,37 70 73
Aposentados
Compulséria 1133 1454 2.982,51 | 7.924,53 78 73
Aposentados por
Invalidez 4.990 11.395 2.411,83 | 4.478,52 61 62
Pensionistas 60.112 9.162 3.924,45 | 2.939,28 61 51
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QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Receita

Despesas
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Saldo

2015

5.616.520.994,30

11.977.798.865,20

-4.916.512.914,03

2016

5.563.039.999,19

12.739.785.064,77

-7.176.745.065,58

2017

6.588.081.763,24

13.559.792.470,69

-6.971.710.707,45

2018

7.642.716.868,78

13.829.915.886,56

-6.187.199.017,78

2019

7.540.045.725,72

13.778.516.375,50

-6.238.470.649,78

2020

7.512.522.532,88

13.766.696.006,86

-6.254.173.473,98

2021

7.222.292.506,22

13.767.304.598,38

-6.545.012.092,16

2022

6.677.800.950,72

13.751.165.752,33

-7.073.364.801,61

2023

6.172.781.104,71

13.761.633.453,47

-7.588.852.348,76

2024

6.409.225.948,12

13.765.990.392,17

-7.356.764.444,05

2025

5.297.399.596,80

13.750.293.339,32

-8.452.893.742,52

2026

4.911.631.541,96

13.807.113.970,61

-8.895.482.428,65

2027

4.848.006.946,74

13.823.741.486,38

-8.975.734.539,64

2028

4.531.632.275,88

13.793.356.628,12

-9.261.724.352,24

2029

4.195.953.091,41

13.790.639.180,78

-9.594.686.089,37

2030

3.796.759.330,33

13.725.645.651,71

-9.928.886.321,38

2031

3.599.162.315,06

13.666.910.207,01

-10.067.747.891,95

2032

3.418.084.774,98

13.627.878.319,47

-10.209.793.544,49

2033

3.123.096.860,56

13.586.598.933,21

-10.463.502.072,65

2034

2.853.155.837,34

13.480.784.884,10

-10.627.629.046,76

2035

2.722.696.472,48

13.329.485.372,25

-10.606.788.899,77

2036

2.598.076.576,90

13.170.225.784,01

-10.572.149.207,11

2037

2.513.469.013,69

12.998.302.331,81

-10.484.833.318,12

2038

2.381.567.635,99

12.802.819.691,36

-10.421.252.055,37

2039

2.206.578.086,38

12.594.711.785,94

-10.388.133.699,56

2040

2.048.833.512,92

12.362.281.393,36

-10.313.447.880,44

2041

1.984.718.028,96

12.107.063.682,05

-10.122.345.653,09

2042

1.881.076.024,52

11.837.223.419,71

-9.956.147.395,19

2043

1.757.086.225,37

11.563.267.384,46

-9.806.181.159,09

2044

1.717.679.386,48

11.269.058.199,97

-9.551.378.813,49

2045

1.664.296.360,31

10.955.919.338,42

-9.291.622.978,11

2046

1.596.988.900,42

10.622.073.444,74

-9.025.084.544,32

2047

1.512.767.094,14

10.272.268.134,86

-8.759.501.040,72

2048

1.454.335.267,89

9.912.445.803,44

-8.458.110.535,55

2049

1.395.859.152,84

9.540.457.539,15

-8.144.598.386,31

2050

1.345.216.538,61

9.161.015.935,50

-7.815.799.396,89

2051

1.226.406.494,16

8.776.089.414,08

-7.549.682.919,92

2052

1.139.139.896,72

8.384.908.378,94

-7.245.768.482,22
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QUADRO 5 - Projecao Atuarial - Continuacgao

Ano

Receita

Despesas

Saldo

2053

962.038.446,69

7.991.710.733,81

-7.029.672.287,12

2054

962.580.358,81

7.596.542.543,97

-6.633.962.185,16

2055

305.136.749,52

7.201.462.972,08

-6.896.326.222,56

2056

288.800.873,10

6.808.451.128,83

-6.519.650.255,73

2057

272.607.412,29

6.418.693.237,06

-6.146.085.824,77

2058

256.593.925,83

6.034.227.112,77

-5.777.633.186,94

2059

240.781.712,12

5.655.363.434,12

-5.414.581.722,00

2060

225.230.162,35

5.283.557.370,47

-5.058.327.208,12

2061

209.981.059,88

4.919.805.616,50

-4.709.824.556,62

2062

195.091.773,68

4.565.403.977,40

-4.370.312.203,72

2063

180.620.848,78

4.221.692.892,68

-4.041.072.043,90

2064

166.600.105,18

3.889.327.831,88

-3.722.727.726,70

2065

153.097.744,04

3.569.872.275,59

-3.416.774.531,55

2066

140.170.251,28

3.264.562.662,04

-3.124.392.410,76

2067

127.824.000,40

2.973.474.372,21

-2.845.650.371,81

2068

116.099.323,61

2.697.503.628,57

-2.581.404.304,96

2069

105.000.454,14

2.436.679.717,97

-2.331.679.263,83

2070

94.542.959,22

2.191.321.131,38

-2.096.778.172,16

2071

84.726.092,21

1.961.346.863,32

-1.876.620.771,11

2072

75.544.757,29

1.746.605.395,45

-1.671.060.638,16

2073

66.976.212,10

1.546.530.187,62

-1.479.553.975,52

2074

59.023.226,97

1.361.128.517,52

-1.302.105.290,55

2075

51.684.281,37

1.190.328.712,75

-1.138.644.431,38

2076

44.957.741,31

1.034.032.944,75

-989.075.203,44

2077

38.845.734,59

892.241.815,80

-853.396.081,21

2078

33.331.149,47

764.507.862,57

-731.176.713,10

2079

28.390.364,65

650.245.948,46

-621.855.583,81

2080

23.997.543,31

548.818.230,83

-524.820.687,52

2081

20.122.232,83

459.482.392,33

-439.360.159,50

2082

16.733.095,27

381.483.012,07

-364.749.916,80

2083

13.797.995,46

314.046.415,86

-300.248.420,40

2084

11.281.458,39

256.326.891,13

-245.045.432,74

2085

9.151.738,36

207.566.505,06

-198.414.766,70

2086

7.375.018,50

166.962.332,37

-159.587.313,87

2087

5.915.413,83

133.668.115,27

-127.752.701,44

2088

4.735.090,97

106.796.446,61

-102.061.355,64

2089

3.792.244,59

85.374.583,51

-81.582.338,92

2090

3.045.040,26

68.433.821,57

-65.388.781,31

Nome do atuario:

Adilson Costa

MIBA:

Miba 1.032 MTb/RJ

| Telefone:

(61) 3206 9952
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Anexo 13. Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n°. 916/03) — Todos
os Participantes
Codigo da Conta Titulo Valor (R$)
ATIVO
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 60.386.648.295,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 105.072.910,34

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) + (7)+ (8) - (9)+ (10)+
(11)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

60.491.721.205,34

3.9.7.2.1.01.00 (4) +(5)

(3) PLANO FINANCEIRO

60.386.648.295,00

2.2.7.2.1.01.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 41.848.159.992,80
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 128.805.857.025,16
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 3.523.960.403,98
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 1.523.883.915,78
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 1.313.819.741,66
2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 80.596.032.970,94
2.2.7.2.1.02.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 18.538.488.302,20
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 68.317.376.388,02
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 5.849.437.524,23
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 7.529.045.598,23
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 696.837.239,16
2.2.7.2.1.02.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 35.703.567.724,20
3.9.7.2.1.02.00 (7) +(8) - (9) (6) PLANO PREVIDENCIARIO 73.733.654,10
2.2.7.2.1.03.00 (7) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 73.733.654,10
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 1.229.083.559,70
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 695.122.557,90
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 447.690.695,39
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 12.536.652,31
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 31.339.256,24
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 18.433.413,53
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 12.905.842,71
SITUACAO ATUARIAL
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00
(2) - (7) - (8) +(9) - (11) PLANO PREVIDENCIARIO (DEFICIT) 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2016

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(art. 4°, 8 3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

1. INTRODUCAO

Visando a obtencdo de maior transparéncia na apuracdo dos resultados
fiscais dos governos, a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, estabeleceu que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias Anual deve conter um Anexo, com a avaliacdo dos passivos
contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas no
momento da elaboracdo do orcamento.

Com o intuito de atender tal disposi¢éo, este documento de trabalho foi
elaborado segmentado da seguinte forma: primeira parte, apresentacao dos
conceitos dos riscos fiscais bem como a sua classificacdo em duas categorias:
riscos orcamentarios e riscos de divida; em seguida sdo identificados,
detalhados e avaliados os potenciais fatores de risco advindos de cada

categoria.
2. RISCOS FISCAIS E PASSIVOS CONTINGENTES

2.1 Riscos Orcamentarios

Os riscos orcamentérios consistem na possibilidade de divergéncia entre as
projecdes - receita e despesa - e os resultados efetivamente produzidos ao fim
dos exercicios analisados.

No que compete as previsdes de receita para Estado do Rio de Janeiro, as
eventuais discrepancias verificadas podem indicar alteracdes no ambiente
conjuntural percebido ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos
diferentes niveis setoriais de atividade econdmica, no consumo das familias e
no nivel de renda dos trabalhadores podem afetar sobremaneira a receita
tributaria estimada. No caso da despesa, o0 risco € que se verifiquem variacdes

no seu valor em funcdo de mudancas posteriores a alocacado inicialmente
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prevista na Lei Orcamentaria. Se observadas, estas situacbes ocasionam a
necessidade de revisdo das receitas e reprogramacdo das despesas,
reajustando-as as disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.

Deve ser dada atencdo especial a receita de Royalties e outras
Participacbes Governamentais decorrentes da producdo de petréleo e gas
natural no Estado. Essa receita é ligada a producdo daqueles itens, que
dependem de decisbes comerciais e circunstancias operacionais das
principais companhias de energia operando no Estado e, pelo alto risco da
atividade, sdo sujeitas a acidentes com potenciais riscos ambientais, 0s quais
sdo desconhecidos do governo antes de se realizarem, e que podem se
distanciar consideravelmente das proje¢cdes fornecidas pela Agéncia Nacional
de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. Essa receita sofre
influéncia das decisbes empresariais quanto a producéo e investimento, além
da relacdo direta com a mudanca de conjuntura econémica. Exemplo dessa
situacao pode ser comprovado com a queda vertiginosa do preco do barril de
petrdleo tipo Brent no mercado internacional observada a partir de setembro
de 2014, afetando significativamente a receita de Participacdes
Governamentais. Somado a esse contexto, ainda podem ocorrer decisdes
judiciais, desde ambito trabalhista até ambiental, em que seja necessaria a
paralisacéo da operacao.

As ParticipacOes Especiais (parcela que representa aproximadamente 2/3
das receitas oriundas da exploracdo do petréleo) sdo cobradas apenas dos
campos com grande volume de producao. Entretanto, existem alguns custos
dedutiveis pelas operadoras que afetam essa arrecadacdo, a saber:
investimentos na exploragdo; custos operacionais; depreciagdes; tributos e
Royalties.

A Lei Federal n°® 12.734/2012 instituiu nova reparticdo dos Royalties e
previa, ja para o ano seguinte da sua aprovacao, uma reducao da parcela de
Royalties do Estado de 26,25% para 20%. A cota-parte estadual nas
Participacbes Especiais que cairia de 40% para 20% gradativamente em cinco
anos, cairia, ja no primeiro ano, para o nivel de 32%. No entanto, o Estado do
Rio de Janeiro acionou a Suprema Corte (STF) e o tema encontra-se em litigio

até o momento.
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Adicionalmente, o risco cambial associado a volatilidade do preco do
petréleo no mercado internacional enseja imponderacdes nas projecdes de
receita de royalties e participagOes especiais. O quadro de instabilidade
politica - econbmica no Brasil e no exterior acentua a percepcao de um
comportamento enviesado das principais variaveis dos modelos de previsédo
de receita. Portanto, a persisténcia deste cenario de incerteza gera, por si so,
perda de capacidade preditiva da arrecadacdo esperada pelo Tesouro
estadual.

Além desses fatores paramétricos, podem ocorrer também mudancas na
legislacado tributaria, as quais podem ser introduzidas apos a elaboracdo do

Projeto de Lei Orcamentéria e que podem levar a frustracdo da receita.

2.1.1- Riscos Decorrentes da Previsao da Receita

A capacidade preditiva dos modelos econométricos depende do melhor
ajuste ao processo gerador da série. As estimativas utilizadas na conformacéo
das regressOes estdo sujeitas a alteracbes conjunturais da economia. A
parametrizacdo destes modelos requer acuidade na utilizacdo das variaveis.
Destaca-se na arrecadacdo tributaria a taxa de inflacdo e o nivel de atividade
econbmica. Assinale-se que a arrecadacdo do ICMS nao é proporcional —
especialmente no curto prazo — a inflagdo do ano. Ademais, por conta do
carater nao cumulativo do ICMS, os efeitos da inflagdo muitas vezes nao sao
lineares, caracteristica que € ainda mais forte no que tange ao crescimento
econdbmico do Estado, visto que um dos principais setores da economia nao
contribui diretamente para a arrecadacdo desse imposto (producdo de
petréleo), e boa parte das atividades que o cercam beneficia-se de
tratamentos tributarios particulares, muitas vezes semelhantes aos dados a
exportacao, o que também néo gera ICMS.

Ressalta-se a importadncia do acompanhamento da atividade econdmica
para previsao de receita de ICMS. As mudancas na conjuntura internacional e
nas expectativas dos agentes podem impactar as projecOes realizadas. A
despeito do risco de compensacdo de créditos de ICMS desestabilizar as
previsdes de receita em alguns estados, tem-se notado efeitos limitados no
Estado do Rio de Janeiro.

159



160

Deve-se ainda destacar a influéncia das desoneracdes efetuadas pela
Unido em tributos de sua competéncia, que resultam em diminuicdo nas
receitas de transferéncia dos Estados. Destaca-se as receitas do FPE — Fundo
de Participacdo dos Estados, IPI-exportagdo e a CIDE — combustiveis.

No caso das participacbes governamentais, ha fatores exdgenos ao
controle do governo que podem reduzir sobremaneira a receita esperada.

Destarte, a elasticidade do crescimento do produto interno tende a nao
chegar a valor unitario. O risco de compensac¢édo de créditos de ICMS, que
tende a desestabilizar as projecdes de receita em alguns estados, tem sido
limitado no Estado do Rio, visto ser este tipo de operacao € bastante limitada

no Ente.

2.1.2- Riscos Decorrentes da Programacao da Despesa

A estimativa da receita a arrecadar devera ser o limite balizador para
fixacdo das despesas. Qualquer despesa ndo prevista na Lei Orcamentaria
seja decorrente de alteragcbes na legislacdo, intempérie ocasionada por
fenbmenos da natureza ou decisdes politicas exige a reprogramacdo da
despesa autorizada ou a busca por novas receitas. Quanto as despesas
decorrentes de vinculacdes constitucionais e legais, quais sejam, Saude
Educacdo, FECAM, FAPERJ e FEHIS, estas variam conforme o desempenho

da receita.

3. RISCOS DA DIiVIDA PUBLICA

3.1 Passivos Contingentes

O segundo tipo de risco fiscal a ser considerado refere-se a divida. Tal risco
€ originado pelos denominados passivos contingentes e refere-se as novas
obrigacbes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A
probabilidade de ocorréncia e sua magnitude dependem de condicdes
exogenas cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso, a mensuracdo destes
passivos muitas vezes é dificil e imprecisa. Nesse sentido € clara a conotagéo

que assume a palavra “contingente” no sentido condicional e probabilistico.



Por esta razdo, é importante destacar que o presente documento
proporciona um levantamento dos passivos contingentes, em especial para
aqueles que envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sdo levantadas as
acoes judiciais, em que o Estado pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas
que ainda terdo seus valores apurados e auditados. Em funcéo disso, essas
acOes judiciais podem vir a gerar despesa nos exercicios futuros,
especialmente se eventuais pagamentos ndo vierem a se dar por meio da

inscricdo do valor da execucdao judicial em precatorios.

3.2 Avaliacédo dos Riscos da Administracao da Divida Publica

O total da divida consolidada do Estado do Rio de Janeiro, em dezembro
de 2014, alcangou o montante de R$ 89.868.556 mil, dos quais R$ 9.073.825
mil correspondente a divida externa contratual. A maior parte desta divida
corresponde aquela renegociada ao amparo da Lei n°® 9.496, de 1997, sendo
indexada pelo IGP-DI. Devido o estoque da divida ter seus saldos devedores
atualizados, conforme clausulas especificas por indices, tais como: TR, IGP-
M, IGP-DI, TJLP, SELIC e dodlar, o estoque da divida pode variar
significativamente de um bimestre para o outro, independente do pagamento
de juros e principal, que € majoritariamente proporcional a Receita Liquida
Real - RLR do Estado. A Divida Consolidada cresceu 12,8% em compara¢ao
a 2013, destaca-se entre 0os motivos, o ingresso de recursos das operacdes
gue se encontram em fase de desembolso e a valorizacdo do délar (variou
13,4% no ano), que afetou os contratos de divida interna firmados junto ao
Banco do Brasil corrigidos pela moeda norte americana e o aumento de 3,8%
do IGP-DI responsavel pela correcdo dos dois maiores contratos: (i) Contrato
de Assuncao de Dividas do BERJ; e (Il) Contrato de Refinanciamento, firmado
ao amparo da Lei 9.496/97.

A RLR, a seu turno, € definida na Lei n° 9.496/97, no contrato de
refinanciamento de divida junto a Unido, efetuado ao seu amparo, e na Lei n°
10.195/01, com redacéo dada pela Lei n°® 11.533, de 25 de outubro de 2007. O
risco (i.e, a componente ndo projetavel) do servico da divida com a Uniao é,

portanto, relativamente pequeno no curto prazo, mas pode ser significativo
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sobre um horizonte de 18 meses entre 0 momento do envio do PLDO e a
execucao plena do Orcamento.

A variacdo do servigo da divida honrada pelo Tesouro Estadual entre 2012
e 2013, por exemplo, alcancou R$ 857 milhdes, representando um
crescimento de 17,42% e a variagdo de 2013 para 2014 foi de 15,6%,
alcangcando um incremento de R$ 901 milhdes. Esses resultados foram
influenciados pela utilizacdo da média movel na apuracéo da receita base para
o calculo da maior parte do servico da divida, que pode ser um fator gerador

de incerteza.

4. RISCOS DECORRENTES DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

As Parcerias Publico-Privadas (PPP) sdo contratos administrativos de
concessdo de servigcos publicos ou de obras publicas com a previsdo de
contraprestacao pecuniaria paga pelo poder concedente a concessionaria, que
podem criar compromissos fiscais de longo prazo, tendo em vista que o valor
contratado da PPP ndo pode ser inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais) e o periodo de prestacdo do servico ndo pode ser inferior a 5 (cinco)
anos, conforme determina a Lei Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de
2004, que institui normas gerais para licitacao e contratacdo de PPP no ambito
da administragéo publica.

Estes compromissos fiscais podem estar relacionados ao pagamento de
contraprestacdo pecuniaria ou de passivos contingentes associados a
reparticdo de riscos definida no contrato da PPP, tais como o risco de reduc¢éo
de demanda ou o risco de variacao de taxa de cambio.

A Lei Estadual n® 5.068, de 10 de julho de 2007, que criou o Programa
Estadual de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Rio de Janeiro,
determina que a Administracdo Publica somente pode contratar uma PPP,
quando a soma das despesas de carater continuado e das contraprestacdes
referente as parcerias ja contratadas, abarcando créditos tributarios e
renuncias fiscais, ndo tenha excedido, no ano anterior, a 3% (trés por cento)
da receita corrente liquida do exercicio, e desde que as despesas anuais dos
contratos vigentes, nos 10 (dez) anos seguintes, nao extrapolem 3% (trés por
cento) da receita corrente liquida projetada para os respectivos exercicios.



O Estado do Rio de Janeiro possui atualmente uma Parceria Publico-
Privada contratada, trata-se da concessdo administrativa para a gestéo,
operacdo e manutencdo do Estadio Mario Filho (Maracand) e do Ginasio
Gilberto Cardoso (Maracanazinho), bem como a realizagdo de obras
incidentais estabelecidas no contrato — PPP Maracana.

Na forma do inciso 1V, do artigo 26, da Lei Estadual n® 5.068/07, foi definida
a titulo de contraprestacdo publica paga a Concessionaria Complexo
Maracana Entretenimento S.A. pela execucao do projeto, a outorga do direito
de uso de area que compreende o Maracand, o Maracanazinho, o Estadio de
Atletismo Celio de Barros e o Parque Aquatico Julio Delamare, além de area
necessaria para construcdo de Estacionamento e de Museu, conforme as
especificacdes constantes no Projeto Basico da PPP Maracana.

A constituicdo desta forma de pagamento ndo acarretou aumento de
despesas de carater continuado para o Estado do Rio de Janeiro e evitou a
necessidade de disponibilizacdo de bens publicos para constituicdo de
garantia de pagamento da contraprestacgao.

Especificamente no que concerne as despesas publicas associadas aos
riscos do projeto, somente pode ensejar a alteracdo no sistema de pagamento
da PPP Maracand, a ocorréncia de eventos ou a materializacao de riscos cuja
responsabilidade ndo tenha sido assumida pela Concessionaria Complexo
Maracana Entretenimento S.A., dentre os quais podem ser destacados o risco
de alteracdo na legislacao tributaria que venha introduzir novo tributo, o risco
de mudanca na legislagdo contabil que afete de forma relevante a
contabilizac@o da concessionaria, e o risco de alteragdo unilateral, pelo poder
publico, nos elementos do projeto.

Cumpre ressaltar que, atualmente a PPP Maracana passa por modificacdes
decorrentes de medidas promovidas pelo Poder Concedente, o que nao
significa necessariamente uma mudanca na alocag¢ao dos riscos da Parceria
ou aumento de custos materiais do projeto.

Por fim, destaca-se a adocao pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Decreto Estadual n°® 44.430, de 11 de outubro de 2013, de
procedimentos e metodologia para a quantificacdo dos compromissos fiscais
derivados de projetos de PPP, quer essas despesas estejam previstas apenas
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na ocorréncia de riscos assumidos pelo Estado de forma integral ou

compartilhada, quer essas despesas estejam previstas sob qualquer cenario.

5. AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes podem ser classificados conforme a natureza

dos fatores que lhes déo origem, tais como:

a. Demandas judiciais contra o Estado (administracdo direta,
autarquias e fundacgdes)

b. Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes do
Estado, que fazem parte do Or¢camento Fiscal,

c. Demandas judiciais pertinentes a Administracdo do Estado, tais
como: privatizagfes, liquidacdo ou extingdo de 6rgdos ou de

empresas e atos que afetam a administracao de pessoal.

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer
que somente uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de
2016, mas o entendimento de sua dimens&o € essencial para o cumprimento
dos objetivos de planejamento plurianual que permeiam a preparacédo da Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda
nascentes, as indefinicbes quanto a certeza do mérito, a liquidez e
exigibilidade, bem como da apuracdo do real valor devido pelo Estado,
autarquias e estatais dependentes pode tornar dificil uma previsdo acurada
sobre prazos e valores. Nao obstante, a listagem de algumas das acles de
maior vulto e mais notérias é um primeiro passo para 0 adequado
ordenamento dos passivos reais e contingentes do Estado e parte fulcral do
esforco de recuperacdo fiscal empreendido pelo Governo na atual
administracao.

Conhecer as possiveis repercussbes de decisdes tomadas pelo
Executivo nos ultimos 15 anos, em patrticular, € extremamente importante para
gue se possa desenvolver uma estratégia de consolidacao fiscal. Avaliar os

riscos de resultados contrarios ao governo e a distribuicdo temporal desse tipo



de evento é fundamental para se levar a cabo, com alguma seguranga, uma
politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos servicos publicos
basicos, expansao focada do investimento publico e melhora do ambiente de
negdécios, essenciais para a criagcdo de empregos, assim como de valorizacdo

do servidor do Estado, e protecédo de seus dependentes.

5.1 Passivos contingentes contra o Estado, suas Autarquias e

Fundagobes

A natureza das demandas judiciais contra o Estado, suas Autarquias e
Fundacdes sdo basicamente de ordem trabalhista, previdenciaria, tributaria e
civel. Na avaliacdo do risco representado por essas demandas ha de se
considerar, adicionalmente, 0 estagio em que se encontra a tramitacdo do
respectivo processo. Cumpre esclarecer que, em se tratando de demandas
judiciais, nem sempre é possivel estimar com clareza o montante devido em
relacdo a futuras ou eventuais condenacdes. Ainda que se considerem o0s
valores iniciais, a aplicagdo de multa, outros reajustes e juros de mora, em
alguns casos, podem levar a valores extremamente expressivos e até exceder
o valor do principal da acéo.

A significativa parte das acdes em tramite mencionada diretamente
nesse anexo estad pendente de julgamento final, ndo tendo ocorrido ainda o
transito em julgado de possiveis condenacgfes, especialmente em instancia
definitiva. Nesse sentido, a Procuradoria Geral do Estado realiza intenso
trabalho para reverter decisdes judiciais que lhes sdo desfavoraveis,
alcancando importantes sucessos.

A questdo do prazo até uma decisdo final deve-se adicionar a
consideracdo sobre a forma de pagamento, se sob precatérios ou —
especialmente no caso de decisdes trabalhistas — se por inclusado imediata em
folha, a qual pode ser em parcela Unica ou em varias parcelas, com evidente
impacto sobre os desembolsos ao longo de 2015.

No que tange ao pagamento através de precatoério, o Estado do Rio de
Janeiro vem se mantendo, desde dezembro de 2013, adimplente com essas
obrigacdes judiciais, pagando, tempestivamente, até o ultimo dia do exercicio,

0S precatorios inscritos no ano orgcamentario vigente.
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Essa situacdo de adimpléncia com os precatoérios judiciais somente foi
alcancada pelo Estado do Rio de Janeiro com a utilizacdo dos recursos dos
depdsitos judiciais, conforme liberalidade da Lei Complementar Estadual n®
147, de 27 de junho de 2013, que autorizou a utilizagdo de até 25% dos
depdsitos judiciais e extrajudiciais, nao tributarios, para pagamento de
precatorios e requisicdes de pequeno valor.

Em 2014, foram pagos os precatorios inscritos naquele exercicio, bem
como alguns precatérios de exercicios anteriores que estavam suspensos e
foram liberados pelo Tribunal de Justica, totalizando R$ 757,13 milhdes, onde
R$ 663,23 milhdes referem-se a precatorios do Tribunal de Justica, R$ 90,08
milhdes referem-se a precatérios do Tribunal Regional do Trabalho e R$ 3,81
milhdes referem-se a precatérios do Tribunal Regional Federal. Nesse ano,
foram também estornados pelo Tribunal de Justica depdsitos de precatérios
no montante de R$ 14,6 milhdes.

Segue, em anexo, planilha consolidada com as informagdes sobre os
riscos potenciais para o Estado decorrente das demandas judiciais em

andamento, segundo as informag¢des da Procuradoria Geral do Estado.



PLANILHA DE CONTINGENCIAS - PGE (VALORES SUPERIORES A R$ 50 MILHOES) - 2015

PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Execucdo Fiscal de . L
Contribuices Previdencidrias 47.000.000,00 (em 2004) possivel precatorio
superior a 50.000.000,00
ICMS - Energia - Demanda (impacto fiscal envolvido que svel t6ri
Contratada (750 processos) ndo é possivel estimar neste provave precatorio
momento)
ICMS - Energia e . 1'451'.439'000’00 ~
T e (impacto estimado da reducdo
Comunicagéo - Seletividade da aliquot 18% ivel t6ri
da aliquota (650 a aliquota para 18%, possive precatorio
conforme estudo da SEFAZ em
processos) 2006)
ICMS - servigos de
capacidade satelital precat6rio
Proc. 0045336- (honorarios) e
13.2009.8.19.0000 Auto de 918.791.439,27 (03/15) possivel erdas mensais
infracéo 03.019233-0 ge e
lavrado em face de Star One ¢
S/IA
ICMS - servigos de
capacidade satelital recatério
Proc. 0397390- (hgnorérios) e
74.2009.8.19.0001 autos de 587.637.512,05 (2009) possivel erdas mensais
infracéo 03.184851-8 e ge e
04.006104-6 lavrados em &
face de Star One S/A
Acéo Anulatéria - ICMS nio aplicavel
creditamento indevido - (haverépextin 50
0149775-04.2011.8.19.0001 - 73.567.025,61 (03/2015) possivel do créditog
ajuizado por Consaércio tributério)
Lummus Andromeda
ICMS- Repeticdo de Indébito
— Operacdes de Exportacéo
de Produtos Semi-elaborados 223.865.342,85 (2010) possivel Precatdrio
- N° 1999.001.160680-1 -
ajuizada por CSN
ICMS- crédito indevido - nio aplicavel
brocas e fluidos de (haverépextin 50
perfuracdo adquiridos pela 81.119.757,91 (2009) possivel do créditog
Petrobras - 020.1780- tributario)
71.2009.8.19.0001 -
. superior a 30.000.000,00 (nédo perdas mensais
Fundopc:gczasl;gg)(&mo € possivel estimar o impacto provéavel de arrecadacao e
neste momento) RPV
Acao Popular (proc 0353993-
91.2011.8.19.0001) movida
por Jamilton Moraes
Damasceno em face do
Estado do Rio de Janeiro e ndo aplicavel
outros visando a anulacéo de . . PN
beneficios fiscais de ICMS Superior a 50.000.000,00 possivel (haverq gxtl_ngao
. R . de benficio fiscal)
relativos as mercadorias
empregadas na
modernizacao dos Estadios
de futebol para Copa de
2014.

Acédo Anulatoria (proc. n° ndo aplicavel
0067397-20.2013.8.19.0001) (haverépextin 20
movida por Bourbon Offshore 339.949.117,18 (2013) possivel do créditog
maritima S/A relativo a ICMS S

tributario)

sobre transporte maritimo.
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PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Sindicato das Empresas de
Onibus de transporte . . perdas mensais
rodoviario IPVA sobre 6nibus Superior a 50.000.000,00 provavel de arrecadacéo
(Proc. 2000.004.000072)
Acao Anulatoria (proc.
0002947-72.2011.4.02.51.01) . .
em face da Unizo Federal - 71.727.951,97 (em 2007) possivel precatdrio
Contribuigdo Previdenciaria.
ICMS sobre importacao de perdas mensais
aeronave (cerca de 400 Superior a 50.000.000,00 possivel de arrecadacao e
acoes judiciais) precatorio
PASEP sobre receitas . -
destinadas a0 EUNDEP 187.568.859,26 (em 11/2014) possivel precatorio
Creditamento de ICMS por
prestadora de servicos de ndo aplicavel
telecomunicacdo relativo a 7.723.632,71 (em 08/2008) provavel (havera extingao
aquisicdo de energia elétrica do crédito
(acdo anulatdria 3055- tributario)
97.2013.8.19.0001)
Acéo ordinaria 78376-
27.2002.8.19.0001 Varig
pedindo a repeti¢do de . L.
indébito do ICMS incidente 103.375.052,83 (em 2004) provéavel precatorio
sobre o transporte aéreo no
periodo de 05/89 até 07/94
Acao ordinaria . "
2007.001.053334-8 CSN (hgf‘/‘;rgpg;g‘;"ego
anular auto de infragdo 23.543.701,85 (em 2007) possivel >XnG
. . ; do crédito
creditamento indevido tributario)
termoelétrica
Mandado de seguranca nao aplicavel
31144-36.2013.8.19.0000 Cia . (havera extingédo
Brasileira de OffShore 105.758.407,08 (em 2013) provavel do crédito
(anular Al 856175) tributario)
Acéo ordinéria
331992020148190 Sind.
Servidores P. Legislativo -
ndo incidéncia Imposto de - perdas mensais
; Total a restituir depende de . ~
Renda sobre determinadas PR possivel de arrecadacgéo e
. A ~ liquidacdo de sentenca .
rubricas (auxilio alimentacgéo, precatorio
auxilio educacao e 1/3
constitucional de férias) e
repeticdo de indébito
Acéo ordinéaria 0502409-
93.2014.8.19.0001 Sind.
Auditores Fiscais Receita
Estadual - ndo incidéncia Total a restituir depende de ossivel recatério
Imposto de Renda sobre liquidagéo de sentenga P P
determinadas rubricas
(adicional de 1/3 de férias) e
repeticdo de indébito
Teto - Tempo de servico e
Comisséo incorporada 286.000.000.00 provavel folha

(SINDALERJ - Proc.
1995.004.00615)

suplementar




PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Teto Lei 1373/88 - precatério /
Fiscais (SINFRERJ - 195.000.000,00 Consumada desembolsos
Proc. 1993.004.00605) mensais
Teto EC 19/98 - 467.144.850,92 (em 20.02.08)
L ou 255.857.624,56 UFIRs -
Fiscais (SINFRERJ ) /Eolha Supl R Consumada precatdrio
- Proc. 1999.004.00779) | (total) /Folha Suplementar (R$
' ' ' 437.334.718,5)
Extensao de reajuste - Lei
1206/87 (Proc. Superior a 1.000.000.000,00. Consumado precatorio
1988.001.040463-2)
Equiparacdo remuneratoria -
Assistentes Juridicos (Proc. 88.942.157,00 Provavel precatorio
2001.001.043220-7)
Paschoal de Paula Nicolau e PSR
Outros (Proc. 51.699.799,84 Consumada géigaé%ggfo
1986.001.801506-5) '
Espdlio de Jose Maria de Sa
Freire (Proc. n° 0065282- 855.961.134,62 Remota Precatdrio
97.2011.8.19.0000)
Desapropriagéo - Rio das
Pedras (Proc.
1991.001.081829-3 /
0079108-91.1991.8.19.0001), 94.773.701,19 provavel precatorio

em face de DELFIN
CREDITO IMOBILIARIO S.A.
E OUTROS
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PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Acéo Civil Publica em que o
MP pretende cobrar . .
indenizagao por Danos 52.316.670,60 ossivel (ot;rr?e; Igtc?de
Ambientais - Baia de e P fgzgr)
Sepetiba (Proc.
2003.51.01.023224-1)
Assentamento de agricultores
- llhas no Rio Paraiba do Sul 273.750.000,00 remota precatorio
(Proc. 93.0071372-8)
Acéo anulatéria de n° inaplicavel
2003.001.086234-6/0084893- (hipdtese de
14.2003.8.19.0001 (multa 50.000.000,00 possivel eventual
ambiental), proposta por cancelamento de
PETROBRAS S.A. crédito)
inaplicavel
Ac¢édo Anulatoéria - 002353- (pretende-se a
68d§0|(5)g£.“10960e0,(\)/|1a-n§2|1 (fja;‘ce 43.000.000,00 possivel ne%%fg(;jicr)igiio,
Silva Abreu e outro sem 6nus para o
Estado)
Acdo de Desapropriacao de
n® 0274903- 54.000.000,00 provavel precatorio
68.2010.8.19.0001
Acéo de desapropriagado de
n° 0187073.2011.8.19.0001, 234.000.000,00 possivel precatorio
proposta contra 0 BERJ
- = superior a 50 milhdes (ndo é
_ReV|§ac_) de pensao possivel estimar neste parte precatorio /
previdenciéria (cerca de 14,5 provéavel

mil demandas)

momento o impacto financeiro
envolvido)

parte imediato




PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA BAGAMENTO
superior a 50 milhdes (nédo é
Revisao de penséao especial possivel estimar neste rovavel parte precatorio /
(cerca de 300 demandas) momento o impacto financeiro P parte imediato
envolvido)
Revisdo de penséo - Vera
Lutterbach e outros (Proc. superior a 50 milhdes provavel precatorio
1992.001.004793-0)
Restabelecimento de Penséo
Especial - Vilvas de Fiscais superior a 100 milhdes possivel precatorio
(Proc. 1994.001.033962-2)
Revisdo de penséo
previdenciéria - Abigail
Pereira Cantarino de Souza e superior a 50 milhdes provavel precatorio
outros (Proc.
1994.001.026364-2)
Revisdo de penséo
previdenciaria Alzira Correa superior a 100 milhées provéavel precatorio
de Moraes -
1991.001.094322-1
Reviséo de proventos (cerca . - . parte precatério /
de 7 mil demandas) superior a 50 milhGes possivel parte imediato
Manutencao/restabelecimento
de pensdo previdenciaria de | ndo é possivel neste momento possivel parte precatério /

filha maior (cerca de 250
demandas)

precisar o impacto financeiro

parte imediato
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PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Indenizacéo por férias e o
. . . . . requisicoes de
licencas ndo gozadas (cerca superior a 50 milhoes provavel equeno valor
de 3 mil demandas) Peq
SEPE - Reviséo de proventos . S oz
~_~ | superior a 200 milhdes (ndo é -
pelas perdas na conversao a ossivel neste momento ossivel parte precatorio /
URV - 0458963- repcisar o impacto financeiro) P parte imediato
40.2014.8.19.0001 P P
SINDJUSTICA - Indenizagao
por férias e licencas ndo superior a 50 milhoes ossivel recatorio
gozadas - 0221732- P P P
60.2014.8.19.0001
SINFRERJ - Agdo Coletiva -
Repetu;aoN de Cont_rlbum;o_es a superior a 100 milh&es provavel precatdrio
Penséo Especial (Lei
7301/73) - 99.001.172456-1
APERJ e ADPERJ -
Repeticdo de Contribuicdes a | superior a 50 milhées (néo é
Pensao Especial (Lei n° possivel neste momento provéavel precatorio
7.301/73) - 2001.001.052808- | precisar o impacto financeiro)
9
ADEPOL - Manutenc¢éo do
Regime de Penséo Especial superior a 50 milhdes (ndo é
ou Repeticdo das possivel neste momento possivel precatorio
Contribuig6es (Lei n° precisar o impacto financeiro)
7.301/73) - 2008.006.00230
Representacéo de
inconstitucionalidade superior a 50 milhdes (néo é
SINTERJ - art. 1° da Lei possivel neste momento possivel precatorio

5.352/08 - 0059258-
82.2013.8.19.0000

precisar o impacto financeiro)




PROBABILIDADE DE

FORMA DE

ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
SINFRERJ - Agdo Coletiva - |\ ovior 4 30 milhoes (ndo é
Repeticdo de Contribuicbes perio | svel -
Previdenciarias (EC 20/98) - possivel neste momento provave precatério
2003.001.152848-0 precisar o impacto financeiro)
AFRERJ - Revisdo do Prémio superior a 50 milhdes (n&o & imediato
de Produtividade conforme possivel neste momento rovavel (obrigacéo de
UFIR 2001 e 2006 - repcisar o0 impacto financeiro) P fazer) e
2008.001.432156-1 P P precatorio
i . superior a 200 milhdes (néo é
SEPE Glrzast(l:fg‘iggao Nova possivel neste momento provavel precatorio
precisar o impacto financeiro)
MP x ERJ (ndo € posswgl estlmar_ neste possivel imediato
Proc.n®: 99.0022381-0. momento 0 impacto fiscal
PA: E-14/36913/1995 envolvido).
Acesség'jd:%zf‘?g;mg‘s’e's do | superior a R$ 50.000.000,00
o ' _| (n&o é possivel estimar neste . . .
Proc. n°: 2007(.551.01.014989 momento o impacto fiscal provéavel imediato
PA: E-14/001.014261/2013 envolvido)
Em fase de execucéo.
Discusséao sobre atualizagéo
dos valores devidos X pagos. | Superior a R$ 50.000.000,00
Delfin Rio Imobiliario x ERJ (ndo é possivel estimar neste ossivel recatério
Proc. n°: momento o impacto fiscal futuro P P
1994.001.036076-3. envolvido).
PA: E-14/0000032973/1994 -
Precato6rio 2001.03658-7
Em fase de Execucao.
Construtora Queiroz Galvao x
ERJ. Superior a R$ 80.000.000,00 possivel precatorio

Proc. n°® 0003419-
70.1993.8.19.0001.
PA: E-14/ 34167/1993
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ASSUNTO

VALOR (em R$%)

PROBABILIDADE DE

PERDA

FORMA DE
PAGAMENTO

Inadimpléncia e mora no
pgto. de faturas referentes a
construcéo de Cieps.
Sergen x Emop
Proc. n° 1994.001.1190180.
PA: E-14/31023/1997

Superior a R$ 50.000.000,00

provavel

imediato

Em fase de Execucdao.
GMP Saude Prestadoras de
Servigcos Médicos Ltda. x ERJ
Proc. n°® 0031010-
21.2004.8.19.0001.

PA: E-14/4586/2004

R$ 106.702.688,09

provavel

precatorio

Cobranca de diferencas
financeiras decorrentes de
atrasos no repasse do
percentual de 25% da
arrecadacao do ICMS.
MRJ x ERJ e Outros.
Proc. n°: 2007.001.1046020.
PA: E-14/13686/2009

R$
185.821.131,80

possivel

precatorio

Acéo Civil Pablica
visando suprir a caréncia de
professores em Colégio
Estadual.

Fase de Execucéo de
sentencga para pagamento de
multa em razdo de seu
descumprimento
Proc. n° 2007.206.003813-6
PA:E-148619/2003

R$
170.429.000,00

possivel

precatorio

Acéo Popular. Declaracéo de
Caducidade de Contrato de
Concessao das Barcas S/A.

Processo n°:
2001.0010541070.
PA: E-14/3369/2001.

N&o é possivel estimar neste
momento o impacto fiscal
envolvido

remota

precatdrio

Acéo Civil Pablica
Auséncia de alocagéo de
recursos na area de saude.
Exercicios 2003 e 2004.
Proc. n° 2008.001.080779-7
PA:E-14/832/2006

R$ 1.229.315.166,81

possivel

Risco de
desembolso
independente de
Precatorio

Acao Popular. Nulidade de
Concorréncia Publica para
prestacdo de servigos de
publicidade do Estado.
Processo: 0042773-
09.2010.8.19.0001.
PA: E-14/3610/2010

R$ 180.000.000,00

possivel

precatorio




ASSUNTO

VALOR (em R$%)

PROBABILIDADE DE
PERDA

FORMA DE
PAGAMENTO

Acdo Condenatdria.
Projeto Imobiliario.
Frustragcdo. Solidariedade
entre Banco do Estado e
Banerj.
Processo
n°:19900010581266.
PA: E-14/1755/01

R$ 58.000.000,00

remota

Obs: O Estado
nao é parte na
acdo. Teve seus
bens
penhorados.

Declaratéria cumulada com
Condenatoéria.
Anulagéo de decreto.
Reducao de tarifas.
Permissionarios de Servigos
Pudblicos. Transporte
Intermunicipal.
Processo n°
2004.001.0471396.

PA: E-14/1328/2004

R$ 100.000.000,00

provavel

precatorio

Acéo Popular. Lesdo ao
Erario. Contrato para
aquisicao e manutencéo de
veiculos para PMRJ.
Processo n°:
0242335282012819.0001.
PA: E-14/23751/2012.

R$ 134.643.060,30

possivel

precatorio

Anulatéria. Auto de Infragao.
ANS. Abstencao incluséo no
Cadin.

Processo n°: 0009004-
72.2012.4.02.5101.

PA: E-14/24566/2012

R$ 488.064.068,22

possivel

Nao ha
desembolso pelo
Estado, mas
mera supressao
de receita
adicional.

Condenatéria. Repasse de
IPI — Exportacao retido pelo
Estado.

Processo n°:
1993.001.110562-8.
E-14/38220/1993

55.231.154.9130
UFIRS.

remota

imediato

Recomposi¢do do passivo
contabilizado do Fuspom
(Fundo de Saude da Policia
Militar).

Processo n°: 0428562-
29.2012.8.19.0001.
E-14/001.001049/2013

R$ 258.581.433,85

possivel

imediato

Indenizatoria. Imputagdo de
fraudes e corrupcdes.
Empresas fornecedoras do
COCEA (Companhia Central
de Abastecimento). Processo
n°: 1988.001.013956-0. E-
14/30893/1988

8.878.747,634 UFIRS

Provavel

precatorio
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ASSUNTO

VALOR (em R$%)

PROBABILIDADE DE
PERDA

FORMA DE
PAGAMENTO

Execucdo de titulo
extrajudicial. Contribuicbes
patronais e empregaticias.

Complementac¢éo do
beneficio pago pela
previdéncia. Processo n°:
2000.001.160939-3. E-
25/200154/2001

R$ 190.533.034,48

Provavel

precatorio

Remanejamento de receitas
publicas. A¢bes e servigos de
saulde. Processo n°
2006.51.01.023830-0. E-
14/1162/2007

R$ 643.024.639,17

Provavel

imediato

Fundacdo DER/RJ - Correcéo
monetaria e diferencas em
pagamentos realizados por

for¢a de contratos de
pavimentagdo de rodovias.

Autora: Avelpa Construtora e

Comercial Ltda. E-
14/33701/1996

R$ 55.392.221,81
(em 04/12/2008)

possivel

precatorio

0076600-14.1994.5.01.0004 -
Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas -
Instituto Estadual do
Ambiente

146.780.528,23

0113000-33.1995.5.01.0023 -
Geralda Alcaia Montel de
Lima e outros - Companhia
Estadual de Habitagdo

60.000.000,00

Acéo de Desapropriagcdo
(Proc. No. 1991.002.001.716-
5) - Espdlio de José
Francisco da Cruz (Proc.
Adm. E-14/23560/98)

179.823.265,03

provéavel

precatdrio

Acéo Civil Pablica (Proc. n°
1044629.51.8.19.0002) —
UNIBRASP - Unido de
Assisténcia ao Servidor
Publico x ERJ e Municipio de
Niterdi

1.000.000.000,00

possivel




ASSUNTO

VALOR (em R$%)

PROBABILIDADE DE
PERDA

FORMA DE
PAGAMENTO

Acéao Popular (Proc. n°
0007059.27.2009.8.19.0064)
- Aderly de Oliveira Valente x
ERJ, CEDAE e Municipio de

Valenga —22 Vara da
Comarca de Valenca

53.000.000,00

provavel

Acéo Popular (Proc. n°
0002870-69.2010.8.19.0064)
- Luiz Anténio Rocha de
Assumpcao Filho x ERJ,
CEDAE Municipio de Valenca
e CEDAE - 22 Vara da
Comarca de Valenca

53.000.000,00

provavel

Execucéo Fiscal (Proc n°
0007987-13.2014.8.19.0028)
Petrobras X ERJ

228.416.131,29

possivel

Acéo Anulatéria (Proc. n°
0001171-54.2010.8.19.0028)
- PETROBRAS x ERJ

194.617.325,56.

possivel

Acao de Obrigacéo de Fazer
(interdicdo da carceragem da
1662 DP) processo n.° -
0013409-30.2003.8.19.0003
MPE (P. A. n.° E-14/9124/03)

250.000.000,00

remota

precatorio

Bloqueio de verbas do FPE
(Acdo Cautelar n® 2279)

348.204.906,38

possivel

imediato

Fundo de Combate a Pobreza
- Pagamento Div. Unido
(Acéo Civel Originaria 720)

598.540.438,20

provavel

imediato
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ASSUNTO

VALOR (em R$%)

PROBABILIDADE DE

PERDA

FORMA DE
PAGAMENTO

Bénus de Assinatura -
Participacéo (Acao Civel
Originaria 747)

superior a 50.000.000,00
(ndo é possivel estimar neste
momento o impacto financeiro
favoravel)

possivel

precatorio

Campos de Roncador e
Albacora Leste (Acao Civel
Originaria 834)

superior a 50.000.000,00 (nédo
€ possivel estimar neste
momento o impacto financeiro
envolvido)

possivel

precatorio

Percentual de Investimento
em Saude (Acéo Civel
Originéaria 1120)

superior a 50.000.000,00
(ndo é possivel estimar neste
momento o impacto financeiro
envolvido)

possivel

imediato

Bloqueio de verbas do FPE
(Acgéo Civel Originaria n®
1357)

348.204.906,38

possivel

imediato

Transposi¢éo do Rio Paraiba
do Sul (Agédo Civel Originaria
n° 2536)

ndo é possivel estimar no
momento o impacto financeiro
envolvido.

possivel

néo aplicavel

FUNPERJ (ADI 3704)

superior a 50.000.000,00
(n&o é possivel estimar neste
momento o impacto financeiro
envolvido)

remota

imediato

Acesso a Alimentagdo com
recursos da Saude
(ADI 3087)

superior a 50.000.000,00
(n&o é possivel estimar neste
momento o impacto financeiro
envolvido)

possivel

imediato




PROBABILIDADE DE

FORMA DE

ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Caixas de Assisténcia dos superior a SO'OOQ'OOO'OO
. (n&o é possivel estimar neste . .
Magistrados e outros . . . remota imediato
(ADI 3111) momento o impacto financeiro
envolvido)
Cobranca pela utiliza¢éo dos superior a SO'OOQ'OOO'OO
- (n&o é possivel estimar neste . . .
recursos hidricos . . . possivel imediato
(ADI 3336) momento o impacto financeiro
envolvido)
ICMS - Operagéo superior a 50.000.000,00
Interestadual com GLP (ADI (ndo € poss_lvel estimar neste remota imediato
3800) momento o impacto financeiro
envolvido)
Imunidade de ICMS em
equipamentos importados ndo é possivel estimar neste
asa da Moeda x momento o impacto financeiro provave precatdrio
(C da Moeda x ERJ) tooi to fi i avel tori
ao Civel Originaria n envolvido
(Acao Civel Originaria n° Ivid
2107)
Imunidade de ICMS em
equipamentos importados ndo é possivel estimar neste
asa da Moeda x momento o impacto financeiro provave precatdrio
(C da Moeda x ERJ) t to f I t
ao Civel Originaria n envolvido
(Acao Civel Originaria n° Ivid
2179)
Repliret'tfglz g(z;gloi/gllt%s do bilhdes de reais a cada ano possivel ndo aplicavel
LC 147. Depositos Judiciais. nao e pos_swel estimar no x .
momento o impacto financeiro remota ndo aplicavel

Precatdrios. (ADI 5072)

envolvido.
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ASSUNTO

VALOR (em R$)

PROBABILIDADE DE
PERDA

FORMA DE
PAGAMENTO

Acdo civil publica para a
implementac¢édo de reformas
nas unidades de saude do
sistema prisional para o
combate a tuberculose
(processo 0404949-
77.2012.8.19.0001)

superior a R$ 50.000.000,00
(ndo é possivel estimar no
momento o impacto financeiro)

provavel

imediato
(obrigacao de
fazer)

Acdo civil publica para a
implementacéo de plano de
revitalizagdo do Hospital
Estadual Santa Maria
(processo 0200244-
83.2013.8.19.0001).

superior a R$ 50.000.000,00
(ndo é possivel estimar no
momento o impacto financeiro)

provavel

imediato
(obrigacéo de
fazer)

Acéo civil publica para que o
Estado: a) ndo interne no
Hospital de Custodia e
Tratamento Heitor Carrilho
pessoas com sentenca de
desinternagao; b) desative o
referido hospital para fins de
acolhimento de pessoas com
sentenca de desinternacgéo; c)
seja condenado em danos
morais individuais no
montante de R$ 500,00 para
cada interno por dia de
internacgédo indevida: d) seja
condenado ao pagamento de
danos morais coletivos em
valor ndo inferior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de
reais). (processo
0230547.80.2013.8.19.0001)

superior a R$ 50.000.000,00 (a
depender do tempo de
permanéncia e da quantidade
de individuos indevidamente
internados

possivel em
quantidades menores

imediato
(obrigacao de
fazer)

Acéo civil pablica na qual se
requer seja o Estado
condenado a reparar o0 dano
causado pela ndo alocacao
na area de saude, no ano de
2003, do montante de R$
292.565.000,00. (processo
0041797-12.2004.8.19.0001

R$ 292.568.000,00
(desconsiderando-se
atualizacdo monetaria)

provéavel

imediato
(alocacao do
mesmo valor
alegadamente
ndo aplicado na
area de saude
para os
programas de
saude previstos
no Plano
Estadual de
Saude)

Acéo civil publica objetivando
a condenacéo do Estado a
realizar melhorias de diversas
ordens (estruturais,
arquitetdnicas, recursos
humanos, CTI, ampliagdo de
leitos, acréscimos de insumos
etc) no Hospital Estadual
Carlos Chagas (processo
0456883-06.2014.8.19.0001)

superior a R$ 50.000.000,00
(ndo é possivel estimar no
momento o impacto financeiro)

possivel

imediato
(obrigacao de
fazer)




PROBABILIDADE DE FORMA DE
ASSUNTO VALOR (em R$) PERDA PAGAMENTO
Acao civil publica para
elaboracdo e implementacéo
de plano de revitalizag&o do superior a R$ 50.000.000,00 imediato
Instituto Estadual de (ndo é possivel estimar no possivel (obrigacao de
Dermatologia Sanitaria - IEDS | momento o impacto financeiro) fazer)
(processo 0174798-
44.2014.8.19.0001)
Acéo civil publica ajuizada
contra a Unido, Estado e
Municipio do Rio de Janeiro,
para a elaboracéo e
implementacg&o de plano para
a realizacao das cirurgias dos parte imediato
pacientes que se encontram . (obrigacao de
nas filas dos hospitais superior a RSF 5?'0(:.0'000’00 ivel fazer) e parte
federais indicados na inicial, m(g?r?gn(teop(?isrilg;ct% Sfilrrwnaanrcr(]e(i)ro) possive precatorio
com pedido de eventual (eventual
custeio das cirurgias na rede indenizagéo)
privada e de indenizacéo por
dano moral coletivo no valor
de R$ 1.200.000.000,00
(processo 0002028-
78.2014.4.02.5101 )
Acéo civil publica objetivando
a condenacéo do Estado a
realizar melhorias de diversas
argﬂig?gnggzguﬁggilrss,os superigr a R§ 50.009.000,00 ] imediato
humanos. CTI a’mpliagéo de (n&o é possivel estimar no possivel (obrigacéo de
lei L . momento o impacto financeiro) fazer)
eitos, acréscimos de insumos
etc) no Hospital Universitario
Pedro Ernesto (processo
0221987-18.2014.8.19.0001)
Acao civil publica objetivando
a condenacéo do Estado a
realizar melhorias de diversas
orc.ienAs (estruturais, superior a R$ 50.000.000,00 imediato
huﬂgﬁgit?ﬁa%gﬁggﬁ de (n&o é possivel estimar no possivel (obrigacéo de
j ' momento o impacto financeiro) fazer)

leitos, acréscimos de insumos

etc) no Hospital Universitario
Rocha Faria (processo

0291700-80.2014.8.19.0001)
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6. ATIVOS CONTINGENTES PGE/DIVIDA ATIVA

Em oposicdo aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes,
isto é, aqueles direitos do Estado sujeitos a decisdo judicial para o
recebimento. Caso sejam recebidos, implicardo receita adicional para o

governo central.

6.1 Divida Ativa do Estado e Créditos Tributarios Passiveis de Cobranca

Administrativa

Os quadros abaixo apresentam o valor de arrecadacdo dos ultimos trés
exercicios e o valor de acdes ajuizadas ao final de 2014. Isso indica a
possibilidade futura de recebimento. Observa-se que esses valores devem ser
analisados sob prisma de uma consideravel possibilidade de baixa realizacao

conforme os resultados dos ultimos anos.

Quadro |
R$ Mil
Arrecadacgao Divida Ativa
2012 643.927.536,49
2013 638.476.639,47
2014 444.345.687,11

Fonte: SIG

6.2 Especificacdo da Quantidade de Certidoes e Valores de Acdes

Ajuizadas para Cobranca da Divida Ativa até 31 de Dezembro de 2014

Quadro Il
Acdes de Cobranca da Divida Ativa
Até 31/12/2014 Quantidade Valores em UFIR - RJ
Capital 67.114 13.069.207.766,71
Interior 54.652 8.613.031.192,73
Total 121.766 21.682.238.959,44

Fonte: Procuradoria Geral do Estado
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7. ESPECIFICACAO DA EVOLUCAO DO MONTANTE DOS CREDITOS
TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE COBRANGA ADMINISTRATIVA

Quadro lll
Em R$ mil
Evolucéo de valores areceber referentes a autos de infragéo
Quantidade de Valor UFIR
TOTAL
UFIR/RJ RJ/RJ
Estoque em
9.800.932.402,59 2,1352 20.926.950.866,01
31/12/2011
Estoque em
7.306.480.476,56 2,2752 16.623.704.380,27
31/12/2012
Estoque em
9.293.784.511,25 2,4066 22.366.421.804,77
31/12/2013
Estoque em
5.956.761.329,99 2,7119 16.154.141.050,79
31/12/2014
TOTAL 76.071.218.101,84
Fonte: SUAR — Superintendéncia de Arrecadacé&o
Quadro IV
Em R$ mil
Evolucédo de Valores a Receber Referentes a Parcelamentos
Quantidade de Valor UFIR
TOTAL
UFIR/RJ RJ/RJ
Pagos 2012 122.290.537,48 2,2752 278.235.430,87
Pagos 2013 162.552.373,33 2,4066 391.198.541,66
Pagos 2014 241.945.398,08 2,5473 616.307.504,89
A receber 2015 185.852.871,40 2,7119 504.014.401,94

Fonte: SUAR — Superintendéncia de Arrecadacé&o

O quadro 1l indica a evolucéo dos valores a receber referentes a autos de
infracdo por exercicio, indicando o total e o status: em cobranca, em
impugnacao ou recurso.

JA o quadro IV demonstra a evolugdo de valores referentes a
parcelamentos efetivamente pagos no periodo 2012 a 2014 e os valores a

receber em 2015.
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