ANEXO A1 - PLANILHA COM ESTIMATIVA DE METRAGEM E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
Relagdo de Postos

ESTIMATIVA DE

ORGAOS REGIAO POSTOS METRAGEM M2 PRECO (Por posto) PRECO MENSAL
2 2
Sede* / Diretoria de Engenharia/ Nucapp Capital 15 1404;;0' rSnZlZO m RS 3,288.17 | RS 49,322.55
Menezes Cortes* Capital 15 6210 m? RS 3,288.17 | RS 49,322.55
Camaras Civeis Capital 2 841 m? RS 3,288.17 | RS 6,576.34
Camaras Criminais — 7 de Setembro Capital 4 1720 m? RS 3,288.17 | RS 13,152.68
NUDEDH Capital 2 416 m? RS 3,288.17 | RS 6,576.34
NUDEM Curadoria Especial Capital 1 273 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
NUSPEN Capital 2 410 m? RS 3,288.17 | RS 6,576.34
Mediagdo (Leblon) Capital 1 83,49 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
DP Infancia Capital* Ativagdo Futura Capital 1 80,00 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Imével Rua México n. 11 *Ativagdo Futura Capital 1 416 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Bangu Regional da Capital 3 536 m? RS 3,288.17 | RS 9,864.51
Barra da Tijuca Regional da Capital 2 423 m? RS 3,288.17 | RS 6,576.34
Campo Grande Regional da Capital 5 840 m? RS 3,288.17 | RS 16,440.85
Ilha do Governador Regional da Capital 1 183 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Jacarepagud / Taquara Regional da Capital 3 950 m? RS 3,288.17 | RS 9,864.51
Leopoldina/Olaria / Ramos Regional da Capital 3 195 m? RS 3,288.17 | RS 9,864.51
Madureira Regional da Capital 1 172 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Meier Regional da Capital 3 1500 m? RS 3,288.17 | RS 9,864.51
Pavuna Regional da Capital 1 67,93 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Santa Cruz Regional da Capital 2 660 m? RS 3,288.17 | RS 6,576.34
Anchieta Nucleo de Bairro 1 120 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Botafogo Nucleo de Bairro 1 34,39 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Iraja Nucleo de Bairro 1 37 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Pilares Nucleo de Bairro 1 58 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Rocinha Nucleo de Bairro 1 25,53 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
S3o Cristévao Nucleo de Bairro 2 156 m? RS 3,288.17 | RS 6,576.34
Mangueira/féruns capital Nucleo de Bairro 1 19,46 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Vila Isabel Nucleo de Bairro 1 286 m? RS 3,288.17 | RS 3,288.17
Belford Roxo 12 Regido 2 116 m? RS 3,217.73 | RS 6,435.46
Duque de Caxias 12 Regido 7 740 m? RS 3,192.79 | RS 22,349.53
Japeri 12 Regido 1 29,05 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Mesquita 12 Regido 1 30 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Nilépolis 12 Regido 1 250,30 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Nova lguagu 12 Regido 4 243,17 m? RS 3,262.69 | RS 13,050.76
Queimados 12 Regido 1 62,14 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
S&0 Jodo de Meriti *um posto unidade futura 12 Regido 4 194 m2 RS 3,288.18 | RS 13,152.72
Alcantara 22 Regido 2 214 m? RS 3,293.15 | RS 6,586.30
Itaborai 22 Regido 2 238 m? RS 3,293.15 | RS 6,586.30
Magé 22 Regido 2 45,85 m? RS 3,183.62 | RS 6,367.24
Magé - Vila Inhomirim 22 Regido 1 42,66 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Niterdi 22 Regido 3 373 m? RS 3,183.62 | RS 9,550.86
Depésito de Niterdi 22 Regido 1 240 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Guapimirim 22 Regido 1 22,60 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
S&0 Gongalo (travessa judith) 22 Regido 3 213 m? RS 3,288.18 | RS 9,864.54
Sdo Gongalo Francisco Portela 22 Regido 2 211 m? RS 3,288.18 | RS 6,576.36
Regido 02 *Ativagdo futura 22 Regido 1 131 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Niterdi - Regido Ocednica 22 Regido 1 162 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Araruama 3 2 Regido 2 330 m? RS 3,217.73 | RS 6,435.46
Armagio de Buzios 3 2 Regido 1 247 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Arraial do Cabo 3 2 Regido 1 64 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Cabo Frio 3 2 Regido 2 145 m? RS 3,288.18 | RS 6,576.36
Casimiro de Abreu 3 2 Regido 1 44,19 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Rio das Ostras 3 2 Regido 1 46 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Iguaba Grande 3 2 Regido 1 64 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
S3o0 Pedro da Aldeia 3 2 Regido 1 65,73 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73




Maricd 3 2 Regido 2 630 m? RS 3,183.62 | RS 6,367.24
Rio Bonito 32 Regido 1 49,20 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Silva Jardim 32 Regido 1 96,04 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Saquarema 3 2 Regido 1 225 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Porto Real Quatis 42 Regido 1 84 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Resende 43 Regido 1 160 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Itatiaia 42 Regido 1 117 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Barra Mansa 43 Regido 2 261 m? RS 3,252.57 | RS 6,505.14
Pirai 42 Regido 1 209 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Pinheiral 42 Regido 1 18,18 m? RS 3,183.64 | RS 3,183.64
Volta Redonda 43 Regido 2 273 m? RS 3,252.57 | RS 6,505.14
Rio Claro 42 Regido 1 45,95 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Cantagalo 52 Regido 1 372 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Cordeiro 52 Regidio 1 37,13 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Cachoeiras de Macacu 52 Regido 1 132 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Duas Barras 52 Regido 1 145 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Bom Jardim 52 Regido 1 54 m? RS 3,298.88 | RS 3,298.88
Nova Friburgo 52 Regio 3 67m?/ 4;02 m?/ 298| ps 3,183.62 | RS 9,550.86
Santa Maria Madalena 52 Regido 1 137 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Trajano de Moraes e S3o Sebastido do Alto 52 Regido 1 10,97 m*e 68 m? | RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Itaipava 62 Regido 1 71,79 m? RS 3,567.27 | RS 3,567.27
Petrapolis 62 Regido 2 151,69 m? RS 3,183.62 | RS 6,367.24
Trés Rios 62 Regido 2 250,91 m? RS 3,183.62 | RS 6,367.24
Paraiba do Sul 62 Regido 1 195 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Miguel Pereira e Paty do Alferes 62 Regido 1 26 m?e 99,62 m? | RS 3,567.27 | RS 3,567.27
Bom Jesus do Itabapoana 72 Regido 1 63,54 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Cambuci e Sdo Fidelis 72 Regido 1 34,37 m2e 45,10 m? | RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Itaperuna e ltalva/ Cardoso Moreira 72 Regido 2 178,08 m? RS 3,684.42 | RS 7,368.84
Miracema 72 Regido 1 10,94 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Natividade e Porcitincula 72 Regido 1 29,86 m2e11m? | RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Santo Anténio de Padua 72 Regido 1 89,44 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Itaocara 72 Regido 1 108,64 m? RS 3,252.57 | RS 3,252.57
Conceigdo de Macabu 82 Regido 1 77,19 m? RS 3,252.57 | RS 3,252.57
Macaé 82 Regido 2 335 m? RS 3,288.18 | RS 6,576.36
Carapebus/Quissama 82 Regido 1 35,83 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Angra dos Reis 9 2 Regido 3 513,85 m? RS 3,288.18 | RS 9,864.54
Itaguai 92 Regido 2 87,89 m? RS 3,288.18 | RS 6,576.36
Mangaratiba 9 2 Regido 1 87 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Paraty 92 Regido 1 12,0 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Seropédica 92 Regido 1 104,59 m? RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Barra do Pirai 102 Regidio 2 Juizados 45,71 m*e | oo 3,288.18 | RS 6,576.36
varas 57,68 m
Valenga e Rio das Flores 10 2 Regido 1 11m2e11,74m? | RS 3,217.73 | RS 3,217.73
Engenheiro Paulo de Frontin e Paracambi 10 2 Regido 1 11 m2e 38 m? RS 3,252.57 | RS 3,252.57
Mendes e Vassouras 10 2 Regido 1 45,60 m2e37m? | RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Teresopolis 11 2 Regido 3 599,39 m? RS 3,183.62 | RS 9,550.86
Sd0 José do Vale do Rio Preto e Sapucaia 11 2 Regido 1 24 m? e 39 m? RS 3,183.62 | RS 3,183.62
Sumidouro 112 Regido 1 150,56 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Carmo 112 Regido 1 90,27 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
Campos Goytacazes 12 2 Regido 3 264 m? RS 3,567.27 | RS 10,701.81
S30 Jodo da Barra 12 2 Regido 1 19 m? RS 3,200.28 | RS 3,200.28
Sdo Francisco de Itabapoana 12 2 Regido 1 55 m? RS 3,288.18 | RS 3,288.18
TOTAL 195
*Encarregado (*Deverd haver ainda 3 (Trés) encarregados conforme Art. 44,
§12 da Instrugdo Normativa N2 02, de 30 de abril de 2008 MPOG. SEDE / RS 3,755.97 | RS 11,267.91
MENEZES CORTES
Valor Global (24 meses) RS 15,576,728.16
Valor Total Mensal [ RS 649,030.34

Obs. Considerar servigo extraordinario para composigdo final (prego ofertado)




ANEXO A1 - PLANILHA COM ESTIMATIVA DE METRAGEM E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
Relagdo de Postos

ESTIMATIVA DE

CARGA HORARIA

ORGAOS REGIAO POSTOS METRAGEM M? H/MES REVEZAMENTO
. ) . i 1404 m?, 810 m?, 810
Sede* / Diretoria de Engenharia/ Nucapp Capital 15 m? 220 SIM
Menezes Cortes* Capital 15 6210 m? 220 NAO
Camaras Civeis Capital 2 841 m? 220 NAO
Camaras Criminais — 7 de Setembro Capital 4 1720 m? 220 NAO
NUDEDH Capital 2 416 m? 220 NAO
NUDEM Curadoria Especial Capital 1 273 m? 220 NAO
NUSPEN Capital 2 410 m? 220 NAO
Mediagdo (Leblon) Capital 1 83,49 m? 220 NAO
DP Infancia Capital* Ativagdo Futura Capital 1 80,00 m? 220 NAO
Imdvel Rua México n. 11 *Ativagdo Futura Capital 1 416 m? 220 NAO
Bangu Regional da Capital 3 536 m? 220 NAO
Barra da Tijuca Regional da Capital 2 423 m? 220 NAO
Campo Grande Regional da Capital 5 840 m? 220 NAO
Ilha do Governador Regional da Capital 1 183 m? 220 NAO
Jacarepagud / Taquara Regional da Capital 3 950 m? 220 SIM
Leopoldina/Olaria / Ramos Regional da Capital 3 195 m? 220 SIM
Madureira Regional da Capital 1 172 m? 220 NAO
Meier Regional da Capital 3 1500 m? 220 NAO
Pavuna Regional da Capital 1 67,93 m? 220 NAO
Santa Cruz Regional da Capital 2 660 m? 220 NAO
Anchieta Nicleo de Bairro 1 120 m? 220 NAO
Botafogo Nticleo de Bairro 1 34,39 m? 220 NAO
Iraja Nucleo de Bairro 1 37 m? 220 NAO
Pilares Nticleo de Bairro 1 58 m? 220 NAO
Rocinha/Leblon Nucleo de Bairro 1 25,53 m? 220 SIM
Sdo Cristévéo Niicleo de Bairro 2 156 m? 220 NAO
Mangueira/féruns capital Nucleo de Bairro 1 19,46 m? 220 SIM
Vila Isabel Niicleo de Bairro 1 286 m? 220 NAO
Belford Roxo 12 Regido 2 116 m? 220 NAO
Dugue de Caxias 12 Regido 7 740 m? 220 NAO
Japeri 12 Regido 1 29,05 m? 220 NAO
Mesquita 12 Regido 1 30 m? 220 NAO
Nilépolis 12 Regido 1 250,30 m? 220 NAO
Nova Iguacu 12 Regido 4 243,17 m? 220 NAO
Queimados 12 Regido 1 62,14 m? 220 NAO
Sdo Jodo de Meriti *um posto unidade futura 12 Regido 4 194 m? 220 NAO
Alcantara 22 Regido 2 214 m? 220 NAO
Itaborai 22 Regido 2 238 m? 220 NAO
Magé 22 Regido 2 45,85 m? 220 NAO
Magé - Vila Inhomirim 22 Regido 1 42,66 m? 220 NAO
Niterdi 22 Regido 3 373 m? 220 NAO
Depdsito de Niterdi 22 Regido 1 240 m? 220 NAO
Guapimirim 22 Regido 1 22,60 m? 220 NAO
S&o Gongalo (travessa judith) 22 Regido 3 213 m? 220 NAO
S&o Gongalo Francisco Portela 22 Regido 2 211 m? 220 NAO
Regido 02 *Ativagdo futura 22 Regido 1 131 m? 220 NAO
Niterdi - Regido Ocednica 22 Regido 1 162 m? 220 NAO
Araruama 32 Regido 2 330 m? 220 NAO
Armacio de BUzios 32 Regido 1 247 m? 220 NAO
Arraial do Cabo 3 2 Regido 1 64 m? 220 NAO
Cabo Frio 32 Regido 2 145 m? 220 NAO
Casimiro de Abreu 32 Regido 1 44,19 m? 220 NAO
Rio das Ostras 3 2 Regido 1 46 m? 220 NAO
Iguaba Grande 3 2 Regido 1 64 m? 220 NAO




S3o Pedro da Aldeia 3 2 Regidio 1 65,73 m? 220 NAO
Marica 3 2 Regidio 2 630 m? 220 NAO
Rio Bonito 3 2 Regidio 1 49,20 m? 220 NAO
Silva Jardim 3 2 Regidio 1 96,04 m? 220 NAO
Saquarema 3 2 Regidio 1 225 m? 220 NAO
Porto Real Quatis 42 Regido 1 84 m? 220 NAO
Resende 42 Regido 1 160 m? 220 NAO
Itatiaia 42 Regido 1 117 m? 220 NAO
Barra Mansa 42 Regido 2 261 m? 220 NAO
Pirai 42 Regido 1 209 m? 220 NAO
Pinheiral 42 Regido 1 18,18 m? 220 NAO
Volta Redonda 42 Regidio 2 273 m? 220 NAO
Rio Claro 42 Regido 1 45,95 m? 220 NAO
Cantagalo 52 Regidio 1 372 m? 220 NAO
Cordeiro 52 Regidio 1 37,13 m? 220 NAO
Cachoeiras de Macacu 52 Regidio 1 132 m? 220 NAO
Duas Barras 52 Regidio 1 145 m? 220 NAO
Bom Jardim 52 Regidio 1 54 m? 220 NAO
; " 67 m? /440 m?/ 298 N
Nova Friburgo 52 Regido 3 m? 220 NAO
Santa Maria Madalena 52 Regidio 1 137 m? 220 NAO
Trajano de Moraes e Sdo Sebastido do Alto 52 Regido 1 10,97 m? e 68 m? 220 SIM
Itaipava 62 Regidio 1 71,79 m? 220 NAO
Petrépolis 62 Regidio 2 151,69 m? 220 NAO
Trés Rios 62 Regidio 2 250,91 m? 220 NAO
Paraiba do Sul 62 Regidio 1 195 m? 220 NAO
Miguel Pereira e Paty do Alferes 62 Regido 1 26 m?e 99,62 m? 220 SIM
Bom Jesus do Itabapoana 72 Regido 1 63,54 m? 220 NAO
Cambuci e S3o Fidélis 72 Regido 1 34,37 m? e 45,10 m? 220 SIM
Itaperuna e Italva/ Cardoso Moreira 72 Regido 2 178,08 m? 220 SIM
Miracema 72 Regidio 1 10,94 m? 220 NAO
Natividade e Porcitincula 72 Regido 1 29,86 m?2e 11 m? 220 SIM
Santo Antdnio de Padua 72 Regido 1 89,44 m? 220 NAO
Itaocara 72 Regidio 1 108,64 m? 220 NAO
Conceicio de Macabu 82 Regido 1 77,19 m? 220 NAO
Macaé 82 Regido 2 335 m? 220 NAO
Carapebus/Quissama 82 Regido 1 35,83 m? 220 SIM
Angra dos Reis 92 Regidio 3 513,85 m? 220 NAO
Itaguai 9 2 Regido 2 87,89 m? 220 SIM
Mangaratiba 92 Regidio 1 87 m? 220 NAO
Paraty 9 2 Regidio 1 12,20 m? 220 NAO
Seropédica 92 Regidio 1 104,59 m? 220 NAO
Barra do Pirai 10 2 Regido 2 Juizados 49,71 m? e 220 NAO
varas 57,68 m?
Valenga e Rio das Flores 10 2 Regido 1 11 m?e 11,74 m? 220 SIM
Engenheiro Paulo de Frontin e Paracambi 10 2 Regido 1 11 m?e 38 m? 220 SIM
Mendes e Vassouras 10 2 Regido 1 45,60 m? e 37 m? 220 SIM
Teresopolis 11 2 Regido 3 599,39 m? 220 NAO
S30 José do Vale do Rio Preto e Sapucaia 11 2 Regido 1 24 m? e39m? 220 SIM
Sumidouro 112 Regidio 1 150,56 m? 220 NAO
Carmo 112 Regidio 1 90,27 m? 220 NAO
Campos Goytacazes 12 2 Regido 3 264 m? 220 NAO
S&0 Jodo da Barra 12 2 Regido 1 19 m? 220 NAO
Sdo Francisco de Itabapoana 12 2 Regido 1 55 m? 220 NAO
TOTAL 195
*Encarregado (*Devera haver ainda 3 (Trés) encarregados conforme Art. 44,
§12 da Instrugdo Normativa N2 02, de 30 de abril de 2008 MPOG. SEDE / 220 NAO
MENEZES CORTES
CALCULO

8H48M/DIA - SEG a SEXTA = 44H/SEMANA




ANEXO B - PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVAGAO DA DP/RJ PLANILHA FORMAGAO DE

PRECOS UNITARIOS DOS MATERIAIS PARA LIMPEZA*

Material de Limpeza Unidade Qtde. Valor Unitério Valor Mensal

Alcool Liquido Litro 50 RS 3.05| RS 152.50
Aerosol floral 360 ml Unidade 58 RS 3.14| RS 182.12
Balde de plastico 5 Litros Unidade 21 RS 2.05| RS 43.05
Conjunto de balde com mopita unidade 10 RS 26.84 | RS 268.40
Cera liquida incolor Litro 40 RS 7.30| RS 292.00
Cera liquida incolor litro 2 RS 9.31| RS 18.62
Cera liquida preta litro 2 RS 8.71| RS 17.42
Cloro Litro 121 RS 1.39| RS 168.19
Creolina Litro 10 RS 21.88| RS 218.80
Desentupidor de pia Unidade 6 RS 1.65| RS 9.90
Desentupidor de vaso Unidade 9 RS 3.50| RS 31.50
Desinfetante levemente perfumado Litro 50 RS 3.29| RS 164.50
concentrado
Escova sanitaria Unidade 15 RS 2.36| RS 35.40
Espanador Unidade 11 RS 6.41| RS 70.51
Esponja Unidade 127 RS 0.19( RS 24.13

. Pacote ¢/ 8
Esponja de aco unidades 42 RS 1.33| RS 55.86
Limpador total Litro 400 RS 3.60| RS 1,440.00
Limpa vidros 500 ml unidade 75 RS 2.25| RS 168.75
Lustra méveis 200 ml Unidade 107 RS 2.27 | RS 242.89
P4 de lixo unidade 14 RS 11.48| RS 160.72
Luva latex Forrada Par 129 RS 1.83| RS 236.07
luva cano Longolétex Forrada Par 50 RS 1.83| RS 91.50
Pano de chdo Unidade 250 RS 0.97 | RS 242.50
Pano de mao Unidade 100 RS 0.98| RS 98.00
Papel higiénico, roldo de 300m, gofrado,100%
celulose \{lrgem br?nca,' macio, maleavel, ) Fardo c/ 64 93 RS 21.10| RS 1,962.30
neutro, biodegradavel, isento de perfuragbes, [rolos

particulas e/ou detritos.




. . Caixac/ 8
Papel to'alha, bobina 100%1celulose,IV|rgem, bobinas de 300 90 RS 31.06| RS 2.795.40
branco, isento de perfuragGes e particulas.
metros
Papel higiénico, de 12 qualidade, rolo de 30m,
gofrado,100% celulose virgem branca, macio,
. . , . Pacote ¢/ 4
maledvel, neutro, biodegradavel, isento de 1536 RS 1.85( RS 2,841.60
perfuracdes, particulas e/ou detritos. Padrdo rolos
VIP.
Papel toalha interfolhado, 2 dobras, 100% .
celulose virgem, branco maledvel, neutro Caixa c/ 6
. 3 ! N ] ! bobinas de 200 212 RS 32.84| RS 6,962.08
biodegradavel, padrdo VIP. Caixa com 4.800
folhas. metros
Pasta saponécea Kg 100 RS 2.38| RS 238.00
Desodorante Sanitario Unidade 109 RS 1.75| RS 190.75
Polidor de metais Lata 8 RS 7.26 | RS 58.08
Removedor Litro 38 RS 18.54| RS 704.52
Rodo Unidade 17 RS 4.13| RS 70.21
Detergente Liquido Frasco 500 ml Unidade 219 RS 0.99| RS 216.81
Sab3o em pd Caixa 1 Kg 113 RS 3.08 | RS 348.04
Sab3o pastoso pote de 500 gramas Unidade 29 RS 2.99( RS 86.71
perfex pacote com 5 unidades Unidade 30 RS 2.74| RS 82.20
Alcool gel 70%, com agente
hidratante/emoliente e ac3o viruscida, Refil ¢/ 800 ml 121 RS 2.73| RS 330.33
bactericida e fungicida.
Sab.on’etej liquido gel hidratante com emolientes Refil ¢/ 800 ml 450 RS 216 RS 972.00
antialérgicos.
Saco de lixo preto 60 Its. Micra 0,11 Pct ¢/ 100 81 RS 7.90| RS 639.90
Saco de lixo 100 Its. Micra 0,14 - preto Pct ¢/ 100 66 RS 11.70| RS 772.20
Saco de lixo 200 Its Micra 0,18 - preto Pct ¢/ 100 21 RS 20.33| RS 426.93
Vaselina Liquida Frasco 1000 ml Unidade 1 RS 19.00| RS 19.00
Vasculho Unidade 3 RS 9.90| RS 29.70
Vassoura de gari Unidade 5 RS 8.80| RS 44.00
Vassoura de nylon Unidade 20 RS 13.65| RS 273.00
Vassoura de piacava . Chapa n2 3 Unidade 43 RS 5.50 [ RS 236.50
Vassourinha Unidade 8 RS 5.50| RS 44.00
Valor Total Mensal RS 24,777.59
Valor por Funcionario: | RS 127.06




ANEXO C - PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO DA DP/RJ

PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS DOS EQUIPAMENTOS

Equipamento Quant | Areade Uso | Valor Unitario Valor Total Depreciacdo Mensal
Ancinho 3 E RS 15.99 | RS 47.97 | RS 9.59
Aspirador de p6 (minimo 1000
P P ( 15 | RS 147.05 | RS 2,205.75 | RS 441.15
watts)
Carro para transporte de lixo 12 IE RS 193.50 | RS 2,322.00 | RS 464.40
Carro funcional modular 20 | RS 488.05 | RS 9,761.00 | RS 1,952.20
Enceradeira industrial 24 | RS 735.80 | RS 17,659.20 | RS 3,531.84
Escada de 10 metros 5 IE RS 814.99 | RS 4,074.95 | RS 814.99
Escada em aco, 05 degraus, pintura
ac 60, > degraus, pintu 30 IE RS 109.05 | RS 3,271.50 | R$ 654.30
epoxi, degrau antiderrapante
Lavadora de Escada 2 IE RS 584.89 | RS 1,169.78 | RS 233.96
Kit para limpeza de vidros "tipo
't para fimpeza de vi P 30 IE RS 22677 | RS 6,803.10 | RS 1,360.62
unger
Lavadora de Alta Pressdo
Y . 12 E RS 698.99 | RS 8,387.88 | RS 1,677.58
profissional
Valor Total Depreciagao Mensal RS 10,142.62
Valor por Funciondrio RS 51.23
** Deprecia¢do foi adotado 8 anos e residual de 20%
Cédigo de Uso
Area Externa E
Area Interna |
Area Externa e Interna IE




PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO DA DPGE/RJ
Planilha Estimativa da Totalizagdo dos Custos com os Uniformes/EPI (Anexo D)
PLANILHA FORMAGCAO DE PRECOS UNITARIOS - ANEXO D

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricio Quantidade Valor Unitario Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Cami lgoddod t |
amisa em algoddo de mangas curtas, com gola e 4 RS 17.77 | RS 71.08
bolso.
Calga comprida em brim ou terbrim, com bolsos
laterais e traseiros, com cos eldstico ou cinto de 4 RS 32.07 | RS 128.28
couro.
Meia em algoddo (par). 4 RS 0.98 [ RS 3.92
Ténis de bri d ti |
énis de r|m, cadargo, tipo conga ou qualquer 3 RS 38.10 | RS 114.30
outro superior (par).
Bota de borracha cano curto (par). 1 RS 47.55 | RS 47.55
Valor Mensal Estimado RS 30.43
ENCARREGADO
. Quantidade Valor Unitario Valor Total
Descri¢ao ) i
Anual Estimado Estimado
Jaleco de brim ou terbrim de mangas curtas. 4 RS 27.05 | RS 108.20
Camisa em algoddo de mangas curtas, com gola e
4 RS 17.77 | RS 71.08
bolso.
Calga comprida em brim ou terbrim, com bolsos
laterais e traseiros, com cds eldstico ou cinto de 4 RS 32.07 | RS 128.28
couro.
Meia de algod3o (par). 4 RS 1.990 | RS 7.96
Ténis de brim, cadarco, tipo conga o alquer
' y 60, HIpo conga ou qualqu 3 RS 38.10 | RS 114.30
outro superior (par).
Bota de borracha cano curto (par). 1 RS 47.55 [ RS 47.55
Valor Mensal Estimado RS 39.78




Auxiliar de servigos Gerais - Rio de Janeiro

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% | RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% | RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% | RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% | RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% | RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% | RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% | RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% | RS 0.91
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% | RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% | RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisbes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
. . . ~ . 0.160%
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisbes sem justa causa - contribuicdo de 10 % do FGTS - empregados inicialmebnte
0.800%
contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisbes sem justa causa - contribuicdo de 10 % do FGTS - empregados que serdo
o 0.040%
substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.033% | RS 0.41
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0.026%
motivado por acidente de trabalho RS 0.32

GRUPOF




F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao 0.255%
salario maternidade ' RS 3.16
A +B+C+D +E +F = Encargos sociais 72.169% | RS 894.20
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | RS 2,133.20
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (RS 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengdo Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.88
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.17




Encarregado - Rio de Janeiro

ANEXO F - PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

ENCARREGADO

Salario do profissional (piso do acordo/convencgio coletiva vigente) RS 1,547.53
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 309.51
A.02 FGTS 8.000% RS 123.80
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 23.21
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 15.48
A.05 INCRA 0.200% RS 3.10
A.06 SEBRAE 0.600% RS 9.29
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 38.69
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 23.21
GRUPO B
B.01 13° Salério 8.333% RS 128.96
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 171.95
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 30.08
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 21.50
B.05 Acidente de trabalho 0.333% RS 5.15
B.06 Faltas Legais 0.277% RS 4.29
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 1.15
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.32
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 6.45
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.58
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente 3.200%
contratados) ’ ° RS 49.52
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
- 0.160%
substituidos) RS 2.48
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
L 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 12.38
C.06 Indenizagdo (rescisGes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados que
~ T 0.040%
serdo substituidos) RS 0.62
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 8.289% RS 128.27
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.033% RS 0.51
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0.026%
motivado por acidente de trabalho RS 0.40




GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente

ao salario maternidade 0.255% RS 3.95
A + B+ C+ D +E +F = Encargos sociais 72.169% | RS 1,116.85
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,664.38
INSUMOS
UNIFORME RS 39.78
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (RS 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOCAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 266.25
MATERIAIS
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgédo Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 710.46
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 3,374.84
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.66% RS 22.27
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 1.00% RS 33.97
Outras despesas (discriminar)
RS 56.24
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 187.80
COFINS 3.00% RS 112.68
PIS 0.65% RS 24.41
RS 324.89
PRECO TOTAL RS 3,755.97




Auxiliar de servicos Gerais - Belford Roxo

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convencgio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salério 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente 3.200%
contratados) ’ ° RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
- 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
L 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisGes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados que
~ T 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B 8.289% RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.033% RS 0.41
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0.026%
motivado por acidente de trabalho RS 0.32




GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente

ao salario maternidade 0.255% RS 3.16

A + B+ C+ D +E +F = Encargos sociais 72.169% | RS 894.21

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21

INSUMOS

UNIFORME RS 30.43

DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23

VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (RS 18,00 X 21) X 90% RS 340.20

VALOR A TITULO DE LOCOMOCAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76

MATERIAIS RS 127.06

OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgédo Coletiva da Categoria RS 13.00

TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68

TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89

Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0.70% RS 20.86

Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)

RS 23.86

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53

COFINS 3.00% RS 96.53

PIS 0.65% RS 20.92

RS 213.98

PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Duque de Caxias

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 261.66
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 823.58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,956.79
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.70
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 2.98
Outras despesas (discriminar)
RS 23.68
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 95.78
COFINS 3.00% RS 95.78
PIS 0.65% RS 20.75
RS 212.31
PRECO TOTAL RS 3,192.79




Auxiliar de servigos Gerais - Japeri/Mesquita

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Nilopolis

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Nova Iguagu

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 261.66
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 823.58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,956.79
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.70
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 2.98
Outras despesas (discriminar)
RS 23.68
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 163.13
COFINS 3.00% RS 97.88
PIS 0.65% RS 21.21
RS 282.22
PRECO TOTAL RS 3,262.69




Aucxiliar de servigos Gerais - Queimados

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Sdo Jodo de Meriti

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Alcantara

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 55.73
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 851.18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,984.39
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.89
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.01
Outras despesas (discriminar)
RS 23.90
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.66
COFINS 3.00% RS 98.79
PIS 0.65% RS 21.41
RS 284.86
PRECO TOTAL RS 3,293.15




Aucxiliar de servigos Gerais - Itaborai

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 55.73
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 851.18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,984.39
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.89
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.01
Outras despesas (discriminar)
RS 23.90
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.66
COFINS 3.00% RS 98.79
PIS 0.65% RS 21.41
RS 284.86
PRECO TOTAL RS 3,293.15




Aucxiliar de servigos Gerais - Magé

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Magé - Vila Inhamorim

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Auxiliar de servigos Gerais - Niterdi / Depdsito de Niterdi / Regido Océanica

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Guapimirim

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Auxiliar de servigos Gerais - Sdo Gongalo / Sdo Gongalo Francisco Portela / Sdo Gongalo Feliciano Sodré

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Araruama

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Armagdo de Buzios

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Arraial do Cabo

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Cabo Frio

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Casimiro de Abreu

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Rio das Ostras

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Iguaba Grande

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - S3do Pedro da Aldeia

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Marica

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Rio Bonito

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Silva Jardim

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Saquarema

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Auxiliar de servigos Gerais - Porto Real / Quatis

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Resende

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Itatiaia

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Barra Mansa

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4.00% RS 130.10
COFINS 3.00% RS 97.58
PIS 0.65% RS 21.14
RS 248.82
PRECO TOTAL RS 3,252.57




Aucxiliar de servigos Gerais - Pirai

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Pinheiral

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.64




Aucxiliar de servigos Gerais - Volta Redonda

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4.00% RS 130.10
COFINS 3.00% RS 97.58
PIS 0.65% RS 21.14
RS 248.82
PRECO TOTAL RS 3,252.57




Aucxiliar de servigos Gerais - Rio claro

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Cordeiro e Canta Galo

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Cachoeira de Macacu

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Duas Barras

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Bom Jardim

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 17,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 5.35
TOTAL DOS INSUMOS RS 839.03
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,972.24
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.81
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 2.99
Outras despesas (discriminar)
RS 23.80
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.53% RS 182.43
COFINS 3.00% RS 98.97
PIS 0.65% RS 21.44
RS 302.84
PRECO TOTAL RS 3,298.88




Aucxiliar de servigos Gerais - Nova Friburgo

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Santa Maria Madalena

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Trajano de Moraes e Sdo Sebastido do Alto

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Itaipava

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 4) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 643.86
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 1,205.78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 3,338.99
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 23.37
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.36
Outras despesas (discriminar)
RS 26.73
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 71.35
COFINS 3.00% RS 107.02
PIS 0.65% RS 23.19
RS 201.56
PRECO TOTAL RS 3,567.27




Aucxiliar de servigos Gerais - Petrépolis

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Trés Rios

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Paraiba do Sul

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Miguel Pereira e Paty do Alferes

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 643.86
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 1,205.78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 3,338.99
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 23.37
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.36
Outras despesas (discriminar)
RS 26.73
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 71.35
COFINS 3.00% RS 107.02
PIS 0.65% RS 23.19
RS 201.56
PRECO TOTAL RS 3,567.27




Aucxiliar de servigos Gerais - Bom Jesus do Itabapoana

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2 X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Cambuci e Sdo Fidélis

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Auxiliar de servigos Gerais - Itaperuna e ltalva / Cardoso Moreira

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 4) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 643.86
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 1,205.78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 3,338.99
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 23.37
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.36
Outras despesas (discriminar)
RS 26.73
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 184.22
COFINS 3.00% RS 110.53
PIS 0.65% RS 23.95
RS 318.70
PRECO TOTAL RS 3,684.42




Aucxiliar de servigos Gerais - Miracema

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% RS 96.53
COFINS 3.00% RS 96.53
PIS 0.65% RS 20.92
RS 213.98
PRECO TOTAL RS 3,217.73




Aucxiliar de servigos Gerais - Natividade e Porcitincula

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Aucxiliar de servigos Gerais - Santo Antonio de Padua

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Itaocara

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4.00% RS 130.10
COFINS 3.00% RS 97.58
PIS 0.65% RS 21.14
RS 248.82
PRECO TOTAL RS 3,252.57




Aucxiliar de servigos Gerais - Concei¢do de Macabu

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4.00% RS 130.10
COFINS 3.00% RS 97.58
PIS 0.65% RS 21.14
RS 248.82
PRECO TOTAL RS 3,252.57




Auxiliar de servigos Gerais - Macaé

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente 3.200%
contratados) ’ RS 39.65
C.04 Indenizacgdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
T 0.160%

substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuicdo de 10 % do FGTS - empregados
L 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuicdo de 10 % do FGTS - empregados que

~ L 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
. . 0.255%
ao saldrio maternidade RS 3.16
A + B + C + D + E + F = Encargos sociais 72.169% | RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (RS 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOCAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéo Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitragdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
RS 284.43
PRECO TOTAL RS 3,288.18




Auxiliar de servigos Gerais - Carepebus / Quissama

ANEXO E - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Saldrio do profissional (piso do acordo/convencio coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias

motivado por acidente de trabalho 0.026% RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 72.169% RS 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) RS 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS RS 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) RS 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
RS 23.86
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% RS 63.67
COFINS 3.00% RS 95.51
PIS 0.65% RS 20.69
RS 179.87
PRECO TOTAL RS 3,183.62




Aucxiliar de servigos Gerais - Angra dos Reis

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) RS 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% RS 247.80
A.02 FGTS 8.000% RS 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% RS 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% RS 12.39
A.05 INCRA 0.200% RS 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% RS 7.43
A.07 Salario Educagdo 2.500% RS 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% RS 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% RS 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% | RS 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% RS 24.09
B.04 Auxilio Doenga 1.389% RS 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | RS 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | RS 3.43
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0.074% RS 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% RS 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% RS 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% RS 2.07
C.03 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%
contratados) RS 39.65
C.04 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo
o 0.160%
substituidos) RS 1.98
C.05 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribuigdo de 10 % do FGTS - empregados
s 0.800%
inicialmebnte contratados) RS 9.91
C.06 Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que
~ o 0.040%
serdo substituidos) RS 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8.289% | RS 102.70
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0.033% [RS 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
. . 0.026%
motivado por acidente de trabalho RS 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente 0.255%
ao saldrio maternidade ’ RS 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME RS 30.43
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 18,00 X 21) X 90% RS 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((RS 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) RS 284.76
MATERIAIS RS 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convengéao Coletiva da Categoria RS 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% RS 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% RS 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% RS 164.41
COFINS 3.00% RS 98.65
PIS 0.65% RS 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servigos Gerais - Itaguai

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servicos Gerais - Mangaratiba

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 17,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% R$ 63.67
COFINS 3.00% R$ 95.51
PIS 0.65% R$ 20.69
R$ 179.87
PRECO TOTAL R$ 3,183.62




Auxiliar de servicos Gerais - Paraty

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servigos Gerais - Seropédica

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% R$ 96.53
COFINS 3.00% R$ 96.53
PIS 0.65% R$ 20.92
R$ 213.98
PRECO TOTAL R$ 3,217.73




Auxiliar de servigos Gerais - Barra do Pirai

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servicos Gerais - Valenca e Rio das Flores

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3.00% R$ 96.53
COFINS 3.00% R$ 96.53
PIS 0.65% R$ 20.92
R$ 213.98
PRECO TOTAL R$ 3,217.73




Auxiliar de servicos Gerais - Engenheiro Paulo de Frontin e Paracambi

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4.00% R$ 130.10
COFINS 3.00% R$ 97.58
PIS 0.65% R$ 21.14
R$ 248.82
PRECO TOTAL R$ 3,252.57




Auxiliar de servicos Gerais - Mendes e Vassouras

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servigos Gerais - Teresopolis

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 x 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% R$ 63.67
COFINS 3.00% R$ 95.51
PIS 0.65% R$ 20.69
R$ 179.87
PRECO TOTAL R$ 3,183.62




Auxiliar de servigos Gerais - Sdo José do Vale do Rio Preto e Sapucaia

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% R$ 63.67
COFINS 3.00% R$ 95.51
PIS 0.65% R$ 20.69
R$ 179.87
PRECO TOTAL R$ 3,183.62




Auxiliar de servicos Gerais - Sumidouro

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servigos Gerais - Carmo

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




Auxiliar de servicos Gerais - Campos dos Goytacazes

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 4) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 643.86
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1,205.78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3,338.99
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 23.37
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.36
Outras despesas (discriminar)
R$ 26.73
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.00% R$ 71.35
COFINS 3.00% R$ 107.02
PIS 0.65% R$ 23.19
R$ 201.56
PRECO TOTAL R$ 3,567.27




Auxiliar de servicos Gerais - Sdo Jodo da Barra

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 18,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.57
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.57
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2.50% R$ 80.01
COFINS 3.00% R$ 96.01
PIS 0.65% R$ 20.80
R$ 196.82
PRECO TOTAL R$ 3,200.28




Auxiliar de servicos Gerais - Sao Francisco do Itabapoana

ANEXO E - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Salario do profissional (piso do acordo/convengdo coletiva vigente) R$ 1,239.00
GRUPO A
A.01 INSS 20.000% | R$ 247.80
A.02 FGTS 8.000% | R$ 99.12
A.03 SESI/SESC 1.500% |R$ 18.59
A.04 SENAI/SENAC 1.000% |R$ 12.39
A.05 INCRA 0.200% | R$ 2.48
A.06 SEBRAE 0.600% | R$ 7.43
A.07 Salario Educagéo 2.500% | R$ 30.98
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1.500% |R$ 18.59
GRUPO B
B.01 13° Salario 8.333% | R$ 103.25
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11.111% |[R$ 137.67
B.03 Aviso prévio trabalhado 1.944% | R$ 24.09
B.04 Auxilio Doenca 1.389% | R$ 17.21
B.05 Acidente de trabalho 0.333% | R$ 4.13
B.06 Faltas Legais 0.277% | R$ 3.43
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0.074% | R$ 0.92
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0.021% | R$ 0.26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0.417% |R$ 5.17
C.02 Indenizagdo Adicional 0.167% |R$ 2.07
C.03 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40 % do FGTS - empregados inicialmente
3.200%

contratados) R$ 39.65
C.04 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo 0.160%
substituidos) ' R$ 1.98
C.05 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados 0.800%
inicialmebnte contratados) ' R$ 9.91
C.06 Indenizag&o (rescisdes sem justa causa - contribui¢do de 10 % do FGTS - empregados que

x L 0.040%
serdo substituidos) R$ 0.50
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre o Grupo B | 8289% [R$ 102.70
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado | 0033% [R$ 0.41




E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0.026%
motivado por acidente de trabalho ' R$ 0.32
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente
- . 0.255%
ao salario maternidade R$ 3.16
A+B+C+D+E+F =Encargos sociais 72.169% | R$ 894.21
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 2,133.21
INSUMOS
UNIFORME R$ 30.43
DEPRECIAGAQO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 51.23
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 17,00 X 21) X 90% R$ 340.20
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO ((R$ 8,55 X 2) X 21) - (6% Matriz Ref.) R$ 284.76
MATERIAIS R$ 127.06
OUTROS (Assisténcia Social Familiar Sindical) De acordo com Convencgao Coletiva da Categoria R$ 13.00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 846.68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 2,979.89
Percentual sobre a Matriz
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0.70% R$ 20.86
Despesas Adminsitracdo/Operacionais 0.10% R$ 3.00
Outras despesas (discriminar)
R$ 23.86
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5.00% R$ 164.41
COFINS 3.00% R$ 98.65
PIS 0.65% R$ 21.37
R$ 284.43
PRECO TOTAL R$ 3,288.18




PREGAO ELETRONICO 26/2019

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO DE PREGOS DE SERV. EXTRAORDINARIO
TOTAL DE POSTOS ]
FUNGCAO PRECO UNITARIO QTDE.| PRECO MENSAL /POSTOS SERVICO EXTRAORDINARIO
Auxiliar de Ser. Gerais  [Conforme Planilha Resumo 195 [ R$ 637,762.43 EFETIVO ESTIMADO
Encarregado Conforme Planilha Resumo 3 R$ 11,267.91 5
N° DIAS ESTIMADO MES
2
PRECO HOMEM/DIA
R$ 96.97
ESTIMATIVA MENSAL
TOTAL 198| R$ 649,030.34 | R$ 969.70




Anexo G
Memoria de Calculo
M&o de Obra - Remuneracgédo

A remuneragdo é indicada com fundamento na convencdo coletiva vigente a saber: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, 2019/2020, MTE n. RJ000705/2019 e VIGENCIA 28/02/2020.

Célculos do Grupo A

Item % Memoria de célculo Fundamento
A.01-INSS 20.000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91
A.02-FGTS 8.000% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, IlI, CF
A.03 - SESI/SESC 1.500% - Art. 3°, Lei n.°© 8.036/90
A.04 — SENAI/SENAC 1.000% - Decreto n.° 2.318/86
A.05—INCRA 0.200% - Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70
A.06 — SEBRAE 0.600% - Art. 8°, Lei n.© 8.029/90 e Lei n.© 8.154/90
A.07 - Sal. Educacdo 2.500% - Art. 39, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82
?}gﬁ;hi:s&?:ﬁ?y;lin;::: do 1.500% RAT de 3% de acordo com  |Regulamento da Previdéncia Social e o
(0,5000) ’ Rt Codigo CNAE X 0,5 (FAP) | Decreto n° 6.957/2009
Total 35.300%




Célculos do Grupo B

Item Percentual Memodria de célculo Fundamento
B.01 — 13° Salario 8.333% |[(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B.02 — Férias + 1/3 11.111% [{[(1+1/3)/12]x100}=11,111% |Art. 7°, XVII, CF/88

B.03 — Aviso prévio trab. 1.944%  |{[(7/30)/12]x100}=1,944% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
B.04 — Aux. Doenca ? 1.389% |{[(5/30)/12]x100}=1,389% Art. 59 a 64 da Lei n.© 8.213/91

B.05 - Acidente de trab.? 0.333% E/E(15/30)/12]*0’08})(100:0’333 Art. 19a 23 dalLein.© 8.213/91

B.06 — Faltas legais 4 0.277%  |{[(1/30)/12]x100}=0,277% Art. 473 da CLT

B.07 — Férias s/ lic. matern.® 0.074% [7(2;/:111)(0’02)(0’333)X100]:0’0 -

B.08 - Lic. paternidade® 0.021% g(géi;? /12]x0,015}x 100 = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT
Total 23.482%

! percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano p/ 8% (oito por cento) dos funcionarios.

% Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias p/ ano p/ 8% (oito por cento) dos funcionarios.

* Estimativa de uma auséncia justificada p/ ano p/ 50% (cinquenta por cento) dos funcionarios.

® Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo a 4 (quatro) meses da licenga p/ ano.

® Estimativa de 1,5% (um virgula cinco por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga p/ ano.

Calculos do Grupo C

Item Percentual Memodria de célculo Fundamento
C.01 - Aviso prév. iden.” 0.417%  |{[0,05x(1/12)]x100}=0,417% Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
C.02 — Iden. adicional® 0.167% |[0,02x(1/12)]x100=0,167% Art. 9°daLein.° 7.238/84
C.03 - Iden. 40% FGTS (100%)* 3.200%  |(1x0,40x0,08x100)=3,200% Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97
C.04 — Iden. 40% FGTS (5%)* 0.160% |(0,05x0,40x0,08x100)=0,160% |Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97
C.05 - Iden. 10% FGTS (100%)° 0.800%  |(1x0,10x0,08x100)=0,800% Lei Complementar n.° 110/01
C.06 — Iden. 10% FGTS (5%)° 0.040% |(0,05x0,10x0,08 x 100) Lei Complementar n.° 110/01
Total 4.784%

! Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.
ZEstimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos na situacdo em que devem receber a indenizagéo

adicional.

% Considerando que todos os funcionérios serdo demitidos no final do contrato.

* Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.
® Considerando que todos os funcionarios serdo demitidos no final do contrato.
® Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.

Célculos do Grupo D




Item Percentual Memoria de calculo Fundamento

Enc. de A x B =29,500% *

— 0, -
D.01-Enc.de AxB 8.289% 23.482%
Total 8.289%
Célculos do Grupo E
Item Percentual Memoria de célculo Fundamento
. A.02xC.01= .
E.O1 —Inc. FGTS s/ av. prev. ind. 0.033% A Simulan.®° 305do TST

(0,08x0,00417)x100=0,033%

E.02 - FGTS s/ afast sup. 15d. p/

0 = 0
acid. Trabalho 0.026% |(0,08x0,0033x100)=0,026%

Total 0.059%
Calculos do Grupo F
Item Percentual Memoria de célculo Fundamento
F.01-Inc. enc. A s/ sal. Matern. 0.255%  |(29,500% x 13/12*4/12)*2
Total 0.255%

Estima-se que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante
0 ano. O percentual do FGTS (8%) seré aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros
dias j& foram calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 - Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,29500;

Salario + 13° = 13 salérios;

12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.
F.01=0,29500 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,213%

Bonificacdo e Outras Despesas

LDI - Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribui¢fes nao repercutiveis, incidentes sobre o total da
Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos, é definido em 9,58%, enquanto as despesas administrativas/operacionais é
estabelecido em 1,22%, totalizando 10,8%.

Tributagdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real.

OBS.: Em referéncia ao ISSQN indica-se que a tributagdo indicada representa uma média a partir dos percentuais indicados
por cada prefeitura segundo regime de tibuatagdo propria. Conforme disponivel em: https://www.ti.rio/menu/50/aliquotas-



iss
Calculo:

{[Total (Remuneracdo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificacdo e Outras Despesas)] x [1-(COFINS + PIS +
ISS)]/100]} x Aliquota

As propostas de precos deverdo ser apresentadas com as planilhas de composi¢do de pregos, sendo desclassificadas
aquelas que ultrapassarem os percentuais maximos estabelecidos nesta memoria de calculo que € parte integrante do
edital.



SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

ANEXO Il

Licitacdo por Pregdo Eletronico n°. 026/2019
A Realizar-se em 30/09/2019 as 14:00 horas

Requisicéo n°. PES 0054/2019

Processo n°. E-20/001.001034/2019

A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Estado do Rio de Janeiro, pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condicdes estipuladas constante do EDITAL
n°. 026/2019

NUMERO DE ESTOQUE (ID

PRECO COM  ICMS

PRECO SEM ICMS

ITEM SIGA) ESPECIFICACAO UNID. Q1D
UNIT. | TOTAL UNIT. TOTAL
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVAGAO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA
4,140,010,001 52589 SERVICO 1 R$ 650,000.04 | R$ 15,600,000.99

VALOR UNITARIO: 650.000,04

VALOR TOTAL: R$ 15.600.000,99

DATA: 07 DE OUTUBRO DE 2019

Validade da Proposta: - Detalhe: Precos validos por 60 (sessenta) dias Uteis. Local de

entrega/execucdo: conforme Termo de Referéncia.

ao presente termo e legislacéo vigente. Em 07/10/2019.

DECLARAMOS inteira submissao

FIRMA PROPONENTE - ASSINATURA DO RESPONSAVEL




ANEXO Il
Licitacdo por Pregdo Eletronico n°. 026/2019

A Realizar-se em 30/09/2019 as 14:00 horas
Requisicéo n°. PES 0054/2019

Processo n°. E-20/001.001034/2019

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propde fornecer ao Estado do Rio de Janeiro, pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condicdes estipuladas constante do EDITAL
n°. 026/2019

§ " PRECO COM  ICMS PRECO SEM ICMS
ITEM NUMERO DE ESTOQUE (1D ESPECIFICAGAO UNID. QTD ¢ ¢

SIGA) UNIT. | TOTAL UNIT. TOTAL

DADOS BANCARIOS /LICITANTE:
IDENTIFICACAO EMPRESA) Banco
(Nome/Numero):

Ag. (Nome/nimero):

Conta Corrente n°: INFORMAGOES PARA
FATURAMENTO: R$ 650,000.04 | R$ 15,600,000.99
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — DPGE/RJ

CNPJ: 31.443.526/0001-70

INSC.ESTADUAL: ISENTO

END: Av. Marechal Camara, 314 — Centro/RJ.

DATA: 07 DE OUTUBRO DE 2019
FIRMA PROPONENTE - ASSINATURA DO RESPONSAVEL




MUNICIPIO ALIQUOTA LEGISLACAO
Angra dos Reis 5% LM 1445/2003
Aperibe 2% LM 700/2017
Araruama 3% LM 23/2001
Areal - Aguardando san¢éo
Armacao de buzios 3% LM 22/2009

Arraial do Cabo

5%

LM 1398/2004

Barra do Pirai

5%

LM 797/2003

Barra Mansa 4% LM 34/2003
Belford Roxo 3% LM 126/2011
Bom Jardim 6% DM 2663/2012
Bom Jesus de Itabapoana 3% LM 729/2003
Cabo Frio 5% OF 128/2013

Cachoeiro de Macacu

Aguardando san¢éo

Cambuci

5%

CTNM em reformulacéo

Campos dos Goytacazes

2%

LM 72529/2003

Cantagalo 5% LM 510/2001 - LMC 116/04
Carapebus 2% LM 012/2003
Cardoso Moreira - Aguardando san¢éo
Carmo - Aguardando san¢éo
Casemiro de Abreu 5% LM 841/2003
Comendador Levy Gasparian 2% LM 448/03

Conceicao de Macabu

Aguardando san¢éo

Cordeiro

5%

LM 1014/2001

Duas Barras

2%

LM 773/2003

Duque de Caxias

3%

LM 1664/2002

Engenheiro paulo de Frontin

Isencdo provisoria

Guapimirim 2% LM 006/2009
Iguaba Grande 5% LM 553/2003 - LMC 1/1988
Itaborai 5% LMC 33/2003
Itaguai 5% LM 2464/2004
Italva 5% LM 562/2003 - LMC 903/2010
Itaocara 4% LMC 874/2010
Itaperuna - Aguardando san¢éo
Itatiaia 2% LM 440/2006
Japeri - Aguardando san¢éo
Lage de Muriaé 2% LM 606/2009
Macaé 5% LM 032/2003
Mangaratiba 2% LM 28/1994
Marica 2% LM 136/2006
Mendes 5% LM 856/2001
Mesquita - Aguardando san¢éo
Miguel Pereira 2% LM 36/1997
Miracema 3% OF 33/2013
Nativiadade - Aguardando san¢éo
Nilopolis 5% LM 63/2004
Niterdi 2% LM 2597/2008
Nova Friburgo 2% LM 25/2006




Nova Iguagu 5% LMC 010/2003
Paracambi 2% LM 196/1990
Paraiba do Sul - Aguardando san¢éo
Paraty - Aguardando san¢éo
Paty dos Alferes 2% LM 048/1989
Petropolis 2% LM 3970/1978
Pinheiral 2% LM 259/2003
Pirai 2% LMC 03/1999
Porciuncula - Aguardando san¢éo
Porto Real 5% LM 189/2003
Quatis - Aguardando san¢éo
Queimados 5% LMC 001/1995
Quissama - Aguardando san¢éo
Resende 3% LM 2429/2003
Rio Bonito - Aguardando san¢éo
Rio Claro 5% LM 513/2010
Rio das Flores - Aguardando san¢éo
Rio das Ostras 5% LC 797/2003
Rio de Janeiro 5% LM 3691/2003
Santa Maria Madalena 2% LM 121/2003
Santo Antonio de Padua 2% LM 3418/2003
Sao Fidelis - Aguardando san¢éo
Sao Francisco de Itabapoana - Aguardando san¢éo
Sdo Gongalo 5% LMC 475/2012
S&o Jodo da Barra 3% LM 068/2007
Sdo Jodo de Meriti - Aguardando san¢éo
S&o José de Ub4 5% LMC 001/2000
S&o José do vale do Rio Preto - Aguardando san¢éo
Sao Pedro da Aldeia - Aguardando san¢éo
Sado Sebastido do Alto - Aguardando san¢éo
Sapucaia 2% LM 1150/1978
Saguarema 2% LMC 16/2004
Seropédica 3% LMC 001/2005
Silva Jardim 2% LMC 52/2006
Sumidouro - Aguardando san¢éo
Tangua - Aguardando san¢éo
Teresopolis 2% LMC 049/2003
Trajano de Morais - Aguardando san¢éo
Trés Rios 2% LM 2753/2003
Valenca 3% LMC 127/2009
Varre e sai - Aguardando san¢éo
Vassouras 5% LMC 116/2003
Volta Redonda 4% LM 3912/2003
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