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"ONTRATO DE PRESTAGCAO u[ SI:RVICOS DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2013/7641 (7417) REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS
N°S 8.666 E 10.520, DE 21.06.93 E 17.07.2002, A LE| COMPLEMENTAR N° 123, DE
14.12.2006, OS DECRETOS N° 5.450, DE 31.05.2005 E 6.204, DE 05.09.2007 E O
REGULAMENTO DE LICITACOES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NO D.O.U.
EM 24.06.96, QUE ENTRE S| FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE
UM LADO O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM
SEDE EM BRASILIA (DF), INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO 00.000.000/5832-78,
ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS
ADMINISTRADORES DO CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), SITUADO NA RUA DA BAHIA, 2500, BAIRRO DE LOURDES,
BELO HORIZONTE (MG), REPRESENTADO PELOS ADMINISTRADORES NO FINAL
QUALIFICADOS E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, CNPJ: 10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO
JULIC MALINA, 676 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 — SAQ JOSE —
SANTA CATARINA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, ID: 3.975.588 SSP-SC, CPF: 028.383.199-57, PROCURADOR, ADIANTE
DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-
PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FO! APROVADA PELO PARECER DIJUR-
COJUR/CONSU N° 14.897, DE 12.09.2005. A MINUTA ESPECIFICA FOI APROVADA
PELO PARECER DA AJURE MG PT N° 32293-C, ATRAVES DOS CORREIOS
2013/21182981 E 2013/21183283 DE 23/04/2013.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestagao de
SERVICOS GERAIS DE APOIO, compreendendo as atividades de limpeza e
conservag¢ao, por area, jardinagem e controle de estacionamento, para as
Dependéncias do CONTRATANTE relacionadas no Documento n° 06, ou em local a
ser indicado por este, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas constantes
do Documento n° 01 deste contrato, disponibilizando pessoal necessario para atender
a demanda de servigos indicada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a cessio, transferéncia ou subcontratagao, total ou parcial, exceto se previstas
neste contrate.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera sofrer acréscimos ou redugdes de ate
25% (vinte e cinco por cento), a critério do CONTRATANTE e mediante aviso formal a
CONTRATADA, e por meio de aditivo contratual. Desde que acordado entre as partes,
as supressoes poderdao exceder o percentual estabelecido neste paragrafo.
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Paragrafo Terceiro — Fica entendido que, efetuados os acréscimos previstos no
paragrafo anterior, o novo valor mensal pactuado ndo podera ultrapassar em 25% o
valor mensal iniciai atualizado do contrato.

Paragrafe Quarto — Entende-se como VALOR MENSAL INICIAL ATUALIZADO, o valor
mensa! inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuacoes
porventura concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressées previstos nesta
Clausula.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato & de 12 (doze) meses, contada do
inicio da prestacédo dos servigos, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a iniciar a execugéo das tarefas
a partir das datas informadas nas planilhas constantes do Documento n° 06 deste
contrafo.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogagdo de prazo sera justificada por escrito e
previamente autorizada pelo CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o
contrato.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo deste contrato podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII a XVIiI do art.
78 da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 9.854, de 27.10.99;

b) amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, de 90 dias ou de prazo
menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao,

c) judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quarto — A rescisao imediata, independente de aviso-prévio, sera permitida

ao CONTRATANTE, quando a CONTRATADA:

a) nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obriga¢des contratuais;

b) motivar a suspensao dos servigos por parte de autoridades competentes. Neste
caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dal
decorrentes e por perdas e danos que o CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

C) deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, inclusive contribui¢ées
previdenciarias e depoésitos do FGTS, para com seus empregados;

d) for responsavel por operagées em curso anormal junto a qualquer agéncia do
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CONTRATANTE, desde que o endividamento venha a comprometer a execugéo \/\

do Contrato;
A e) vier a ser declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administragéo Publica;
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f) vier a ser atingida por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira; e

g) utilizar em beneficio proprioc ou de terceiros informagoes sigilosas as quais tenha
acesso por forca de suas atribuigcdes contratuais.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de acbes delitivas perpetradas coritra o CONTRATANTE, néo cessam com
a resciso do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescisao acarretara, de imediato:

a) execugdo ¢a garantia, para ressarcimento, ao CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacoes a ele devidas;

D) retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, mensalmente,
a importancia de R$ 100.199,00 (cem mil cento e noventa e nove reais), pela prestagao
dos servicos objeto deste contrato, prego apurado conforme metodologia de calculo
constante do orgamento de custos - Documento n°® 02, que integra este contrato.

Paragrafo Unico - Nos valores fixados no "caput" desta clausula, estao incluidas todas
as despesas necessdrias a plena execugdo dos servicos, tais como de pessoal, de
administracao e todos os encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas, etc.)
incidentes sobre.o servigo.

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto
mediante negociacao entre as partes e solicitagdo formal da CONTRATADA, em que
figue comprovada a variagdo no custo dos insumos que compdem o prego dos
servigos, adotando-se como pardmetro os pregos praticados no mercado, mediante
negociagao entre as partes.

Paragrafo Primeiro — Para comprovar a variagao no custo dos insumos que compdem o
preco dos servigos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens
do Documento n® 02, parte integrante deste Contrato, e outros documentos
pertinentes.

Paragrafo Segundo — A primeira revisdo podera ocorrer somente apés o prazo de um
ano, contado a partir da data limite prevista para apresentagao da proposta, ou do
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orcamento a que esta proposta se referir, mantendo-se para as revisées subseqlientes,
a mesma periodicidade anual.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA somente fara jus a revisdo do valor estipulado
na Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente
solicitagao dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da homologagao
. da convencdo ou do acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
- profissional abrangida por este Contrato, tornando-se Unica e exclusiva responsavel
pelos prejuizos decorrentes da n&ao apresentagdo da solicitagdo no periodo aqui
determinado.

Paragrafo Quarto — Nao serao admitidas como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econdmica do Governo Federal, ou
que concedam aumentos salariais e/ou vantagens ndo praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Quinto — O disposto nesta cldusula ndo impede a eventual concessao de
reequilibrio contratual, na forma do art. 85, inciso |l, alinea “d", da Lei 8.666/93.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA — A nota fiscal/fatura devera:

a) conter o nimero do Contrato, o objeto contratual e o més da prestagao dos
servigos,

b) conter agéncia e numero da conta corrente,;

c) conter a indicagao dos servigos prestados, a identificagdo das dependéncias
(prefixo, nome e enderego) onde esses servigos foram efetivamente realizados,
assim como os respectivos valores proporcionais, na forma do modelo constante
do Documento n° 07 deste contrato.

d) ser entregue ao CONTRATANTE, aié o dia 15 do més subseqlente ao da
prestagao do servigo ou dia Util imediatamente anterior, para efetuar o respectivo
pagamento dos servigos, na forma do Paragrafo Primeiro desta Clausula
(ATENGCAO: QUANDO NAO HOUVER IMPEDIMENTO LEGAL NO AMBITO
DO ISSQN, O MES DA EMISSAO DA NOTA FISCAL/IFATURA DEVE
COINCIDIR COM O MES DA REALIZAGAO DO PAGAMENTO, PARA QUE O
RECOLHIMENTO DE INSS OCORRA DE ACORDO COM A LEGISLACAO, NO
DIA 10 OU DIA UTIL POSTERIOR DO MES SUBSEQUENTE AO DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL/FATURA DA PRESTAGAO DO SERVIGO).

Paragrafo Primeiro - O pagamento seré creditado em conta corrente mantida no Banco

do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no 5° (quinto) dia Gtil apbs o dia 15 do més

subsequente ao da prestacao dos servigos, mediante a apresentagcdo da respectiva
nota fiscal/fatura ou recibo da prestagdo de seivigos.
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Paragrafo Segundo - Devera ser apresentada, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo da

prestac@o de servigos, cépia da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo e Informagdes & Previdéncia Social, comprovadamente entregue
na rede bancaria autorizada. A GFIP devera:

a) ser preenchida em nome da CONTRATADA,

b) relacionar tcdos os empregados da CONTRATADA encarregados da execugao
dos servicos previstos neste contrato € em outros contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

(@) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma
global (apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos
os estabelecimentos, sendo necessaria, independente do caso, a apresentagao,
em separado, de relagdo dos empregados encarregados da execugao dos
servigos previstos no presente contrato, com a indicagao dos servigos por eles
executados e do estabelecimento do CONTRATANTE onde tais servigos foram
prestados;

d) ser correspondente a UGltima competéncia de recolhimento vencida,

- imediatamente anterior a data do pagamento;

e) ser emitida, de forma Unica, por competéncia, contemplando nao somente os
servicos previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos
com o CONTRATANTE;

f) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando
suceder a anteriormente entregue na mesma competéncia e para o mesmo
CNPJ do CONTRATANTE, por for¢a do disposto no Manual da GFIP.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestacdo de servigos, prova de quitagao, na forma da Clausula Sexta, da
folha de pagamento especifica deste contrato, relativa ao més da prestacao de
servicos, do crédito ao(s) empregado(s) dos valores referentes tanto a remuneracao
mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do(s) empregado(s) e o valor do
crédito promovido.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestagdo de servigos, comprovantes especificos, se for o caso, do contrato
de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio alimentacao.

Paragrafo Quinto - Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestagao de servigos ou na prova de
quitagdo da folha de pagamento ou nos comprovantes especificos do contrato de
fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, o documento sera devolvido a
CONTRATADA em, no maximo, 5(cinco) dias Uteis a contar da apresentagao,
acompanhado das informagdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas corregées. Neste caso, o CONTRATANTE tera o prazo de até 5(cinco) dias
Uteis, a contar da data da reapresentagado do documento, para efetuar o pagamento.

Paragrafo Sexto — O CONTRATANTE efetuara a retengéo e o recolhimento de tributos,
guando a legislagao assim o exigir.
V LD
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Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera exigir, quando do pagamento, a
comprovacgdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,

inclusive decorrentes de 13° salarios, auxilio alimentagdo e auxilio transporte,
~ acidentes de trabainho, indenizagbes, multas e outras obrigagdes atinentes ao presente
contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos pagamentos
devidos até a efetiva regularizagao das obrigagées pendentes.

Paragrafo Oitavo — Eventuais débitos vencidos, de responsabilidade da CONTRATADA
junto a qualquer agéncia do CONTRATANTE, poderao ser compensados com recursos
oriundos deste Contrato, respeitadas as formalidades legais.

Paragrafo Nono — A CONTRATADA que se declarar amparada por isengao, nao
incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive
o enquadramento legal, apresentando as declaragbes pertinentes, conforme modelos
no Documento n° 05 deste Contratoc.

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATADA concorda em firmar convénio, sem custo
adicional, com o Banco do Brasil S.A., por intermédio da agéncia 3425-8 — EMPRES.
FLORIANOPOLIS, para processar a folha de pagamento dos empregados que
executaram o servigo contratado. O processamento da folha de pagamento devera
ocorrer no mesmo dia do pagamento dos valores decorrentes deste contrato.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE comprovante
de garantia, na modalidade Seguro Garantia, no valor de R$ 60.119,40 (sessenta mil,
cento e dezenove reais e quarenta centavos), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor deste contrato, como forma de garantir a perfeita execugdo de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos contados da data de assinatura deste contrato no seguinte enderego:

BANCO DO BRASIL S/A

Centro de Servigos de Logistica Belo Horizonte (MG)
Rua da Bahia, 2500 - 6° andar - Bairro de Lourdes.
30160-012 - Belo Horizonte (MG)

A/C Administracao de Contratos/Contratos1

Paragrafo Segundo — O pagamento das faturas podera ser suspenso quando ndo
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Havendo majoragdo do preco contratado, fica a critério do
CONTRATANTE solicitar formalmente a CONTRATADA a integralizagdo da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supressao, a alteragao na

O
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garantia para adequagdo ao novo valor ocorrerd mediante solicitagdo da
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego
contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des do
contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizagbes ou pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA quando
do término ou rescisdo do contrato, desde que nao possua divida inadimplida com o
CONTRATANTE e mediante expressa autorizagdo deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigacdes da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia, e ndo serdo aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugao
ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA
designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento. Caso venha o CONTRATANTE a satisfaz&-los ser-lhe-a assegurado
direito de regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data
em que tiverem sido pagos pelo CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o
ressarcimento pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacgao do cumprimento das obrigagées mencionadas no "caput" desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o
cumprimento das normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho"
cabiveis, bem como, se for o caso, a obrigagdo de organizar "Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA."



’

Pregdo Eletronico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 01 - Contrato 2013.7417.1919
Pag.8

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera manter em pasta propria a documentagao
relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados, bem como o
Atestado de Sautde Ocupacional — ASO — atualizado, sob seu controle, sua guarda e
responsabilidade, em recinto do CONTRATANTE (Instrugdo Normativa MTB n° 03, de
29.08.97 e NR7, do MTE).

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se a exigir que seus empregados, durante
o periodo que permanecerem nas dependéncias do CONTRATANTE, trajem uniforme
adequado e completo, portem cracha de identificagéo por ela subscrito, onde constara,
além da razao social, o nome completo do servidor, fungéo, data de admiss&o, numero
do PIS/PASEP, seu nimero de registro na empresa e o respectivo horéario de trabalho.
Deverao ainda, ser firmados “Termos de Compromisso com o Sigilo da
Informagdo” (Documento n° 08) que conterao assinaturas conjuntas dos
empregados e do representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATANTE uma
“Carta de Apresentagao” de seus empregados encarregados da prestagao dos servigos
ora pactuados, nos termos dos Documentos n°s 03 e 04, anexos ao presente
instrumento.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA obriga-se a substituir, mediante solicitagao formal
e a critério do CONTRATANTE, qualquer de seus empregados designados para
executar as tarefas pertinentes a este contrato, que nédo esteja correspondendo aos
padrées estabelecidos pelo CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitagdo, para proceder a troca, sob
pena de multa.

Paragrafo Oitavo — O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauragao de processo administrativo em desfavor da contratada
para aplicag&o das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo
de eventual rescisao administrativa do contrato.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e
mediante solicitagdo do CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados,
acatando sugestbes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as
necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do
contrato, todas as condi¢cbes de habilitagao exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a
obrigacao de apresentar, no término do prazo de validade de cada documento, os
seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, compreendendo a Certidao de Quitagao
de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa - ou outras equivalentes, na
forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo, pelo 6rgédo competente;
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b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
mediante apresentagéo da CND - Certiddo Negativa de Débito;

c) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo
de Garantia, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Lei 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Com excegao da GFIP, os documentos exigidos neste contrato
deverdo ser apresentados no original, em cépia autenticada por cartério ou por
publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial. A autenticagdo podera ser feita, ainda,
mediante cotejo da copia com o original, por funcionario do CONTRATANTE
- devidamente identificado.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagao de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condi¢ao por
meio de certificado expedido por 6érgdo competente ou legislagdo em vigor, na forma
exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os
documentos de que trata esta clausula, caso seja possivel, ao CONTRATANTE,
verificar a regularidade da situagdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao
SICAF.

Paragrafo Quarto — Sendo a CONTRATADA empresa estrangeira, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos
respectivos consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
administrativamente o contrato quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA
ndo comprovar sua regularidade de situagdo, na forma descrita nesta clausula. A
rescisdo se dara mediante comunicagao formal 8 CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a

CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) trimestralmente: certiddo de infragdes trabalhistas emitidas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho da jurisdigdo onde os servigos sao prestados;

b) anualmente: balango patrimonial e demonstragées contabeis do Gltimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir o
proponente boa situagado financeira;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA declara e obriga-se a:
a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagao vigente;
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b) ndo se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigcos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre
Ou perigoso;

d) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servicos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho ndo podera
ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a nao
permitir a frequéncia escolar;

e) nao se utilizar de praticas de discriminagao negativa e limitativas para o acesso
e manutencdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor,
condigao fisica, religiao, estado civil, idade, situagéo familiar, estado gravidico
etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e
executando seus servicos em observancia a legislagéo vigente, principalmente
no que se refere aos crimes ambientais.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA declara, ainda, conhecer o Cédigo de Etica do
CONTRATANTE disponivel na Intemet, enderego: http:/Mww.bb.com.br (pagina
principal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os servigos objeto deste contrato seréo fiscalizados
por representante ou comissao de representantes do CONTRATANTE, que terdo a
atribuicdo de prestar orientagbes gerais e exercer o controle e a fiscalizagdo da
execucdo contratual. As orientagbes serao prestadas diretamente a preposto
designado pela CONTRATADA, por ocasido da assinatura do presente contrato, nos
termos do art. 68, da Lei nl| 8.666/93.

Paragrafo Unico — A agao da fiscalizagao nao exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigacbes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamagao sobre a inexecugdo ou
deficiente execugdo dos servigos ora contratados, devera ser feita pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante
protocolo — aviso de recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagéao de
recebimento. O ndo atendimento aos termos da reclamagao a que alude esta clausula,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagéo, facultara a
rescisao contratual, sem prejuizo do disposto na CLAUSULA DECIMA QUARTA e da
aplicagao das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por
danos e/ou prejuizos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de falha dos servicos ora contratados, inclusive os motivados por greves
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ou atos dolosos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigagdo de efetuar a respectiva indenizacdo até o 5° (quinto) dia util apés a
comunicagdo, que |lhe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragao social ou
modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipétese de fusdo, cisédo, incorporagdao ou
associacdo da CONTRATADA com outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir o contrato, ou continuar sua execugao com a empresa resultante da alteragao
social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o
presente contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA nao podera utilizar o nome do
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdao do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo
absoluto sobre as atividades decorrentes da execugdo dos servigos e sobre as
informagdes a que venha a ter acesso por forga da execugéo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - A nao utilizagao, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagdo, nao devendo
ser interpretada como desisténcia de agbes futuras. Todos os meios postos a
disposicdo neste contrato s&o cumulativos e ndo alternativos, inclusive com relagéo a
dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sao assegurados ao CONTRATANTE todos os
direitos e faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).
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SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os atos praticados pela CONTRATADA,

prejudiciais a execugao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Banco e suas
subsidiarias, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos e, se for o caso,
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Unido enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo
administrativo.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das penalidades ocorrera apés defesa prévia do
PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagdo de adverténcia, multa por inexecugéo total
ou parcial do contrato e suspensao temporaria, cabera apresentagao de recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do
processo aos PROPONENTES.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A adverténcia podera ser aplicada quando

ocorrer:

a) descumprimento das obrigagdes contratuais que nao acarretem prejuizos para o
Banco;

b) execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos
servigos desde que sua gravidade nao recomende a aplicagdo da suspenséao
temporaria ou declaragao de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA
multa por inexecugao total ou parcial do contrato correspondente a ate 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més anterior para os
servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no "caput"
desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de

o
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30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no mes
anterior.

Paragrafo Segundo - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangbes, nao terad carater compensatério, € a sua cobranga n&do isentara a
CONTRATADA da obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Terceiro - A multa aplicada @ CONTRATADA e os prejuizos por ela
causados ao Banco serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados
diretamente ou judicialmente.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a
descontar dos valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A suspensdo temporaria sera aplicada quando

ocorrer:

a) apresentagéo de documentos falsos ou falsificados;

b) reincidéncia de execugao insatisfatoria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugao/conclusdo dos servigos, contrariando o
disposto no contrato;

d) reincidéncia na aplicagéo das penalidades de adverténcia ou multa;

e) irregularidades que ensejem a rescisao contratual;
f) condenagao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

a) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar
com o Banco do Brasil S.A;

i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

j) descumprimento das obrigacdes deste Contrato, especialmente aquelas
relativas as caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n(] 01 deste
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A declaragéo de inidoneidade podera ser proposta ao
Ministro da Fazenda quando constatada a ma-fé, agao maliciosa e premeditada em
prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagbes
sucessivas de outras penalidades.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

LIMPEZA E CONSERVACAQO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Contratagdo, por area, de pessoa juridica ou
empresa individual especializada para prestacdo de servicos de Limpeza e
Conservacao em Instalagdes Prediais, conforme condigdes previstas neste contrato,
nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A. relacionadas no Documento n° 06, ou em
local a ser indicado pelo CONTRATANTE. Em face do programa de ecoeficiéncia, que
esta sendo implementado gradualmente pelo Banco do Brasil, a CONTRATADA, a
medida que for notificada da inclusdo da(s) Dependéncia(s) participante(s) do
programa, fica obrigada, até 30 (trinta) dias da notificagao, a realizar a coleta seletiva
de residuos, observando as rotinas especificadas nas Clausulas Trigésima Sexta a
Trigésima Nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA devera utilizar produtos de
limpeza de boa qualidade de modo a n&o provocar danos a satde dos funcionarios e
nao causar danos as areas a serem limpas. Os produtos deverao apresentar o selo
de qualidade do respectivo Orgao Regulador.

Obs.: Caso seja necessario fazer diluicao dos produtos, essa diluicdo devera
seguir as normas do fabricante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados
todo o equipamento de protec¢éo individual — EP| adequado a prestagao dos servicos
de limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA — A CONTRATADA se compromete a executar a limpeza das
areas contratadas antes da abertura da agéncia e logo ap6s o seu fechamento, e
garantir que a agéncia seja mantida limpa, disponibilizando pessoal para atender a
demandas pontuais de limpeza no decorrer de todo o expediente.

Paragrafo Unico: as Salas de Auto Atendimento (SAA) serdo limpas no minimo 02
(duas) vezes durante o horario de funcionamento da agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Quando da realizagdo dos servigos de limpeza
nas areas de auto-atendimento, fora do horario de funcionamento da Dependéncia, a
CONTRATADA devera transportar material de limpeza especifico e equipamentos,
incluindo os avisos/placas de seguranga com a indicagéo “piso molhado, cuidado”, uma
vez que, por questdes de seguranga, ndo serd admitida a hipotese de acesso ao
interior da Dependéncia para a obtengao de produtos ali armazenados e destinados ao
uso no horario de expediente.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA se compromete a, durante a prestagdo dos
servicos, nao incomodar os clientes que eventualmente estejam utilizando o auto-
atendimento durante a realizacao das tarefas, tratando-os com cordialidade. Quando a
area de auto-atendimento ndo comportar, no mesmo ambiente, a presenga do cliente e

o)
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o profissional da limpeza, o contratado devera aguardar que a area seja desocupada
para o inicio da execugao dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a
CONTRATADA designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente
credenciados, assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina
e pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho, assim
como pela observancia da legislagao trabalhista que disciplina a prestagéo de servigos
em dias nao Uteis e pelo cumprimento de todas as demais obrigagbes atinentes ao
presente contrato.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA se obriga a fornecer, mensalmente, ao
CONTRATANTE a escala de realizagido dos servigos contendo nome completo dos
executantes, data, horario e local da execugdo dos servigos, informando
tempestivamente as alteragbes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE podera, na forma que julgar
conveniente, exercer ampla fiscalizagdo para o fiel cumprimento das condigbes
estipuladas.

Paragrafo Unico — A fiscalizagdo dos servigos executados nas éareas de auto-
atendimento sera efetuada mediante visita de representante do CONTRATANTE nos
locais da prestacao dos servigos, bem como verificagdo do contetdo existente na fita
do CFTV - Circuito Fechado de Televisao, e outros meios que julgar conveniente.

LIMPEZA DE FACHADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA devera destacar empregados
capacitados, se necessario, para operar equipamento especifico para execu¢ao dos
servicos de limpeza de fachada.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento especifico
para a execugao da limpeza da fachada, sob responsabilidade técnica de profissional
habilitado do quadro da empresa ou por ela contratado para a finalidade.

Parégrafo Segundo - Quando exigivel, a CONTRATADA devera comunicar
previamente sobre o funcionamento/utilizagdo do equipamento & Delegacia Regional
do Trabalho (DRT).

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA nao devera usar o equipamento em dias

chuvosos ou sob ventos fortes. W
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Paragrafo Quarto — O CONTRATANTE devera planejar o uso do equipamento de modo
a evitar ou reduzir a possibilidade de acidentes em decorréncia da queda de objetos,
materiais e produtos quimicos de limpeza sobre transeuntes nas vias publicas préximas
ao edificio, ou nos patios internos do Banco

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Para limpeza de vidros externos, quando da
necessidade de utilizagdo de equipamento especifico e acessérios de seguranga, a
CONTRATADA devera observar, no que couber, as recomendagdes constantes das
normas NBR-6494 (seguranga em andaimes), NBR-5674 (manutengéo de edificagbes -
procedimentos) e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-06 e NR-18.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados todo o
equipamento de protegdo individual — EPIl adequado ao tipo de servigo, em especial
contra quedas de altura e protecao para a cabeca.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera destacar para a execugéo dos servigos
apenas trabalhadores que possuam atestado médico de aptidao para trabalhos em
alturas.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores orientagéao e
treinamento especificos quanto a operagao do(s) equipamento(s) e medidas de
seguranga a serem observadas em cada situagdo de uso e os meios apropriados de
realizacdo de suas tarefas. Referido treinamento podera ser feito pelo proprio
fabricante/instalador do equipamento.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera providenciar, em solo, a sinalizagao de
seguranga evitando a passagem de transeuntes embaixo da gbéndola.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera observar a sinalizagdo de seguranga:
instrug¢do de operagdo e uso, capacidade de carga do equipamento, se houver,
instrugdes de prevengao de acidentes, procedimentos de emergéncia, obrigatoriedade
do uso de EPI e outros procedimentos que julgar conveniente.

Paragrafo Sexto — Os empregados da empresa CONTRATADA deverdo manusear com

o cuidado necessario, os materiais de limpeza transportados no equipamento, de modo
a evitar acidentes em decorréncia de queda.

COLETA SELETIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O CONTRATANTE, esta implementando em suas
Dependéncias o programa de ecoeficiéncia abrangendo a coleta seletiva de residuos,
necessitando da participagao da empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza
e conservagao.

\
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Tao logo a CONTRATADA seja notificada da
inclusdo de uma ou mais Dependéncias, ja atendidas por este contrato, no programa
de ecoeficiéncia, providenciara o treinamento de seus funcionarios para cumprimento
das tarefas diarias referentes a coleta seletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA se obriga a recolher os residuos
das dependéncias acondicionados em sacos plasticos nas cores referentes a cada tipo
de material, na forma abaixo, atentando para os cuidados necessarios quanto ao tipo
de residuo a ser recolhido, de forma a evitar acidentes:

Cor AZUL — Destinado a todo tipo de papel/papelao;

Cor VERMELHO - Destinado a todo tipo de plastico;

Cor VERDE ~ Destinado a todo tipo de vidro;

Cor AMARELOQ - Destinado a todo tipo de metal;

Cor CINZA - Destinado a residuos nao reciclaveis ou organicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CONTRATADA concentrard os residuos
recolhidos nas Dependéncias em local a ser determinado pelo CONTRATANTE.

JARDINAGEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Contratagédo dos servigos de JARDINAGEM, conforme
condigdes previstas neste contrato, nas dependéncias do Banco do Brasil S.A,
relacionadas no Documento n° 06 ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE.

CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Contratagao de servigos de CONTROLE

DE ESTACIONAMENTO, a ser realizado conforme condigdes previstas neste contrato,

nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A., relacionadas no Documento n° 06 ou em
" local a ser indicado pelo CONTRATANTE.

FISCALIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - No curso deste contrato, o
CONTRATANTE, diretamente ou por meio de quem ele vier indicar, fiscalizara a
sua execucdo e determinard o que for necessédrio a regularizagdo de faltas
porventura cometidas pela CONTRATADA.
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Paragrafo Unico - O CONTRATANTE registrara, em relatério, as deficiéncias
verificadas na execugao dos servigos, encaminhando cépia a CONTRATADA,
para a adogao de providéncias no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
entrega do relatorio observando ainda o disposto neste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Nos primeiros 30 dias do inicio da
prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera realizar Vistoria nas
Dependéncias (Anexo 11). Sera responsabilidade da CONTRATADA a verificagao
do funcionamento dos equipamentos utilizados e a quantidade e qualidade dos
materiais de limpeza. Ap6s a 1° vistoria, a CONTRATADA devera confeccionar o
cronograma da Vistoria Bimestral (Documento n° 09) e entregar até o 5° dia util
do més segquinte a vistoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA obriga-se a elaborar e fornecer os

seguintes relatérios nos prazos abaixo:

a) cronograma das visitas programadas para o bimestre em curso;

b) compilagdo das visitas efetuadas no bimestre anterior (Documento n° 10),
contendo de forma sucinta o nome/prefixo das Dependéncias,
data/assinatura da Dependéncia (Fiscal do Contrato).

Paragrafo Segundo — os relatérios referidos nos incisos “a” e “b” do Paragrafo
Primeiro deverao ser entregues ao CONTRATANTE no 5° dia util do primeiro més
de cada bimestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Sera de responsabilidade da
CONTRATADA a execugao de VISTORIA BIMESTRAL em todas as Dependéncias,
para controle / acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera emitir o cronograma de VISTORIA
BIMESTRAL e entregar no CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), aos cuidados do Setor de Administracdo dos Contratos, para
controle e acompanhamento da Vistoria Bimestral.

Paragrafo Segundo - O nao atendimento a esta Clausula sujeitara a
CONTRATADA a aplicagao de penalidades previstas neste Contrato.

EXECUCAO DO CONTRATO - PREPOSTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A CONTRATADA devera manter
Representante no Estado de Minas Gerais, local da prestagdo dos servi¢os, para
representa-lo na execugao do contrato, nos termos do art. 68. da Lei 8.666/93.

08



Pregéo Eletronico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 01 — Contrato 2013.7417.1919
Pag.19

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricao, todas as disposigées do instrumento convocatorio da
Licitacao referida no preambulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Fica eleito o foro da cidade de Belo
Horizonte (MG) para dirimir as duvidas oriundas do presente contrato, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte (MG), 19 de julho de 2013.

BANCO DO BRASIL S.A. g
DIRETORIA DE APOIO AOS NEGOCIOS E OPERAGOES

CSL BELO HORIZONTE (MG)

Maria biviria Costa Ribeiro
Gerente de Area
CPF: 239.896.676-72 CPF: 247.115.276-72

W S SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA. - ME

Willian Lopes de Aguiar
Procurador
CPF: 028.383.199-57

TESTEMUNHAS:

Kiina: Thaxubte € 3 pan.
CPF: LON %15_,id:'ri

Nome: TQ_:\_J:&::Q&L;&__@ {AL! %%-;g%myﬂ% A';)'ﬁ%d‘
CPF: 11G. Q2 \2246 H3
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2.1

DOCUMENTO N° 01

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

Documento integrante do Contrato de Prestagdo dos Servigos Gerais de
Apoio, compreendendo as atividades de limpeza e conservagao, por area,
jardinagem e controle de estacionamento, celebrado entre o BANCO DO
BRASIL S.A. e W S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, localizada na Rua
Otto Julio Malina, 676 — Sala 01 — Bairro Ipiranga, CEP.: 88111-500 — Sao José
— Santa Catarina, para executar as tarefas abaixo relacionadas,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela disponibilizagao do pessoal que se
fizer necessario nos locais relacionados no Documento n° 06 e horarios abaixo
especificados.

LOTE 01: Contratagdao de SERVICOS GERAIS DE APOIO, compreendendo
as atividades de limpeza e conservagao, por area, jardinagem e controle
de estacionamento para diversas Dependéncias do Banco do Brasil S/A
jurisdicionadas a GEREV BH | (MG);

1.1 Os servigos aqui mencionados serdo realizados de segunda a sexta-feira,
no horario compreendido entre 7 e 22 horas, nas instalagbes do
CONTRATANTE, relacionadas no Documento n° 06.

1.1.1 Somente os servicos de limpeza nas Salas de Auto-Atendimento serao
realizados nos sabados, domingos e feriados, no horario compreendido
entre 7 e 22 horas, adotando-se como parametro 05 (cinco) sabados, 05
(cinco) domingos e 01 (um) feriado, por més;

1.1.1.1 Nos locais onde os servicos de limpeza serdo realizados apenas
aos sabados, no horario compreendido entre 07 e 22:00 horas,
deverdo ser adotados como parametro 5 sébados e 1 feriado, por
meés;
1.2 INSS: retencgio obrigatéria da aliquota previdenciaria de 11%.

RELAGAO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA CONTRATADA:
LIMPEZA E CONSERVAGAO:

2.1.1 DIARIAMENTE:
a) varrer todas as areas internas e externas,

b) lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;

c) bater, limpar e remover os capachos;

d) limpar os vidros das divisdes, dos guichés e das portas,;

e) passar enceradeira nos pisos que permitem este procedimento;

f) flanelar os metais, estofados, equipamentos de informatica, telefones, quadros,
espelhos, porias, removendo-o0s, se necessario;

q) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,

para remogdo de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os

monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em aicool etilico;
h) passar aspirador nos tapetes e carpetes;

\_ ,».
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i) remover completamente o pd dos moveis, peitoris, balcdes, divises, guichés,
ventiladores;
)] recolher, remover e transportar os detritos e residuos em geral, transportando-os para

214

2.1.6

lugares indicados pelo Banco. Nas Dependéncias incluidas no programa de
ecoeficiéncia, atentar, para a padronizag&o das cores de cada residuo;

K) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros de mesa;

)] remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, méveis, utensilios, maquinas e
equipamentos;

m)  executar pequenas tarefas de jardinagem envolvendo irrigagéo das plantas /vasos e
jardins/ e remogao de detritos e folhas secas;

n) guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sabao liqguido nas
saboneteiras das pias;

0) clarear os pisos lavaveis;

p) limpar e higienizar todos os bebedouros;

Q) varrer e lavar as areas externas;

r limpar os sanitarios;

s) limpar os cinzeiros e lavar os depésitos de lixo.

SEMANALMENTE:

a) limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metalicos das tomadas de piso;

b) limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas, removendo-os ou

transportando-os, se necessario;

c) encerar e polir os pisos tratados a cerg,

d) passar aspirador de pé nas cortinas;

e) trocar a areia das caixas, sendo estas fornecidas pelo Banco;

f) limpar o mobiliario revestido de laminado/formica, com esponjas levemente
umedecidas em agua e saponaceo neutro, passando pano seco a segulir,

a) aplicar lustra moéveis no mobiliario de madeira;

h) limpar os tetos, portas e paredes;
i) revisar os servigos diarios;

i) lavar as escadas;

k) limpar as marquises;

1) limpar os porta-objetos.

Obs.: em Dependéncias com elevadores, limpd-los interna e externamente.

QUINZENALMENTE:

a) limpar os vidros em geral, nas duas faces;

b) conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;

c) limpar caixilhos; desobstrugédo de ralos, tubulag&o e calhas;

d) aspirar piso suspenso;

e) limpar os vidros externos do prédio mediante utilizagido de equipamento apropriado

(ANDAIME/GONDOLA/BALANCIM INDIVIDUAL), se necessario.

MENSALMENTE:
a) vasculhar os tetos, paredes e rodapés,
b) passar palha de ago nos pisos encerados,

c) limpar externa e internamente os globos de luz, luminarias em geral e letreiros
luminosos;

d) limpar as calhas, ralos e caixas, verificando a correta posigéo dos ralos.

TRIMESTRALMENTE:

a) limpar as caixas de gordura, sifonadas, de inspegao, valetas, ralos e valvulas de pias e
lavatorios.

RELAGAO DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS NAS AREAS DE AUTO-
ATENDIMENTO (PODERA SER ADAPTADA CONFORME A NECESSIDADE DE CADA
DEPENDENCIA):

a) varrer todas as areas internas e externas;

b) limpar os vidros das divisdes, dos guichés e das portas;
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2.2

23

flanelar, quando houver, os metais, estofados, quadros, espelhos, portas, removendo-
0s, se necessario;

limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,
para remog&o de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;,

limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros,

recolher, remover e transportar o lixo;

clarear os pisos lavaveis;

arrumar e organizar os impressos e folderes nos balcbes de clientes.

2.1.7 OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A LIMPEZA:

T

10.

11.

12

13.

A limpeza de &reas internas ou externas, escadas e hall de elevadores, durante o
horario de expediente, sera feita com isolamento da respectiva area e colocagéo de
avisos/placas de alerta e recomendag&o de CUIDADO;

E vedada a utilizago de Acido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de
pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;

Na limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

Para pisos vinilicos /paviflex/ e laminados /formica/, utilizar esponja NAO ABRASIVA
umida e saponaceo. NAO EMPREGAR SOLVENTE, GASOLINA, QUEROSENE,
PALHA DE AGO, AGUA SANITARIA OU CERA;

A utilizagdo de cera também ¢é vedada para o piso de escadas, hall de circulagao e
saidas de emergéncia;

PISOS ELEVADOS: Nzo molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e utilizar
apenas pano umedecido com agua e sab&o neutro;

PISOS E PAREDES DE MARMORE OU GRANITO: use pano umedecido com &gua e
sabao neutro;

AREAS COM TOMADAS DE PISO: néo jogue 4gua;

TETOS E PAREDES: Utilizar esponja imida com sab3o neutro quando revestidos com
pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitaria.
Manchas de 6leo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de detergente
4 base de amoniaco. No caso de laminados (férmica), usar pano umedecido com
alcool (NUNCA UTILIZAR PRODUTOS A BASE DE PETROLEO),

PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco
e remover o0 excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham
4cido, palha de ago ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas,
usar pano limpo umedecido em agua e sab&o neutro (nfo usar alcool, palha de ago ou
detergentes); se enceradas, usar flanela e cera incolor em pequenas quantidades;
INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de pd para retirar clipes ou grampos;
limpar as luminérias e difusores com espanador. Antes de ligar os equipamentos de
limpeza, deverao ser certificadas as voltagens das tomadas;

EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sab%o neutro e detergente
biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou inox, usar esponja
umedecida em agua e sab&o ou detergente (NAO UTILIZE PALHA DE ACOQ);
REVESTIMENTOS EM AZULEJOS E CERAMICA: utilizar agua sanitéria ou escova
com sapondceo, para limpeza de rejuntamento. E recomendavel a lavagem a vapor.

CONTROLE DE ESTACIONAMENTO:
controlar a entrada e saida de velculos;
- controlar a existéncia de vagas.

JARDINAGEM

2.31 RELAGAO DE TAREFAS:

2.3.1.1 AREA AJARDINADA EM GERAL

a) escarificagdo dos canteiros até a profundidade de 10 cm;

b) replantio;

c) limpeza das folhas secas e retirada dos detritos;

d) adubagéo organica e quimica, nos meses adequados a tarefa;
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2.31.2

2.31.3

2314

2.3.1.5

2.31.6

2.3.1.7

2.3.1.8

2.3.1.9

e) lIrrigagdo semanal,

f) monda das areas ajardinadas;
g) combate as formigas;

h) eliminagao das ervas daninhas.

GRAMADOS

a) frequentes cortes, aparo das bordas, varredura e recolhimento do entulho,
mantendo a grama em 2 cm;

b) controle de proliferagdo de ervas daninhas;

c) aplicagéo de adubos nos meses adequados a tarefa;

d) replantio, onde necessario;

e) controle de pragas e doengas, em caso de ataques e/ou infestagdes;

fy irrigagdo, através de aspersores, quando necessario.

ARVORES

a) realizagio de poda de condugao, fitossanitaria e limpeza;

b) nao reallzaggo de poda nas arvores nativas, deixando-as atingir o porte natural;

c) efetuagdo de adubagio orgénica 2 vezes ao ano, nos meses adequados a
tarefa;

d) manutengdo das coroas com 1m de diametro, livres de qualquer tipo de forragéo,

e) controle de pragas e doengas, em caso de ataques e/ou infestagbes;

fy adubagao orgénica e quimica, nos meses adequados a tarefa;

CALCADAS E RUAS

a) pulverizagdo com herbicidas das calgadas e das ruas a fim de manté-las sem
vegetacao de qualquer espécie;

b) retirada do residuo vegetal.

AREA BRUTA

a) corte do mato, mantendo sempre uma altura maxima de 50 cm;
b) limpeza no inicio das chuvas;

c) retirada do residuo vegetal.

ARBUSTOS

a) manuten¢do das mudas, com coroa de 1m de didmetro, livres de qualquer
forragéo vegetal,

b) realizacdo de podas de limpeza;

c) efetuagdo de adubagado orgénica e quimica nos meses adequados para a tarefa.

FORRAGOES

a) escarificaglo dos canteiros até a profundidade de 10 cm;

b) limpeza das folhas secas e retirada de detritos;

¢) aplicagdo de adubagao foliar anual;

d) exame de controle de sanidade vegetal através de analise foliar, nos exemplares
sob suspeitas;

e) replantio;

f) adubag&o organica e quimica, nos meses adequados para a tarefa.

RUAS DO ESTACIONAMENTO
a) cortes constantes na altura, deixando a vegetagao recobrir os bloguetes, nas
areas pavimentadas.

ARVORES DO ESTACIONAMENTO
a) receberdo os mesmos tratamentos das demais arvores.
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3. RELAGAO DAS AREAS DAS DEPENDENCIAS:

AREAS DAS DEPENDENCIAS DA GEREV BH | PARA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE DE MAO DE OBRA PARA LIMPEZA

: vy :
AG. CARIJOS - BH (MG) // CONDOMINIO
CARIJOS//SUBSOLO, TERREO, 2° E 3° 19,07 |
samsordbis 284152 277,69 88.35 361,46 | 22482
1222 | 00 AG. PAMPULHA - BH (MG) i A6 i —n o R,
12289 | 00 AG. CARLOS PRATES - BH (MG) 1.096.40 37,33 360,32 414,70 131,29
12289 | 20 | AG.CARLOS PRATES - BH (MG} // PAB IPSM i e
1585-5 | 00 AG. CAPITAL - BH (MG) 589,23 74,11 129,13 103,19
15855 | o2 | AG CAPITAL-BH (MG)/ PAB TJMG-RAJA
GABAGLIA 82,02 2416 25,40
15865 | 03 AG. CAPITAL - BH (MG) // PAB TJ-MG S0 500 s
15865 | 16 | AG: CAPITAL-BH (MG) // PAB FORUM BELO
HORIZONTE - SUBSOLO 59,25 43,80 40,68
AG. SETOR PUBLICO - BH (MG) // PAB FORUM
16152 | 03 SaepEmhis s 204,60 36,53 69,14
AG. SETOR PUBLICO - BH (MG) // PAB TRT-MG-
16152 | 04 b i 204 58 51,78 54,70
16306 | 00 AG. VENDA NOVA - BH (MG) 652,82 4273 139,85 150,30
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16314 | 00 AG. ALIPIO DE MELO - BH (MG) 801,18 41,90 29,10 198,72 36,95 167,47
18791 | 00 AG. ESTILO SAVASSI - BH (MG) B 1.101,86 7375 146,19 383,45 11,50 7.90
1908-9 | 00 GSO-RH M) # 00 FRAJETE 500,43 103,87

19674 | 00 | AG. CIDADE ADMINISTRATIVA - BH (MG) 654,73 73.28 307,20

19747 | 00 CSA EMP.CENTRO NORTE - BH (MG) 1.500,24 512,06 989,49

phase | o (EAS FUAGIARM CEH DL ITARROIIE Y s 13,02 11.88 20,71
J655.7 | 04 | AG- RUA GUARANI- 8;1 éMG) I PABMEX-4CIA | g0 10 21 5 i . ey
30147 | 00 AG. BARRO PRETO - BH (MG) 972,87 408,18 240,68 139,00
32072 | 00 AG. PADRE EUSTAQUIO - BH (MG) 406,33 12,60 110,71 288,29 78.14
33928 | 00 | AG.EMPRESARIAL TIRADENTES-BH (MG) | 410,31 120,00

33044 | 00 AG. EMPRESARIAL VILA RICA - BH (MG) 765,15 22,02 344,50

34932 | 00 AG. NOVA SUICA - BH (MG) 1.025,27 138,31 165,25 180,33
34940 | 00 AG. CENTRO CULTURAL - BH (MG) 2.056,45 217,68 152,50 338,86 4350 151,83
s | o5 | N umv&r{zggr;.:n;r;eggggépoa MG - BH i
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38571 | 00 AG. GOITACAZES - BH (MG) 816,51 71,61 211,59 127,38
42382 | 00 AG. PALACIO DAS ARTES - BH (MG) 801,73 84,53 207,29 162,96
42382 | 02 | ACG pALaf*%ggg}gRgfﬁ 7o op el 109,40 92,76 42,84 17,37
48887 | 00 AG. ESTILO MINASCENTRO - BH (MG) 706,70 803,24 8,12 106,85 6,68 79,14
4914X | 00 GERAT - BH (MG) 564,54 2228

56529 | 00 AG. RUA ESPIRITO SANTO - BH (MG) 567,10 2246 13,17 ur4a | 1978 78,05
56734 | 00 AG. AVENIDA PORTUGAL - BH (MG) 667,76 51,69 89,72 249,30 E 9,18 73,04
59196 | 00 AG. RUA PLATINA - BH (MG) 2.358,32 58,04 159,29 498,11 377.50 20,15 335,73
7417.9 | 32 | CSL-BH(MG) g Sggﬁfﬂgmrgg ;mA CARWOS - 574,25

‘S
ty >

/
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 1

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI

DEPENDENCIA: 1221/00 CONDOMINIO CARIJOS/SUBSOLO,TERREO,2 E3 ANDARES//AG CARIJOS -
BH - MG

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 220 horas RS 3.689,40
(4 prepostos de 44 horas semanais cada e 2 prepostos de 22 horas
semanais cada)

Encargos Sociais R$ 3.025,31
TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 6.714,71
MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b) R$ 1.968.97

Uniforme R$ 48,00

Vale Transporte R$ 484,24

Vale Alimentagao R$ 658,58

PAF R$ 165,00

Seguro de Vida RS 6,00

Material de Limpeza RS 187,15

Equipamentos R$ 62,38

Saco de Lixo R$ 93,58

Taxa de Administragé@o R$ 264,08

Lucratividade (c) R$ 203,65

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 2.172,62
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 8.867,33 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 1.126,57 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 10.013,90 |

OBSERVAGOES:

(a) Mzo de Obra: gasto total mensal com salrio dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salério atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengio Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 4 prepostos de 44 horas semanais cada e 2 prepostos de 22 horas semanais cada = R$ 3.689,40
por més.,

Alertamos que a primeira repactuagio poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b} Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) mpost re fatu to: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

&\Q—E’
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 2
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1222/00 AG. PAMPULHA - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 110 horas R$ 1.844,70
l (2 prepostos de 44 horas semanais cada e 1 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 1.512,65
| TOTAL DO MONTANTE “A” RS 3.357,35

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 971,29

Uniforme R$ 24,00

Vale Transporte RS 242,12

Vale Alimentagdo R$ 329,28

PAF RS 82,50

Sequro de Vida RS 3,00

Material de Limpeza RS 84,61
i Equipamentos R$ 28,20

Saco de Lixo R$ 42,30

Taxa de Administragéo R$ 135.28

Lucratividade (c) RS 101,83

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 1.073,12
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 4.430,47 |
[_IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) ___R$ 561,61 |
LC_U_§TO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 4.992,08 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a calegoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual ¢ de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 prepostos de 44 horas semanais cada e 1 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.844,70 por
més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

() Lucratividade: ganho, livre de despesas,
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes scbre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

/<
\
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 3
DEMONSTRATIVO DE_ORQAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1228/00 AG. CARLOS PRATES - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 88 horas RS 1.475,76

(2 prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 1.210,12

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.685,88

MONTANTE" B "™

Despesas Gerais (b)) RS 782,59

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte R$ 146,66

Vale Alimentagéo RS 326,28

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Material de Limpeza RS 68,02

Equipamentos RS 22,67

Saco de Lixo RS 34,01

Taxa de Administragdo R$ 108,85

Lucratividade ( c ) R$ 81,46

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 864,05

I_S_UBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B) RS 3.549,93 |
I IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 449,99 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.099,92 |

QOBSERVACOES:

{a) M3o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 2 prepostos de 44 horas semanais = R$ 1.475,76 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenta¢do da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para

(c)
(d)

atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oltava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fomecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 4
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1228/20 AG. CARLOS PRATES BH - MG // PAB IPSM
MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 2,5 horas RS 41,93

(1 preposto de 2 horas e 30 minutos semanais)

Encargos Sociais RS 34,38

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 76,31

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) RS 164,53

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 115,09

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF RS 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 1,19

Equipamentos RS 0,40

Saco de Lixo RS 0,60

Taxa de Administracédo R$ 10,75

Lucratividade ( c ) RS 2,31

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 166,84
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B)) R$ 243,15 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 30,82 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 273,97 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 2 horas e 30 minutos semanais = R$ 41,93 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagéo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario 0
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil \ :13
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias); :

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas, ﬂp

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). v
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA §
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1586/00 AG. CAPITAL - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737.88

(1 preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.342,94 |

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) R$ 397,01

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 73,33

Vale Alimentacao RS 164,64

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 35,35

Equipamentos R$ 11.78

Saco de Lixo RS 17,68

Taxa de Administragao R$ 57,73

Lucratividade (¢ ) R$ 40,73

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 437,74
[SUBTOTAL (MONTANTE A+ MONTANTEB) RS 1.780,68 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 225,73 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO - RS 2.006,41 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

()
(d)

Mzo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salério mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual & de R$ 737,88

Fonte: Convengéao Coletiva do Trabalho 2013 ~SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = R$ 737 88 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacio da proposta, mantendo-se, para as repactuagfes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seré de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel loalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneleiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 -~ PLANILHA 6
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
~ DEPENDENCIA: 1586/02 AG. CAPITAL - BH - MG // PAB TJ-MG RAJA GABAGLIA
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 5 horas RS 83,85
(1 preposto(s) de 5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 68,76
TOTAL DO MONTANTE “A” . RS 152,61

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 171,67
Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 112,57

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS§ 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 4,92

Equipamentos RS 1,64

Saco de Lixo RS 2,46

Taxa de Administracao RS 13,58

Lucratividade ( ¢) RS 4,63
' TOTAL DO MONTANTE "B " RS 176,30
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 328,91 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 41,69 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 370,60 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salarlo atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5 horas semanais = R$ 83,85 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagles subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 7
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1586/03 AG. CAPITAL - BH - MG // PAB TJMG =
MONTANTE" A ™

Mao-de-gbra (a) 5 horas RS 83,85

(1 preposto(s) de 5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 68,76

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 152,61

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 168,21

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 112,57

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 3,03

Equipamentos R$ 1,01

Saco de Lixo RS 1,52

Taxa de Administracao R$ 13,58

Lucratividade (c) RS 4,63

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 172,84
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R RS 325,45 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 4125 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 366,70 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5 horas semanais = R$ 83,85 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poderad ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual,

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasl|
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabio liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento:; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 8
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DE_PENDENCIA: 1586/16 AG. CAPITAL - BH - MG // PAB FORUM BELO HORIZONTE - SUBSOLO
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 5 horas R$ 83,85

(1 preposto(s) de 5 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 68,76
[TOTAL DO MONTANTE “A” RS 152,60

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 169,18

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 112,57

Vale Alimentagdo R$ 0,00

PAF RS 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 3,56

Equipamentos R$ 1,19

Saco de Lixo R$ 1,78

Taxa de Administracdo RS 13,58

Lucratividade (¢ ) RS 4,63

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 173,81
LSUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 326,42 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 41,38 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 367,80 |

OBSERVAGQES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldric dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de ianeiro e o salario atual &€ de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5 horas semanais = R$ 83,85 por mes.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagtes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 —~ PLANILHA 9

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI

DEPENDENCIA: 1615/03 AG. SETOR PUBLICO - BH - MG // PAB FORUM BELO HORIZONTE

MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 15 horas RS 251,55
(1 preposto(s) de 15 horas semanais)
Encargos Sociais RS 206,27
TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 45??6‘

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 188,42

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 102,51

Vale Alimentagdo R$0,00

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 12,28

Equipamentos R$ 4,09

Saco de Lixo R$ 6,14

Taxa de Administragéo R$ 24,90

Lucratividade (c¢) RS 13,89

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 200,31
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) | R$ 658,13 |
IIMPDSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 53.43]
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 741,58

OBSERVACOES:

(a) Mo de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execuglo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o saldrio atual é de R§ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 15 horas semanais = R$ 251,55 por més.

Alertamos que a primeira repactuacio poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais, gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),

g
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 10
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1615/04 AG. SETOR PUBLICO - BH - MG//PAB TRT BARRO PRETO
MONTANTE" A ™

Mao-de-obra (a) 15 horas RS 251,55

(1 preposto(s) de 15 horas semanais)

Encargos Sociais RS 206,27
"TOTAL DO MONTANTE “A” RS 457,82

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 188,41

Uniforme RS B,00

Vale Transporte R$ 102,51

Vale Alimentag&o RS 0,00

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 12,27

Equipamentos RS 4,09

Saco de Lixo RS 8,14

Taxa de Administragao RS 24 90

Lucratividade (c) R$ 13,89

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 200,30
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 658,12 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) | RS 83,43 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 741,55 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encamregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucgéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 15 horas semanais = R$ 251,55 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil

S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias), %\0
(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas; RV

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). (\v"rf_
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 11
DEMONSTRATIVO DEHORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1630/00 AG. VENDA NOVA - BH - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,68

(1 preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.342,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 404,01

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 73,33

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 39,17

Equipamentos RS 13,06

Saco de Lixo RS 19,58

Taxa de Administragdo RS 57,73

Lucratividade (¢ ) R$ 40,73

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 444,74

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.787,68 ‘
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 226,62 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 2.014,30 |

OBSERVAGOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subseqdentes, a mesma
periodicldade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 12
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1631/00 AG. ALIPIO DE MELO - BH - MG
MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 66 horas R$ 1.106,82

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto(s) de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 907,59

TOTAL DO MONTANTE “A" S ] R$ 2.014,41

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 583,22

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte RS 168,80

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 50,58

Equipamentos RS 16,86

Saco de Lixo RS 25,20

Taxa de Administragao RS 84,05

Lucratividade ( ¢ ) R$ 61,10

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 644,32

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.658,73 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) i RS 337,08 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.995,76 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de R 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —-SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 1.106,82 por
mes.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da

data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para %)
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario J
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias); (ng

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas; !

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 13
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1879/00 AG. ESTILO SAVASSI - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 88 horas R$ 1.475,76

(2 preposto(s) de 44 horas semanais cada)

Encargos Sociais R$ 1.210,12

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 2.685,88

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 787,21

Uniforme R$ 18,00

Vale Transporte RS 146,66

Vale Alimentagao RS 329,28

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza R$ 70,54

Equipamentos R$ 23,51

Saco de Lixo RS 35,27

Taxa de Administragao RS 108,95

Lucratividade (c) RS 81,46

TOTAL DO MONTANTE"B" R3 868,67

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.554,55 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTQ (d ) RS 450,57 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 4.005,12 |

OBSERVAGCOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugac dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 2 preposto(s) de 44 horas semanais cada = R$ 1.475,76 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagies subseqientes, a mesma
pericdicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),

4
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 14
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1908/00 CSO BH - MG // CSO PROJETO OPERACIONAL
MONTANTE " A™

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,88
(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 605,06
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.342,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 387,23
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 73,33

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 30,03

Equipamentos RS 10,01

Saco de Lixo RS 15,01

Taxa de Administragdo R$ 57,71

Lucratividade (¢ ) R$ 40,73
TOTAL DO MONTANTE"B" RS 427,96
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.770,90 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) —ar RS 224,48 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 1.995,38 |
OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugado das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = RS 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagGes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seré de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).




Pregdo Eletronico n.® 2013/7641 (7417) — Lote 01 — Contrato 2013.7417.1919
Pag.41

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 15
DEMONSTRATIVO DE CRGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1967/00 AG. CIDADE ADMINISTRATIVA - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas R$ 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Socials RS 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A" - R$ 1.342,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) R$ 404,13

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 73,33

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 39,28

Equipamentos R$ 13,09

Saco de Lixo R$ 19,64

Taxa de Administragao R$ 57,65

Lucratividade ( c) R$ 40,73

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 444,86
LSUBTOTAL ({ MONTANTE A + MONTANTE B)) RS 1.13?,80]
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R RS 226,63 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO RS 2.014,£|

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Méao de Obra; gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucao das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
5.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha. papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o pre¢o do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

b
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 16
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 1874/00 CSA EMP. CENTRO NORTE - BH -MG
MONTANTE" A ™

Mao-de-obra (a) 110 horas RS 1.844,70

(2 preposto(s) de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 1.512,65

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 3.357,35

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 981,01

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 242,12

Vale Alimentagao R$ 329,28

PAF RS 82,50

Seguro de Vida R$ 3,00

Material de Limpeza R$ 90,01

Equipamentos R$ 30,00

Saco de Lixo R$ 45,01

Taxa de Administragdo R$ 135,09

Lucratividade ( ¢ ) RS 101,83

TOTAL DO MONTANTE" B " RS$ 1.082,84

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 4.440,19 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 562,84 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 5.003,03 |

OBSERVAGOES;

(a) Mo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campe n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 2 preposto(s) de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.844,70 por més.
Alertamos que a primeira repactuagcdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativa. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higi&nico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 17
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 2655/03 AG. RUA GUARANI - BH - MG // PAB ECT - DIRET REGIONAL
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 7,5 horas RS 125,78

(1 preposto(s) de 7,5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 103,14

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 228,92

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 174,14

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 110,06

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 6,10

Equipamentos RS 2,03

Saco de Lixo RS 3,05

Taxa de Administracao RS 16,40

Lucratividade (¢ ) R$ 6,94

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 181,08
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 410,00 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 51,97 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 461,97 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execuglo das tarefas, calculado a partir

do salarioc mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 ~-SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 7,5 horas semanais = R$ 125,78 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenfagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas; tbQ
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). \
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 18
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 2655/04 AG. RUA GUARANI - BH - MG // PAB MEX 4° CIA DE POLICIA DO EXERCITO
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 5 horas RS 83,85
(1 preposto(s) de 5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 68,76
“TOTAL DO MONTANTE “A" i RS 152,61

MONTANTE" B"

Despesas Gerais (b)) RS 169,07
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 112,57

Vale Alimentagdo RS 0,00

PAF RS 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 3,51

Equipamentos R$ 1,17

Saco de Lixo RS 1,75

Taxa de Administragao RS 13,57

Lucratividade ( c) RS 4,63
TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 173,70
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 326,31 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) B RS 41,36 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO i RS 367,67 |
OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88

Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 5 horas semanais = R$ 83,85 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias), ‘l;\?

(¢) Lucratividade: ganhe, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 19
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 3014/00 AG. BARRO PRETO - BH-MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 77 horas R$ 1.291,29

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto de 33 horas
| semanais)

Encargos Sociais RS 1.058,86
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.350,15

MONTANTE" B"

Despesas Gerais (b)) RS 598,76

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte RS 157,73

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 55,00

Seguro de Vida R$ 2,00
| Material de Limpeza RS 58,37

Equipamentos RS 19,46

Saco de Lixo R$ 20,19

Taxa de Administragdo RS 98,37

Lucratividade ( ¢ ) RS 71,28

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 670,04
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 3.020,19 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 382,84 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 3.403,03

OBSERVACOES:

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salarioc mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execuggo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.291,29 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 20
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 3297/00 AG. PADRE EUSTAQUIO - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 33 horas RS 553,41

(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 453 80

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.007,21

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b) RS 210,82

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 84,40

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 24,38

Equipamentos R$ 8,13

Saco de Lixo R$ 12,19

Taxa de Administragdo RS 45,22

Lucratividade (¢ ) RS 30,55

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 241,37
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.248,58 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 158,27 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.406,85 |

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 553,41 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, 8 mesma
periodicldade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),
(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas; O
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). \ Cz{\
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DEPENDENCIA: 3392/00 AG. EMPRESARIAL TIRADENTES - BH - MG

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 21

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI

Mao-de-obra (a) 33 horas R$ 553,41
(1 preposto(s) de 33 horas semanais)
Encargos Sociais R$ 453,80

MONTANTE " A"

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.007,21

Despesas Gerais (b ) RS 211,26
Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 84,40

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza RS 24,62
Equipamentos R$ 8,21
Saco de Lixo R$ 12,31
Taxa de Administragao R$ 45,22

Lucratividade ( ¢ ) RS 30,55

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 241,81

MONTANTE" B "

R$ 27,50

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B RS 1.249,02 |

[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 158,33 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.407,35 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mo de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RS 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 553,41 por més,

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oltava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Bance do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art, 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 22
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENQIA: 3394/00 AG. EMPRESARIAL VILA RICA - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 66 horas RS 1.106,82

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 007,59

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 2.014,41

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 574,54

Uniforme R$ 16,00

Vale Transporte R$ 168,80

Vale Alimentagao R$ 164,64

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza R$ 45,91

Equipamentos R$ 15,30

Saco de Lixo RS 22,95

Taxa de Administragéo RS 83,94

Lucratividade (¢ ) R$ 61,10

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 635,64

1 SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) £ R$ 2.650,05 ]
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 335,92 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.985,97 |

OBSERVAGOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737 88
Fonte: Convencdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 22 horas semanais = R§ 1.106,82 por més.
Alertamos que a primeira repactuacio podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 —~ PLANILHA 23

DEMONSTRATIVCO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS

CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 3493/00 AG. NOVA SUIGA - BH - MG J
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 77 horas R$ 1.281,29
(01 preposto(s) de 44 horas semanais e 01 de 33 horas semanais)
Encargos Sociais R$ 1.058,86
TOTAL DO MONTANTE “A" R§ 2.350,15 |

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) R$ 604,53

Uniforme R$ 16,00

Vale Transporte R$ 157,73

Vale Alimentagédo RS 164,64

PAF RS 56,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Material de Limpeza RS 61,52

Equipamentos RS 20,51

Saco de Lixo R$ 30,76

Taxa de Administrag&o RS 96,37

Lucratividade ( ¢) RS 71,28

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 675,81
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.025,96 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 38357 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.409,53 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra; gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengio Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto(s) de 44 horas semanais e 01 de 33 horas semanais = R$ 1.291,29 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repacfuagoes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas,

Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art, 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 24
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 3494/00 AG.CENTRO CULTURAL - BH - MG
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 154 horas R$ 2.582,58

(3 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$2.117,72

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 4.700,30

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 1.391,77

Uniforme R$ 32,00

Vale Transporte RS 315.45

Vale Alimentacéo RS 493,92

PAF R$ 110,00

Seguro de Vida R$ 4,00

Material de Limpeza R$ 136,45

Equipamentos RS 45,48

Saco de Lixo R$ 68,22

Taxa de Administragéo R$ 186,25

Lucratividade ( c) R$ 142,56

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 1.534,33
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 6.234,63 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 790,31 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$7.024,94 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de QObra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos temn sua dala-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 3 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 22 horas semanais = R$ 2.582,58 por més.

Alertamos que a primelra repactuagio podera ocorrer somente aptés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
alendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seréd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

{c} Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 25
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 3610/03 AG. UFMG - BH - MG // PAB FUNDEP
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 2,5 horas RS 41,93

(1 preposto(s) de 2,5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 34,38
‘TOTAL DO MONTANTE “A”  R$7631

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) R$ 165,14

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 115,09

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 1,53

Equipamentos R$ 0,51

Saco de Lixo R$ 0,76

Taxa de Administragdo R$ 10,75

Lucratividade (c) RS 2,31
| TOTAL DO MONTANTE" B " RS 167,45
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 243,76 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 30,89 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 274,65 |

OBSERVACOES:

C)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categorla encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abalxa:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 2,5 horas semanais = R$ 41,93 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactua¢des subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 26
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 3857/00 AG. GOITACAZES - BH - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 66 horas RS 1.106,82

(1 preposto(s) de 22 horas semanais e 1 de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 907,59

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.014,41

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 580,20

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte RS 168,80

Vale Alimentagéo RS 164,64

PAF RS 55,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 48,99

Equipamentos R$ 18,33

Saco de Lixo R$ 24,50

Taxa de Administragao RS 83,04

Lucratividade ( c ) R361,09

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 641,29
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 2.665,70 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 336,64 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.992,34 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais e 1 de 44 horas semanais = R$ 1.106,82 por més,

Alertamos que a primeira repactua¢do poderd ocorrer Ssomente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacao da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqllentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima QOitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil

S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 27
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREYV BHI
DEPENDENCIA: 4238/00 AG.PALACIO DAS ARTES - BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 66 horas R$ 1.108,82

(1 preposto(s) de 22 horas semanais e 1 de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 907,59
| TOTAL DO MONTANTE “A” ' R$ 2.014,41
l— MONTANTE"B ™

Despesas Gerais (b ) RS 578,56

Uniforme RS 18,00

Vale Transporte RS 168,80

Vale Alimentagéo RS 164,64

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Material de Limpeza RS 48,10

Equipamentos R$ 16,03

Saco de Lixo RS 24,05

Taxa de Administracdo R$ 83,94

Lucratividade (¢ ) R$ 60,99
| TOTAL DO MONTANTE"B " RS 639,55
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 2.653,96 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d )  R$33842|

CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.990,33 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~-SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais e 1 de 44 horas semanais = RS 1.106,82 por més.

Alertamos que a primeira repactuacio poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentac8o da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias); «

(c) Lugcratividade: ganho, livre de despesas; 9

-

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93), :\
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 28
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 4238/02 AG.PALACIO DAS ARTES - BH - MG // PAB MINISTERIO DA FAZENDA
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 7,5 horas RS 125,78

(1 preposto(s) de 7,5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 103,14

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 228,92

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 174,99

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 110,06

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF RS 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 6,56

Equipamentos R$ 2,19

Saco de Lixo RS 3,28

Taxa de Administragdo RS 16,40

Lucratividade ( c) RS 6,93

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 181,92
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 410,84 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 52,08 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 462,92 |

OBSERVACOES;

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregades encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher 0 campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 7,5 horas semanais = R$ 125,78 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o praxo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). “\\

S

\
AY

0%



Pregéo Eletrénico n.® 201 3J'TI641 (7417) — Lote 01 — Contrato 2013.7417.1919
Pag.55

DOCUMENTO N° 02 ~ PLANILHA 29
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 4888/00 AG.ESTILO MINASCENTRO - BH - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 88 horas RS 1.475,76

(2 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 1.210.12

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 2.685,88

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 823,85

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte RS 146,66

Vale Alimentagéo R$ 329,28

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Material de Limpeza R$ 90,60

Equipamentos R$ 30,20

Saco de Lixo R$ 45,30

Taxa de Administragao RS 108,81

Lucratividade ( ¢ ) RS 81,31

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 905,16
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.591,04 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 455,19 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 4.046,23 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 2 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 1.475,76 por més.

Alertamos que a primeira repactuacio poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegiienles, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de pé, enceradeira e outres), e suporie técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas,

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 30
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 4914/00 AG.GERAT - BH - MG
MONTANTE " A"

Mé&o-de-obra (a) 44 horas R$ 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.342,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 396,67

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 73,33

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 35,21

Equipamentos R$ 11,74

Saco de Lixo RS 17,60

Taxa de Administragao RS 57,65

Lucratividade (c) RS 40,66

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 437,33

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) : R$ 1.780,27 |
L{MPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 225,67 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 2.005,94 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repacluagoes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual,

{b) Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive sace de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oltava), maquinério
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as sahoneteiras das pias);

(c) Lucratlvidade: ganho, livre de despesas; \

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). lP
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 31
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 5652/00 AG. RUA ESPIRITO SANTO - BH - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.342,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) R$ 398,97

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 73,33

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 27,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 35,37

Equipamentos RS 11,79

Saco de Lixo RS 17,69

Taxa de Administragio R$ 57,65

Lucratividade (¢ ) RS 40,66
| TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 437,63
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.780,57 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 225,71 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 2.006,28 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengado Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

D S erals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servio (art. 71 da Lei 8.666/93),
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 32
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREYV BHI
DEPENDENCIA: 5873/00 AG. AVENIDA PORTUGAL - BH - MG
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 55 horas RS 622,35

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 11 horas semanais)

Encargos Sociais RS 756,33

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 1.678,68

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b) RS 568,15

Uniforme R$ 16,00

Vale Transporte RS 179,86

Vale Alimentagao RS 164,84

PAF R$ 55,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza R$ 43,17

Equipamentos R$ 14,39

Saco de Lixo R$ 21,58

Taxa de Administragao RS 71,51

Lucratividade (c) R$ 50,82

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 618,97

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 2.297,66 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) R$ 261,28 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.588,91 |

OBSERVACOQOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execuglo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —-SINDEAC

Para maicr clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 11 horas semanais = R$ 922 35 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradelra e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 33
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV BHI
DEPENDENCIA: 5919/00 AG. RUA PLATINA - BH - MG
I MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 176 horas R$ 2.951,52

(4 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 2.420,25

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 6.371,77

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 1.574,78

Uniforme RS 32,00

Vale Transporte R$ 283,31

Vale Alimentagao RS 658,56

PAF R$ 110,00

Seguro de Vida RS 4,00

Material de Limpeza RS 144,98

Equipamentos R$ 48,33

Saco de Lixo RS 72,49

Taxa de Administracéo R$ 211,11

Lucratividade ( ¢ ) R$ 162,63

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 1.737.41

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 7.109,18 |
fIMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 901,17 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO R$ 8.010,35 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88
Fonte: Convencdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para malor clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N® de empregados = 4 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 2.951,52 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderéd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oltava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 34
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREYV BHI
DEPENDENCIA: 7417/32 CSL — BH {MG}HCONDOMiNIO RUA CARIJ_QS-SUPRIMENTOS 2
MONTANTE" A™

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A" RS$ 1.342,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RE 305,30

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 73,33

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF R$ 27,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 34,46

Equipamentos RS 11,49

Saco de Lixo R$ 17,23

Taxa de Administragéo RS 57,65

Lucratividade ( c ) RS 40,66

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 435,96 |

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.778,90 ]
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 225,48 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 2.004,39 |

!!BSERVAQQES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salarlo mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categorla encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = RS 737,88 por més.

Alertamos que a primelra repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenta¢do da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma
periodicldade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporle técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fomecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lycratividade: ganho, livre de despesas;

(d)

Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 35
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
JARDINAGEM
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREVBH I
DEPENDENCIA: 3297/00 AG. PADRE EUSTAQUIO - BH (MG)
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 8 horas RS 186,80

(1 preposto de 8 horas semanais)

Encargos Sociais RS 153,18

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 339,98

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 101,81

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 44,80

Seguro de Vida R$ 1,00

PAF R$ 27,50

Taxa de Administragao RS 20,51

Lucratividade (¢) RS 10,28

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 112,10
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B RS 452,08 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 57,30 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 509,38 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base eslabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 1.027,39.
Fonte: Conveng¢do Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 8 horas semanais = R$ 186,80 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerals: gastos da empresa com material necessario 4 execucao dos servigos como maquindrio, saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8 666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 36
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
JARDINAGEM
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BH |
DEPENDENCIA: §652/00 AG. RUA ESPIRITO SANTO ~ BH (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 16 horas RS 74,72

(1 preposto de 16 horas mensais)

Encargos Sociais RS 61,27

TOTAL DO MONTANTE "A” ) R$ 135,99 |

MONTANTE" B ™

Despesas Gerais (b)) RS 56,18

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 6,72

Seguro de Vida R$ 1,00

PAF R§ 27,50

Taxa de Administragdo RS 12,96

Lucratividade (¢ ) RS 4,12

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 60,30
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 196,29 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) ) ) RS 24,88 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 221,17 |

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execucdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 1.027,39.
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 16 horas mensais = R$ 74,72 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do poderad ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com material necessario 8 execugao dos servigos como maguinario, saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 37

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS

JARDINAGEM

CUSTO MENSAL DO SERVIGO

GEREVBHI

DEPENDENCIA: 5873/00 AG. AVENIDA PORTUGAL - BH (MG)

MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 8 horas R$ 37,36

(1 preposto de B horas mensais)

Encargos Sociais RS 30,64

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 68,00

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 50,30

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 3,36

Seguro de Vida R$ 1,00

PAF RS 27,50

Taxa de Administragdo RS 10,44

Lucratividade ( ¢ ) RS 2,06

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 52,36
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 120,36 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 15,26 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 135,62 |

OBSERVAGOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucao das larefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 1.027,39.

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 8 horas mensais = R$ 37,36 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢io poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerals: gastos da empresa com material necessario & execugao dos servigos como maquindrio, saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos

insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servico (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 38

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTQOS DE CUSTOS
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREVBH |

DEPENDENCIA: 1879/00 - AG. ESTILO SAVASSI BH - MG

MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 40 horas R$ 1.001,98
(1 preposto(s) de 40 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 821,62

| TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.823,60
MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 334,08

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 57,49

Seguro de Vida RS 1,00

PAF R$ 27,50

Vale Alimentagdo RS 164,64

Taxa de Administragéao RS 75,45

Lucratividade ( ¢ ) R$ 55,21

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 389,29
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.212,89 |
L IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 367,74 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.580,63 |

BSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucéo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 1.102,18
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 40 horas semanais = R$ 1.001,98 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periadicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 39
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BH |
DEPENDENCIA: 1908/00 - 00 CSO - BH - MG// CSO PROJETO OPERACIONAL
MONTANTE" A"

Ma&o-de-obra (a) 40 horas R$ 1.001,98

(1 preposto(s) de 40 horas semanais)

Encargos Sociais RS 821,62

TOTAL DO MONTANTE “A" L R$ 1.823,60

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 334,08

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 57,49

Seguro de Vida R$ 1,00

PAF R$ 27,50

Vale Alimentagéo RS 164,64

Taxa de Administracdo R$ 75,45

Lucratividade (¢ ) RS 55,21

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 389,29
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.212,89 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 367,74 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.580,63 |

OBSERVACOES:

(a) M3ao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 1.102,18
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 ~-SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 40 horas semanais = R$ 1.001,98 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apSs o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerals: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;
(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 40
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREVBH |
DEPENDENCIA: 3858/00 - AG. RUA DA BAHIA - BH - MG
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 40 horas R$ 1.001,88

(1 preposto(s) de 40 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 821,62

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.823,60

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) RS 334,08

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 57,49

Seguro de Vida RS 1,00

PAF R$ 27,50

Vale Alimentagao RS 164,64

Taxa de Administragéo R$ 75,45

Lucratividade (c) R$ 55,21

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 389,29
[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B)) RS 2.212,89 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 367,74 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 2.580,63 |

OBSERVACOES:

(a) Mo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucao das tarefas, calculado a partir

do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 1.102,18

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 40 haras semanais = R$ 1.001,98 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqdentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 41
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV BH |
DEPENDENCIA: 4888/00 - AG. ESTILO MINASCENTRO BH - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 30 horas R$ 751,49

(1 preposto(s) de 30 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 616,22
| TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.367,71

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) R$ 167,59

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 72,52

Seguro de Vida R$ 1,00

PAF R$ 27,50

Vale Alimentacdo R$ 0,00

Taxa de Administragdo RS 58,57

Lucratividade (c) RS 41,41

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 209,00
| SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.576,71 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 262,02 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO R$ 1.838,73 |

QBSERVACOQES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 1.102,18
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~-SINDEAC

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 30 horas semanais = R$ 751,49 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderé ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despes rais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;
(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impo! mento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS
SERVIGOS QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O
BANCO DO BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 03

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentagio

(Local e data) / /

Conforme previsto no Contrato _ / /| celebrado com o Banco do Brasll S. A, em
Ry N que tem como objeto a prestagao de servigos de
(ESPECIFICAR O SERVICOQ), Informamos que o servigo sera prestado pelo
nosso empregado Sr.(?) , CPF n° , Documento de
Identidade n° , CTPS n° , nho cargo de nessa
dependéncia, no periodo de f=_ i} a A

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DA
SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS SERVICOS
QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O BANCO DO
BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 04

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacgao

(Local e data) / /

Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
o , que tem como objeto a prestagao de SErvigos de
(ESPECIFICAR O SERVICO), informamos que o servico sera prestado pelo

nosso empregado Sr.(?) L CPF #? , Documento de
Identidade n° T BTPS n° , no cargo de nessa
dependéncia, no pericdo de ___/ _/ a__ /[ | , em substituicdo ao empregado Sr.(?)
, No cargo de nessa dependéncia, no periodo de

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal
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DOCUMENTO N° 05

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

o S = ==== =

MINUTA DE DECLARAGAO DE ISENGAO E IMUNIDADE DE TRIBUTOS

IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP-Retengao na Fonte
Declaragao de Isencdo — Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES
NACIONAL)

DECLARAGAO DE ISENGAO
limo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

.................... (Nome da entidade), com sede...................(endereco completo), inscrita
no CNPJ sob o n°....... DECLARA A.....c.coccorveeeenrrrnnees (nome da entidade pagadora),
para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da contribuigdo
para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996 e art. 34 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, nos
termos da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006.

1 Para esse efeito, a declarante informa que:

a) preenche os seguintes requisitos:

1 conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao,
0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem assim a realizag@o de quaisquer outros atos ou operagdes
que venham a modificar sua situagao patrimonial;

Il cumprir as obrigagbes acessorias a que esta sujeita, em

conformidade com a legislagéo pertinente.

b) o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar
a Secretaria da Receita Federal e & unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situag&o e esta ciente de que a falsidade na prestagio
destas informagdes, sem prejulzo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o
sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislag@o criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do
Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n°® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990). '

Local e data

Assinatura do Responsavel RN

. 0%
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DOCUMENTO N° 06

LOTE 01 - SERVICOS GERAIS DE APOIO — GEREV BH | (MG)

LIMPEZA E CONSERVACAO

fi x T =

AG. CARIJOS - BH i | S IARIAMENTE DE 2° A
(MG) // CONDOMINIO |R. ESPIRITO SANTO, 571 - Eéﬁ‘gfﬁgﬁgzﬁgé AG * FEIRA NO HORARIO
122141 | 00 CARIJOS // SUBSOLO, CENTRO - BELO HORIZONTE | LA NO HORARO 284152 (COMPREENDIDO 277,69 01/1013 10.013,90
TERREO, 2° E 3° (MG) - CEP: 30160-030 O oobCeRs ENTRE 07:00 E 22:00
ANDARES : ' HORAS -.
- !
AV. PRES. ANTONIO CARLOS, DIARIAMENTE RRE 2A6 g,";?,{‘mﬁf'i“g EODFEER%
AG.PAMPULHA - BH [5386 - LIBERDADE - BELO  |FEIRA NO HORARIO
122X 190 fancy HORIZONTE (MG) CEP: 31270-COMPREENDIDO ENTRE 440520 2 “COMEHERNIILO. 00 rions S0
: : ENTRE 07:00 E 22:00
b18 08:00 E 19:00 HORAS
HORAS
R DIARIAMENTE DE 2° A
e ean IALBROROILITZ - CanungBIMNEICE D S A8 6* FEIRA NO HORARIO
12289 | 0o G PRATES - BELO HORIZONTE 109640 (COMPREENDIDO 37.33 01710113 3.999,92
BH (MG) _ COMPREENDIDO ENTRE : :
(MG) CEP: 30710-010 ; ; ENTRE 07:00 E 22:00
08:00 E 19:00 HORAS
HORAS
R PARAIBA,576 - 1° ANDAR - DIARIAMENTE DE 2* A 6°
IAG. CARLOS PRATES -FUNCIONARIOS - BELO FEIRA NO HORARIO L )
12289 | 20 I3 Gy /i PAB IPSM  HORIZONTE (MG)- CEP: [ COMPREENDIDO ENTRE L 03 eI
30130-140 08:00 E 19:00 HORAS




Pregéo Eletronico n.® 2013/7641 (7417) — Lote 01 — Contrato 2013.7417.1919

Pag.72

DADE DE Li
REA INTERNA
R PARACATU, 313 - BARRO E'E?F’:}\A;"S%BEREFE“"S AG
1586-5 | 00 |AG. CAPITAL - BH (MG)PRETO - BELO HORIZONTE | o8 O NOIWIE 589,23 |- 01/10/13 2.006,41
(MG - CEP:30120-090 08:00 E 19:00 HORAS
AV. RAJA GABAGLIA, 1725 -
PAB LOCALIZADO NO TJMG- [DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. CAPITAL - BH (MG) 2
15865 | 02 |/ PAB TJ-MG-RAJA Eﬂ;%ﬁgfj‘;gg%%'ﬂg - E%'S’QQ&:E’%’BR&TRE 82,02 |- 011013 370,60
GABAGLIA HORIZONTE (MG) - CEP: 08:00 E 19:00 HORAS
30360-670
f@%fi’?fgéégﬁg ‘%‘MG_ DIARIAMENTE DE 2° A G*
15865 | 03 )G AT~ B MO)uNID GOIAS - CENTRO - EE}';’}’;:SE%@JR‘E?WRE 5050 | 01710113 366,70
BELO HORIZONTE (MG)-  [oont et b
CEP: 30190-030 ; ;
AV. AUGUSTO DE LIMA, 1549 DIARIAMENTE DE 2* A 6°
AG. CAPITAL - BH (MG) ' -
teass, | 16 lipaB rorUM BELD, | ES FEEIIE DR B e e 5925 |- 01/10/13 367,80
HORIZONTE-SUBSOLO} ) cep: 30190-002 08:00 E 19:00 HORAS
: AV. AUGUSTO DE LIMA, 1549 DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. SETOR PUBLICO - [ o) o 4 “BARRO PRETO -  [FEIRA NO HORARIO
16152 | 03 [BH (MG) 1l PAB FORUME S AL 1 e P OMPREENDIDO ENTRE 20460 |- 01/10/13 74156
BELO HORIZONTE 3495 g2 08.00 E 19:00 HORAS
- R. MATO GROSSO, 468 -  IDIARIAMENTE DE 22 A 6*
AG. SETOR PUBLICO - R ] >
TERREO - BARRO PRETO - [FEIRA NO HORARIO
18152 |04 %gfggg Sgg?g - |BELO HORIZONTE (MG) CEP: [COMPREENDIDO ENTRE 0455 0thon3 741,55
30190-080 08:00 E 19:00 HORAS
AV. VILARINHO, 1450 - IDIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. VENDA NOVA - BH [PQ SAO PEDRO (VENDA  [FEIRA NO HORARIO
16308 {00 fouay NOVA) - BELO HORIZONTE ~ [COMPREENDIDO ENTRE 65282 |- 011013 2.014.30
(MG) CEP: 31610-070 )8:00 E 19:00 HORAS
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. AREAT
: : i ,‘:1‘_%’5%#'“. L : e “z VER
: IARIAMENTE DE DIARIAMENTE
AV. ABILIO MACHADO, 1730 - : 1 5 :
AG. ALIPIO DE MELO - [ALIPIO DE MELO - BELO [ oia NO HORARIO ’- £° FEIRA IO HORARIO
16314 | 00 45 AL ORIZONTE (MQ) - GEp:  COMPREENDIDO ENTRE 801,18  COMPREENDIDO 41,90 01/10113 2.995,76
Al * 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
a a
R RIO GRANDE DO NORTE, [DIARIAVENTE DE 21 A6 DIARIAVENTE DE 2* A
AG. ESTILO SAVASSI - 1584 - FUNCIONARIOS - i NO HORFRIO B* FEIRA NO HORARIO
1679-1 | 00 S o Bet0 HORIZONTE (MQy.  [COMPREENDIDO ENTRE 110186 COMPREENDIDO 73,75 01/10/13 4.005,12
aebiriicy 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
: HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A 6¢
ICSO BELO R. DOS GUARANI, 504 - 8° E gﬁﬁg&:g&m& -
HORIZONTE (MG) //  ANDAR - CENTRO - BELO s
1908-0 | 00 HOn O ) OIS (Mey-CEP.  [08:00 E 19:00 HORAS 50043 |- - 11013 1.995,38
OPERACIONAL 30120-040
AL JOSE MARIA ALKIMIN, _ [DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. CIDADE 1800 - CENTRO DE FEIRA NO HORARIO
19674 | 00 ADMINISTRATIVA - BH CONVIVENCIA - SERRA  (COMPREENDIDO ENTRE 654,73 |— « 01/10113 2.014,43
MG) pERDE ~BELO HORIZONTE  08:00 E 19:00 HORAS
(MG) CEP: 31630-060
AV. AFONSO PENA, 1964, 11° DIARIAMENTE DE 2° A 6°
ANDAR -B.FUNC - FEIRA NO HORARIO
CSAEMP.CENTRO  |[ED.TIRADENTES TOWER, ICOMPREENDIDO ENTRE
19747 1 00 |UORTE - BH (MG)  [ESQ C/AV. BRASIL - CENTRO [08:00 E 19:00 HORAS 10024 pa - BETS e
_ BELO HORIZONTE (MG)
CEP: 30130-005
DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. RUA GUARANI- AT OO B 1 & FEIRA NO HORARIO
26557 | 03 [BH (MG) / PABECT- ot e o o, 30130, COMPREENDIDO ENTRE 10166 |- . 011013 461,97
MG-DIRREGIONAL i ' 08:00 E 19:00 HORAS
R JUIZ DE FORA, 990 - DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. RUA GUARANI - [QUARTEL DA4*CIADO  FEIRA NO HORARIO
b6557 | 04 [BH (MG) // PAB MEX- [EXERCITO - BARRO PRETO - COMPREENDIDO ENTRE 5847 |- - 01/1013 367,67
4 CIAP E BELO HORIZONTE (MG)-  (08:00 E 19:00 HORAS
CEP: 30180-000
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R MATO GROSSO, 342/350 - [DARVAVENTE D 7 RS .
tar | oo PO BARROPRETD- BIRROPREIO-GELO. loupseennind ENTRE 97287 |- . 0110113 3.403,03
BH (MG) HORIZONTE (MG)-ceP:  COMPREERDIEC PN
30190-080 : : 1
T
R. PADRE. EUSTAQUIO, 2783 [DVARIAMENTE DE 2% A 6° '
o972 | oo AG. PADRE | PADRE EUSTAQUIO - BELO z%‘s‘;g%:gg?,‘s%ﬁ iess L. y GBS —
EUSTAQUIO - BH (MG) HORIZONTE (MG) - CEP: _ : ' 409,
08:00 E 19:00 HORAS
30720-100
; DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. EMPRESARIAL X PARAIBA, 1000 - B ANDAR ik 1ra NO HORARIO
33928 | 00 TRADENTES -BH o ep,  COMPREENDIDO ENTRE 41031 b ; 0110113 1.407,35
MG) P 08:00 E 19:00 HORAS
AV ALVARES CABRAL, 1777 - DIARIAMENTE DE 2° A 6°
G, EMPRESARIAL (125 13 ANDARES - FEIRA NO HORARIO
33944 | 00 [0 e NG)  [SANTOAGOSTINHO - BELO [COMPREENDIDO ENTRE 76515 |- Y 01/10/13 2.985,97
HORIZONTE (MG) - CEP:  [08:00 E 19:00 HORAS
30170-001
AV. SILVA LOBO, 1235 - NOVA[DIARIAMENTE DE 2 A 6%
AG. NOVA SUIGA - BH [GRANADA - BELO FEIRA NO HORARIO
34932 | 00 (A5 . ICOMPREENDIDO ENTRE 102527 |- : 01/10/13 3.409,53
MG) HORIZONTE (MG) -CEP:  [COMPREERID0 AN
20431-262 : ‘
DIARIAMENTE DE 2° A 6°
. FEIRA NO HORARIO DIARIAMENTE DE 2° A
AG. CENTRO A\, JOAD PINHEIRO, 584 - ICOMPREENDIDO ENTRE £? FEIRA NO HORARIO
34940 | 00 (80 SERARC B My [CENTRO - BELO HORIZONTE [0 E 19:00 HORAS 205645 |COMPREENDIDO 217,68 01110113 7.024,94
- MG) - CEP: 30130-180 ENTRE 0700 E 22:00
HORAS
AV. ANTONIO CARLOS, 6627 - |[DIARIAMENTE DE 2° A 6°
AG. UNIVERSIDADE  [CAMPUS DA UFMG - FEIRA NO HORARIO
36102 | 03 FEDERAL DE MG - BH [PAMPULHA - BELO COMPREENDIDO ENTRE 2542 | - 0111013 274,65
MG) / PAB FUNDEP |HORIZONTE (MG)- CEP:  [08:00 E 19:00 HORAS
31270-901
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= DIARIAMENTE
R. GOITACAZES, 55 - FEIRA NO HORARIO
3857-1 | 00 ’(ﬁs?o'mw'as - BH \CENTRO - BELO HORIZONTE (COMPREENDIDO ENTRE 816,51 |- . 01/10/13 2.992,34
(MG) - CEP: 30190-050 08:00 E 19:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2% A 6°
G PALACIO DA [AV. AFONSO PENA, 1996 - [FEIRA NO HORARIO
u23s-2 | 00 [yo PALCIOeY  [CENTRO - BELO HORIZONTE [COMPREENDIDO ENTRE 80173 |- ; 01/10/13 2.990,38
(MG) - CEP: 30130-005 08:00 E 19:00 HORAS
AG. PALACIO DAS  |AV. AFONSO PENA, 1316 - EE?&?L"g:BERREg AR
ARTES - BH(MG)//  [3°ANDAR - CENTRO - BELO
1238-2 | 02 |5 a8 MINISTERIO HORIZONTE (MG) - CEP: ggg‘opgfggg’:_?gR%TRE 108,40 = - otr1oAS 462,92
FAZENDA 30130-003 : :
DIARIAMENTE DE 29 A 6°
IFEIRA NO HORARIO IDIARIAMENTE DE _2' A
AG. ESTILO R. CURITIBA, 1542 - LOURDES|cOMPREENDIDO ENTRE 6* FEIRA NO HORARIO
4888-7 | 00 [MINASCENTRO-BH  +BELO HORIZONTE (MG)-  log.00 E 19.00 HORAS 70670 |(COMPREENDIDO 803,24 01/110/13 4.046,23
(MG) CEP: 30170-122 ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
- IDIARIAMENTE DE 27 A 6° DIARIAMENTE DE 2* A
Ao %gﬁ?ﬁd s [FEIRANO HORARIO 6° FEIRA NO HORARIO
kotax |00 GERAT-BHMG)  [RDRRICENIRO - BEL  |COMPREENDIDO ENTRE 564,54 ICOMPREENDIDO 22,28 01/10/13 2.005,94
10800 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
30120-060 e
. DIARIAMENTE DE 29 A 6° DIARIAMENTE DE 2* A
AG.RUAESPIRITO [R ESPIRITO SANTO, 1186 - FEIRA NO HORARIO 6* FEIRA NO HORARIO
ses20 | 00 B NN CENTRO - BELO HORIZONTE ICOMPREENDIDO ENTRE 567,10 |COMPREENDIDO 22,46 01/10/13 2.006,28
) (MG)- CEP: 30160-031 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
L o
AG. AVENIDA 3/415/6 - SANTA AMELIA -
58734 | 00 0 Y B (Ma) BELO HORIZONTE (M&).  (COMPREENDIDO ENTRE 66776 |COMPREENDIDO 51,69 01/10/13 2.588,91
( : ( 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
ICEP: 31560-060 sHpis
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DIARIAM DE 2* A IARIAMENTE DE 2° A
AG. RUA PLATINA - BH R. PLATINA, 1375 - CALAFATE [FEIRA NO HORARIO 5* FEIRA NO HORARIO
59196 |00 [(C: | BELO HORIZONTE (MG)-  |COMPREENDIDO ENTRE 235832 |[COMPREENDIDO 58,04 0110113 £.010,35
(MG)
CEP: 30411-325 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
CSL - BH (MG) // R. DOS CARIOS, 185 - 4° E'E‘t‘gx‘a“g%%ﬁgg A6
parrs | 3z [SONDOMINIOROA ﬁg‘;‘%ﬁéﬁ?_‘ SELO |cOMPREENDIDO ENTRE 57425 |- ¢ 0111013 2.004,39
SUPRIMENTOS 2 [30120-060 08:00 E 19:00 HORAS

JARDINAGEM

AG. PADRE EUSTAQUIO - BH R. PADRE EUSTAQUIO, 2783 - PADRE EUSTAQUIO -

(MG) BELO HORIZONTE (MG) - CEP: 30720-100 FEIRA, NO HORARIO 01110713 509,38

COMPREENDIDO ENTRE 10:00 £
16:00H

1 UT DE 16 HORAS MENSAIS,
QUINZENALMENTE, ENTRE 2° E 6°
FEIRA. NO HORARIO 01/10/13 221,17
COMPREENDIDO ENTRE 10:00 E
16:00H

1 UT DE 08 HORAS MENSAIS, 01 VEZ
POR MES, ENTRE 2 E 6 FEIRA, NO
HORARIO COMPREENDIDO ENTRE
10:00 E 16:00H

3297-2 00

AG. RUA ESPIRITO SANTO - BH | R. ESPIRITO SANTO, 1186 - CENTRO - BELO

56528 | 9 {me) HORIZONTE (MG) - CEP: 30160-031

AV. PORTUGAL, 2649 - LOJAS 3/4/5/6 -
56734 | oo |AG.AVENIDAPORTUGAL-BH | ganTa AMELIA - BELO HORIZONTE (MG) - CEP:

01/10113 135,62
MG) 31560-060
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CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

o -
P
i R.RIO GRANDE DO NORTE, 1584 -
18791 00 |AG. ESTILO SAVASSI-BH (MG) | FUNCIONARIOS / BELO HORIZONTE MG N e A 01/10/13 2.580,63
CEP: 30130-131 TEL: (31) 3194-6400 '
10080 | 0o |CSO-BH(MG)//CSOPROJETO | R. DOS GUARANI, 504 - CENTRO - BELO 1 UT DE 40 HORAS SEMANAIS, . e
OPERACIONAL HORIZONTE (MG) - CEP: 30120-040 DIARIAMENTE, DE 2% A 6° FEIRA i
R. DA BAHIA, 1479 - LOURDES - BELO 1 UT DE 40 HORAS SEMANAIS,
3858-X. | 00 |AG. RUADA BAHIA-BH (MG) HORIZONTE (MG) - CEP: 30160-012 DIARIAMENTE, DE 2° A 6° FEIRA o1/10M3 2.580,63
AG. ESTILO MINASCENTRO -BH | R. CURITIBA, 1542 - LOURDES - BELO 1 UT DE 30 HORAS SEMANAIS, :
4888-7 | 00 |y HORIZONTE (MG) - CEP: 30170-122 DIARIAMENTE, DE 2* A 6* FEIRA PHoe L
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DOCUMENTO N° 07

RELAGAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVIGOS FORAM EFETIVAMENTE

Lote N°
PERIODICIDADE AR PERIODICIDADE AREA VALOR G e
PREF. | SB | DEPENDENCIA ENDEREGO | DE LIMPEZA AREA |  INTERNA DE LIMPEZA EXTERNA MENSAL oot s
INTERNA M2 AREA EXTERNA M2 (RS)
CARGA HORARIA
PREFIXO sB DEPENDENCIA ENDEREGO SEMANAL/IFREQUENGI "“LoRR‘;ENS‘“L INICIO DOS SERVIGOS
A DOS SERVICOS (R%)

A9
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DOCUMENTO N° 08

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

Eu, , portador do documento de
identidade n° , expedido pela , CPF n°
, pelo presente Termo, assumo perante a empresa (prestadora de servigos)
o compromisso de manuteng&o de sigilo sobre as informagoes a que tenha acesso ou
conhecimento no ambito do Banco do Brasil em razdo das atividades profissionais a serem realizadas em
decorréncia do contrato de trabalho

Comprometo-me a nao divulga-las ou comenta-las interna ou externamente e cumprir as condutas adequadas
contra destruigao, modificagao, divulgagio indevida e acesso indevido, sejam acidental ou intencionalmente.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes do Banco - dados, processos, informagdes,
documentos e materiais - seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou compartilhada: escrita em papel
ou nos sistemas eletronicos, falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicagao
internos como reunides, televisdo etc.

Este compromisso permanece mesmo apoés a extingio do contrato de trabalho com a empresa prestadora de
servigos.

Declaro que o Banco tem minha permissao prévia para acesso e monitoramento do ambiente de trabalho.

Local e Data - ; de de

Empresa

Identificagdo do contrato de trabalho -

Nome:
CPE RG:
Assinatura:
Assinatura do Usuario
Autorizado por: \‘\'-@
t dora d i L\
preposto da empresa prestadora do servigo S
Cargo

0 09
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DOCUMENTO N° 09

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

e e e o e o e i i i e
e

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

DEPENDENCIAS

JAN

FEV L1AR

ABRIMAI

JUN

JUL

AGO

' DEZ

Ag

PREFIXO /
AG. XXXXX

 YYYYOVYY

Ag
Ag

. XXXXXXX
NYYYYYYY

Ag
Ag

- XXXXXXX
 YYYYYYYY

Ag

- XXXXXXX

Ag. YYYYYYYY

AQ.
Ag.

XXXXXXX
XYY YV Y

Ag.

XXXXXXX
. YXYYYYYY

- XXXXXXX
CYYYYYYYY

- XXXXXXX
. YYEYYYYY

« XXXXXXX
W 0

- XXXXXXX
- YYYYYYYY

- XXXXXXX
s YYYYYYYY

- XXXXXXX
W b i A

- XXXXXXX
TN YYYY

Q
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DOCUMENTO N° 10

PREGAO ELETRONICO N °2013/7641 (7417)

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

ASSINATURA

MES | MES | rpENDENCIA

DEPENDENCIAS/DATA

PREFIXO /
AG. XXXXX
Ag.

YYYYYYYY

AQ.
. YYYYYYYY

XXXXXXX

- XXXXXXX
YYYYYY

- XXXXXXX
 YYEYYYYY

- XXXXXXX
s YYYYNYYY

. XXXXXXX
YYYYYYYY

- XXXXXXX
)

- KXXXAXX
Yy Y

¥




ADITIVO N° 19 AO CONTRATO 2013.7417,1919 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS GERAIS DE APOIO, COMPREENDENDO AS
ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, POR AREA, JARDINAGEM E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2013/07641 (7417)

O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM SEDE EM BRASILIA (DF),
INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O
NUMERO  00.000.000/5832-78, ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO
REPRESENTADO PELOS ADMINISTRADORES DO CESUP LICITAGOES (SP), NO FINAL
QUALIFICADOS, SITUADO NA AVENIDA SAO JOAO, 32 — CENTRO - SAO PAULO (SP) — CEP
01.036-900, E DO OUTRO LADO A EMPRESA WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., CNPJ:
10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO JULIO MALINA, 676 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA,
CEP 88111-500 — SAO JOSE — SANTA CATARINA, ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA NESTE
ATO REPRESENTADA PELO(S) SIGNATARIO(S) NO FINAL QUALIFICADO(S), FIRMAM O
PRESENTE ADITIVO N°® 19 AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 2013.7417.1919,
VINCULADO AO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 2013/07641 (7417),
REALIZADO EM CONFORMIDADE COM A LEI 8,666, DE 21.06.1993 E O REGULAMENTO DE
LICITAGOES DO BANCO DO BRASIL, NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, CONSOANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO. A PRESENTE MINUTA DE ADITIVO FOI APROVADA PELA NOTA JURIDICA
CONSU 02 /1613 AJ, DE 01.08.2002.

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO - OBJETO

O presente adilivo tem por objeto:

a) A prorrogagao do prazo de vigéncia conlralual por 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2016, conforme
previsto na CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, observando os prazos dispostos a sequir:

Vigéncia Inicial: de 01/10/2013 a 01/10/2014
Primeira Prorrogagdo:  de 01.10.2014 a 01/10/2015
Sequnda Prorrogagao:  de 01/10/2015 a 01/10/2016
Terceira Prorrogagdo:  de 01/10/2016 a 01/10/2017

b) Alteragdo da Clausula Sétima decorrente da alleragao prevista na alinea "a".
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - ALTERAC@ES

CLAUSULA SETIIMA DO CONTRATO - A CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no edital, no valor de R$ 96.427 46 (noventa e seis mil quatrocentos e
vinte e sete reais e quarenta e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como
forma de garantir a perfeita execugao de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia deverd ser entregue, no prazo maximo de 15 dias contados da data de
assinatura deste contrato no seguinte enderego: Rua da Bahia 2.500/6° andar — Lourdes — Belo Horizonte
(MG) ~ CEP 30160-012.

Paragrafo Segundo — O pagamento das faluras podera ser suspenso quando nio apresentada a garantia, no prazo
e local estipulados no paragrafo anterior,

Paragrafo Terceiro - Havendo majoragido do prego contratado, fica a critério do CONTRATANTE salicitar
formalmente 8 CONTRATADA a integralizagao da garantia, limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso
de supressdo, a alleragdo na garantia para adequagdo ao novo valor ocorrera mediante solicilagao da
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cenlo) do novo prego contralado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigdes do contrato, ficando o
CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigagao,
inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no prazo de 5 (cinco) dias Uleis
contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE.

Pagina 1 de 2 (
/

3




ADITIVO N° 10 AD CONTRATO 2013 7417.1919 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS GERAIS DE APOIO, COMPREENDENDO AS
ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, POR ARFEA, JARDINAGEM E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N® 2013/07641 (7417},

paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado 8 CONTRATADA quando do término ou rescisao do
contrato, desde que nao possua divida inadimplida com 0 CONTRATANTE e mediante expressa aulorizagao deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das obrigagoes da CONTRATADA

eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da garantia, e néo serdo aceilas se o garantidor limitar o
exercicio do direito de execugdo ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO - RATIF!CACI\O

O contrato em referéncia fica ratificado em todas as suas clausulas, termos e condigbes nao expressamente
alterados neste documento, que aquele se integra, formando um todo Unico e indivisivel.

Fica resguardado ao CONTRATANTE o direilo a revisao dos pregos em decorréncia da desoneragdo do INSS nos
encargos sociais, disciplinada na Lei n® 12.546/2011 e no Decreto 7.828/2012 (e pertinentes alleragdes posleriores),
que possibilita a redugéo de custos previdenciarios das empresas indicadas na referida legislagao.

E, por se acharem juslas e contraladas, assinam as parles o presenle instrumento em duas vias de igual teor, na

presenga das testemunhas abaixo:

Sao Paulo, 29 de Julho de 2016.

BANCO DO BRASIL S.A
CESUP LICITAGOES SAO PAULO (SP)

TESTEMUNHAS:

.
/
LQLIM{JQ (O IMQAC~D

Nome: D'sr o Ljomay ‘(a,{('a el e
CPF: Q48§ 315 ¥ p.40
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