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Adjudicacao/
Homologagao

Pregao Eletronico N° 90004/2026 (Lei14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto Q Q Q Q O

Disputa Julgamento Habilitagdo Fase Recursal

B GRUPO1]3itens @
Sem beneficios ME/EPP Valor estimado (total) R$ 29.124.891,3600

Aguardando julgamento

Envio de anexos:
38.443.260/0001-04 TROPICAL SOLUCOES INDU.. Valor ofertado (total) ~ R$ 26.408.862,0800 Encerrado @

MEAEPP RJ Valor negociado (total) - Diligéncia:
Em andamento

PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Para ajustes e complementacdes em relagao a documentacao enviada

Data inicio:. 20/03/2026 12:51:39 Envio de anexo: Solicitado Situacao: Em andamento

Vv Anexos da diligéncia

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/particinante/38443260000104?identificador=9279190590004 2026 &etapa=JP 1/2
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> Selegao de fornecedores - Julgamento > Pregao Eletrénico : UASG 927919 - N° 90004/2026  (Lei 14.133/2021) [ Online

Sr. Fornecedor | ROPICAL SOLUCOES INDUS | RIAIS LI DA, CNPJ 38.443.260/0001-04, voce fol convocado para enviar

anexos para o item G1, em sede de diligéncia. Prazo para encerrar o envio: 16:55:00 do dia 20/03/2026. Justificativa: Em

sede de diligéncia, solicitamos que a licitante melhor classificada realize os devidos ajustes e complementacdes em 12:57:32
relacdo a documentagao enviada, considerando o disposto nos documentos "DESPACHO AREA TECNICA" e "DESPACHO

CONTABILIDADE" em anexo nesta diligéncia, dentro do prazo estabelecido....

& . Sob pena de inabilitagao. 12:57:48

v

v Analise/Conclusao

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/particinante/38443260000104?identificador=92791905900042026 &etapa=JP 2/2
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Mensagens

Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica

Pregao Eletrénico N° 90004/2026 @

Mensagem do Pregoeiro ltem G1

Para 38.443.260/0001-04 - Prezado licitante,

esteja atento a diligéncia aberta.
Enviada em 20/03/2026 as 13:02:58h

Mensagem do Pregoeiro

Prezados licitantes, estejam atentos, informamos
que amanha, dia 20/03/26 daremos andamento

ao certame com a retomada desta sessao.
Enviada em 19/03/2026 as 13:29:32h

Mensagem do Participante ltem G1

De 38.443.260/0001-04 - O item Gl teve a
convocagao para envio de anexos encerrada as
16:28:46 de 09/03/2026. 2 anexos foram
enviados pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES
INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04.

Enviada em 09/03/2026 as 16:28:46h

Mensagem do Participante ltem G1

De 38.443.260/0001-04 - Prezado(a) Sr.(a)

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov. br/comprasnet-&t(ejtfﬁ&; 8 (% %\gargs{g%eiggog jrErRa(_:e&c())rlt%qsilgitlga ané/- é h&sn(séﬁg%cég%'slmpanteé%ézf@_zgg%ghot'g%e@gfgwﬁf??g 6 9%5900042026&etapa=J P
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Mensagens

Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica

Pregao Eletrénico N° 90004/2026

Mensagem do Pregoeiro ltem G1

Para 38.443.260/0001-04 - Prezado licitante,

esteja atento a diligéncia aberta.
Enviada em 20/03/2026 as 13:02:58h

Mensagem do Pregoeiro

Prezados licitantes, estejam atentos, informamos
que amanha, dia 20/03/26 daremos andamento

ao certame com a retomada desta sessao.
Enviada em 19/03/2026 as 13:29:32h

Mensagem do Participante ltem G1

De 38.443.260/0001-04 - O item Gl teve a
convocacao para envio de anexos encerrada as
16:28:46 de 09/03/2026. 2 anexos foram
enviados pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES
INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04.

Enviada em 09/03/2026 as 16:28:46h
Mensagem do Participante ltem G1

De 38.443.260/0001-04 - Prezado(a) Sr.(a)

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-arupo/participante/38443260000104?identificador=92791905900042026 &etapa=JP
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Mensagens X

Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica

Pregao Eletrénico N° 90004/2026 @

Mensagem do Pregoeiro Iltem G1

Para 38.443.260/0001-04 - Prezado licitante,
considerando a solicitagao realizada antes de findar
0 prazo e as devidas e plausiveis justificativas
apresentadas, informamos que ao final do prazo,
sera concedida a dilagao de prazo, até o dia
23/03/2026, as 16:00h.

Enviada em 20/03/2026 as 15:59:21h

Mensagem do Participante Iltem G1

De 38.443.260/0001-04 - Prezada Equipe de
Pregao, viemos por meio deste solicitar a dilagao de
prazo, informamos que estamos realizando os
ajustes e esclarecimentos solicitados, precisamos
dessa dilagao para que possamos terminar a
formatacao e o envio de toda a documentacao.

Desde ja agradecemos.
Enviada em 20/03/2026 as 15:53:47h

Mensagem do Pregoeiro Item G1

Para 38.443.260/0001-04 - Prezado licitante, esteja

atento a diligéncia aberta.
Enviada em 20/03/2026 as 13:02:58h

Mensagem do Pregoeiro

Prezados licitantes, estejam atentos, informamos
que amanhg, dia 20/03/26 daremos andamento ao

certame com a retomada desta sessao.
Enviada em 19/03/2026 as 13:29:32h

Mensagem do Participante Iltem G1

De 38.443.260/0001-04 - O item Gl teve a
convocagao para envio de anexos encerrada as
16:28:46 de 09/03/2026. 2 anexos foram enviados
pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS
LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04.

Enviada em 09/03/2026 as 16:28:46h

<« < °2 3 4 5 > »
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Mensagens

Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica

Pregao Eletrénico N° 90004/2026

Mensagem do Pregoeiro Iltem G1

Para 38.443.260/0001-04 - Prezado licitante,
considerando a solicitacao realizada antes de findar
o prazo e as devidas e plausiveis justificativas
apresentadas, informamos que ao final do prazo,
sera concedida a dilacao de prazo, ate o dia
23/03/2026, as 16:00h.

Enviada em 20/03/2026 as 15:59:21h
Mensagem do Participante Iltem G1

De 38.443.260/0001-04 - Prezada Equipe de
Pregao, viemos por meio deste solicitar a dilagao de
prazo, informamos que estamos realizando os
ajustes e esclarecimentos solicitados, precisamos
dessa dilagao para que possamos terminar a
formatacgao e o envio de toda a documentacao.

Desde ja agradecemos.
Enviada em 20/03/2026 as 15:53:47h

Mensagem do Pregoeiro Iltem G1

Para 38.443.260/0001-04 - Prezado licitante, esteja

atento a diligéncia aberta.
Enviada em 20/03/2026 as 13:02:58h

Mensagem do Pregoeiro

Prezados licitantes, estejam atentos, informamos
que amanhg, dia 20/03/26 daremos andamento ao

certame com a retomada desta sessao.
Enviada em 19/03/2026 as 13:29:32h

Mensagem do Participante Iltem G1

De 38.443.260/0001-04 - O item G1 teve a
convocagao para envio de anexos encerrada as
16:28:46 de 09/03/2026. 2 anexos foram enviados
pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS
LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04.

Enviada em 09/03/2026 as 16:28:46h
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Pregao Eletronico N° 90004/2026 (Lei14.133/2021)

. Disputa Julgamento Habilitagdo Fase Recursal Adjudicacao/
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @ Homologagao
Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto Q ‘ Q O O
B GRUPO1|3itens @
Sem beneficios ME/EPP Valor estimado (total) R$ 29.124.891,3600
Aguardando julgamento
Envio de anexos:
38.443.260/0001-04 TROPICAL SOLUCOES INDU.. Valor ofertado (total) ~ R$ 26.408.862,0800 Encerrado @
MEAEPP RJ Valor negociado (total) - Diligéncia:
Em andamento
PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS
Para ajustes e complementacdes em relagao a documentacao enviada (_!; A

Data inicio:. 20/03/2026 12:51:39 Envio de anexo: Solicitado Situacao: Em andamento

Vv Anexos da diligéncia

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/oarticinante/3844 3260000104 ?identificador=92791905900042026 &etapa=JP 12
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Selegao de fornecedores - Julgamento Pregao Eletronico : UASG 927919 - N° 90004/2026 (Lei 14.133/2021) [ Online

anexos para o item G1, em sede de diugencia. Prazo para encerrar o envio: 16:00:00 do dia 23/03/2026. Justificativa: Em

sede de diligéncia, solicitamos que a licitante melhor classificada realize os devidos ajustes e complementacdes em

17.00:06
relacdo a documentagao enviada, considerando o disposto nos documentos "DESPACHO AREA TECNICA" e "DESPACHO

CONTABILIDADE" em anexo nesta diligéncia, dentro do prazo estabelecido.....

Ademais, solicitamos o envio da DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ANEXO V do

Edital) e o ATESTADO DE VISTORIA TECNICA (ANEXO X do Termo de Referéncia). vens

v Analise/Conclusao

Cadastrar nova diligéncia

. GOVERMND FEDERAL
Acesso a MINISTERIO DA
Informacao GESTAOC E DA INOVAGAD MIL
EM SERVIGOS PUBLICOS

UNIAD E RECONETRUGAD

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-agrupo/oarticinante/3844 3260000104 ?identificador=9279190590004 2026 &etapa=JP 2/2
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Adjudicacao/
Homologagao

Pregao Eletronico N° 90004/2026 (Lei14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto Q Q Q Q O

Disputa Julgamento Habilitagdo Fase Recursal

B GRUPO1]3itens @
Sem beneficios ME/EPP Valor estimado (total) R$ 29.124.891,3600

Aguardando julgamento

Envio de anexos:
38.443.260/0001-04 TROPICAL SOLUCOES INDU.. Valor ofertado (total) ~ R$ 26.408.862,0800 Encerrado @

MEAEPP RJ Valor negociado (total) - Diligéncia:
Em andamento

PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Para ajustes e complementacdes em relagao a documentacao enviada

Data inicio:. 20/03/2026 12:51:39 Data encerramento: - Situacao: Em andamento

Vv Anexos da diligéncia

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-gruno/participante/38443260000104?identificador=92791905900042026& etapa=JP 1/2
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e Ademais, solicitamos o envio da DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ANEXO V do Edital)

e o ATESTADO DE VISTORIA TECNICA (ANEXO X do Termo de Referéncia). 170933
23/03/2026
e O item Glteve a convocagao para envio de anexos, em sede de diligéncia, encerrada as 14:35:31 de 23/03/2026. 5 anexos '
143531

foram enviados pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04. -

v Analise/Conclusao

https://cnetmobile.estaleiro.sernro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/participante/38443260000104?identificador=9279190590004 2026 &etapa=,IP. 2/2
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TROPICAL S-l]l.l.lﬁ!ﬁES INDUSTRIARS

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

ANEXO Il
Licitagdo por Pregéo Eletrénico n° 90004/26
A Realizar-se: 03/03/2026 as 11:00H
Processo n° E-20/001.005056/2025

A firma ao lado mencionada propde fornecer a DPRJ, pelos pregos abaixo
assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes espuladas constantes
do EDITAL.

M 1

38.443.260/0001-04
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Av José Silva de Azevedo Neto, 200
BL5, SL357, Barra da Tijuca
Rio de Janeiro - RJ

|

NU'SERO PREGO (R$)
LOTE ITEM ESTOQUE ESPECIFICACAO UNID. QTD
(CATSER) UNIT. TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DO SERVIGO TERCEIRIZADO DE
RECEPCAO, COPEIRAGEM E GARCONARIA, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS
Postos de
01 8729 |Especificagio: Recepgao Trabalho 227 R$ 4.456,31 R$ 1.011.583,28
VALOR UNITARIO: R$ 4.456,31
VALOR TOTAL: R$ 1.011.582,13
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DO SERVIGO TERCEIRIZADO DE
RECEPCAO, COPEIRAGEM E GARCONARIA, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS Postos d
01 02 5363 ostos de 02 R$ 5.331,25 R$ 10.662,50
e Trabalho
Especificagdo: Gargom
VALOR UNITARIO: R$ 5.331,25
VALOR TOTAL: R$ 10.662,50
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DO SERVICO TERCEIRIZADO DE
RECEPGAO, COPEIRAGEM E GARGONARIA, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS
Postos de
03 14397 Especificaggo: Copeira Trabalho 18 R$ 4.340,19 R$ 78.123,42
VALOR UNITARIO: R$ 4.340,19
VALOR TOTAL: R$ 78.123,42
VALOR TOTAL MENSAL R$: (um milhdo, cem mil, trezentos e sessenta e nove reais e vinte centavos). R$ 1.100.369,20
VALOR GLOBAL R$: (vinte e seis milhdes, quatrocentos e oito mil, oitocentos e sessenta reais e oitenta centavos). R$ 26.408.860,80

Observacdes

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

- ser preenchida integralmente por processo mecanico ou eletrdnico, sem emendas e
rasuras;

- conter os precos em algarismos por extenso, por unidade, ja incluidas as despesas
de fretes, impostos federais ou estaduais e descontos especiais.

22 — O proponente se obrigard, mediante devolugdo da PROPOSTA DETALHE, a
cumprir os termos nela condos.

32 — A licitagdo mediante PROPOSTA DETALHE podera ser anulada no todo, ou em
parte, de conformidade com a legislagéo vigente.

42 — Caso o Termo de Referéncia contenha anexo especifico relavo a Proposta
Detalhe, este devera ser apresentado juntamente com o presente Anexo II.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia

Validade da Proposta - Detalhe: pregos validos por 60 (sessenta) dias
Uteis.

Local de entrega/execugdo: conforme o Termo de Referéncia.
Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislagéo vigente.

Em 03/03/2026.

|Firma Proponente: Tropical Solugées Industriais LTDA

CNPJ: 38.443.260/0001-04
Inscrigéo Estadual: 12.439.814

DATA 03/03/2026.

TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS  Assinado de forma ligtal por TROPICAL SOLUCOES

LTDA:38443260000104 Drden 0260333135510 0500

Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Sécio-Administrador
Firma Proponente: Tropical Solugées Industriais LTDA
CNPJ: 38.443.260/0001-04
Inscrigéo Estadual: 12.439.814

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

ANEXO I
Licitagao por Pregao Eletronico n°® 90004/26
A Realizar-se: 03/03/2026 as 11:00H
Processo n° E-20/001.005056/2025

A firma ao lado mencionada propde fornecer a DPRJ, pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condigbes espuladas
constantes do EDITAL.

N B

38.443.260/0001-04
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Av José Silva de Azevedo Neto, 200
BL5, SL357, Barra da Tijuca
Rio de Janeiro - RJ

i

NUMERO
DE
ESTOQUE

ITEM ESPECIFICAGAO

PRECO (R$)

UNID. QTD

UNIT. TOTAL

DADOS BANCARIOS /LICITANTE:
Banco (Nome/Numero) 237- Bradesco
Ag. (Nome/numero): 3953

Conta Corrente n°: 0011371-9

INFORMACOES PARA FATURAMENTO:

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
—DPRJ

CNPJ: 31.443.526/0001-70

INSC.ESTADUAL: ISENTO

END: Av. Marechal Camara, 314 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ CEP: 20.020-080.

Observagoes

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

- ser preenchida integralmente por processo mecanico ou eletrénico, sem
emendas e rasuras;

- conter os pregos em algarismos por extenso, por unidade, ja incluidas as
despesas de fretes, impostos federais ou estaduais e descontos especiais.

22 — O proponente se obrigara, mediante devolugdo da PROPOSTA DETALHE, a
cumprir os termos nela condos.

32 — A licitagdo mediante PROPOSTA DETALHE podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

42 — Caso o Termo de Referéncia contenha anexo especifico relavo a Proposta
Detalhe, este devera ser apresentado juntamente com o presente Anexo Il.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia
uteis.

Local de entrega/execugéo: conforme o Termo de Referéncia.
Em 03/03/2026.

|Firma Proponente: Tropical Solu¢ées Industriais LTDA

CNPJ: 38.443.260/0001-04
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TROPICAL S-IZILl.IqI:‘ES INDUSTRIAKS

MAPA DAS PLANILHAS DAS RECEPCIONISTAS

Planilha Localidades ISS Uniforme Tarifa do VT Valor Unit.
V-01 :Zg;gg Iy f;‘;ﬁ:ﬁ; , 5,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.179,67
V-02 Regido 3: Arraial do Cabo/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 2,00 R$ 4.179,67
V-03 Regido 3: S30 Pedro Da Aldeia/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 2,50 R$ 4.179,67

Capital: Rio de Janeiro/RJ

V-04 Regido 1: Mesquita/RJ, Queimados/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24
Regido 3: Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ

V-05 Regido 1: Nilopolis/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 5,50 R$ 4.325,60

V-06 Regido 2: Sdo Gongalo/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 5,55 R$ 4.328,05

V-07 Regido 1: Nova Iguagu/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 5,95 R$ 4.347,54

V-08 Regido 3: Silva Jardim/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 6,00 R$ 4.349,98

V-09 Regido 1: Sdo Jodo De Meriti/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 6,50 R$ 4.374,35

V-10 Regido 2: Alcantara/RJ 5,00% R$ 140,60 R$ 7,10 R$ 4.403,59
Regiao 4: Porto Real/RJ
Regido 5: Cachoeiras de Macacu/RJ,

Cantagalo/RJ*
Regido 7: Itaocara/RJ, Miracema/RJ,

Vg [Natividade/RJ 5,00% RS 146,10 RS 0,00 RS 4.185,76
Regido 8: Casimiro de Abreu/RJ, Conceigdo de ’ ’ ’ ’ ’
Macabu/RJ
Regido 10: Mendes/RJ, Paracambi/RJ
Regido 11: Carmo/RJ
Regido 12: Cantagalo/RJ*

V-12 :23:22 R Ry 5,00% R$ 146,10 R$ 2,00 RS 4.185,76

V-13 Regido 5: Sdo Sebastido do Alto/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 2,95 R$ 4.207,39

V-14 Regido 8: Carapebus/ Quissama/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 3,00 R$ 4.209,83

V-15 Regido 5: Cordeiro/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 3,50 R$ 4.234,20

V-16 :23:22 7s Cllo do Mutlae/Rs 5,00% R$ 146,10 R$ 4,00 R$ 4.258,58
Regido 11: Sapucaia/RJ o

V-7 Regido 12: Italva/Cardoso Moreira/RJ 5,00% RS 146,10 R$ 4,70 RS 4.292,70
Regido 6: Paraiba do Sul/RJ

V-18 Regido 7: Itaperuna/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 5,00 R$ 4.307,33
Regido 11: Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ

V-19 Regido 9: Paraty/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 5,35 R$ 4.324,38

V-20 Regido 5: Duas Barras/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 5,50 R$ 4.331,70

V-21 Regido 9: Angra dos Reis/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 5,80 R$ 4.346,32

V-22 Regido 10: Barra do Pirai/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 6,00 R$ 4.356,07

V-23 Regido 7: Santo Anténio de Padua/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 6,30 R$ 4.370,70

V-24 Regido 9: Itaguai/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 7,10 R$ 4.409,69
Regido 5: Bom Jardim/RJ, Macucu/RJ
Regido 7: Cambuci/RJ, Porciuncula/RJ o

V-25 Regiao 10: Rio das Flores/RJ 5,00% R$ 146,10 R$ 9,40 R$ 4.521,81
Regido 12: S&o Francisco de Itabapoana/RJ

V-26 Regido 4: Volta Redonda/RJ 4,00% R$ 146,10 R$ 3,80 R$ 4.202,83

V-27 Regido 4: Barra Mansa/RJ 4,00% R$ 146,10 R$ 4,40 R$ 4.231,75
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V-28 Regido 3: Araruama/RJ 3,00% R$ 140,60 R$ 3,00 R$ 4.113,68
V-29 §§§!Z§ B e D TR 3,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.209,08
V-30 Regido 1: Belford Roxo/RJ 3,00% R$ 140,60 R$ 6,50 R$ 4.280,63
V-31 Regido 10: Valenga/RJ 3,00% R$ 146,10 R$ 4,25 R$ 4.179,26
V-32 Regido 4: Resende/RJ 3,00% R$ 146,10 R$ 5,35 R$ 4.231,73
V-33 Regido 6: ltaipava/RJ, Petrépolis/RJ 3,00% R$ 146,10 R$ 5,90 R$ 4.257,98
V-34 Regido 9: Seropédica/RJ 3,00% R$ 146,10 R$ 6,70 R$ 4.296,13
V-35 Regido 7: Bom Jesus de Itabapoana/RJ 3,00% R$ 146,10 R$ 9,40 R$ 4.424,93
V-36 Regido 12: Sao Jodo da Barra/RJ 2,50% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.074,26
VBT e s Moy egelR 2,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.046,77
V-38 ::g;gg;:ggeﬂ oy 2,00% R$ 140,60 R$ 5,60 R$4.192,78
V-39 Regido 3: Saquarema/RJ 2,00% R$ 140,60 R$ 5,80 R$ 4.202,23
V-40 Regido 12: Campos dos Goytacazes/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 3,50 R$ 4.099,57
V-41 Regido 6: Trés Rios/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 4,30 R$ 4.137,33
V-42 Regido 11: Teresopolis/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 4,90 R$ 4.165,64
V-43 Regido 4: Pinheiral/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 5,26 R$ 4.182,64
V-44 Regido 5: Nova Friburgo/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 5,50 R$ 4.193,97
V-45 Regido 9: Mangaratiba/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 5,75 R$ 4.205,77
V-46 Regiao 4: Itatiaia/RJ 2,00% R$ 146,10 R$ 7,00 R$ 4.264,76
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RELACAO DE POSTOS DE RECEPCAO, COPEIRAGEM E GARCONARIA

| RECEPGAO - CAPITAL

ORGAOS MUNICIPIO REGIAO :J;)T?)ES ISS UNIFORME | TARIFADO VT | VALOR UNIT VAIRIIOERN.SF;):AL
1 |ANCHIETA - Praga Jesuino Ventura, s/n. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
2 |BANGU - Rua Francisco Real, 1668. Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 17.204,96
3 [oaros Shopaig St A Marechal Fontenele, 35451 o ge yaneiolRs Captal 1 500% |R§140,60| R$500 | R$430124 | R§4.301,24
4 |BARRA DA TIJUCA - Av. Luiz Carlos Prestes, s/n - Subsolo. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
5 |SARRADATIUCA - Nicieo - Av. Luiz Carlos Prestes. s/n - Rio de Janeiro/R Captal 1 500% |R$140,60| R$500 | R$4.301,24 | R$4.30124
6 |BOTAFOGO - Nucleo - Rua Moura Brasil, 23 - Laranjeiras. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
7 |CAMARAS CIVEIS - Av. Nilo Peganha, 12 - 9° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
8 |CAMARAS DA SAUDE - Rua da Assembleia, 77A - Centro. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% | R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
9 |CAMPO GRANDE - Av. Teresa, 75 - 4° andar - Edicio Business. Rio de Janeiro/RJ Capital 5 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 21.506,20
10 |ENGENHARIA LEGAL - Rua S&o José, 35. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
11 [ILHA DO GOVERNADOR - Varas - Praia da Olaria, s/n - Cocota. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
12 |HA DO GOVERNADOR - Nicloos - Praia da Ofaria, on - Rio de Janeiro/R Captal 1 500% |R§14060 | R$500 | R§430124 | RS4.301,24
13 |IRAJA - Av. Monsenhor Félix, 512. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24

JACAREPAGUA - Varas de Familia - Rua Prof. Francisca . . . o,
14 Piragbe, 80 - Fundos, Taquara Rio de Janeiro/RJ Capital 3 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 12.903,72

15 |JACAREPAGUA - Varas Civeis e Criminais - Rua Prof. Franciscal  p, 4o janeiro/R) Capital 1 500% |R$140,60| R$500 | R$4.30124 | R$4.301,24
Piragibe, 151 - 5° andar, Taquara

16 |JACAREPAGUA - Nucleos - Rua Padre Ventura, 50, Taquara Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
17 |LEOPOLDINA (Férum) - Rua Filomena Nunes, 1071 - Olaria Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 17.204,96
18 |MADUREIRA - Rua Ernani Cardoso, 152. Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 17.204,96
19 |MEDIAGAO - Rua Sao José, 35 - 15° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
20 |MEIER - Rua Santa Fé, 50. Rio de Janeiro/RJ Capital 5 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 21.506,20
21 |MEIER - Nucleos - Rua Santa Fé, 50. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
22 |MENEZES CORTES - 13° andar - Rua S&o José, 35. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 47.313,64
23 |MENEZES CORTES - 15° andar - Rua S&o José, 35. Rio de Janeiro/RJ Capital 5 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 21.506,20
24 |ARAS CRIMINAIS - MENEZES CORTES - Rua 804056 35~ | i de JaneiroiRJ Captal 5 500% |R§140,60| R$500 | R$430124 | RS 2150620
25 |NUCLEO CENTRO - Rua Sao José, 35, 15° andar(CENTRAL) Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
26 |NUCLEO DNA - Rua S3o José, 35, 15° andar Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
27 |NUDEDH/NUDIVERSIS - Av. Rio Branco, 147 - 12° andar . Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
28 |NUDEM - Av. Marechal Camara, 271 - 7° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
29 |NUSPEN/CUSTODIA - Av. Rio Branco, 147 - 19° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
30 [NUSPEN/CUSTODIA - Av. Rio Branco, 147 - 20° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
31 |PAVUNA - Av. Sargento de Milicias, s/n. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
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32 |PILARES - Nucieo Civel - Av. Glaziou, 68. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 500% |R$14060| R$500 | R$4.301,24 | R$4.301,24
33 |PILARES - Nucleo de Familia - Av. Glaziou, 68. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
34 |RAMOS - Nucleo Civel e Familia - Rua Lucena, s/n. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
35 |ROCINHA - Rua Bertha Lutz, 85. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
36 [SANTA CRUZ - Rua Medeiros e Albuquerque, 55. Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 17.204,96
37 |SEDE ADMINISTRATIVA - RECEPGAO - Av. Marechal Camara, | g o janeiro/Rd Capital 2 500% |R$14060| R$500 | R$4.301.24 | R$8.60248
38 |SroF ADVINISTRATIVA - ASSADN - Av. Marechal Camara. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 500% |R$14060| R$500 | R$4.301,24 | R$4.301,24
39 |YicAISABEL -Nudeo Civele Famila - Rua Teodoro da Silva, Rio de Janeiro/RJ Capital 1 500% |R$14060| R$500 | R$4.301.24 | R$4.301,24
40 |SELFORDROXO- REGEPGAO - Rua Manicoré, 102 - Szo Belford Roxo/RJ Regido 1 1 3,00% |R$14060| R$6,50 | R$4.280,63 | RS 4.280,63
41 |pELFORDROXO-Nicleo Civel - Rua Manicoré, 102 - Sao Belford Roxo/RJ Regido 1 1 300% |R$14060| R$6,50 | R$4.28063 | R$4.280,63
42 |SELFORDROXO-Nicleo de Familia - Rua Manicoré, 102830 | - getorg Roxo/R Regido 1 1 3.00% |R$14060| R$6,50 | R$4.28063 | R$4.280,63
43 eigg‘fcﬁ’n'if:::fgis‘lz“a Dr. Ubiratan Marques, s/n - Jardim |5 06 e Caxias/RJ | Regido 1 7 300% |R$140,60| R$500 | R$4.20908 | R$29.46356
44 |JAPERI - 1° E 2° DP - Rua Ver. Francisco Costa Filho, 3545. Japeri/RJ Regiao 1 1 5,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.179,67 R$ 4.179,67
45 |MESQUITA - Nucleo - Rua Parang, 01 - Centro - 2° andar. Mesquita/RJ Regiao 1 2 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
46 |NILOPOLIS - Nucleo - Av. Getulio Vargas, 571 - Centro. Nilépolis/RJ Regigo 1 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,50 R$ 4.325,60 R$ 4.325,60
47 |NILOPOLIS - Varas Civeis - Av. Getdlio Vargas, 571 - Centro. Nilépolis/RJ Regigo 1 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,50 R$ 4.325,60 R$ 4.325,60
48 2:;320"'5 - Varas de Familia - Av. Getilio Vargas, 571 - Nilgpolis/RJ Regio 1 1 500% |R$14060| R$550 | R$4.32560 | R$4.32560
49 [NOVAIGUAGU - Varas - Av. Dr . Mario Guimar&es, 968 - Centro. Nova Iguagu/RJ Regigo 1 4 5,00% R$ 140,60 R$ 5,95 R$ 4.347,54 R$ 17.390,16
50 |QUEIMADOS - Rua Olia, 210 - Vila do Tingua. Queimados/RJ Regiao 1 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
51 |SAO JOAO DE MERITI- Av. Prefeito José de Amorim, 911~ | g o0 b MeritiR) | Regido 1 3 500% |R$14060| R$6,50 | R$4.37435 | R$13.123,05
Edicio Antares.
52 :I‘:';ffn:‘)wf:r; d::‘f'“ de Familia - Rua Osdrio da Costa, s/n Alcantara/RJ Regido 2 1 500% |R$140,60| R$7,10 | R$4.40359 | R$4.403,59
53 g:'gffn:‘)TARA - Varas - Rua Osdrio da Costa, s/n - 3° andar Alcantara/RJ Regido 2 2 500% |R$14060| R$7,10 | R$4.40359 | R$8.807,18
54 |GUAPIMIRIM - Nucleo e Varas - Estrada Imperial, s/n - Bananal. Guapimirim/RJ Regigo 2 1 2,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.046,77 R$ 4.046,77
55 :Joﬁ'::c:fzié \acteo de Famila - Rua Major Romeu Simdes da ltaborai/RJ Regido 2 1 500% |R$14060| R$0,00 | R$4.17967 | R$4.179,67
56 |ITABORAI - Av. Vereador Herminio Moreira, s/n. Itaborai/RJ Regido 2 2 5,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.179,67 R$ 8.359,34
57 |MAGE - Nucleo - Rua Dr . Domingos Belize, 229. Magé/RJ Regido 2 1 2,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.046,77 R$ 4.046,77
58 |MAGE - Varas e Juizados - Rua Dr. Domingos Belize, 229. Magé/RJ Regido 2 1 2,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.046,77 R$ 4.046,77
59 |MAGE - VILA INHOMIRIM - Av. Santos Dumont, s/n - Piabeta. Magé/RJ Regido 2 3 2,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.046,77 R$ 12.140,31
go |MTEROI - Rua Coronel Gomes Machado, s/n - Geniro - 5° andar NitersilRJ Regido 2 1 2.00% |R$14060| R$560 | R$4.19278 | R$4.19278
61 2”;5::' - Vara de Familia - Av. Amaral Peixoto, 487. (Férum) - NitersilRJ Regido 2 1 2,00% |R$14060| R$560 | R$4.19278 | R$4.19278
62 2‘:{';:;1'; Varas Criminais - Av. Amaral Peixoto, 487. (Férum) - Niter6i/RJ Regido 2 1 2,00% |R$140,60| R$560 | R$4.19278 | R$4.192,78
63 ?E;Zf:f;; Rodoviray o areroga Fonseca Ramos, sn NitersiRJ Regido 2 1 200% |R$14060| R$560 | R$4.19278 | R$4.192,78
B [ O nn - Varas - Estrada Cactano NiterGi/RJ Regido 2 1 200% |R$14060| R$560 | R§419278 | R$4.192,78
NITEROI - REGIAO OCEANICA - NPA TUTELA COLETIVAE
65 |FAZENDARIO - Rua Ver . Armando Ferrreira, 350. (Shopping do Niter6i/RJ Regido 2 1 2,00% |R$140,60| R$5,60 R$ 4.192,78 R$ 4.192,78
Larao) - 1° andar.
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66 :;ngfo' - Varas Civeis - Rua Visconde de Sepeba, 519. 3° NitersilRJ Regido 2 1 2,00% |R$14060| R$560 | R$4.192,78 | R$4.19278
67 |SAO GONGALO - Travessa Judith, 208. Sao Gongalo/RJ Regido 2 3 5,00% R$ 140,60 R$ 5,55 R$ 4.328,05 R$ 12.984,15
68 gfg}GONGA"O - Ndcleo Civel - Rua Doutor Francisco Portela, | g4 oncaio/Ry Regido 2 1 500% |R$14060| R$555 | R$4.32805 | R$4.328,05
69 §§;Sg’;§2‘-° - Ncleo de Familia - Rua Doutor Francisco S0 Gongalo/RJ Regizo 2 1 500% |R$14060| R$555 | R$4.32805 | R$4.328,05
70 |ARARUAMA - Av. Nilo Peganha, 259 - Centro. Araruama/RJ Regizo 3 2 300% |R$14060| R$3,00 | R$4.11368 | R$8.227,36
71 253?29“ DOS BUZIOS - Rua Geminiano José Luiz, 228~ |, 20 Dos Buzios/RJ|  Regido 3 1 3.00% |R$14060| R$500 | R$4.20908 | R$4.209,08
72 ?:SR:H'J.AO'; DO CABO - Av. Amirante Paulo de Castro, 11-Praia | s iz po Cabo/RJ Regido 3 1 500% |R$14060| R$2,00 | R$4.17967 | R$4.179,67
73 |CABO FRIO - NPA - Praca Porto Rocha, 104 - Centro. Cabo Frio/RJ Regido 3 1 5,00% R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 4.301,24
74 |CABO FRIO - Rua Ministro Gama Filho, s/n - Braga. (Férum) Cabo Frio/RJ Regiéo 3 2 5,00% | R$ 140,60 R$ 5,00 R$ 4.301,24 R$ 8.602,48
75 g;’;j:’:lg’?”“ - Rua Engenheiro Neves da Rocha, s/n. - lguaba Grande/RJ Regido 3 1 500% |R$140,60| R$500 | R$4.30124 | R$4.301,24
76 |MARICA - Rua Alvares de Castro, 1125 - Aragaba. Marica/RJ Regigo 3 2 2,00% R$ 140,60 R$ 0,00 R$ 4.046,77 R$ 8.093,54
77 ?gfﬂg"'m - Av. Antonio Carlos de Souza Guadelupe, s/n. Rio Bonito/RJ Regido 3 2 2.00% |R$14060| R$560 | R$4.19278 | R$8.385,56
78 [360PEORO DA e S - Rua Hermogenes FIelre €2 |z pecro Da AldeialRy| - Regido 3 1 500% |R$14060| R$250 | R$4.17967 | R$4.179,67
79 |SAQUAREMA - VARA CIVEL - Rua Santos Dumont, 15 - Centro. Saquarema/RJ Regido 3 1 2,00% R$ 140,60 R$ 5,80 R$ 4.202,23 R$ 4.202,23
g0 |SAQUAREMA - VARA CRIMINAL - Rua Santos Dumont. 15 - Saquarema/RJ Regido 3 1 2.00% |R$14060| R$580 | R$4.20223 | R$4.202,23
81 |SILVA JARDIM -Rua Luis Gomes, 465 - Centro. Silva Jardim/RJ Regigo 3 1 5,00% R$ 140,60 R$ 6,00 R$ 4.349,98 R$ 4.349,98
g2 |BARRAMANSA-Nicico - Rua Oscar da Siva Mams, 1555 - Barra Mansa/RJ Regido 4 1 4,00% |R$146,10| R$440 | R$4.231,75 | R$4.231,75
83 (Bl;c\')ﬁJTnA) MANSA - Av. Argemiro de Paula Counho, 2000 - Centro. g Mansa/Ry Regido 4 2 400% |R$14610| R$440 | R$4.231,75 | R$8.463,50
84 |ITATIAIA - Av. dos Expedicionarios, 275, loja 6 - Centro. Itatiaia/RJ Regigo 4 1 2,00% R$ 146,10 R$ 7,00 R$ 4.264,76 R$ 4.264,76
85 |PINHEIRAL - Rua Benedito Honorato, 287, Paraiso Pinheiral/RJ Regigo 4 1 2,00% R$ 146,10 R$ 5,26 R$ 4.182,64 R$ 4.182,64
86 |PORTO REAL - Rua 04, 76 - Centro. Porto Real/RJ Regido 4 1 500% |R$14610| R$000 | R$4.18576 | R$4.18576
g7 | RESENDE -Rua Padre José Sandrup, 235, fotes 123 ¢ 124 - Via Resende/RJ Regido 4 2 300% |R$146,10| R$535 | R$4.23173 | R$8.463.46
B8 [Formre, s Aowado. (corumy T eooCr Fle Hormydio Volta Redonda/RJ |  Regido 4 3 400% |R$146,10| R$380 | R$420283 | RS 1260849
g9 |yOLTA REDONDA- NUCLEO - Rua Sete de Setembro, 300 - Volta Redonda/RJ Regido 4 2 400% |R$14610| R$380 | R$4.20283 | R$8.405,66
90 |BOM JARDIM - Rua Governador Roberto Silveira, 136 - Centro. Bom Jardim/RJ Regiéo 5 1 5,00% R$ 146,10 R$ 9,40 R$ 4.521,81 R$ 4.521,81
91 |SACHOEIRAS DE MACACU - Rua Daimo Coelho Gomes, 01 - Cachoeiras e Regido 5 1 500% |R$14610| R$000 | R$4.18576 | R$4.18576
92 g:zc_“(;i']'::jo”;:ggc“cu - Rua Govemador Roberto Silverra, | - Cachoeiras de Regido 5 1 500% |R$14610| R$000 | R$4.18576 | R$4.18576
93 |CANTAGALO - Av. Farmacéuco Rodolfo Albino, 49, Centro Cantagalo/RJ Regido 5 1 5,00% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
94 |CORDEIRO - Rua Sebaséo, 15 - Parque Raul Veiga - Centro. Cordeiro/RJ Regigo 5 1 5,00% R$ 146,10 R$ 3,50 R$ 4.234,20 R$ 4.234,20
95 |DUAS BARRAS - Rua Orlando Pagnuzzi, 60 - Centro. Duas Barras/RJ Regido 5 1 5,00% R$ 146,10 R$ 5,50 R$ 4.331,70 R$ 4.331,70
96 |MACUCU - Rua Dr. Mario Freire Marns, 20 - Centro. Macucu/RJ Regigo 5 1 5,00% R$ 146,10 R$ 9,40 R$ 4.521,81 R$ 4.521,81
97 |NOVA FRIBURGO - Rua General Osorio, 284 - Centro. Nova Friburgo/RJ Regido 5 4 2,00% R$ 146,10 R$ 5,50 R$ 4.193,97 R$ 16.775,88
08 (SzérgrjEBASTIAO DO ALTO - Rua Dr. Eurico Cerbino, 51 - Sao s:ﬁ:/;ti\fo Do Regido 5 1 5.00% R$ 146,10 R$ 2,95 R$ 4.207,39 R$ 4.207,39
99 [ITAIPAVA - Estrada Unio e Industria, 9900, ltaipava, Petrépolis taipava/RJ Regio 6 1 3,00% |R$146,10| R$5,90 R$ 4.257,98 R$ 4.257,98
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAS
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zgm?“ DO SUL - Rua Marqués de Sao Jodo Marcos, 21 - Paraiba do SulRJ Regizo 6 1 500% |R$14610| R$500 | R$4.307,33 | R$4.307,33
PETROPOLIS - Av. Benjamim Constant, 222 - Centro. Petrépolis/RJ Regizo 6 2 3,00% R$ 146,10 R$ 5,90 R$ 4.257,98 R$ 8.515,96
PETROPOLIS - Rua Buenos Aires, 23 - Centro. Petropolis/RJ Regio 6 1 3,00% R$ 146,10 R$ 5,90 R$ 4.257,98 R$ 4.257,98
TRES RIOS - Rua Duque de Caxias, 297 - Centro. Trés Rios/RJ Regido 6 1 2,00% | R$ 146,10 R$ 4,30 R$ 4.137,33 R$ 4.137,33
(EI‘E‘Z:‘:'J n':)ES”S DE ITABAPOANA - Av. Olimpica, 478 - Centro. pom :jj::/gj Regido 7 1 300% |R$14610| R$940 | R$442493 | R$4.42493
CAMBUCI - Rua Maria Jacobis, 134 - Centro (Forum). (Anexo Cambuci/RJ Regizo 7 1 500% |R$14610| R$940 | R$4521,81 | R$4.521,81
Estacionamento)

R ua Joaquim Soares Monteiro, 1, ot Recrelo - ltaocara/RJ Regido 7 1 500% |R$14610| R$0,00 | R$4.18576 | R$4.18576
NAPERUNA - NUCLEO - Rua Padre Jodo Basta, 172 - Cidade ltaperuna/RJ Regizo 7 1 500% |R$14610| R$500 | R$4.307,33 | R$4.307,33
'zg’fgi':;)’"“ -BR 356, KM 1, Cidade Nova. (Férum - Prox. ao ltaperuna/RJ Regigo 7 2 500% |R$14610| R$500 | R$4.307,33 | R$8.614,66
LAJE DO MURIAE - Rua Garcia Pereira, 81 - Centro. Laje Do Muriaé/RJ Regido 7 1 5,00% R$ 146,10 R$ 4,00 R$ 4.258,58 R$ 4.258,58
\";'i's'f:f’('i"é'r’:r;f"- Deputado Luis Fernando Linhares, 1020 - Boa Miracema/RJ Regido 7 2 500% |R$146,10| R$0,00 | R$4.18576 | R$8.371,52
NATIVIDADE - Rua Intendente Franklin Rabello, 8, loja 3 - Centro |\ i4age/Ry Regido 7 1 500% |R$146,10| R$0,00 | R$4.18576 | R$4.185,76
- Prédio Poupa Tempo.

zgrig)l.UNCULA - Rua Dep. Luiz Femnando Linhares, 213, 10ja 011 5o ncyiamy Regido 7 1 500% |R$146,10| R$9,40 | R$4.521,81 R$ 4.521,81
i:r'c‘);? n'g'(‘FTgl'f:)’ DE PADUA - Av. Jogo Jasbick, s/n - Bairro Sanio Anionio De Regido 7 2 500% |R$146,10| R$6,30 | R$4.370,70 | R$8.741,40
CASIMIRO DE ABREU - Rua Waldemir Heringer da SIva., 65 - | Gasimiro de AbrewRJ | Regido 8 1 500% |R$14610| R$000 | R$4.18576 | R$4.18576
CARAPEBUS/QUISSAMA - Rua Nicolau Zulo, 74 - Centro. Qi?:gfn';‘;: . Regido 8 1 500% |R$146,10 | R$ 3,00 R$ 4.209,83 R$ 4.209,83
CONCEIGAO DE MACABU - Rua Evaristo Ribeiro, 65 - Centro. C,‘\’Ar:;fifR'ﬁe Regido 8 1 500% |R$146,10 | R$0,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
"S";‘ff - Rod. Chrisno José da Silva Junior, 1650 - Virgem Macaé/RJ Regido 8 2 500% |R$14610| R$200 | R$4.18576 | R$8.371,52
Fno 7 ot Camaaan. sembargador Ells Hermycio Riodas Ostras/RJ |  Regido 8 1 500% |R§146,10 | R$400 | R§425858 | RS4.258,58
ANGRA DOS REIS - Rua Coronel Carvalho, 230A - Centro. Angra dos Reis/RJ Regigo 9 2 5,00% R$ 146,10 R$ 5,80 R$ 4.346,32 R$ 8.692,64
ANGRA DOS REIS - Rua Oowaldo Neves Marns, 142, 5212 219~ | angra dos Reis/RJ Regizo 9 1 500% |R$14610| R$580 | R$4.34632 | R$4.346,32
ITAGUAI - Rua General Bocaitiva, 254 - Centro. Itaguai/RJ Regigo 9 2 5,00% R$ 146,10 R$ 7,10 R$ 4.409,69 R$ 8.819,38
MANGARATIBA - Av. S&o Jodo Marcos, s/n. (Férum) Mangaratiba/RJ Regiéo 9 1 2,00% R$ 146,10 R$ 5,75 R$ 4.205,77 R$ 4.205,77
m;ﬁ;‘_' -Rua Jango Padua, 612, salas 04 e 04 A - Parque Paraty/RJ Regido 9 1 500% |R$14610| R$535 | R$4.32438 | R$4.32438
SEROPEDICA - Estrada Rio - Sdo Paulo - s/n qd A It 6. Seropédica/RJ Regiéo 9 1 3,00% R$ 146,10 R$ 6,70 R$ 4.296,13 R$ 4.296,13
BARRA DO PIRAI - Rua José Alves Pimenta, 1221 - Matadouro. Barra do Pirai/RJ Regido 10 1 5,00% R$ 146,10 R$ 6,00 R$ 4.356,07 R$ 4.356,07
MENDES - Rua Alberto Torres, 114 - Térreo. (Férum) Mendes/RJ Regido 10 1 5,00% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
PARACAMBI - Rua Alberto Leal Cardoso, 92 - Térreo. (Férum) Paracambi/RJ Regido 10 1 5,00% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
RIO DAS FLORES - Rua Joao Carvalho da Rocha, s/n - Centro. Rio das Flores/RJ Regido 10 1 5,00% R$ 146,10 R$ 9,40 R$ 4.521,81 R$ 4.521,81
VALENGA - Rua Padre Luna, 99 - Centro. Valenga/RJ Regido 10 1 3,00% R$ 146,10 R$ 4,25 R$ 4.179,26 R$ 4.179,26
CARMO - Rua Marnho Campos, 37. Carmo/RJ Regido 11 1 5,00% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
sho ::’jg DO VALE DO RIO PRETO - Rua Senfor dos Sa0Jose doaledo | Regido 11 1 500% |R$14610| R$500 | R$4.307,33 | R$4.307,33
SAPUCAIA - Praga Barao de Ayuroca, 75, Centro Sapucaia/RJ Regido 11 1 5,00% R$ 146,10 R$ 4,70 R$ 4.292,70 R$ 4.292,70
TERESOPOLIS - Rua Rui Barbosa, 622 - Agrides. Teresopolis/RJ Regido 11 3 2,00% R$ 146,10 R$ 4,90 R$ 4.165,64 R$ 12.496,92
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAS

134 gAMPOS DOS GOYTACAZES - Rua Antonio Jorge Young, 46 - Campos dos Regido 12 4 2,00% R$ 146,10 R$ 3,50 R$ 4.099 57 R$ 16.398.28
entro. Goytacazes/RJ
135 |CANTAGALO - Av. Farmacéuco Rodolfo Albino, 49 - Centro. Cantagalo/RJ Regido 12 1 5,00% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
ITALVA/CARDOSO MOREIRA - Rua Aristedes Gongalves Italva/Cardoso . o
136 Souza, 86 - Nova Cidade. (Férum) Moreira/RJ Regido 12 1 5,00% R$ 146,10 R$ 4,70 R$ 4.292,70 R$ 4.292,70
137 SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - Rodovia Afonso Celso, Sao Francisco de Regiao 12 1 5.00% R$ 146,10 R$ 9,40 RS$ 4.521,81 RS$ 4.521,81
s/n. - Centro. Itabapoana/RJ
138 [SAO FIDELIS - Rua Guaraciaba, 245 - Centro. S3o Fidelis/RJ Regido 12 1 5,00% R$ 146,10 R$ 2,00 R$ 4.185,76 R$ 4.185,76
139 [SAO JOAO DA BARRA - Rua Benedito, 191, Centro Sao0 Jodo da Barra/RJ Regido 12 1 2,50% R$ 146,10 R$ 0,00 R$ 4.074,26 R$ 4.074,26
VALOR TOTAL RECEPGAO: 227 R$ 968.570,88
SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS DE RECEPGAO 10 R$ 43.012,40
VALOR TOTAL MENSAL RECEPGAO + SERVIGOS EXTRAORDINARIOS: R$ 1.011.583,28
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAIS

RELAGAO DE POSTOS DE RECEPGAO, COPEIRAGEM E GARGONARIA

GARCOM - CAPITAL

Ape A i QTD DE VALOR TOTAL
ORGAOS MUNICIPIO POSTOS ISS VALOR UNIT MENSAL
§1E4DE ADMINISTRATIVA - 2° ANDAR - Av. Marechal Camara, Rio de Janeiro/RJ 1 5.00% RS$ 5.331.25 RS 5.331,25
§1E4DE ADMINISTRATIVA - 3° ANDAR - Av. Marechal Camara, Rio de Janeiro/RJ 1 5.00% RS$ 5.331.25 RS 5.331,25
TOTAL 2 R$ 10.662,50
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAIS

RELAGAO DE POSTOS DE RECEPGAO, COPEIRAGEM E GARGONARIA

I COPEIRA - CAPITAL
5 ~ ‘ QTD DE VALOR TOTAL
ORGAOS MUNICIPIO POSTOS ISS VALOR UNIT MENSAL
1 [SrOF ADMINISTRATIVA - 27 ANDAR - Av. Marechal Gamara, Rio de Janeiro/RJ 4 500% | R$4.340,19 | R$17.360,76
2 §$4DE ADMINISTRATIVA - 3° ANDAR - Av. Marechal Camara, Rio de Janeiro/RJ 3 5.00% R$ 4.340,19 R$ 13.020,57
3 MENEZES CORTES - Rua S3o José, 35. 13° e 15° andar Rio de Janeiro/RJ 7 5,00% R$ 4.340,19 R$ 30.381,33
4 NUSPEN - Av. Rio Branco, 147 - 19° e 20° andares. Rio de Janeiro/RJ 2 5,00% R$ 4.340,19 R$ 8.680,38
5 |NUDEDH - Av. Rio Branco, 147 - 12° andar. Rio de Janeiro/RJ 1 5,00% R$ 4.340,19 R$ 4.340,19
6 MADUREIRA - Rua Ernani Cardoso, 152. Rio de Janeiro/RJ 1 5,00% R$ 4.340,19 R$ 4.340,19
TOTAL 18 R$ 78.123,42
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE PECAS

RECEPCAO
Descricio Quantidade |Valor Unitario Cor Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Blazer acinturado, gola tipo padre, em
tecido 95% poliéster e 5% elastano, com
detalhes em cor diferente da cor a definir na reuniso
predominante, forrado, de boa qualidade, 4 R$ 65,00 . - R$ 260,00
de implantagao
emblema da empresa bordado e pequeno
bolso raso, do lado esquerdo do peito,
para uso do cracha.
Vestido tubinho, acinturado, em tecido
95% poliéster e 5% elastano, com detalhe
no decote em cor diferente da cor
predominante do vestido; pequeno bolso 4 RS 35,85 a defllnlr na reu[uao RS 143,40
raso do lado esquerdo do peito para o de implantagéo
cracha, corte de bom caimento, forrado e
comprimento imediatamente abaixo do
joelho.
Echarpe para uso diario, confeccionada 4 R$ 15,00 a defllnlr na reu[uao R$ 60,00
em voil, com 1.20 cm x 30 cm de implantagéo
Meia-calga fio 40 (todos os postos) 48 R$ 10,90 fumé ou similar R$ 523,20
Meia-calca térmica (para os postos das R -
Regioes 4. 5.6, 7, 8,9, 10, 11 e 12) 4 R$ 16,50 fumé ou similar R$ 66,00
Conjunto completo do tipo calca e blazer
com emblema d_a empresa no lado 4 R$ 99.90 a defl_mr na reu[uao R$ 399 60
esquerdo superior do blazer, de implantacao
confeccionado em tecido Oxford.
Camisa de meia manga, em tecido 60% a definir na reuniao
algodéo e 40% poliéster, modelo social 4 R$ 25,00 de implantacao R$ 100,00
Cinto de couro preto 4 R$ 14,90 preto R$ 59,60
Meia social, em algodao/poliamida, na cor 6 RS 5,90 preto RS 35,40
preta
Sapato feminino do tipo scapin,
confeccionado em couro, com salto
grosso de até 5 cm e bico arredondado;
macio, flexivel, forrado e acolchoado,
impermeavel; com conforto térmico que 2 R$ 35,90 preto R$ 71,80
permita a respiragéo dos pés; solado para
alto desempenho, aderente ao solo
(antiderrapante), resistente e flexivel, na
cor preta.
?(?Eraoto masculino, confeccionado em 5 R$ 53,00 preto R$ 106,00
Valor Anual Estimado (Regides 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12) R$ 1.753,20
Valor Mensal Estimado (Regides 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12) R$ 146,10
Valor Anual Estimado (Capital e Regides 1, 2 e 3) R$ 1.687,20
Valor Mensal Estimado (Capital e Regides 1, 2 e 3) R$ 140,60
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

COPEIRO
Descricio Quantidade |Valor Unitario Cor Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Camisa de meia manga, com gola e bolso,
em tecido 60% algodao e 40% poliéster, 6 R$ 25,00 branca R$ 150,00
modelo social
Camisa de manga comprida, com gola e
bolso, em tecido 60% algodao e 40% 2 R$ 30,00 branca R$ 60,00
poliéster, modelo social
Calga comprida social, tecido oxford, com
bolsos laterais e traseiros com cos de 4 R$ 32,50 preta R$ 130,00
elastico ou cinto comum
Avental - Material: Microfibra 4 R$ 15,00 preta R$ 60,00
Meia - Material: 80% Algodao, 17%
polyamida e 3% elastano. 6 R$ 4,99 preta R$ 29,94
Touca com faixa de tecido emoldurando a
.testg e rede protetora para apomodar 4 RS 8,50 preta RS 34,00
inteiramente todos os comprimentos de
cabelos.
Sapato confeccionado em couro. 2 R$ 33,00 preto R$ 66,00
Valor Mensal Estimado R$ 44,16
GARCOM
Descricio Quantidade |Valor Unitario Cor Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Camisa de meia manga, com gola e bolso,
em tecido 60% algodao e 40% poliéster, 2 R$ 25,00 branca R$ 50,00
modelo social
Camisa de manga comprida, com gola e
bolso, em tecido 60% algodao e 40% 4 R$ 30,00 branca R$ 120,00
poliéster, modelo social
Calga comprida social, tecido oxford, com
bolsos laterais e traseiros com c0s de 4 R$ 32,50 preta R$ 130,00
elastico ou cinto comum
Avental 2 R$ 15,00 preta R$ 30,00
g/lrzltaa social, em algodao/poliamida, na cor 6 RS 4,99 preta RS 29,94
Sapato confeccionado em couro. 2 R$ 82,15 preto R$ 164,30
Valor Mensal Estimado R$ 43,69
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TROFICAL SJUJQGEE INDUSTRIALS

ESTIMATIVA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

COPEIRO
o Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Descricao . Cor K

Anual Estimado Estimado

Avental Térmico Impermedvel 4 R$ 30,00 preto R$ 120,00
Luva Térmica Impermeavel 4 R$ 25,00 preto R$ 100,00
Luva Pigmentada 5 R$ 20,00 preto R$ 100,00
Valor Mensal Estimado R$ 26,67
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

ESTIMATIVA DE CUSTO - EQUIPAMENTOS
COPEIRO
. Caracteristicas i Valor Unitario Valor Total
Descricao L A Quantidade X .
Adicionais Estimado Estimado
Cafeteira elétrica Bojos em acgo inoxidavel 304
Tradicional
Capacidade: 10 litros Pés inclinados com sapatas
antiderrapantes
Consumo: 1300W /1,30 kWh
Torneiras com visor de nivel para
Alimentacgao: 127V/ 220V agua e café
Dimensoes (CXLxA): Resisténcia tubular 8 R$ 880,00 R$ 7.040,00
Produto: 29 x 36 x85 cm
Embalagem: 37 x 37 x87 cm Termostato regulavel de 20°C a
Peso liquido / bruto: 5,5 kg / 7,0 kg 120°C
Aquecimento em banhomaria
Produtos certificados de acordo
com a portaria Inmetro n°® 371 de
2009.
Deprecia¢ao Anual 25% R$ 1.760,00
Valor Mensal R$ 146,67
Valor por funcionario (Copeiros) 18 R$ 8,15

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIALS

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO E COPEIRAGEM DA DP/RJ
PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS DOS MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA
Material de Limpeza Unidade Qtde. Valor Unitario Valor Mensal
Detergente Litro 100 R$ 3,98 R$ 398,00
Esponja Unidade 120 R$ 0,42 R$ 50,40
Pasta Unidade 60 R$ 5,00 R$ 300,00
Esponja de ag&o pacote c/08 Pacote 60 R$ 2,50 R$ 150,00
Pano de chéo Litro 100 R$ 5,00 R$ 500,00
Vassoura Litro 12 R$ 25,00 R$ 300,00
Rodo Litro 12 R$ 21,00 R$ 252,00
Mexedor de café biodegradavel Caixa 8 R$ 12,10 R$ 96,80
Pano multiuso tipo perfex pacote c/06 Pacote 40 R$ 8,00 R$ 320,00
Coador - 10 litros Unidade 14 R$ 30,00 R$ 420,00
Pano de prato Unidade 60 R$ 12,90 R$ 774,00
Desengordurante multiuso de cozinha Litro 60 R$ 3,05 R$ 183,00
Cloro Galdo de 5 Litros 20 R$ 7,56 R$ 151,20
Saco de lixo pacote com 100 unidades Pacote 10 R$ 35,00 R$ 350,00
o | mesm | wseson
Valor Mensal Estimado R$ 4.895,40
Valor Mensal por funcionario (Copeiros) 18 R$ 271,97
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Japeri/RJ
Regiao 2: Itaborai/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 657,20
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.772,72
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,00
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,41
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 208,98
COFINS 3,00% R$ 125,39
PIS 0,65% R$ 27,17
PRECO TOTAL R$ 4.179,67

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Arraial do Cabo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 657,20
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.772,72
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,00
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,41
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 208,98
COFINS 3,00% R$ 125,39
PIS 0,65% R$ 27,17
PRECO TOTAL R$ 4.179,67

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Sao Pedro Da Aldeia/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 657,20
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.772,72
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,00
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,41
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 208,98
COFINS 3,00% R$ 125,39
PIS 0,65% R$ 27,17
PRECO TOTAL R$ 4.179,67

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:

Capital: Rio de Janeiro/RJ

Regido 1: Mesquita/RJ, Queimados/RJ
Regiao 3: Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indenlzgggg (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - n — Py n
C.06 Indenizagao (re~SC|sao sem justa causa - contribuicado de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06

GRUPO F

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

F.01 Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da base

de calculo referente ao salario maternidade 0.127% R$2,33
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 109,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 766,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.882,45
Percentual sobre a Matriz 2,11
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,55
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,18
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 215,06
COFINS 3,00% R$ 129,04
PIS 0,65% R$ 27,96
PRECO TOTAL R$ 4.301,24

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Nilopolis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicado de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 131,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 788,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.904,45
Percentual sobre a Matriz 2,12
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,66
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,33
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 216,28
COFINS 3,00% R$ 129,77
PIS 0,65% R$ 28,12
PRECO TOTAL R$ 4.325,60

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Sao Gongalo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGCAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,55 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 133,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 791,13
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.906,65
Percentual sobre a Matriz 2,13

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 19,67
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,35
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 216,40

COFINS 3,00% R$ 129,84

PIS 0,65% R$ 28,13
PRECO TOTAL R$ 4.328,05

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Nova Iguagu/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGCAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,95 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 151,53
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 808,73
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.924,25
Percentual sobre a Matriz 2,14

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 19,76
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,47
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 217,38

COFINS 3,00% R$ 130,43

PIS 0,65% R$ 28,26
PRECO TOTAL R$ 4.347,54

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Silva Jardim/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGCAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 153,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 810,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.926,45
Percentual sobre a Matriz 2,14

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 19,77
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,49
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 217,50

COFINS 3,00% R$ 130,50

PIS 0,65% R$ 28,27
PRECO TOTAL R$ 4.349,98

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Sao Jodo De Meriti/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGCAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 175,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 832,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.948,45
Percentual sobre a Matriz 2,15

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 19,88
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,64
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 218,72

COFINS 3,00% R$ 131,23

PIS 0,65% R$ 28,43
PRECO TOTAL R$ 4.374,35

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Alcantara/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGCAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 7,10 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 202,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 859,33
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.974,85
Percentual sobre a Matriz 2,16

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 20,01
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,82
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 220,18

COFINS 3,00% R$ 132,11

PIS 0,65% R$ 28,62
PRECO TOTAL R$ 4.403,59

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:

Regiao 4: Porto Real/RJ

Regiao 5: Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ*
Regiao 7: Itaocara/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ
Regiao 8: Casimiro de Abreu/RJ, Concei¢do de Macabu/RJ
Regiao 10: Mendes/RJ, Paracambi/RJ

Regido 11: Carmo/RJ

Regiao 12: Cantagalo/RJ*

*O municipio de Cantagalo/RJ se encontra duplicadamente listada nas Regides 5 e 12, conforme consta nas
paginas 52 e 53 do Termo de Referéncia.

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A

A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doencga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagéo Adicional 0,167% R$ 3,07
C.03 Indenizggég (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (re~sciséo sgm justa causa - multa de 40% do FGTS - 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenizggég (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (re~sciséo sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61

E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

GRUPO F

F.01 ’InC|denC|a dos encargos dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33

de calculo referente ao salario maternidade

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52

INSUMOS

UNIFORME R$ 146,10

EPI R$ 0,00

DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00

MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00

VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00

VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60

TOTAL DOS INSUMOS R$ 662,70

TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.778,22

Percentual sobre a Matriz 2,06

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 19,02

Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,45

Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 209,29

COFINS 3,00% R$ 125,57

PIS 0,65% R$ 27,21
PRECO TOTAL R$ 4.185,76

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 8: Macaé/RJ
Regido 12: So Fidelis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 662,70
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.778,22
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,02
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,45
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 209,29
COFINS 3,00% R$ 125,57
PIS 0,65% R$ 27,21
PRECO TOTAL R$ 4.185,76

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Sao Sebastido do Alto/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,95 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 19,53
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 682,23
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.797,75
Percentual sobre a Matriz 2,07
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,12
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,58
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 210,37
COFINS 3,00% R$ 126,22
PIS 0,65% R$ 27,35
PRECO TOTAL R$ 4.207,39

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regido 8: Carapebus/ Quissama/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 21,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 684,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.799,95
Percentual sobre a Matriz 2,07
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,13
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,60
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 210,49
COFINS 3,00% R$ 126,29
PIS 0,65% R$ 27,36
PRECO TOTAL R$ 4.209,83

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Cordeiro/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 43,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 706,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.821,95
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,24
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 211,71
COFINS 3,00% R$ 127,03
PIS 0,65% R$ 27,52
PRECO TOTAL R$ 4.234,20

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 7: Laje do Muriaé/RJ
Regiao 8: Rio das Ostras/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 65,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 728,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.843,95
Percentual sobre a Matriz 2,09
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,35
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,91
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 212,93
COFINS 3,00% R$ 127,76
PIS 0,65% R$ 27,68
PRECO TOTAL R$ 4.258,58

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 11: Sapucaia/RJ
Regiao 12: Italva/Cardoso Moreira/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,70 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 96,53
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 759,23
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.874,75
Percentual sobre a Matriz 2,11
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,51
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,12
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 214,64
COFINS 3,00% R$ 128,78
PIS 0,65% R$ 27,90
PRECO TOTAL R$ 4.292,70

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:

Regiao 6: Paraiba do Sul/RJ

Regiao 7: Itaperuna/RJ

Regiao 11: Séo José do Vale do Rio Preto/RJ

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indenggag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06

GRUPO F

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

F.01 Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da base

de calculo referente ao salario maternidade 0.127% R$2,33
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 109,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 772,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.887,95
Percentual sobre a Matriz 2,12
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,58
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,22
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 215,37
COFINS 3,00% R$ 129,22
PIS 0,65% R$ 28,00
PRECO TOTAL R$ 4.307,33

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Paraty/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,35 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 125,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 787,83
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.903,35
Percentual sobre a Matriz 2,12
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,65
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,32
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 216,22
COFINS 3,00% R$ 129,73
PIS 0,65% R$ 28,11
PRECO TOTAL R$ 4.324,38

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Duas Barras/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 131,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 794,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.909,95
Percentual sobre a Matriz 2,13
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,69
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,37
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 216,59
COFINS 3,00% R$ 129,95
PIS 0,65% R$ 28,16
PRECO TOTAL R$ 4.331,70

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Angra dos Reis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,80 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 144,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 807,63
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.923,15
Percentual sobre a Matriz 2,13
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,75
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,46
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 217,32
COFINS 3,00% R$ 130,39
PIS 0,65% R$ 28,25
PRECO TOTAL R$ 4.346,32

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 10: Barra do Pirai/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 153,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 816,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.931,95
Percentual sobre a Matriz 2,14
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,80
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,52
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 217,80
COFINS 3,00% R$ 130,68
PIS 0,65% R$ 28,31
PRECO TOTAL R$ 4.356,07

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 7: Santo Anténio de Padua/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,30 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 166,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 829,63
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.945,15
Percentual sobre a Matriz 2,15
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,86
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,62
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 218,54
COFINS 3,00% R$ 131,12
PIS 0,65% R$ 28,41
PRECO TOTAL R$ 4.370,70

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: ltaguai/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 7,10 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 202,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 864,83
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.980,35
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,04
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,86
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 220,48
COFINS 3,00% R$ 132,29
PIS 0,65% R$ 28,66
PRECO TOTAL R$ 4.409,69

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Bom Jardim/RJ, Macucu/RJ
Regido 7: Cambuci/RJ, Porciuncula/RJ
Regiao 10: Rio das Flores/RJ
Regido 12: Sao Francisco de Itabapoana/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doencga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indenlzgggg (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - n — Py n
C.06 Indenizagao (re~SC|sao sem justa causa - contribuicédo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

GRUPO F
F.01 ’Incidéncia dos encargos dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 966,03
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 4.081,55
Percentual sobre a Matriz 2,22
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,55
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 28,57
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 226,09
COFINS 3,00% R$ 135,65
PIS 0,65% R$ 29,39
PRECO TOTAL R$ 4.521,81

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Volta Redonda/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,80 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 56,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 719,63
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.835,15
Percentual sobre a Matriz 2,09
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,31
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,85
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4,00% R$ 168,11
COFINS 3,00% R$ 126,08
PIS 0,65% R$ 27,32
PRECO TOTAL R$ 4.202,83

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Barra Mansa/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 83,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 746,03
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.861,55
Percentual sobre a Matriz 2,10
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,44
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,03
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4,00% R$ 169,27
COFINS 3,00% R$ 126,95
PIS 0,65% R$ 27,51
PRECO TOTAL R$ 4.231,75

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Araruama/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 21,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 678,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.794,45
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,11
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,56
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 123,41
COFINS 3,00% R$ 123,41
PIS 0,65% R$ 26,74
PRECO TOTAL R$ 4.113,68

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Duque de Caxias/RJ
Regido 3: Armacao Dos Buzios/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 109,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 766,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.882,45
Percentual sobre a Matriz 2,11
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,55
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,18
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 126,27
COFINS 3,00% R$ 126,27
PIS 0,65% R$ 27,36
PRECO TOTAL R$ 4.209,08

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Belford Roxo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 175,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 832,93
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.948,45
Percentual sobre a Matriz 2,15
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,88
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,64
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 128,42
COFINS 3,00% R$ 128,42
PIS 0,65% R$ 27,82
PRECO TOTAL R$ 4.280,63

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 10: Valenca/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,25 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 76,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 739,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.854,95
Percentual sobre a Matriz 2,10
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,41
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,98
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 125,38
COFINS 3,00% R$ 125,38
PIS 0,65% R$ 27,17
PRECO TOTAL R$ 4.179,26

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Resende/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,35 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 125,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 787,83
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.903,35
Percentual sobre a Matriz 2,12
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,65
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,32
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 126,95
COFINS 3,00% R$ 126,95
PIS 0,65% R$ 27,51
PRECO TOTAL R$ 4.231,73

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 6: Itaipava/RJ, Petrépolis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,90 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 149,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 812,03
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.927,55
Percentual sobre a Matriz 2,14
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,78
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,49
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 127,74
COFINS 3,00% R$ 127,74
PIS 0,65% R$ 27,68
PRECO TOTAL R$ 4.257,98

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Seropédica/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,70 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 184,53
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 847,23
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.962,75
Percentual sobre a Matriz 2,16
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,95
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,74
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 128,88
COFINS 3,00% R$ 128,88
PIS 0,65% R$ 27,92
PRECO TOTAL R$ 4.296,13

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 7: Bom Jesus de Itabapoana/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 966,03
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 4.081,55
Percentual sobre a Matriz 2,22
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,55
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 28,57
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 132,75
COFINS 3,00% R$ 132,75
PIS 0,65% R$ 28,76
PRECO TOTAL R$ 4.424,93

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 12: Sdo Joado da Barra/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 662,70
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.778,22
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,02
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,45
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,50% R$ 101,86
COFINS 3,00% R$ 122,23
PIS 0,65% R$ 26,48
PRECO TOTAL R$ 4.074,26

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Guapimirim/RJ, Magé/RJ
Regido 3: Marica/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 657,20
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.772,72
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,00
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,41
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 80,94
COFINS 3,00% R$ 121,40
PIS 0,65% R$ 26,30
PRECO TOTAL R$ 4.046,77

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Niteroi/RJ
Regiao 3: Rio Bonito/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,60 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 136,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 793,33
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.908,85
Percentual sobre a Matriz 2,13
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,68
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,36
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 83,86
COFINS 3,00% R$ 125,78
PIS 0,65% R$ 27,25
PRECO TOTAL R$ 4.192,78

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Saquarema/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 140,60
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,80 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 144,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 802,13
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.917,65
Percentual sobre a Matriz 2,13
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,73
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,42
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 84,04
COFINS 3,00% R$ 126,07
PIS 0,65% R$ 27,31
PRECO TOTAL R$ 4.202,23

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 12: Campos dos Goytacazes/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 43,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 706,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.821,95
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,24
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 81,99
COFINS 3,00% R$ 122,99
PIS 0,65% R$ 26,65
PRECO TOTAL R$ 4.099,57

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 6: Trés Rios/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,30 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 78,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 741,63
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.857,15
Percentual sobre a Matriz 2,10
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,42
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,00
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 82,75
COFINS 3,00% R$ 124,12
PIS 0,65% R$ 26,89
PRECO TOTAL R$ 4.137,33

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 11: Teresopolis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,90 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 105,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 768,03
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.883,55
Percentual sobre a Matriz 2,11
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,55
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,18
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 83,31
COFINS 3,00% R$ 124,97
PIS 0,65% R$ 27,08
PRECO TOTAL R$ 4.165,64

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Pinheiral/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,26 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 121,17
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 783,87
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.899,39
Percentual sobre a Matriz 2,12
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,63
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,30
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 83,65
COFINS 3,00% R$ 125,48
PIS 0,65% R$ 27,19
PRECO TOTAL R$ 4.182,64

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Nova Friburgo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 131,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 794,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.909,95
Percentual sobre a Matriz 2,13
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,69
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,37
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 83,88
COFINS 3,00% R$ 125,82
PIS 0,65% R$ 27,26
PRECO TOTAL R$ 4.193,97

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Mangaratiba/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,75 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 142,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 805,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.920,95
Percentual sobre a Matriz 2,13
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,74
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,45
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 84,12
COFINS 3,00% R$ 126,17
PIS 0,65% R$ 27,34
PRECO TOTAL R$ 4.205,77
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RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Itatiaia/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
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A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 146,10
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 7,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 197,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 860,43
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.975,95
Percentual sobre a Matriz 2,16
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,02
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,83
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 85,30
COFINS 3,00% R$ 127,94
PIS 0,65% R$ 27,72
PRECO TOTAL R$ 4.264,76
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COPEIRO - CAPITAL

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.730,75
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 346,15
A.02 FGTS 8,000% R$ 138,46
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 25,96
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 17,31
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,46
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 10,38
A.07 Salario Educagéao 2,500% R$ 43,27
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 25,96
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 144,22
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 192,30
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 33,65
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,19
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,73
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,44
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,64
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,22
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 2,89

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 55,38
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.77
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 13,85
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% R$ 0,69
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 132,17
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,57
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,05
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,20
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.203,15
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 2.933,90

INSUMOS
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UNIFORME R$ 44,16
EPI R$ 26,67
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 8,15
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 271,97
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 116,16
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 983,71
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.917,61
Percentual sobre a Matriz 2,26
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,73
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,42
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 217,01
COFINS 3,00% R$ 130,21
PIS 0,65% R$ 28,21
PRECO TOTAL R$ 4.340,19
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GARCOM - CAPITAL

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 2.465,73
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 493,15
A.02 FGTS 8,000% R$ 197,26
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 36,99
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 24,66
A.05 INCRA 0,200% R$ 4,93
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 14,79
A.07 Salario Educagéao 2,500% R$ 61,64
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 36,99
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 205,47
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 273,97
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 47,93
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 1,04
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 2,05
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,91
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,35
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 10,28
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 4,12

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 78,90
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 3.95
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS$ 19,73
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% R$ 0,99
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 188,29
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,81
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,07
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 3,13
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.714,10
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 4.179,83

INSUMOS
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UNIFORME R$ 43,69
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 72,06
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 632,35
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 4.812,18
Percentual sobre a Matriz 1,95
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 24,23
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 33,69
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 266,56
COFINS 3,00% R$ 159,94
PIS 0,65% R$ 34,65
PRECO TOTAL R$ 5.331,25
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RECEPGAO - SERVICO EXTRAORDINARIO

ESTIMATIVA SERVIGOS EXTRAORDINARIOS POR MES 10

Valor Mensal Estimado R$ 43.012,40
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ANEXO IX
Memoria de Calculo
Mao de Obra - Remuneragao

A remuneragdo foi elaborada com base no piso estabelecido na convengdo coletiva vigente referente as categorias
profissionais previstas para a contratagdo.

Calculos do Grupo A

Item % Mémoria de Calculo Fundamento
A.01 INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n.° 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art.7°, Ill, CF
A.03 SESI/SESC 1,500% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.° 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% - Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70

Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.°
0 _ ,
A.06 SEBRAE 0,600% 87 043/82
A.07 Salario Educacéo 2,500% - Art.3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82
A.08 - Riscos Ambientais A .
do Trabalho (RAT 3%) x 1,500% - Reg“'amggéfe‘t’: :,';‘36"';’56;/‘;'80390"'3' eo
FAP (0,5000) Y
Total 35,300%
Calculos do Grupo B

Item % Mémodria de Calculo Fundamento
B.01 13° Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% {[(1+1/3)/12]x100}=11,111% Art. 7°, XVII, CF/88
B.03 Aviso Prévio Trabalhado (1) 1,944% {[(7/30)/12]x100}=1,944% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
B.04 Aucxilio Doenga (2) 0,069% {[(5/30)/12]x0,05}=0,069% Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91
B.05 Acidente de Trabalho (3) 0,042% {[(15/30)/12]x0,01}x100=0,042% Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91
B.06 Faltas Legais (4) 0,083% {[(1/30)/12]x0,3x100}=0,083% Art. 473 da CLT
I(35.§)7 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% [(0,1111x0,01x0,333)x100]=0,037% )
'(36'?8 Férias sobre Licenca Paternidade 0,014% {[(5/30)/12]x0,01}x 100 = 0,014% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT
Total 21,633%

1) Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
2) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano p/ 5% (cinco por cento) dos funcionarios.

) Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias p/ ano p/ 1% (um por cento) dos funcionarios.
)Estimativa de uma auséncia justificada p/ ano p/ 30% (trinta por cento) dos funcionarios.
5) Estimativa de 1% (um por cento) dos funcionarios usufruindo a 4 (quatro) meses da licenga p/ ano.
6) Estimativa de 1% (um por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga p/ano.

Calculos do Grupo C

Item % Mémoria de Calculo Fundamento
0
C.01 Aviso Prévio Indenizado (1) 0,417% {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% Art. 7%, XX, CF/éSf_,r477, 487 e 491
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C.02 Indenizac¢do Adicional (2) 0,167% [0,02x(1/12)]x100=0,167% Art. 9° da Lei n.° 7.238/84

C.03 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - multa de 40% do
FGTS - empregados inicialmente
contratados) (3)

3,200% (1x0,40x0,08x100)=3,2% Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97

C.04 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - multa de 40% do
FGTS - empregados que serao
substituidos) (4)

0,160% (0,05x0,40x0,08x100)=0,16% Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97

C.05 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - contribuicao de 10%
do FGTS - empregados inicialmente
contratados) (5)

0,800% (1x0,10x0,08x100)=0,8% Lei Complementar n.° 110/01

C.06 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - contribuicao de 10%
do FGTS - empregados que serao
substituidos) (6)

0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100)=0,04% Lei Complementar n.° 110/01

Total 4,784%

(1)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.

(2)Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos na situagdo em que devem receber a indenizagéo
adicional.

(3)Considerando que todos os funcionarios serdo demitidos no final do contrato.
(4)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.

(5)Considerando que todos os funcionarios serdo demitidos no final do contrato.
(6)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.
Calculos do Grupo D
Item % Mémoria de Calculo Fundamento
D.01 —Enc.de AxB 7,636%
Total 7,636%
Calculos do Grupo E
Item % Mémoria de Calculo Fundamento
. A.02xC.01 = (0,08x0,00417) .
— 0, o
E.01 - Inc. FGTS s/ av. prev. ind. 0,033% %100=0,033% A Sumula n.° 305 do TST
E.02 - FGTS s/afast sup. 15 d. p/ 0,003% (0,08x0,0033x100)=0,026% ;
acid. Trabalho
Total 0,036%

Calculos do Grupo F

Item % Mémoria de Calculo Fundamento

(35,3% x 13/12 x 4/12

p— 0, -
F.01 —Inc. enc. A s/ sal. Matern. 0,127% %0,01)=0,127%
Total 0,127%
Total dos Encargos Sociais 69,516%
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Estima-se que 1% (um por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O
percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram
calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,39800;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = numero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

1% = Estimativa de que 1% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.
F.01 =35,3% x (13/12) x (4/12) x 1% = 0,127%

Bonificagao e Outras Despesas

Para fins da estimativa da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos
e contribuicdes nao repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos, é definido em 10%, enquanto as
despesas administrativas/operacionais é estabelecido em 5%, totalizando 15%.

Tributagao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido.

Calculo:

{[Total (Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificagdo e Outras Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x Aliquota
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ANEXO IX -
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa Tropical Solugdes Industriais LTDA, inscrita no CNPJ sob n2
38.443.260/0001-04, inscri¢cdo estadual n® 12.439.81-4 estabelecida na Avenida José
Silva de Azevedo Neto, n2 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro —
RJ, CEP 22775-056, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

a Administracdo Publica:

Vigéncia
Valor mensal | Valor totaldo
Nome do Orgao/Empresa Endereco/Telefone do Orgao/Empresa do
do contrato contrato
Contrato
Coderte - Companhia de Av. Treze de maio, 23, 10° andar,
Desenvolvimento e Terminais Centro, Rio de Janeiro-RJ 26/02/2027 R$ R$
do Estado do Rio de Janeiro Telefone: 21 2332 5026 317.410,35 3.808.924,20
Email:adriana.biosca@coderte.rj.gov.br
Detran - Departamento Av. Pres. Vargas, 817, Centro, Rio de
Estafjualde Trgnsﬂo do Estado |Janeiro-RJ, 05/06/2027 R$ R$
do Rio de Janeiro Telefone: (21) 2332-2030 135.916,66 2.622.602,22
Email:gustavo.arantes@getran.rj.gov.br
Secretaria Municipal de Rua Maria Adelaide, 186 - Vila Nova,
Promocao Social - Prefeitura Conceicao de Macabu-RJ R$
17/10/2026 R$ 614.700,00
Municiplal de Conceicao de Email: 102.450,00 3
Macabu-RJ promocaosocialmacabu@gmail.com

RS 1.747.219,40 X 12 = 2,98

RS 7.046.226,42

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

A empresa Tropical Solug¢Ges Industriais, inscrita no CNPJ sob o n? 38.443.260/0001-
04, vem, por meio desta, apresentar justificativa em relacdo a diferenca superior a
10% (dez por cento) identificada entre a receita declarada e aquela constante na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada.

Esclarecemos que a referida divergéncia ocorre em razdo do descasamento temporal
das informacdes analisadas. As demonstragdes contabeis apresentadas referem-se
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, enquanto os contratos que
impactaram o aumento da receita foram firmados e executados no exercicio de 2025.
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Dessa forma, a receita decorrente desses contratos nao se encontra refletida na DRE
de 2024, o que justifica a variagdo apurada quando comparada as informagdes mais
recentes de faturamento.

Por fim, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2026.

TROPICAL SOLUCOES  Assinado de forma digital por
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS

INDUSTRIAIS LTDA:38443260000104

LTDA:38443260000104 Dados: 2026.03.20 15:20:31 -03'00'

Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Socio-Administrador
Tropical Solucoées Industriais LTDA
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado da Casa Civil

Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 168/2025 - DETRAN/RJ

CONTRATO N° 168/2025, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPEIRAGEM, QUE FAZEM ENTRE SI O DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — DETRAN/RJ E
A TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA.

O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — DETRAN/RJ, entidade dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, instituido sob a forma de autarquia estadual pelo Decreto/Lei n°46/75,
vinculado & Secretaria de Estado da Casa Civil por forga do Decreto Estadual n® 47.251 de 04/09/2020, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 30.295.513/0001-38 com sede situada na Avenida Presidente Vargas n° 817, Centro, Rio de Janeiro-RJ, neste ato
representada pelo Presidente, VINICIUS MEDEIROS FARAH, portador da Carteira de Identidade n® 6074252-5,
expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 918.047.367-91, de Id. Funcional n°® 5087333-4, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ a TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA., com sede na Rua Romeu
Casassa, n° 58, Parque Tropical, Campos dos Goytacazes - RJ - 28022-730, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
38.443.260/0001-04, neste ato representada por LEONARDO PINTO DA SILVA, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n°® 02257107701, expedida pelo DETRAN/RIJ e inscrito no CPF/MF sob o n°® 092.014.967-70, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, com
fundamento no Processo n° SEI-150016/001634/2024, que se regera pelas disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e pelos normativos  estaduais  aplicaveis, todos  disponiveis no  enderego  eletronico
redelog.rj.gov.br/redelog/legislacdo-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato, decorrente do Edital
de Pregao Eletronico n° 001/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢é a prestacao de servicos de DE COPEIRAGEM, de forma continua, com a finalidade de
atender, nas dependéncias do Edificio Sede do DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
a demanda identificada no ambito da Coordenadoria de Administragdo do DETRAN-RJ, a serem executados em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacdo:

LOTE | 1TEM DESCRICAO/ CI(;)D' UNI]l))]::A DE QUANT. PRECO LOCAL DE
ESPECIFICACAO SIGA MEDIDA ESTIMADO EXECUCAO
SERVICOS DE
COZINHA,
DESCRICAO:
CONTRATACAO DE
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1 EMPRESA ID - Posto de 34 RS 90.174.00 Ed. Sede do
ESPECIALIZADA EM 153190 Servigo : ’ DETRAN/RJ
SERVICO DE
COPEIRAGEM (44
HORAS SEMANALIS -

DIURNOS)

SERVICOS DE
APOIO AS
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
OPERACIONALIS,
DESCRICAO:
CONTRATACAO DE

EMPRESA
2 PRESTADORADE | | 6157;3 | gz:i?;e 01 RS 196.083,84 DESTSRf;fI;’J
SERVICOS, DE
PROFISSIONAL
SUPERVISOR EM
TURNO DIURNO,
ESCALA DE 44
HORAS SEMANALIS,
FORMA
FORNECIMENTO:
POSTO/MES.

1.3 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2 O instrumento convocatério, assim considerado o edital de licitagdo ou o Aviso de Contratagdo Direta, conforme o
caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste Contrato ¢ nos
demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia,
prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contado da divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
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2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e
0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o0 CONTRATADO, desde que
observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracdo formal, no processo, que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

b) juntada de relatério sobre a execu¢do do Contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagio;

¢) comprovacdo de que 0o CONTRATADO mantém as condigdes de habilitagdo;

f) informacdo quanto a existéncia de disponibilidade orcamentério-financeira para as despesas vindouras.

g) comprovacdo da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, tais como
para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade econdmica mencionada no
item 2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, I e Il e 35, do Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3. O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogagdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a prorrogacao.

2.6. O Contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sangdes de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizag@o, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo,
entrega, observagao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n°
48.817 de 24 de novembro de 2023.

3.1 O servidor do DETRAN/RJ, Willian Pimentel Junior, Coordenador de Administracao, Identidade Funcional n°
5087169-2, sera o Gestor do presente contrato, devendo gerenciar e acompanhar as atividades estabelecidas no presente
instrumento, bem como cumprir fielmente o que preconiza a Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Estadual n°

48.817/2023, assim a elaboracdo e a presentacdo de sua prestagdo de contas.

3.2 O(A) servidor(a) do DETRAN/RJ, Anderson Macedo dos Santos, Chefe de Servico, Identidade Funcional n® 2041384-

0, sera o(a) Gestor(a) Substituto(a) do presente contrato, conforme disposto do Decreto Estadual n® 48.817/2023,
substituindo o Gestor nos casos de férias, licengas e outros eventuais afastamentos.

3.3 A execugdo do objeto do contrato serd acompanhada e fiscalizada por comissdo constituida pelos seguintes membros
designados: Matheus Mendonga Pinheiro, Diretor de Divisdo, Identidade Funcional n® 5125144-2, Guilherme da Silva
Malafaia, Assistente III, Identidade Funcional n® 5160182-6, como Fiscais ¢ Allan Alex de Castro Pinto, Assistente III,
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Identidade Funcional n® 5025952-0, como Suplente, em caso de férias, licengas e outros eventuais afastamentos dos
titulares da comissdo, conforme previsto na Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Estadual n® 48.817/2023.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Sera admitida a possibilidade de subcontratacdo parcial do servigo objeto licitado, desde que a parcela passivel de
subcontratagdo ndo contemple a atividade de maior relevancia técnica (méo de obra dedicada);

4.2 Na forma do subitem anterior, a empresa CONTRATADA podera subcontratar total ou parcialmente a locacdo de
equipamentos, tais como, cafeteiras, garrafas térmicas, lougas, bem como, outros que se fagam necessarios a perfeita
execucdo do servico;

4.3 De modo a balizar o entendimento de que trata os arts. 122 e 123, ambos da Lei n°14.133/2021, fica estabelecido que o
limite da subcontrata¢@o de que trata o subitem anterior sera de até 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O preco total estimado do Contrato é de R$ 3.261.999,84 (trés milhdes, duzentos e sessenta e um mil, novecentos e
noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de R$ 135.916,66 (cento e
trinta e cinco mil, novecentos e dezesseis reais ¢ sessenta e seis centavos), referente a parcela mensal estimada.

5.2 O preco do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO, conforme servicos efetivamente prestados, o valor total
estimado de R$ 3.261.999,84 (trés milhdes, duzentos e sessenta e um mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e
quatro centavos), em 24 (vinte quatro) parcelas, no valor estimado de R$ 135.916,66 (cento e trinta e cinco mil, novecentos
e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta
corrente n° 3953, agéncia 11371-9, de titularidade do CONTRATADO, no Bradesco S.A.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o
CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir
ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente
de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante
atestagdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°
48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar a0 CONTRATADO para que emita
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento ao DETRAN/RJ, situada na Avenida
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Presidente Vargas, n° 817, 30° andar, na Coordenadoria de Administragdo, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o enderego
eletronico indicado pela gestdo ou fiscalizagdo, acompanhada, em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do Contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n° 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do
Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os
salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia 1til de cada més seguinte ao
vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovacao de que esta em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentagao, na forma prevista na norma coletiva;
d) da anotag@o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessdo ¢ pagamento de férias e do respectivo adicional,

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo do
contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS e;

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servicos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente podera realizar consulta ao SICAF para
verificar:

a) a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se o CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao; e

) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situag@o de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e
especifique as provas que pretende produzir. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizag@o ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do Contrato, caso o CONTRATADO nio regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n°
14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar n° 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao
CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e
aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um
meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a
redac@o conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de
Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual
n® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo
orgdo de fiscalizagdo do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratacdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo
CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados, ressalvada
a hipotese dos arts. 48 e 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11.1 A subcontratacdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os pregos contratados serdo reajustados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado :

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que comprovada pelo
CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio
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coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos
decorrentes de mercado ¢ da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da
celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacao, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
CONTRATADO, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuara a comprovagdo da
variag@o dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
conveng¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO
a importancia calculada pela tultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em
vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao
a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo
contratual, sob pena de precluséo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou dissidio coletivo ou da
divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a,
acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da repactuagdo, ja adotado no Edital e no
Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, conven¢do ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos
devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipotese
em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as condi¢des
estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao
da variacdo dos custos.

7.21 A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alteracdo contratual a ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus
anexos.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.
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8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto,
com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigacdes assumidas, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente & execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma
prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n°
14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida do contratante na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado,
com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir deciso fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorroga¢do motivada, uma tnica vez, por
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igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢dao de descumprimento
de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no trabalho e de instalacdes adequadas a prestagdo do servico, bem como a utilizacdo do refeitério e
atendimento médico e ambulatorial prestado em servico e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo de servigos com
cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso o CONTRATADO ndo comprove o
cumprimento da obrigagdo no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.15 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou s6cios do CONTRATADO ¢ o
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execug@o do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n°
14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos
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danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Preferencialmente, manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma
forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a0 CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do
objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal.
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9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para a habilitaco.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116 da Lei n°® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n° 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados........cveveeverienieeiesienieeeeseesie e 2%;

IT-de 201 @ 500........ciciinieiinecereecee e 3%;
I - de 501 @ 1.000........ccoeirnieiineeireieereeeeseeeeee 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........coceceveerreereneeneeneeneneeneeeens 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovagdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho se dara pela apresentagdo da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item
9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga ¢ bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢ eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas ¢ legislagéo.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.
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9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura,
quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e do FGTS, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente
subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fung¢éo.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa EconOomica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condig¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢io de servigos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_docume...fh25uvBgmY7BR_pi_t3JJXbA2Es23ADpjatU5InR2hEGDCO9iK 23/03/2026, 14:14
Pagina 13 de 26



de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagdo.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido nao podera
prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso
de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter Programa de Integridade,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracao Publica.

9.1.35.1 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a implantar o
Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente
Contrato, na forma da legislacdo vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um numero minimo de vinte e cinco
colaboradores alocados no Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera ser mantido
durante toda a execugdo contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova selegdo de pessoal sempre que
necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0 CONTRATADO devera comunicar ao fiscal do Contrato
em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratagdo de mulher vitima de
violéncia doméstica e familiar, 0 CONTRATADO devera, em até 30 (trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento
da vaga em aberto para fins de regularizagao.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual nio
caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente justificado e comprovado pelo
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n® 48.891, de 10 de
janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.
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10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacédo para
fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizac¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagido
desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021, correspondente a 5%
(cinco por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia; e

III - fianga bancaria.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total.
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11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste
previstas;

11.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; ¢

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obriga¢des de regularidade perante o
FGTS, nao adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90
(noventa) dias apos o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o
adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, cuja apresentagdo deve ser anterior a assinatura do Contrato, o
CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢des:

11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o CONTRATADO nio pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicao da apdlice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislagdo que
rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opgao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente
58/2, da agéncia 6898-5 do Bradesco, nomecladutra ERJ-DETRAN-RJ, Duda: receita - 603-3 (Caugdo), cujo valor sera
corrigido monetariamente e restituiido a0 CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.
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11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposigdo, a suplementac@o ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o
Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutencdo da
condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposicdo, suplementagdo ou renovagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicag@o das sang¢des cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do
segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser executada para o pagamento das verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS,
observada a legislagdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e¢/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autoriza¢do para a
liberagdo da caucdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratagdo; e

11.16.1.2 ante a comprovacao de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou
se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e
neste Contrato.

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_docume...fh25uvBgmY7BR_pi_t3JJXbA2Es23ADpjatU5InR2hEGDCO9iK 23/03/2026, 14:14
Pagina 17 de 26



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pclo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagio;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatdrio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame
ou a execugao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2° da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 12.1.1, de menor
potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo dos subitens 12.1.1 a
12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela
fiscalizag@o, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em
especial quanto ao:

1) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
iii) comprovante de depdsito do FGTS;

iv) recibo de concessdo ¢ pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2
serd o valor anual estimado da contratagdo.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.
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12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo a0 CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item
12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da
Lein® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados os
subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais
grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no
cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408
do Cddigo Civil, 8 multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de
dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de
0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo
de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 12.3.1 autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoéria € promova a
exting¢do unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida
multa compensatoria no valor de 10% (dez por cento) do valor anual do Contrato.

12.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, nido
podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.

12.5 Na aplicag@o das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei
n°® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;
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12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de
abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implanta¢dao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de
controle.

12.6 A imposigdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para
sua aplicagdo:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 ser@o impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de competéncia
exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundacdo e autarquia), da autoridade
maxima da entidade.

12.7 A aplicagd@o de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa ao CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o
procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacdo de san¢do serd antecedida de intimacdo do CONTRATADO, que indicara a infragdo cometida, os fatos,
os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade
de produg@o de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da
intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da
intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Ser4 emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser
apresentada a devida motivagdo, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°
14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatéria, nos termos do paragrafo inico do art. 416 do
Coadigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
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passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apurag@o devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto
n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de
sangdes a0 CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio
do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletrdnico de contratagdes do
Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao
sistema eletronico de contratagdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou
entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como
justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no
Diario Oficial do Estado do ato de aplicacdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os
orgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua
aplicagdo, que informar4, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada & Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa
e propositura de execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢ do art. 1° da Lei n® 1.012,
de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°

5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo
as obrigacdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os
preceitos da Lei n°® 14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este 6rgdo ou
entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipdtese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da
data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagio.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecug¢ao total ou parcial do objeto e/ou das obrigagdes previstas
no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

c) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem
indenizagdo, ¢ independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s)
procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagdo do objeto em questao.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente
e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:
a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extin¢do do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorroga¢do, na forma do art. 131, caput e paragrafo inico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O nd3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS dara ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagdo das penalidades cabiveis.
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13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescis@o contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extin¢ao contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

13.9 Até que 0 CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, 0o CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado,
para fins de deposito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°
48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung@o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo nico, da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art.
125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes or¢amentarias, para o
corrente exercicio de 2025, assim classificadas:

Natureza da Despesa:3390.39.38 - Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Fonte de Recurso: 1.753.232

Programa de Trabalho: 06.122.0002.2016 - Manut Ativid Operacionais / Administrativas
Nota de Empenho: 2025NE00974

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a
contratagdo e a vantagem em sua manutenc¢do, na forma do art. 106, II, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021 ¢
demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078/1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdoes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengio

em atengdo ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5.427/20009.

17.1.1 A divulgagdo do Contrato ¢ de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas — PNCP, condigdo
indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratacdo, junto ao
Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigével, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido, o presente Termo de

Credenciamento ¢ assinado eletronicamente pelas partes e duas testemunhas.

VINICIUS MEDEIROS FARAH
Presidente do DETRAN/RJ

LEONARDO PINTO DA SILVA
Titular da Tropical Solucées Industriais Ltda.
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Rio de Janeiro,

WILLIAM PIMENTEL JUNIOR
Gestor do Contrato - Coordenador de Administracio

26 maio de 2025
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-
Documento assinado eletronicamente por LEONARDO PINTO DA SILVA, Usuario Externo, em 04/06/2025, as

13:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro
de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Anderson Macedo dos Santos Silva, Chefe de Servico, em 04/06/2025, as
14:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro
de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Allan Alex de Castro Pinto, Assistente, em 04/06/2025, as 14:07, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no art.
4° do Decreto n° 48.013, de 04 de abril de 2022.

=

°
seijl
Dns ()
assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Willian Pimentel Junior, Coordenador, em 04/06/2025, as 14:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no art.
4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022.
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l assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Medeiros Farah, Presidente, em 04/06/2025, as 17:03, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no art.
4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Bk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cdédigo verificador 100934744 ¢ o codigo CRC

.;. 3 367F0BB2.

Referéncia: Processo n° SEI-150016/001634/2024
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia de Desenvolvimento Rodovidrio e Terminais do Estado do Rio de Janeiro — CODERTE

CONTRATO N° 01/2025

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CODERTE E A
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - CODERTE - Sociedade de Economia Mista, vinculada a Secretaria de
Estado de Transporte, inscrita no CNPJ sob 0 n° 42.467.191/0001-46, situada na Av. Treze de Maio,
n°® 23, 10° andar — salas 1001 a 1020, Centro/RJ, CEP: 20.031-007, neste ato representada pelo seu
Diretor-Presidente Sr. Fabiano Garcia de Oliveira Faraco, brasileiro, divorciado, portador da carteira
de identidade n°® 10.423.366-3, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 036.207.677-
42 e pelo Diretor de Administragdo e Finangas, Sr. Pedro Henrique Lima de Souza, portador da CNH n°
04944816107, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n° 142.268.497-01, doravante
denominada CONTRATANTE, e a sociedade empresiria TROPICAL SOLUCOES
INDUSTRIAIS LTDA., situada na Rua Romeu Casassa, n° 58 — Pq. Tropipcal — Campos dos
Goytacazes — Rio de Janeiro — CEP.: 28.022-730, neste ato representada por Paula Francinete
Macedo Gomes Ribeiro, brasileira, divorciada, empresaria, inscrito no CPF sob o n® 399.043.697-
04 e CNH sob o n° 00152635688, expedida pelo DETRAN/RJ, residente e domiciliado na Rua
Alexandre Brabosa, n° 106, apto 201 — Costazul — Rio das Ostras — RJ — CEP: 28895-282, doravante
denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente INSTRUMENTO PARTICULAR
DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICO CONTINUADO DE LIMPEZA, DESINFECCAO,
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA
RESIDENTE, doravante determinado TERMO ADITIVO, mediante as seguintes clausulas e
condicgoes.

Considerando que a CODERTE celebrou CONTRATO ADMINISTRATIVO, cujo objeto ¢ a
prestagdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo predial, com fornecimento de
materiais, equipamentos € mao de obra, a ser cumprido na Sede da CODERTE, localizada no Ed.
Darke, na Av. Treze de Maio, 23 - 10° andar — salas 1001 a 1020, Centro, Rio de Janeiro/RJ, € nos
Terminais Rodoviarios de Cabo Frio, Itaperuna, Macaé, Mendes, Trés Rios e Vassouras.

Considerando que o prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO encerrar-se-a em



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia de Desenvolvimento Rodovidrio e Terminais do Estado do Rio de Janeiro — CODERTE

26/02/2026 e a necessidade da continuidade da prestagdo de servigo para a manutencdo do
funcionamento desta CODERTE, bem como, dos Terminais Rodoviarios atendidos.

Considerando que compde o CONTRATO ADMINISTRATIVO cldusula em que resta
estabelecido que findo o prazo de vigéncia do instrumento firmado entre a CODERTE ¢ a
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA., o prazo contratual podera ser prorrogado,
observando-se o limite previsto no artigo 71 da Lei n® 13.303/2016, se vantajoso para as partes.

Considerando que o TERMO ADITIVO que compde o CONTRATO N° 01/2025 tem como
finalidade prorrogar o prazo contratual, bem como, reajustar CONTRATO ADMINISTRATIVO
para a recomposicao de perda inflacionaria do periodo, através do indice IPCA, nos estritos termos
da Clausula Segunda do contrato retromencionado.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO

Pelo presente instrumento, o prazo de vigéncia de prorrogacdo do CONTRATO N° 01/2025 seré de
12 (doze meses), com inicio em 27/02/2026 e término em 26/02/2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no artigo 71 da Lei n°® 13.303/2016, se vantajoso para as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagio da
proposta, podera a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual, mediante solicitagdo
do contratada, nas seguintes condigoes:

I Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
IT) Os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice

IPCA - INDICE NACIONAL DE PRECO AO CONSUMIDOR AMPLO,
exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

Ill)  No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante
pagara a contratada a importincia calculada pela ltima varia¢dao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

IV)  Fica a contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢cdo
final o indice definitivo.

V) Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

VI)  Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

VII) O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
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eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.

VIII) Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdo contados:

a) da data-base prevista no contrato, desde que requerido o reajuste no prazo de 60
(sessenta) dias da data de publicagdo do indice ajustado contratualmente;

b) a partir da data do requerimento da contratada, caso o pedido seja formulado apos o
prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco para computo
da anualidade do reajustamento, ja adotado no Edital e no Contrato.

IX)  Caso, nadata de eventual prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o indice
de reajuste, deverd, a requerimento da CONTRATADA, ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro da CONTRATADA, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

X) A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipotese em que sera concedido por meio de termo indenizatdrio.

XI) O reajuste sera realizado por apostilamento, se esta for a unica alteracao contratual a ser
realizada.

XII) Independentemente de requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado,
0 CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdao do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — Tratando-se de repactuagdo dos pregos contratados, as partes
observardo as seguintes condigdes:

1)) Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante
solicitagdo do CONTRATADA, observadas as regras contidas no art. 160 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODERTE.

IT) O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

IIT)  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao;

IV)  Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados os efeitos financeiros do
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acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
bem como a data em que ocorreu a repactuacio dos custos decorrentes de mercado e da
tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou
da celebracao do termo aditivo;

V) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢ao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

VI)  Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

VII) E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho.

VIII) Na repactuagdo, o CONTRATANTE nido se vinculard as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

IX)  Quando arepactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra,a CONTRATADA
efetuard a comprovag¢do da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

X) Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuacdes futuras.

XI)  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivam, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

XII) O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacado contratual, sob pena de preclusao.

XIII) Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdao contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuag¢do no prazo de 60
(sessenta) dias da data de publica¢do do indice ajustado contratualmente, da entrada em
vigor do acordo, convengdo ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento da CONTRATADA, caso o pedido seja formulado
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apos o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteragdo do marco para
computo da anualidade da repactuacao, ja adotado no edital e no Contrato.

XIV) Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera, a
requerimento da CONTRATADA, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

XV) A extingdo do Contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio;

XVI) O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variagdo dos
custos a serem repactuados, pela CONTRATADA.

XVII) O prazo referido no inciso anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagado da variacdo dos custos.

XVIII) A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a inica alteracao
contratual a ser realizada.

PARAGRAFO QUARTO - As repactuagdes nio interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto
no artigo 161 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODERTE.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste de precos nio interfere no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no artigo 161 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CODERTE.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este termo aditivo contratual o valor mensal de R$ 317.410,35 (trezentos e dezessete mil,
quatrocentos e dez reais e trinta e cinco centavos), totalizando R$ 3.808.924,20 (trés milhdes,
oitocentos e oito mil, novecentos e vinte € quatro reais e vinte centavos), resultando na variagdo de
7,35% ao contrato.

Ficam RATIFICADAS todas as demais Clausulas e Condigdes estabelecidas pelo CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 01/2025 firmado entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA: DA PUBLICACAO E CONTROLE
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Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias,
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do CONTRATANTE,
para garantir a eficacia do presente instrumento.

E, por estarem justas e conformes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste TERMO
ADITIVO ao contrato, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, em presenga de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um s6 ¢ mesmo efeito de
direito.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
“b FABIANO GARCIA DE OLIVEIRA FARACO
g Data: 26/02/2026 19:59:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANO GARCIA DE OLIVEIRA FARACO
Diretor-Presidente da CODERTE

Documento assinado digitalmente
“b PEDRO HENRIQUE LIMA DE SOUZA
g Data: 26/02/2026 19:29:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PEDRO HENRIQUE LIMA DE SOUZA
Diretor de Administragao e Finangas da CODERTE

PAULA FRACINETE MACEDQ Assinado de forma digital por PAULA
GOMES FRACINETE MACEDO GOMES

RIBEIRO:39904369704
RIBEIRO:39904369704 Dados: 2026.02.26 19:39:32 -03'00'

PAULA FRANCINETE MACEDO GOMES RIBEIRO
Sécia e Administradora da TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA.

CPF:

TESTEMUNHA

CPF:

TESTEMUNHA
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ : GABRIEL LUIZ DA CONCEIGCAO BARROSO
REGISTRO.......... : RJ-121188/0-1

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..iiiiees D A420.747-*

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emisséo: RIO DE JANEIRO, 20/03/2026 as 13:51:20.
Valido até: 18/06/2026.
Cddigo de Controle: 4653308.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRJ.



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RO DE JAMEIRO

COORDENACAO DE FISCALIZACAO
Rio de Janeiro, 26 de marco de 2026.

Referéncia: Processo n2 E-20/001.005056/2025
A/AO NUCLEO DE LICITACOES

Sr(a). [Coordenador(a); Diretor(a)],

Em atencdo ao despacho NULIC 2057511, foi analisada a proposta apresentada pela
sociedade empresaria TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA (38.443.260/0001-04)6s conferéncia
da proposta e planilhas de Custos presente no doc. 2057506, informamos que:

1) Anexos V, VI e VII: Divergente os percentuais das planilhas de formacdao de pregos
unitario

Grupo B: B.04 a B.0S;

Grupo D: percentual precisard sera alterado quando corrigir o Grupo B;

Grupo E: E.02;

Grupo F: F.01.

2) Nas planilhas de formacdo de precos unitarios, "Valor a titulo de locomoc¢do" dos
anexos V, VI e VI, divergente o valor apresentado.

3) Esclarecemos que o valor minimo de um Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do Rio
de Janeiro devera ser para todos os postos que possuem sua abrangéncia, conforme constante no site da
RioCard (https://site.riobilheteunico.com.br/bilhete-unico-intermunicipal/). Nos postos ndo abrangidos
pelo sistema Bilhete Unico, o valor da passagem variard de acordo com o municipio onde ocorre a
prestacdo do servico.

De acordo com o Termo de Referéncia: Subitem 9.45. As propostas deverdo prever o
pagamento do beneficio alimentacdo com o valor previsto na Conven¢do Coletiva de Trabalho e o
pagamento do beneficio transporte com o valor minimo de um Bilhete Unico Intermunicipal do Estado do
Rio de Janeiro por deslocamento, quando aplicdvel. O licitante deverd, na planilha de custos (proposta),
adequar o valor do auxilio transporte, observando as tarifas de cada localidade para o efetivo
pagamento;

4) Anexos IX:Na Planilha comparativa - Memoéria de Calculo Mao de Obra - Remuneragdo
do Termo de Referéncia do Edital, divergente os percentuais das planilhas de formacdo de precos
unitarios:

Grupo B: B.04 a B.0S;

Grupo D: percentual precisara sera alterado quando corrigir o Grupo B;

Grupo E: E.02;



Grupo F: F.01.

Atenciosamente,

GABRIELA BELA DA SILVA
MARGARETE DA SILVA

COORDENACAO DE FISCALIZACAO
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro
Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BELO DA SILVA, Servidora Publica, em

26/03/2026, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
Sel o
assinatura

eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARGARETE DA SILVA, Coordenadora da Coordenagao de
Fiscalizagdo, em 26/03/2026, as 12:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Referéncia: Processo n2 E-20/001.005056/2025
Avenida Marechal Camara, 314 - Bairro Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20020-080
- www.defensoria.rj.def.br
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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RO DE JAMEIRO

COORDENACAO DE CONTABILIDADE
Rio de Janeiro, 26 de marco de 2026.

Referéncia: Processo n2 E-20/001.005056/2025
A NULIC

Sr. Coordenador,

Em atendimento ao despacho 2057511 e com base na documentagdao complementar
apresentada pela empresa TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDiAscrita no CNPJ n.2
38.443.260/0001-04, prossegue-se com a analise das informacgdes prestadas, conforme segue:

Quanto ao subitem 9.10.1.11, verifica-se que a empresa apresentou a rela¢do de
compromissos em conformidade com o previsto na alinea "a" do Anexo IX do Edital. Dessa forma é
possivel constatar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela empresa ndo é superior ao seu
patrimonio liquido.

1/12 avos do total do Contratos Firmados

Patrimonio Liquido x12 20.966.632,80
Valor dos Contratos Firmados 7.046.226,42
1/12 avos do total dos contratos firmados 2,98

Quanto o subitem 9.10.1.13, verifica-se que a licitante deixou de apresentar os cdlculos
referentes a alinea "b" do Anexo IX do Edital. Contudo, foi apresentada a justificativa para a diferenca
superior a 10% entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na DRE.

Quanto ao subitem 9.10.2, ndo houve atendimento, ja que ndo foi apresentado o
certificado de habilitacdo do profissional contabil responsavel pelo calculo dos indices econdmicos.

Dado o exposto, retornamos com o presente para analise das consideragdes aqui
apresentadas.

Atenciosamente,

SHEILA MARIANO

COORDENAGAO DE CONTABILIDADE



Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

'| Documento assinado eletronicamente por SHEILA DE SOUZA PEREIRA MARIANO, Coordenador de
el! o " \ A "
| * (7] | Contabilidade, em 26/03/2026, as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.rj.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RO DE JAMEIRO

COORDENAGAO DE CONTABILIDADE

Referéncia: Processo n2 E-20/001.005056/2025
AO NUCLEO DE LICITACOES

Sr. Coordenador,

Em complemento ao despacho desta Coordenacdo (SElI n.22060603), esclareco que o subitem
9.10.1.13, foi atendido pela licitante, quando da apresentacao da justificativa para a diferenca superior a 10% para

menos.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2026.

Divergéncia Superior a 10% da DRE

DRE - Receita Bruta 865.434,50
Valor dos Contratos Firmados 7.046.226,42
Divergéncia Superior a 10% da DRE -714,18

Justificativa:

A empresa Tropical Solugdes Industriais, inscrita no CNPJ sob o n2 38.443.260/0001- 04, vem, por
meio desta, apresentar justificativa em relacdo a diferenga superior a 10% (dez por cento)
identificada entre a receita declarada e aquela constante na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada. Esclarecemos que a referida divergéncia ocorre em razdo do
descasamento temporal das informacdes analisadas. As demonstracdes contdbeis apresentadas
referem-se ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, enquanto os contratos que
impactaram o aumento da receita foram firmados e executados no exercicio de 2025.

Dessa forma, a receita decorrente desses contratos ndo se encontra refletida na DRE de 2024, o
que justifica a variagdo apurada quando comparada as informagdes mais recentes de

faturamento.

Quanto ao ndo atendimento ao subitem 9.10.2, solicito desconsiderar a informacdo, tendo
em vista que o certificado de habilitacdo do profissional contabil consta do documento de fl. 35, do SEI n.2

2057510.

Dado o exposto, retorno com o presente para andlise das consideracdes aqui apresentadas.

Atenciosamente,




SHEILA MARIANO

COORDENAGAO DE CONTABILIDADE

Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

'I Documento assinado eletronicamente por SHEILA DE SOUZA PEREIRA MARIANO, Coordenador de
ﬁglz lil' Contabilidade, em 30/03/2026, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015
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B > Selegao de fornecedores - Julgamento > Pregao Eletrénico : UASG 927919 - N° 90004/2026  (Lei 14.133/2021) [ Online @ @ @

Selecao de fornecedores - Julgamento o onine (£)
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Adjudicacao/
Homologagao

Pregao Eletronico N° 90004/2026 (Lei14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto Q Q Q Q O

B GRUPO1|3itens @ @
Sem beneficios ME/EPP R$ 29.124.891,3600

Valor estimado (total)

Disputa Julgamento Habilitagdo Fase Recursal

Aguardando julgamento

Envio de anexos:
38.443.260/0001-04 TROPICAL SOLUCOES INDU.. Valor ofertado (total) ~ R$ 26.408.862,0800 Encerrado @

MEAEPP RJ Valor negociado (total) - Diligéncia:
Em andamento

PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Para ajustes e complementacdes em relagao a documentacao enviada

Data inicio:. 20/03/2026 12:51:39 Envio de anexo: Solicitado Situacao: Em andamento

Vv Anexos da diligéncia

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/particinante/3844 3260000104 ?identificador=9279190590004 2026 &etapa=JP 1/3
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DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO | 927919

> Selegao de fornecedores - Julgamento > Pregao Eletrénico : UASG 927919 - N° 90004/2026  (Lei 14.133/2021) [ Online

: Sr. Fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04, o arquivo DESPACHO AREA
TECNICA 31.03.pdf foi anexado a diligéncia aberta para o item G1.
14:32

z Sr. Fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04, vocé foi convocado para enviar
anexos para o item G1, em sede de diligéncia. Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia 01/04/2026. Justificativa:
Conforme mensagem abaixo.

1437

Ainda em sede de diligéncia, solicitamos que a licitante melhor classificada realize os devidos ajustes e complementagdes em
relacao a documentacao enviada, considerando o disposto no documento "DESPACHO AREA TECNICA 31.03" em anexo nesta
diligéncia, bem como o envio da DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ANEXO V do Edital)

e 0 ATESTADO DE VISTORIA TECNICA (ANEXO X do Termo de Referéncia), dentro do prazo estabelecido.
1438

d4

Vv  Analise/Conclusao

Cadastrar nova diligéncia

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/particinante/3844 3260000104 ?identificador=9279190590004 2026 &etapa=JP 2/3
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PE Mensagens

B > Selegso de fornecedores - Julgamento

Selecao de fornecedores - Julgamento

Pregao Eletronico N° 90004/2026 (Lei 14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto O

Disputz

Itens Fornecedores

Exibindo 1 registro(s)

B GRUPO1|3itens
Sem beneficios ME/EPP Valor estimado (total) R$ 29.124.891,3600

Aguardando julgamento

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores?etapa=JP&identificador=92791905900042026

Visualize aqui as mensagens da Sessao Publica

Pregao Eletréonico N° 90004/2026 Y .

Grupo 1
Para 38.443.260/0001-04 - Importante ressaltar
que a dilagao sera concedida até as 18h da
presente data, sem possibilidade de concessao

de nova dilagao
1122

Grupo 1
Para 38.443.260/0001-04 - Tendo em vista que
o pedido de dilacao de prazo para envio da
documentacgao solicitada foi feito antes do
término do prazo concedido e diante da
complexidade da documentagao a ser
apresentada, nos termos do item 6.2.8.5 do

Edital, o pedido sera atendido.
1056

Mensagem do Participante Grupo 1

De 38.443.260/0001-04 - Bom dia, Prezado(a)
Pregoeiro(a) pedimos a dilatagao do prazo para
que possamos atender dentro das expectativas
desejadas. Desde ja agradecemos a

compreensao.

10:24

Grupo 1

Dara 2Q A4 D2RN /NNN1_NA _ Dra7adn licitanta

>

12
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Pregao Eletréonico N° 90004/2026

Grupo 1
Para 38.443.260/0001-04 - Importante ressaltar
que a dilagao sera concedida até as 18h da
presente data, sem possibilidade de concessao

de nova dilagao
1122

Grupo 1
Para 38.443.260/0001-04 - Tendo em vista que
o pedido de dilacao de prazo para envio da
documentacgao solicitada foi feito antes do
término do prazo concedido e diante da
complexidade da documentagao a ser
apresentada, nos termos do item 6.2.8.5 do

Edital, o pedido sera atendido.
1056

Mensagem do Participante Grupo 1

De 38.443.260/0001-04 - Bom dia, Prezado(a)
Pregoeiro(a) pedimos a dilatagao do prazo para
que possamos atender dentro das expectativas
desejadas. Desde ja agradecemos a

compreensao.

10:24
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Para ajustes e complementagdes em relagcao a documentacao enviada 927919 -

Y o ] Selecao de f

Sel_egé C Desfazer alteracées > @ Online @
Vv Anexos da diligéncia ) @ @

Pregao Elei
ursal Adjudicacao/
UASG 927919 Vv Anexos do fornecedor Homologac&o
Critério julgamet > O
A Mensagens
01/04/2026 a
g GRUPO1|: a O item G1 teve a convocacgao para envio de anexos, em sede de diligéncia, encerrada as 14.00:03 de
01/04/2026. Nenhum anexo foi enviado pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ
d 38.443.260/0001-04.
1 14:00
; Sr. Fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04, voce foi
38.443.260/0C convocado para enviar anexos para o item G1, em sede de diligéncia. Prazo para encerrar o envio: 18:00:00
MEAEPP do dia 01/04/2026. Justificativa: Dilacao de prazo requerida e concedida.
1406
PROPOSTAS .’. O item G1 teve a convocacgao para envio de anexos, em sede de diligéncia, encerrada as 17:27:29 de
01/04/2026. 3 anexos foram enviados pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ
38.443.260/0001-04.
1727
Para ajuste v >
@ v

Data inicio
Nova mensagem

Enviar mensaaem
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/participante/38443260000104 ?identificador=9279190590004 20268 .etapa=JP 12



01/04/2026, 18:00 Compras.gov.br

a
927919
01/04/2026 a
: O item Gl teve a convocagao para envio de anexos, em sede de diligéncia, encerrada as 14.00.03 de
01/04/2026. Nenhum anexo foi enviado pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ
38.443.260/0001-04.
14:00
; Sr. Fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 38.443.260/0001-04, voce foi
convocado para enviar anexos para o item G1, em sede de diligéncia. Prazo para encerrar o envio: 18:00:00
do dia 01/04/2026. Justificativa: Dilagao de prazo requerida e concedida.
14:06
:. O item G1 teve a convocacgao para envio de anexos, em sede de diligéncia, encerrada as 17:27:29 de
01/04/2026. 3 anexos foram enviados pelo fornecedor TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ
38.443.260/0001-04.
17:27
v
v
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TROPICAL SOLUGOES INDUSTRIAIS

ANEXO V
DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Tropical Solu¢bes Industriais LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2
38.443.260/0001-04, sediada na Avenida Jose Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco
05, Sala 357, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, CEP 22775-056, neste ato representada
por Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro, Portadora do RG(CNH) sob n?
00152635688-DETRAN/RJ e CPF n? 399.043.697-04, DECLARA, para fins do disposto
no Edital do Pregdo Eletronico n? 90004/26, sob as sancdes administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n?
123, de 14/12/2006;

(X) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 32 da Lei
Complementar n? 123, de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa estd excluida
das vedacgbes constantes do paragrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Declaro também, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo ter
celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, na forma do artigo 49, § 22 da Lei N2 14.133/21.

Rio de Janeiro, 03 de marco de 2026.

PAULA FRACINETE Assinado de forma digital por
MACEDO GOMES SQUES RIBERG39904369704
RIBEIRO:39904369704 Dados: 2026.03.08 18:26:12 -03'00'
Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Socio-Administrador
Tropical Solu¢des Industriais LTDA

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br
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TROPICAL SOLUGOES INDUSTRIAIS

ANEXO X
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA

EDITAL N2 2017826/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90004/26
ORGAOQ: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A empresa TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n2 38.443.260/0001-04, com sede na Avenida
Jose Silva de Azevedo Neto, n2 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro,
CEP 22775-056, neste ato representada por seu representante legal, Paula
Francinete Macedo Gomes Ribeiro, na qualidade de participante do certame em
referéncia, vem, por meio desta, declarar para os devidos fins que:

Optou por nao realizar a vistoria técnica ao local de execugao dos servigos
objeto do Pregdo Eletrénico n2 90004/26, tendo, contudo, pleno conhecimento das
condi¢des locais necessarias a execugdo integral do objeto licitado.

Declara, ainda, que:

- Possui ciéncia de todas as condigdes fisicas, operacionais e logisticas
envolvidas na execucdo dos servicos;

- Avaliou previamente as possiveis dificuldades e particularidades que possam
impactar a execucao contratual;

- Assume integral responsabilidade por eventuais custos adicionais
decorrentes da nao realizagao da vistoria;

- Compromete-se a executar os servigos em conformidade com todas as
exigéncias editalicias, ndo podendo alegar, em momento posterior,
desconhecimento das condigdes locais para fins de justificativa de inadimplemento.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracdo para que produza
os efeitos legais.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2026.

PAULA FRACINETE Assinado de forma digital por

PAULA FRACINETE MACEDO
MACEDO GOMES GOMES RIBEIRO:39904369704

RIBEIRO:39904369704 Dados: 2026.04.01 16:05:11 -03'00'
Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Socio-Administrador
Tropical Solucées Industriais LTDA

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br
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TROPICAL SOLUGOES INDUSTRIAIS

A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NUCLEO DE LICITAGOES

Referéncia: Processo n° E-20/001.005056/2025 / Pregao Eletrénico n°® 90004/26

Assunto: Resposta ao Despacho da Area Técnica — Esclarecimentos e Readequagdes das

Planilhas

Prezados,

Em atencao ao despacho encaminhado por essa Administragcao, apresentamos os esclarecimentos e

as devidas adequagdes realizadas nas planilhas de custos, conforme segue:

1) Itens 1 e 4 — Percentuais apresentados pela Administragcido

B.04 Auxilio-Doenca

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade

B.08 Férias sobre Licenga Paternidade

No que se refere aos itens 1 e 4 do Despacho, entendemos que os percentuais indicados por essa
Administragdo possuem carater referencial e de limite maximo, cabendo a cada licitante a definigao
de seus proprios percentuais, de acordo com sua estrutura de custos, eficiéncia operacional e

estratégia de formacao de precos.

Os percentuais apresentados por esta empresa refletem sua realidade operacional e econémica, em

conformidade com a legislagédo aplicavel e com a metodologia de formagéo de precos adotada.

2) Divergéncia no “Valor a titulo de locomogao”

As divergéncias identificadas nos valores de locomogéo decorrem da adequagado das tarifas de
transporte as especificidades de cada localidade, considerando as diferentes realidades municipais
e os sistemas de transporte disponiveis.

3) Vale Transporte — Critério adotado (versao ajustada com tarifa zero)

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br
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TROPICAL SOLUGOES INDUSTRIAIS

A proposta foi estruturada em conformidade com o subitem 9.45 do Termo de Referéncia,

especialmente quanto a adequagéo do beneficio transporte as caracteristicas de cada localidade.
Nesse sentido:

e Para os postos abrangidos pelo sistema de Bilhete Unico Intermunicipal, foi considerada
sua aplicagao, quando aplicavel;

e Para os municipios ndo abrangidos, foram adotadas as tarifas locais vigentes;

e Nos casos em que ha politica publica de gratuidade tarifaria (tarifa zero), nao foi
considerado custo de vale-transporte, tendo em vista a inexisténcia de despesa ao

trabalhador com deslocamento, observando-se o principio da economicidade.

Ressalta-se que o critério adotado encontra respaldo no préprio Termo de Referéncia, ao prever a

adequacao do beneficio transporte as tarifas de cada localidade.

Adicionalmente, a composi¢ao considerou diretrizes de eficiéncia operacional, com planejamento de

alocagéao de profissionais preferencialmente em regides préoximas aos postos de trabalho.

Por fim, a empresa se mantém a disposi¢cado para eventual readequagéo, caso essa Administragdo

entenda pela adogéao de critério diverso.

Considerac¢oes Finais

Informamos que todas as planilhas foram devidamente revisadas e ajustadas, estando alinhadas as
exigéncias do edital e as orientagées do despacho, mantendo a coeréncia dos calculos e a

exequibilidade da proposta.
As planilhas readequadas seguem anexas para analise.
Permanecemos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 1° de abril de 2026.

Assinado de forma digital por PAULA
PAULA FRACINETE MACEDO  FRACINETE MACEDO GOMES

GOMES RIBEIRO:39904369704 RIBEIRO:39904369704
Dados: 2026.04.01 17:20:40 -03'00'

Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Sécio Administrador
Tropical Solugdes Industriais LTDA

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br
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TROPICAL S-l]l.l.lﬁ!ﬁES INDUSTRIARS

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

ANEXO Il
Licitagdo por Pregéo Eletrénico n° 90004/26
A Realizar-se: 03/03/2026 as 11:00H
Processo n° E-20/001.005056/2025

A firma ao lado mencionada propde fornecer a DPRJ, pelos pregos abaixo
assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes espuladas constantes
do EDITAL.

M 1

38.443.260/0001-04
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Av José Silva de Azevedo Neto, 200
BL5, SL357, Barra da Tijuca
Rio de Janeiro - RJ

|

NU'SERO PREGO (R$)
LOTE ITEM ESTOQUE ESPECIFICACAO UNID. QTD
(CATSER) UNIT. TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DO SERVIGO TERCEIRIZADO DE
RECEPCAO, COPEIRAGEM E GARCONARIA, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS
Postos de
01 8729 |Especificagio: Recepgao Trabalho 227 R$ 4.456,31 R$ 1.011.582,06
VALOR UNITARIO: R$ 4.456,31
VALOR TOTAL: R$ 1.011.582,13
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DO SERVIGO TERCEIRIZADO DE
RECEPCAO, COPEIRAGEM E GARCONARIA, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS Postos d
01 02 5363 ostos de 02 R$ 5.331,25 R$ 10.662,50
e Trabalho
Especificagdo: Gargom
VALOR UNITARIO: R$ 5.331,25
VALOR TOTAL: R$ 10.662,50
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DO SERVICO TERCEIRIZADO DE
RECEPGAO, COPEIRAGEM E GARGONARIA, COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS
Postos de
03 14397 Especificaggo: Copeira Trabalho 18 R$ 4.340,19 R$ 78.123,42
VALOR UNITARIO: R$ 4.340,19
VALOR TOTAL: R$ 78.123,42
VALOR TOTAL MENSAL R$: (um milhdo, cem mil, trezentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos). R$ 1.100.367,98
VALOR GLOBAL R$: (vinte e seis milhdes, quatrocentos e oito mil, oitocentos e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos). R$ 26.408.831,52

Observacdes

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

- ser preenchida integralmente por processo mecanico ou eletrdnico, sem emendas e
rasuras;

- conter os precos em algarismos por extenso, por unidade, ja incluidas as despesas
de fretes, impostos federais ou estaduais e descontos especiais.

22 — O proponente se obrigard, mediante devolugdo da PROPOSTA DETALHE, a
cumprir os termos nela condos.

32 — A licitagdo mediante PROPOSTA DETALHE podera ser anulada no todo, ou em
parte, de conformidade com a legislagéo vigente.

42 — Caso o Termo de Referéncia contenha anexo especifico relavo a Proposta
Detalhe, este devera ser apresentado juntamente com o presente Anexo II.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia

Validade da Proposta - Detalhe: pregos validos por 60 (sessenta) dias
Uteis.

Local de entrega/execugdo: conforme o Termo de Referéncia.
Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislagéo vigente.

Em 03/03/2026.

|Firma Proponente: Tropical Solugées Industriais LTDA

CNPJ: 38.443.260/0001-04
Inscrigéo Estadual: 12.439.814

DATA 03/03/2026.

Assinado de forma digital por PAULA
PAULA FRACINETE MACEDO  FRACINETE MACEDO GOMES

GOMES RIBEIRO:39904369704 ’;‘Ej‘m 39904369704

ados: 2026.04.01 17:20:56 -0300'

Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Sécio-Administrador
Firma Proponente: Tropical Solugées Industriais LTDA
CNPJ: 38.443.260/0001-04
Inscrigéo Estadual: 12.439.814

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
PROPOSTA DETALHE

ANEXO I
Licitagao por Pregao Eletronico n°® 90004/26
A Realizar-se: 03/03/2026 as 11:00H
Processo n° E-20/001.005056/2025

A firma ao lado mencionada propde fornecer a DPRJ, pelos pregos
abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente as condigbes espuladas
constantes do EDITAL.

N B

38.443.260/0001-04
TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA

Av José Silva de Azevedo Neto, 200
BL5, SL357, Barra da Tijuca
Rio de Janeiro - RJ

i

NUMERO
DE
ESTOQUE

ITEM ESPECIFICAGAO

PRECO (R$)

UNID. QTD

UNIT. TOTAL

DADOS BANCARIOS /LICITANTE:
Banco (Nome/Numero) 237- Bradesco
Ag. (Nome/numero): 3953

Conta Corrente n°: 0011371-9

INFORMACOES PARA FATURAMENTO:

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
—DPRJ

CNPJ: 31.443.526/0001-70

INSC.ESTADUAL: ISENTO

END: Av. Marechal Camara, 314 — Centro, Rio de
Janeiro/RJ CEP: 20.020-080.

Observagoes

12 A PROPOSTA DETALHE devera:

- ser preenchida integralmente por processo mecanico ou eletrénico, sem
emendas e rasuras;

- conter os pregos em algarismos por extenso, por unidade, ja incluidas as
despesas de fretes, impostos federais ou estaduais e descontos especiais.

22 — O proponente se obrigara, mediante devolugdo da PROPOSTA DETALHE, a
cumprir os termos nela condos.

32 — A licitagdo mediante PROPOSTA DETALHE podera ser anulada no todo, ou
em parte, de conformidade com a legislagdo vigente.

42 — Caso o Termo de Referéncia contenha anexo especifico relavo a Proposta
Detalhe, este devera ser apresentado juntamente com o presente Anexo Il.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia
uteis.

Local de entrega/execugéo: conforme o Termo de Referéncia.
Em 03/03/2026.

|Firma Proponente: Tropical Solu¢ées Industriais LTDA

CNPJ: 38.443.260/0001-04
Inscrigdo Estadual: 12.439.814

DATA 03/03/2026.

Assinado de forma digital por PAULA
FRACINETE MACEDO GOMES
RIBEIRO:39904369704

Dados: 2026.04.01 17:21:09 03'00"

PAULA FRACINETE MACEDO
GOMES RIBEIR0:39904369704

Paula Francinete Macedo Gomes Ribeiro
Sécio-Administrador
Firma Proponente: Tropical Solugées Industriais LTDA
CNPJ: 38.443.260/0001-04
Inscrigéo Estadual: 12.439.814

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br

Validade da Proposta - Detalhe: precos validos por 60 (sessenta) dias

Declaramos inteira submissao ao presente termo e legislagéo vigente.




TROPICAL SIIILI.I#I:lES- INDUSTRIALS

MAPA DAS PLANILHAS DAS RECEPCIONISTAS

Planilha Localidades ISS Uniforme | Tarifa do VT | Valor Unit.
V-01 2:3:22 3 naperl®) 500% | R$46,95 R$ 0,00 R$ 4.075,91
V-02 Regido 3: Arraial do Cabo/RJ 5,00% R$ 46,95 R$ 2,00 R$ 4.075,91
V-03 Regido 3: Sao Pedro Da Aldeia/RJ 5,00% R$ 46,95 R$ 2,50 R$ 4.075,91
V-04 Regido 3: Iguaba Grande/RJ 5,00% R$ 46,95 R$ 5,00 R$ 4.197,48

Capital: Rio de Janeiro/RJ
Regido 1: Mesquita/RJ, Queimados/RJ,
V-05 Nilépolis/RJ, Nova Iguagu/RJ, Sao Jodo De 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96
Meriti/RJ
Regiao 2: Sdo Gongalo/RJ
V-06 Regido 7: Bom Jesus de Itabapoana/RJ 3,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 3.992,17
V-07 Regido 3: Cabo Frio/RJ 5,00% R$ 46,95 R$ 1,50 R$ 4.075,91
V-08 Regiio 3: Silva Jardim/RJ 5,00% R$ 46,95 R$ 6,00 R$ 4.246,23
V-09 Regido 9: Itaguai/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.415,62
V-10 Regido 2: Alcantara/RJ 5,00% R$ 46,95 R$ 7,10 R$ 4.299,85
Regiao 4: Porto Real/RJ
Regiao 5: Cachoeiras de Macacu/RJ,
Cantagalo/RJ*
Regido 7: ltaocara/RJ, Miracema/RJ,
v-1q  [|Natividade/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57
) Regiao 8: Casimiro de Abreu/RJ, Conceigao de ’ ° ’ ’ ’ ’
Macabu/RJ
Regido 10: Mendes/RJ, Paracambi/RJ
Regido 11: Carmo/RJ
Regido 12: Cantagalo/RJ*
V-12 Eﬁg:gﬁ A 500% | R$50,25 R$ 2,00 R$ 4.079,57
V-13 Regido 5: So Sebastido do Alto/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 2,95 R$ 4.101,20
V-14 Regido 8: Carapebus/ Quissama/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 3,00 R$ 4.103,65
V-15 Regido 5: Cordeiro/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 3,50 R$ 4.128,01
. Regido 7: Laje do Muriaé/RJ o
V-16 Regido 8: Rio das Ostras/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 4,00 R$ 4.152,39
. Regido 11: Sapucaia/RJ o
V-7 Regido 12: Italva/Cardoso Moreira/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 4,70 R$ 4.186,51
Regido 6: Paraiba do Sul/RJ
V-18 Regido 7: ltaperuna/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 5,00 R$ 4.201,13
Regido 11: S&o José do Vale do Rio Preto/RJ
V-19 Regido 9: Paraty/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 5,35 R$ 4.218,19
V-20 Regido 5: Duas Barras/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 5,50 R$ 4.225,51
V-21 Regido 9: Angra dos Reis/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 5,80 R$ 4.240,13
V-22 Regido 10: Barra do Pirai/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 6,00 R$ 4.249,87
V-23 Regido 7: Santo Anténio de Padua/RJ 5,00% R$ 50,25 R$ 6,30 R$ 4.264,51
V-24 Regido 1: Duque de Caxias/RJ 3,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.317,44

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROPICAL SIIILI.I#I:lES INDUSTRIALS

Regiao 5: Bom Jardim/RJ, Macucu/RJ
V-25 E:g:gg o campuolR Y, Pore meuany 500% | R$50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57
Regido 12: Sao Francisco de Itabapoana/RJ
V-26 Regiio 4: Volta Redonda/RJ 4,00% R$ 50,25 R$ 3,80 R$ 4.097,79
V-27 Regido 4: Barra Mansa/RJ 4,00% R$ 50,25 R$ 4,40 R$ 4.126,71
V-28 Regido 3: Araruama/RJ 3,00% R$ 46,95 R$ 3,00 R$ 4.012,15
V-29 Regido 3: Armac&o Dos Buzios/RJ 3,00% R$ 46,95 R$ 5,00 R$ 4.107,55
V-30 Regiio 1: Belford Roxo/RJ 3,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.317,44
V-31 Regido 10: Valenga/RJ 3,00% R$ 50,25 R$ 4,25 R$ 4.075,35
V-32 Regido 4: Resende/RJ 3,00% R$ 50,25 R$ 5,35 R$ 4.127,82
V-33 Regiio 6: Itaipava/RJ, Petrépolis/RJ 3,00% R$ 50,25 R$ 5,90 R$ 4.154,05
V-34 Regido 2: Niter6i/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.275,22
V-35 Regido 9: Seropédica/RJ 3,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.321,02
V-36 Regido 12: S3o Jodo da Barra/RJ 2,50% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 3.970,90
V-37 E:g:gg P TR MagelRd 2,00% | R$46,95 R$ 0,00 R$ 3.946,31
V-38 Regido 3: Rio Bonito/RJ 2,00% R$ 46,95 R$ 5,60 R$ 4.092,34
V-39 Regido 3: Saquarema/RJ 2,00% R$ 46,95 R$ 5,80 R$ 4.101,77
V-40 Regido 12: Campos dos Goytacazes/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 3,50 R$ 3.996,76
V-41 Regiio 6: Trés Rios/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 4,30 R$ 4.034,52
V-42 Regido 11: Teresopolis/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 4,90 R$ 4.062,83
V-43 Regiio 4: Pinheiral/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 5,26 R$ 4.079,82
V-44 Regiio 5: Nova Friburgo/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 5,50 R$ 4.091,15
V-45 Regido 9: Mangaratiba/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.275,22
V-46 Regido 4: Itatiaia/RJ 2,00% R$ 50,25 R$ 7,00 R$ 4.161,95

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAS

RELACAO DE POSTOS DE RECEPCAO, COPEIRAGEM E GARCONARIA

| RECEPGAO - CAPITAL

ORGAOS MUNICIPIO REGIAO :J;)T?)ES ISS UNIFORME | TARIFADO VT | VALOR UNIT VAIRIIOETJ.SF;):AL
1 |ANCHIETA - Praga Jesuino Ventura, s/n. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
2 |BANGU - Rua Francisco Real, 1668. Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 17.647,84
3 [oaros Shopaig St A Marechal Fontenele, 35451 o ge yaneiolRs Captal 1 500% | R$4695 | R$940 | R§441196 | R§4.411,96
4 |BARRA DA TIJUCA - Av. Luiz Carlos Prestes, s/n - Subsolo. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
5 |SARRADATIUCA - Nicieo - Av. Luiz Carlos Prestes. s/n - Rio de Janeiro/RJ Captal 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$4411,96 | R$4.41196
6 |BOTAFOGO - Nucleo - Rua Moura Brasil, 23 - Laranjeiras. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
7 |CAMARAS CIVEIS - Av. Nilo Peganha, 12 - 9° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
8 |CAMARAS DA SAUDE - Rua da Assembleia, 77A - Centro. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
9 |CAMPO GRANDE - Av. Teresa, 75 - 4° andar - Edicio Business. Rio de Janeiro/RJ Capital 5 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 22.059,80
10 |ENGENHARIA LEGAL - Rua S&o José, 35. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
11 [ILHA DO GOVERNADOR - Varas - Praia da Olaria, s/n - Cocota. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 8.823,92
12 |HA DO GOVERNADOR - Nicloos - Praia da Ofaria, on - Rio de Janeiro/R Captal 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$4411,96 | R$4.41196
13 |IRAJA - Av. Monsenhor Félix, 512. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96

JACAREPAGUA - Varas de Familia - Rua Prof. Francisca . . . o,
14 Piragibe, 80 - Fundos, Taquara Rio de Janeiro/RJ Capital 3 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 13.235,88

JACAREPAGUA - Varas Civeis e Criminais - Rua Prof. Francisca ; ; ) o
15 Piragibe, 151 - 5° andar, Taquara Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96

16 |JACAREPAGUA - Nucleos - Rua Padre Ventura, 50, Taquara Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
17 |LEOPOLDINA (Férum) - Rua Filomena Nunes, 1071 - Olaria Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 17.647,84
18 |MADUREIRA - Rua Ernani Cardoso, 152. Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 17.647,84
19 |MEDIAGAO - Rua Sao José, 35 - 15° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
20 |MEIER - Rua Santa Fé, 50. Rio de Janeiro/RJ Capital 5 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 22.059,80
21 |MEIER - Nucleos - Rua Santa Fé, 50. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 8.823,92
22 |MENEZES CORTES - 13° andar - Rua S&o José, 35. Rio de Janeiro/RJ Capital 11 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 48.531,56
23 |MENEZES CORTES - 15° andar - Rua S&o José, 35. Rio de Janeiro/RJ Capital 5 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 22.059,80
24 |ARAS CRIMINAIS - MENEZES CORTES - Rua 804056 35~ | i de JaneiroiRJ Captal 5 500% | R$4695 | R$940 | R§44119 | R$22.059,80
25 |NUCLEO CENTRO - Rua Sao José, 35, 15° andar(CENTRAL) Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
26 |NUCLEO DNA - Rua S3o José, 35, 15° andar Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
27 |NUDEDH/NUDIVERSIS - Av. Rio Branco, 147 - 12° andar . Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 8.823,92
28 |NUDEM - Av. Marechal Camara, 271 - 7° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
29 |NUSPEN/CUSTODIA - Av. Rio Branco, 147 - 19° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
30 [NUSPEN/CUSTODIA - Av. Rio Branco, 147 - 20° andar. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 8.823,92
31 |PAVUNA - Av. Sargento de Milicias, s/n. Rio de Janeiro/RJ Capital 2 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 8.823,92

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
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32  |PILARES - Nucleo Civel - Av. Glaziou, 68. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 500% | R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
33 |PILARES - Nucleo de Familia - Av. Glaziou, 68. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
34 |RAMOS - Nucleo Civel e Familia - Rua Lucena, s/n. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
35 |ROCINHA - Rua Bertha Lutz, 85. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
36 [SANTA CRUZ - Rua Medeiros e Albuquerque, 55. Rio de Janeiro/RJ Capital 4 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 17.647,84
37 |SEDE ADMINISTRATIVA - RECEPGAO - Av. Marechal Camara, | g o janeiro/Rd Capital 2 500% | R$46,95 | R$940 | R$4.411,9 | R$8.823,02
38 |SroF ADVINISTRATIVA - ASSADN - Av. Marechal Camara. Rio de Janeiro/RJ Capital 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$4.411,9 | R$4.411,96
39 |YicAISABEL -Nudeo Civele Famila - Rua Teodoro da Silva, Rio de Janeiro/RJ Capital 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$4.411,96 | R$4.411,96
40 |SELFORDROXO- REGEPGAO - Rua Manicoré, 102 - Szo Belford Roxo/RJ Regido 1 1 300% | R$46,95 | R$940 | R$4.31744 | R$4.317,44
41 |pELFORDROXO-Nicleo Civel - Rua Manicoré, 102 - Sao Belford Roxo/RJ Regido 1 1 300% | R$46,95 | R$940 | R$4.31744 | R$4.317.44
42 |SELFORDROXO-Nicleo de Familia - Rua Manicoré, 102830 | - getorg Roxo/R Regido 1 1 300% | R$46,95 | R$940 | R$4.31744 | R$4.317,44
43 eigg‘fcﬁ’n'if:::fgis‘lz“a Dr. Ubiratan Marques, s/n - Jardim |5 06 e Caxias/RJ | Regido 1 7 300% | R§46,95 | R$940 | R$4.317.44 | R$30.222,08
44 |JAPERI - 1° E 2° DP - Rua Ver. Francisco Costa Filho, 3545. Japeri/RJ Regigo 1 1 5,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 4.075,91 R$ 4.075,91
45 |MESQUITA - Nucleo - Rua Parang, 01 - Centro - 2° andar. Mesquita/RJ Regiao 1 2 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 8.823,92
46 |NILOPOLIS - Nucleo - Av. Getulio Vargas, 571 - Centro. Nilépolis/RJ Regigo 1 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
47 |NILOPOLIS - Varas Civeis - Av. Getdlio Vargas, 571 - Centro. Nilépolis/RJ Regiao 1 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
48 2:;320"'5 - Varas de Familia - Av. Getilio Vargas, 571 - Nilgpolis/RJ Regio 1 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$4.411,96 | R$4.411,96
49 [NOVAIGUAGU - Varas - Av. Dr . Mario Guimar&es, 968 - Centro. Nova Iguagu/RJ Regido 1 4 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 17.647,84
50 |QUEIMADOS - Rua Olia, 210 - Vila do Tingua. Queimados/RJ Regiao 1 1 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 4.411,96
51 |SAO JOAO DE MERITI- Av. Prefeito José de Amorim, 911~ | g o0 b MeritiR) | Regido 1 3 500% | R$46,95 | R$940 | R$4.411,96 | RS$13.23588
Edicio Antares.
52 :I‘:';ffn:‘)wf:r; d::‘f'“ de Familia - Rua Osdrio da Costa, s/n Alcantara/RJ Regido 2 1 500% | R$46,95 | R$710 | R$4.299.85 | R$4.299,85
53 g:'gffn:‘)TARA - Varas - Rua Osdrio da Costa, s/n - 3° andar Alcantara/RJ Regido 2 2 500% | R$46,95 | R$7,10 | R$4.29985 | R$8.599,70
54 |GUAPIMIRIM - Nicleo e Varas - Estrada Imperial, s/n - Bananal. Guapimirim/RJ Regido 2 1 2,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 3.946,31 R$ 3.946,31
55 :Joﬁ'::c:fzié \acteo de Famila - Rua Major Romeu Simdes da ltaborai/RJ Regido 2 1 500% | R$46,95 | R$0,00 | R$4.07591 | R$4.075,91
56 |ITABORAI - Av. Vereador Herminio Moreira, s/n. Itaborai/RJ Regido 2 2 5,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 4.075,91 R$ 8.151,82
57 |MAGE - Nucleo - Rua Dr . Domingos Belize, 229. Magé/RJ Regido 2 1 2,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 3.946,31 R$ 3.946,31
58 |MAGE - Varas e Juizados - Rua Dr. Domingos Belize, 229. Magé/RJ Regido 2 1 2,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 3.946,31 R$ 3.946,31
59 |MAGE - VILA INHOMIRIM - Av. Santos Dumont, s/n - Piabeta. Magé/RJ Regido 2 3 2,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 3.946,31 R$ 11.838,93
go |NITERO!-Rua Coronel Gomes Machado, sin - Centro - 5° andar Niter6i/RJ Regido 2 1 200% | R$4695 | R$940 | R$4.27522 | R$4.27522
61 2”;5::' - Vara de Familia - Av. Amaral Peixoto, 487. (Férum) - NitersilRJ Regido 2 1 2,00% | R$46,95 | R$940 | R$4.27522 | R$4.275.22
62 :‘:"Z:gr Varas Criminais - Av. Amaral Peixoto, 487. (Férum) - Niter6i/RJ Regido 2 1 200% | R$4695 | R$940 | R$4.27522 | R$4.27522
63 ?E;Zf:f;; Rodoviray o areroga Fonseca Ramos, sn NitersiRJ Regido 2 1 200% | R$46,95 | R$940 | R$427522 | R$4.27522
64 u':n'f;g' szE((;’:I:‘Sm(;CI‘IEA:r:dc; - Varas - Estrada Caetano Nitersi/RJ Regizo 2 1 200% | R$46,95 | R$940 | R§427522 | R$4.27522
NITEROI - REGIAO OCEANICA - NPA TUTELA COLETIVAE
65 |FAZENDARIO - Rua Ver . Armando Ferrreira, 350. (Shopping do Niter6i/RJ Regigo 2 1 2,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.275,22 R$ 4.275,22
Largo) - 1° andar.
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66 :;ngfo' - Varas Civeis - Rua Visconde de Sepeba, 519. 3° NitersilRJ Regido 2 1 2,00% | R$46,95 | R$940 | R$4.27522 | R$4.275.22
67 |SAO GONGALO - Travessa Judith, 208. Sao Gongalo/RJ Regizo 2 3 5,00% R$ 46,95 R$ 9,40 R$ 4.411,96 R$ 13.235,88
68 gfg}GONGA"O - Ndcleo Civel - Rua Doutor Francisco Portela, | gz 5 5ncaio/r ) Regido 2 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$441196 | R$4.411,9
69 §§;Sg’;§2‘-° - Ncleo de Familia - Rua Doutor Francisco S0 Gongalo/RJ Regizo 2 1 500% | R$46,95 | R$940 | R$4.411,96 | R$4.411,96
70 |ARARUAMA - Av. Nilo Peganha, 259 - Centro. Araruama/RJ Regido 3 2 300% | R$46,95 | R$300 | R$4.01215 | R$8.024,30
71 ’éeRr'x'er?“ DOS BUZIOS - Rua Geminiano José Luiz, 228~ |, 20 Dos Buzios/RJ|  Regido 3 1 3.00% | R$46,95 | R$500 | R$4.107.55 | R$4.107,55
72 ?:SR:H'J.AO'; DO CABO - Av. Amirante Paulo de Castro, 11-Praia | s iz po Cabo/RJ Regido 3 1 500% | R$46,95 | R$200 | R$4.07591 | R$4.075,91

73 |CABO FRIO - NPA - Praga Porto Rocha, 104 - Centro. Cabo Frio/RJ Regi&o 3 1 5,00% R$ 46,95 R$ 1,50 R$ 4.075,91 R$ 4.075,91

74 |CABO FRIO - Rua Ministro Gama Filho, s/n - Braga. (Férum) Cabo Frio/RJ Regido 3 2 5,00% R$ 46,95 R$ 1,50 R$ 4.075,91 R$ 8.151,82
75 :SEQE?ISVTNDE - Rua Engenheiro Neves da Rocha, s/n. - lquaba Grande/RJ Regio 3 1 500% | R$46,95 | R$5,00 R$4.197,48 | RS$4.197,48
76 |MARICA - Rua Alvares de Castro, 1125 - Aragaba. Marica/RJ Regigo 3 2 2,00% R$ 46,95 R$ 0,00 R$ 3.946,31 R$ 7.892,62
77 ?gfﬂg"'m - Av. Antonio Carlos de Souza Guadelupe, s/n. Rio Bonito/RJ Regido 3 2 2.00% | R$46,95 | R$560 | R$4.09234 | R$8.184,68
78 [360PEORO DA e S - Rua Hermogenes FIelre €2 |z pecro Da AldeialRy| - Regido 3 1 500% | R$4695 | R$250 | R$4.07591 | R$4.07591

79 |SAQUAREMA - VARA CIVEL - Rua Santos Dumont, 15 - Centro. Saquarema/RJ Regido 3 1 2,00% R$ 46,95 R$ 5,80 R$ 4.101,77 R$ 4.101,77
g0 |SAQUAREMA - VARA CRIMINAL - Rua Santos Dumont. 15 - Saquarema/RJ Regido 3 1 200% | R$4695 | R$580 | R$4.101,77 | R$4.101,77
81 |SILVA JARDIM -Rua Luis Gomes, 465 - Centro. Silva Jardim/RJ Regido 3 1 5,00% R$ 46,95 R$ 6,00 R$ 4.246,23 R$ 4.246,23
g2 |SARRAMANSA-Nicieo - Rua Oscar da Siva Mams, 1558 - Barra Mansa/RJ Regido 4 1 400% | R$5025 | R$440 | R$4.12671 | R$4.126,71

83 (Bl;c\')ﬁJTnA) MANSA - Av. Argemiro de Paula Counho, 2000 - Centro. g Mansa/Ry Regido 4 2 400% | R$5025 | R$440 | R$4.12671 | R$8.253,42
84 [ITATIAIA - Av. dos Expedicionarios, 275, loja 6 - Centro. Itatiaia/RJ Regido 4 1 2,00% R$ 50,25 R$ 7,00 R$ 4.161,95 R$ 4.161,95
85 |PINHEIRAL - Rua Benedito Honorato, 287, Paraiso Pinheiral/RJ Regido 4 1 2,00% R$ 50,25 R$ 5,26 R$ 4.079,82 R$ 4.079,82
86 |PORTO REAL - Rua 04, 76 - Centro. Porto Real/RJ Regido 4 1 500% | R$50,25 | R$0,00 | R$4.07957 | R$4.079,57
g7 | RESENDE -Rua Padre José Sandrup, 235, fotes 123 ¢ 124 - Via Resende/RJ Regido 4 2 300% | R$50,25 | R$535 | R$4.127.82 | R$8.25564
B8 [Formre, s Aowado. (corumy T eooCr Fle Hormydio Volta Redonda/RJ |  Regido 4 3 400% | R$50,25 | R$380 | R$4.097,79 | R$12293,37
g9 |yOLTA REDONDA- NUCLEO - Rua Sete de Setembro, 300 - Volta Redonda/RJ Regido 4 2 400% | R$5025 | R$3.80 | R$4.097,79 | R$8.195,58
90 |BOM JARDIM - Rua Governador Roberto Silveira, 136 - Centro. Bom Jardim/RJ Regido 5 1 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
91 |SACHOEIRAS DE MACACU - Rua Daimo Coelho Gomes, 01 - Cachoeiras e Regido 5 1 500% | R$50,25 | R$0,00 | R$4.07957 | R$4.079,57
92 (oo Come o praci 1 Rua Govemador Roberto Sivelr, | - CohosTs® 1° Regizo 5 1 500% | R$50,25 | R$000 | R§407957 | RS4.079,57
93 |CANTAGALO - Av. Farmacéuco Rodolfo Albino, 49, Centro Cantagalo/RJ Regido 5 1 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
94 |CORDEIRO - Rua Sebaséo, 15 - Parque Raul Veiga - Centro. Cordeiro/RJ Regigo 5 1 5,00% R$ 50,25 R$ 3,50 R$ 4.128,01 R$ 4.128,01

95 |DUAS BARRAS - Rua Orlando Pagnuzzi, 60 - Centro. Duas Barras/RJ Regido 5 1 5,00% R$ 50,25 R$ 5,50 R$ 4.225,51 R$ 4.225,51

96 |MACUCU - Rua Dr. Mario Freire Marns, 20 - Centro. Macucu/RJ Regido 5 1 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
97 |NOVA FRIBURGO - Rua General Osorio, 284 - Centro. Nova Friburgo/RJ Regido 5 4 2,00% R$ 50,25 R$ 5,50 R$ 4.091,15 R$ 16.364,60
08 (SzérgrjEBASTIAO DO ALTO - Rua Dr. Eurico Cerbino, 51 - Sao s:ﬁ:/;ti\fo Do Regido 5 1 5.00% R$ 50,25 R$ 2,95 R$ 4.101,20 R$ 4.101,20
99 [ITAIPAVA - Estrada Unigo e Industria, 9900, Itaipava, Petrépolis taipava/RJ Regido 6 1 3,00% | R$50,25 R$ 5,90 R$ 4.154,05 R$ 4.154,05
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zgm?“ DO SUL - Rua Marqués de Sao Jodo Marcos, 21 - Paraiba do SulRJ Regizo 6 500% | R$50,25 | R$500 | R$4.201,13 | R$4.201,13
PETROPOLIS - Av. Benjamim Constant, 222 - Centro. Petrépolis/RJ Regizo 6 3,00% R$ 50,25 R$ 5,90 R$ 4.154,05 R$ 8.308,10
PETROPOLIS - Rua Buenos Aires, 23 - Centro. Petropolis/RJ Regio 6 3,00% R$ 50,25 R$ 5,90 R$ 4.154,05 R$ 4.154,05
TRES RIOS - Rua Dugue de Caxias, 297 - Centro. Trés Rios/RJ Regizo 6 2,00% R$ 50,25 R$ 4,30 R$ 4.034,52 R$ 4.034,52
(EI‘:‘Z:‘:'J n':fS”S DE ITABAPOANA - Av. Olimpica, 478 - Centro. pom :jj::/gj Regigo 7 300% | R$50,25 | R$0,00 | R$3.99217 | R$3.99217
CAMBUCI - Rua Maria Jacobis, 134 - Centro (Forum). (Anexo Cambuci/RJ Regizo 7 500% | R$5025 | R$940 | R$4.079,57 | R$4.07957
Estacionamento)

R ua Joaquim Soares Monteiro, 1, ot Recrelo - ltaocara/RJ Regigo 7 500% | R$50,25 | R$0,00 | R$4.07957 | R$4.079,57
NAPERUNA - NUCLEO - Rua Padre Jodo Basta, 172 - Cidade ltaperuna/RJ Regido 7 500% | R$5025 | R$500 | R$4201,13 | R$4.201,13
'zg’fgi':;)’"“ -BR 356, KM 1, Cidade Nova. (Férum - Prox. ao ltaperuna/RJ Regigo 7 500% | R$50,25 | R$500 | R$4.201,13 | R$8.402,26
LAJE DO MURIAE - Rua Garcia Pereira, 81 - Centro. Laje Do Muriaé/RJ Regido 7 5,00% R$ 50,25 R$ 4,00 R$ 4.152,39 R$ 4.152,39
\";'i's'f:f’('i"é'r’:r;f"- Deputado Luis Fermando Linhares, 1020 - Boa Miracema/RJ Regido 7 500% | R$50,25 | R$000 | R$4.07957 | R$8.159,14
NATIVIDADE - Rua Intendente Frankiin Rabello, 8, loja 3- Centro | -\ i e/ Regido 7 500% | R$50,25 | R$0,00 | R$4.07957 | R$4.079,57
- Prédio Poupa Tempo.

zgrig.UNCULA- Rua Dep. Luiz Fernando Linhares, 213,102 011 o gncyiamy Regido 7 500% | R$50,25 | R$940 | R$4.07957 | R$4.079,57
i:g;g n'g'(‘FTgl'f:)’ DE PADUA - Av. Jogo Jasbick, s/n - Bairro Sanio Anionio De Regido 7 500% | R$50,25 | R$6,30 | RS 4.264,51 R$ 8.529,02
CASIMIRO DE ABREU - Rua Waldemir Heringer da SIva., 65 - | Gasimiro de AbrewRJ | Regido 8 500% | R$50,25 | R$000 | R$4.07957 | R$4.079,57
CARAPEBUS/QUISSAMA - Rua Nicolau Zulo, 74 - Centro. Qi?:gfn';‘;: . Regio 8 500% | R$50,25 R$ 3,00 R$ 4.103,65 R$ 4.103,65
CONCEIGAO DE MACABU - Rua Evaristo Ribeiro, 65 - Centro. C,‘\’Ar:;fifR'ﬁe Regido 8 500% | R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
"S";‘ff - Rod. Chrisno José da Silva Junior, 1650 - Virgem Macaé/RJ Regizo 8 500% | R§5025 | R$200 | R$4.07957 | R$8.159,14
Fno 7 ot Camaaan. sembargador Ells Hermycio Riodas Ostras/RJ |  Regido 8 500% | R$50,25 | R$400 | R§4.15239 | RS4.152,39
ANGRA DOS REIS - Rua Coronel Carvalho, 230A - Centro. Angra dos Reis/RJ Regido 9 5,00% R$ 50,25 R$ 5,80 R$ 4.240,13 R$ 8.480,26
ANGRA DOS REIS - Rua Oowaldo Neves Marns, 142, 5212 219~ | angra dos Reis/RJ Regizo 9 500% | R$50,25 | R$580 | R$4.24013 | R$4.240,13
ITAGUAI - Rua General Bocaitiva, 254 - Centro. Itaguai/RJ Regido 9 5,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.415,62 R$ 8.831,24
MANGARATIBA - Av. Sdo Jodo Marcos, s/n. (Férum) Mangaratiba/RJ Regido 9 2,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.275,22 R$ 4.275,22
m;ﬁ;‘_' -Rua Jango Padua, 612, salas 04 e 04 A - Parque Paraty/RJ Regizo 9 500% | R§5025 | R$535 | R$421819 | R$4.21819
SEROPEDICA - Estrada Rio - Sdo Paulo - s/n qd A It 6. Seropédica/RJ Regido 9 3,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.321,02 R$ 4.321,02
BARRA DO PIRAI - Rua José Alves Pimenta, 1221 - Matadouro. Barra do Pirai/RJ Regido 10 5,00% R$ 50,25 R$ 6,00 R$ 4.249,87 R$ 4.249,87
MENDES - Rua Alberto Torres, 114 - Térreo. (Férum) Mendes/RJ Regido 10 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
PARACAMBI - Rua Alberto Leal Cardoso, 92 - Térreo. (Férum) Paracambi/RJ Regido 10 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
RIO DAS FLORES - Rua Joao Carvalho da Rocha, s/n - Centro. Rio das Flores/RJ Regido 10 5,00% R$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
VALENGA - Rua Padre Luna, 99 - Centro. Valenga/RJ Regido 10 3,00% R$ 50,25 R$ 4,25 R$ 4.075,35 R$ 4.075,35
CARMO - Rua Marnho Campos, 37. Carmo/RJ Regido 11 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
gj:; ::’fg DO VALE DO RIO PRETO - Rua Senfor dos Sa0Jose doaledo | Regido 11 500% | R$50,25 | R$500 | R$4.201,13 | R$4.201,13
SAPUCAIA - Praga Bar&o de Ayuroca, 75, Centro Sapucaia/RJ Regi&o 11 5,00% R$ 50,25 R$ 4,70 R$ 4.186,51 R$ 4.186,51
TERESOPOLIS - Rua Rui Barbosa, 622 - Agrides. Teresopolis/RJ Regido 11 2,00% R$ 50,25 R$ 4,90 R$ 4.062,83 R$ 12.188,49
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAS

134 gAMPOS DOS GOYTACAZES - Rua Antonio Jorge Young, 46 - Campos dos Regido 12 4 2,00% R$ 50,25 R$ 3,50 R$ 3.996.76 R$ 15.987,04
entro. Goytacazes/RJ
135 |CANTAGALO - Av. Farmacéuco Rodolfo Albino, 49 - Centro. Cantagalo/RJ Regido 12 1 5,00% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
ITALVA/CARDOSO MOREIRA - Rua Aristedes Gongalves Italva/Cardoso . o
136 Souza, 86 - Nova Cidade. (Férum) Moreira/RJ Regido 12 1 5,00% R$ 50,25 R$ 4,70 R$ 4.186,51 R$ 4.186,51
137 SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - Rodovia Afonso Celso, Sao Francisco de Regiao 12 1 5.00% RS$ 50,25 R$ 9,40 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
s/n. - Centro. Itabapoana/RJ
138 [SAO FIDELIS - Rua Guaraciaba, 245 - Centro. S3o Fidelis/RJ Regido 12 1 5,00% R$ 50,25 R$ 2,00 R$ 4.079,57 R$ 4.079,57
139 [SAO JOAO DA BARRA - Rua Benedito, 191, Centro Sao0 Jodo da Barra/RJ Regido 12 1 2,50% R$ 50,25 R$ 0,00 R$ 3.970,90 R$ 3.970,90
VALOR TOTAL RECEPGAO: 227 R$ 967.462,46
SERVIGOS EXTRAORDINARIOS DE RECEPGAO 10 R$ 44.119,60
VALOR TOTAL MENSAL RECEPGAO + SERVIGOS EXTRAORDINARIOS: R$ 1.011.582,06
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAIS

RELAGAO DE POSTOS DE RECEPGAO, COPEIRAGEM E GARGONARIA

GARCOM - CAPITAL

Ape A i QTD DE VALOR TOTAL
ORGAOS MUNICIPIO POSTOS ISS VALOR UNIT MENSAL
§1E4DE ADMINISTRATIVA - 2° ANDAR - Av. Marechal Camara, Rio de Janeiro/RJ 1 5.00% RS$ 5.331.25 RS 5.331,25
§1E4DE ADMINISTRATIVA - 3° ANDAR - Av. Marechal Camara, Rio de Janeiro/RJ 1 5.00% RS$ 5.331.25 RS 5.331,25
TOTAL 2 R$ 10.662,50
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TROPICAL SOLUGBES INDUSTRIAIS

RELAGAO DE POSTOS DE RECEPGAO, COPEIRAGEM E GARGONARIA

I COPEIRA - CAPITAL
5 ~ ‘ QTD DE VALOR TOTAL
ORGAOS MUNICIPIO POSTOS ISS VALOR UNIT MENSAL
1 [SrOF ADMINISTRATIVA - 27 ANDAR - Av. Marechal Gamara, Rio de Janeiro/RJ 4 500% | R$4.340,19 | R$17.360,76
2 §$4DE ADMINISTRATIVA - 3° ANDAR - Av. Marechal Camara, Rio de Janeiro/RJ 3 5.00% R$ 4.340,19 R$ 13.020,57
3 MENEZES CORTES - Rua S3o José, 35. 13° e 15° andar Rio de Janeiro/RJ 7 5,00% R$ 4.340,19 R$ 30.381,33
4 NUSPEN - Av. Rio Branco, 147 - 19° e 20° andares. Rio de Janeiro/RJ 2 5,00% R$ 4.340,19 R$ 8.680,38
5 |NUDEDH - Av. Rio Branco, 147 - 12° andar. Rio de Janeiro/RJ 1 5,00% R$ 4.340,19 R$ 4.340,19
6 MADUREIRA - Rua Ernani Cardoso, 152. Rio de Janeiro/RJ 1 5,00% R$ 4.340,19 R$ 4.340,19
TOTAL 18 R$ 78.123,42
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DE PECAS

RECEPCAO
Descricio Quantidade |Valor Unitario Cor Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Blazer acinturado, gola tipo padre, em
tecido 95% poliéster e 5% elastano, com
detalhes em cor diferente da cor a definir na reuniso
predominante, forrado, de boa qualidade, 4 R$ 11,56 . - R$ 46,24
de implantagao
emblema da empresa bordado e pequeno
bolso raso, do lado esquerdo do peito,
para uso do cracha.
Vestido tubinho, acinturado, em tecido
95% poliéster e 5% elastano, com detalhe
no decote em cor diferente da cor
predominante do vestido; pequeno bolso 4 R$ 10,10 a defllnlr na reu[uao RS 40,40
raso do lado esquerdo do peito para o de implantagéo
cracha, corte de bom caimento, forrado e
comprimento imediatamente abaixo do
joelho.
Echarpe para uso diario, confeccionada 4 R$ 10,00 a defllnlr na reu[uao RS 40,00
em voil, com 1.20 cm x 30 cm de implantagéo
Meia-calga fio 40 (todos os postos) 48 R$ 4,90 fumé ou similar R$ 235,20
Meia-calca térmica (para os postos das R -
Regioes 4. 5.6, 7, 8,9, 10, 11 e 12) 4 R$ 9,90 fumé ou similar R$ 39,60
Conjunto completo do tipo calca e blazer
com emblema d_a empresa no lado 4 R$ 15,00 a defl_mr na reu[uao R$ 60,00
esquerdo superior do blazer, de implantacao
confeccionado em tecido Oxford.
Camisa de meia manga, em tecido 60% a definir na reuniao
algodéo e 40% poliéster, modelo social 4 R$ 15,00 de implantacao R$ 60,00
Cinto de couro preto 4 R$ 5,90 preto R$ 23,60
Meia social, em algodao/poliamida, na cor 6 RS 3,00 preto RS 18,00
preta
Sapato feminino do tipo scapin,
confeccionado em couro, com salto
grosso de até 5 cm e bico arredondado;
macio, flexivel, forrado e acolchoado,
impermeavel; com conforto térmico que 2 R$ 20,00 preto R$ 40,00
permita a respiragéo dos pés; solado para
alto desempenho, aderente ao solo
(antiderrapante), resistente e flexivel, na
cor preta.
?(?Eraoto masculino, confeccionado em 5 R$ 20,00 preto R$ 40,00
Valor Anual Estimado (Regides 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12) R$ 603,04
Valor Mensal Estimado (Regides 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12) R$ 50,25
Valor Anual Estimado (Capital e Regides 1, 2 e 3) R$ 563,44
Valor Mensal Estimado (Capital e Regides 1, 2 e 3) R$ 46,95
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

COPEIRO
Descricio Quantidade |Valor Unitario Cor Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Camisa de meia manga, com gola e bolso,
em tecido 60% algodao e 40% poliéster, 6 R$ 25,00 branca R$ 150,00
modelo social
Camisa de manga comprida, com gola e
bolso, em tecido 60% algodao e 40% 2 R$ 30,00 branca R$ 60,00
poliéster, modelo social
Calga comprida social, tecido oxford, com
bolsos laterais e traseiros com cos de 4 R$ 32,50 preta R$ 130,00
elastico ou cinto comum
Avental - Material: Microfibra 4 R$ 15,00 preta R$ 60,00
Meia - Material: 80% Algodao, 17%
polyamida e 3% elastano. 6 R$ 4,99 preta R$ 29,94
Touca com faixa de tecido emoldurando a
.testg e rede protetora para apomodar 4 RS 8,50 preta RS 34,00
inteiramente todos os comprimentos de
cabelos.
Sapato confeccionado em couro. 2 R$ 33,00 preto R$ 66,00
Valor Mensal Estimado R$ 44,16
GARCOM
Descricio Quantidade |Valor Unitario Cor Valor Total
¢ Anual Estimado Estimado
Camisa de meia manga, com gola e bolso,
em tecido 60% algodao e 40% poliéster, 2 R$ 25,00 branca R$ 50,00
modelo social
Camisa de manga comprida, com gola e
bolso, em tecido 60% algodao e 40% 4 R$ 30,00 branca R$ 120,00
poliéster, modelo social
Calga comprida social, tecido oxford, com
bolsos laterais e traseiros com c0s de 4 R$ 32,50 preta R$ 130,00
elastico ou cinto comum
Avental 2 R$ 15,00 preta R$ 30,00
g/lrzltaa social, em algodao/poliamida, na cor 6 RS 4,99 preta RS 29,94
Sapato confeccionado em couro. 2 R$ 82,15 preto R$ 164,30
Valor Mensal Estimado R$ 43,69
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TROFICAL SJUJQGEE INDUSTRIALS

ESTIMATIVA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

COPEIRO
o Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Descricao . Cor K

Anual Estimado Estimado

Avental Térmico Impermedvel 4 R$ 30,00 preto R$ 120,00
Luva Térmica Impermeavel 4 R$ 25,00 preto R$ 100,00
Luva Pigmentada 5 R$ 20,00 preto R$ 100,00
Valor Mensal Estimado R$ 26,67
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIAIS

ESTIMATIVA DE CUSTO - EQUIPAMENTOS
COPEIRO
. Caracteristicas i Valor Unitario Valor Total
Descricao L A Quantidade X .
Adicionais Estimado Estimado
Cafeteira elétrica Bojos em acgo inoxidavel 304
Tradicional
Capacidade: 10 litros Pés inclinados com sapatas
antiderrapantes
Consumo: 1300W /1,30 kWh
Torneiras com visor de nivel para
Alimentacgao: 127V/ 220V agua e café
Dimensoes (CXLxA): Resisténcia tubular 8 R$ 880,00 R$ 7.040,00
Produto: 29 x 36 x85 cm
Embalagem: 37 x 37 x87 cm Termostato regulavel de 20°C a
Peso liquido / bruto: 5,5 kg / 7,0 kg 120°C
Aquecimento em banhomaria
Produtos certificados de acordo
com a portaria Inmetro n°® 371 de
2009.
Deprecia¢ao Anual 25% R$ 1.760,00
Valor Mensal R$ 146,67
Valor por funcionario (Copeiros) 18 R$ 8,15
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TROPICAL SOLUGHES INDUSTRIALS

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO E COPEIRAGEM DA DP/RJ
PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS DOS MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA
Material de Limpeza Unidade Qtde. Valor Unitario Valor Mensal
Detergente Litro 100 R$ 3,98 R$ 398,00
Esponja Unidade 120 R$ 0,42 R$ 50,40
Pasta Unidade 60 R$ 5,00 R$ 300,00
Esponja de ag&o pacote c/08 Pacote 60 R$ 2,50 R$ 150,00
Pano de chéo Litro 100 R$ 5,00 R$ 500,00
Vassoura Litro 12 R$ 25,00 R$ 300,00
Rodo Litro 12 R$ 21,00 R$ 252,00
Mexedor de café biodegradavel Caixa 8 R$ 12,10 R$ 96,80
Pano multiuso tipo perfex pacote c/06 Pacote 40 R$ 8,00 R$ 320,00
Coador - 10 litros Unidade 14 R$ 30,00 R$ 420,00
Pano de prato Unidade 60 R$ 12,90 R$ 774,00
Desengordurante multiuso de cozinha Litro 60 R$ 3,05 R$ 183,00
Cloro Galdo de 5 Litros 20 R$ 7,56 R$ 151,20
Saco de lixo pacote com 100 unidades Pacote 10 R$ 35,00 R$ 350,00
o | mesm | wseson
Valor Mensal Estimado R$ 4.895,40
Valor Mensal por funcionario (Copeiros) 18 R$ 271,97
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Japeri/RJ
Regiao 2: Itaborai/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 563,55
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.679,07
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,52
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,80
COFINS 3,00% R$ 122,28
PIS 0,65% R$ 26,49
PRECO TOTAL R$ 4.075,91
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Arraial do Cabo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 563,55
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.679,07
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,52
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,80
COFINS 3,00% R$ 122,28
PIS 0,65% R$ 26,49
PRECO TOTAL R$ 4.075,91
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Sao Pedro Da Aldeia/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 563,55
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.679,07
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,52
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,80
COFINS 3,00% R$ 122,28
PIS 0,65% R$ 26,49
PRECO TOTAL R$ 4.075,91

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Iguaba Grande/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagéo (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 109,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 673,28
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.788,80
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,08
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,52
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 209,87
COFINS 3,00% R$ 125,92
PIS 0,65% R$ 27,28
PRECO TOTAL R$ 4.197,48
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:

Capital: Rio de Janeiro/RJ

Regiao 1: Mesquita/RJ, Queimados/RJ, Nilépolis/RJ, Nova Iguagu/RJ, Sdo Jodo De Meriti/RJ
Regiao 2: Sao Gongalo/RJ

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educacgéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indenggag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

GRUPO F

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

F.01 Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da base

de calculo referente ao salario maternidade 0.127% R$2,33
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 866,88
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.982,40
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,05
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,88
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 220,60
COFINS 3,00% R$ 132,36
PIS 0,65% R$ 28,68
PRECO TOTAL R$ 4.411,96

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 7: Bom Jesus de Itabapoana/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 566,85
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.682,37
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,54
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,78
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 119,77
COFINS 3,00% R$ 119,77
PIS 0,65% R$ 25,95
PRECO TOTAL R$ 3.992,17

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Cabo Frio/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 1,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 563,55
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.679,07
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,52
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,80
COFINS 3,00% R$ 122,28
PIS 0,65% R$ 26,49
PRECO TOTAL R$ 4.075,91

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Silva Jardim/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 153,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 717,28
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.832,80
Percentual sobre a Matriz 2,09
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,30
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,83
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 212,31
COFINS 3,00% R$ 127,39
PIS 0,65% R$ 27,60
PRECO TOTAL R$ 4.246,23

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: ltaguai/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 870,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.985,70
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,07
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,90
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 220,78
COFINS 3,00% R$ 132,47
PIS 0,65% R$ 28,70
PRECO TOTAL R$ 4.415,62

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Alcantara/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) | R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 7,10 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 202,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 765,68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.881,20
Percentual sobre a Matriz 2,11
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,54
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,17
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 214,99
COFINS 3,00% R$ 129,00
PIS 0,65% R$ 27,95
PRECO TOTAL R$ 4.299,85

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:

Regiao 4: Porto Real/RJ

Regiao 5: Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ*
Regiao 7: Itaocara/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ
Regiao 8: Casimiro de Abreu/RJ, Concei¢do de Macabu/RJ
Regiao 10: Mendes/RJ, Paracambi/RJ

Regido 11: Carmo/RJ

Regiao 12: Cantagalo/RJ*

*O municipio de Cantagalo/RJ se encontra duplicadamente listada nas Regides 5 e 12, conforme consta nas
paginas 52 e 53 do Termo de Referéncia.

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A

A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B

B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doencga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagéo Adicional 0,167% R$ 3,07
C.03 Indenizggég (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

C.04 Indenizagao (re~sciséo sgm justa causa - multa de 40% do FGTS - 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenizggég (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

C.06 Indenizagao (re~sciséo sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61

E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

GRUPO F

F.01 ’InC|denC|a dos encargos dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33

de calculo referente ao salario maternidade

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65

SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52

INSUMOS

UNIFORME R$ 50,25

EPI R$ 0,00

DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00

MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00

VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00

VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60

TOTAL DOS INSUMOS R$ 566,85

TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.682,37

Percentual sobre a Matriz 2,00

BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 0,50% R$ 18,54

Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,78

Outras despesas (discriminar) R$ 0,00

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,98

COFINS 3,00% R$ 122,39

PIS 0,65% R$ 26,52
PRECO TOTAL R$ 4.079,57

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 8: Macaé/RJ
Regido 12: So Fidelis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 566,85
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.682,37
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,54
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,78
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,98
COFINS 3,00% R$ 122,39
PIS 0,65% R$ 26,52
PRECO TOTAL R$ 4.079,57

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Sao Sebastido do Alto/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 2,95 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 19,53
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 586,38
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.701,90
Percentual sobre a Matriz 2,01
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,64
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,91
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 205,06
COFINS 3,00% R$ 123,04
PIS 0,65% R$ 26,66
PRECO TOTAL R$ 4.101,20

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regido 8: Carapebus/ Quissama/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 21,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 588,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.704,10
Percentual sobre a Matriz 2,02
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,65
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,93
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 205,18
COFINS 3,00% R$ 123,11
PIS 0,65% R$ 26,67
PRECO TOTAL R$ 4.103,65

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Cordeiro/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 43,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 610,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.726,10
Percentual sobre a Matriz 2,03
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,76
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,08
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 206,40
COFINS 3,00% R$ 123,84
PIS 0,65% R$ 26,83
PRECO TOTAL R$ 4.128,01

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 7: Laje do Muriaé/RJ
Regiao 8: Rio das Ostras/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 65,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 632,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.748,10
Percentual sobre a Matriz 2,04
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,87
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,24
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 207,62
COFINS 3,00% R$ 124,57
PIS 0,65% R$ 26,99
PRECO TOTAL R$ 4.152,39

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 11: Sapucaia/RJ
Regiao 12: Italva/Cardoso Moreira/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,70 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 96,53
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 663,38
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.778,90
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,03
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,45
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 209,33
COFINS 3,00% R$ 125,60
PIS 0,65% R$ 27,21
PRECO TOTAL R$ 4.186,51

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:

Regiao 6: Paraiba do Sul/RJ

Regiao 7: Itaperuna/RJ

Regiao 11: Séo José do Vale do Rio Preto/RJ

superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indenggag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06

GRUPO F

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

F.01 Incidéncia dos encargos dos Grupo A sobre os valores constantes da base

de calculo referente ao salario maternidade 0.127% R$2,33
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTAGAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 109,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 676,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.792,10
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,09
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,54
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 210,06
COFINS 3,00% R$ 126,03
PIS 0,65% R$ 27,31
PRECO TOTAL R$ 4.201,13

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Paraty/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,35 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 125,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 691,98
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.807,50
Percentual sobre a Matriz 2,07
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,17
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,65
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 210,91
COFINS 3,00% R$ 126,55
PIS 0,65% R$ 27,42
PRECO TOTAL R$ 4.218,19

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Duas Barras/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 131,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 698,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.814,10
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,20
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,70
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 211,28
COFINS 3,00% R$ 126,77
PIS 0,65% R$ 27,47
PRECO TOTAL R$ 4.225,51

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Angra dos Reis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,80 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 144,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 711,78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.827,30
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,27
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,79
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 212,01
COFINS 3,00% R$ 127,20
PIS 0,65% R$ 27,56
PRECO TOTAL R$ 4.240,13

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 10: Barra do Pirai/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 153,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 720,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.836,10
Percentual sobre a Matriz 2,09
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,31
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,85
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 212,49
COFINS 3,00% R$ 127,50
PIS 0,65% R$ 27,62
PRECO TOTAL R$ 4.249,87

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 7: Santo Anténio de Padua/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 6,30 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 166,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 733,78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.849,30
Percentual sobre a Matriz 2,09
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,38
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,95
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 213,23
COFINS 3,00% R$ 127,94
PIS 0,65% R$ 27,72
PRECO TOTAL R$ 4.264,51

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Duque de Caxias/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 866,88
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.982,40
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,05
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,88
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 129,52
COFINS 3,00% R$ 129,52
PIS 0,65% R$ 28,06
PRECO TOTAL R$ 4.317,44

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Bom Jardim/RJ, Macucu/RJ
Regido 7: Cambuci/RJ, Porciuncula/RJ
Regiao 10: Rio das Flores/RJ
Regido 12: Sao Francisco de Itabapoana/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doencga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - n — Py n
C.05 Indenggag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

GRUPO F
F.01 ’Incidéncia dos encargos dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade
A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 566,85
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.682,37
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,54
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,78
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 203,98
COFINS 3,00% R$ 122,39
PIS 0,65% R$ 26,52
PRECO TOTAL R$ 4.079,57

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Volta Redonda/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,80 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 56,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 623,78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.739,30
Percentual sobre a Matriz 2,03
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,83
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,18
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4,00% R$ 163,91
COFINS 3,00% R$ 122,93
PIS 0,65% R$ 26,64
PRECO TOTAL R$ 4.097,79

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Barra Mansa/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 83,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 650,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.765,70
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,96
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,36
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 4,00% R$ 165,07
COFINS 3,00% R$ 123,80
PIS 0,65% R$ 26,82
PRECO TOTAL R$ 4.126,71

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Araruama/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 21,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 585,28
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.700,80
Percentual sobre a Matriz 2,01
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,63
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,91
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 120,36
COFINS 3,00% R$ 120,36
PIS 0,65% R$ 26,08
PRECO TOTAL R$ 4.012,15

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Armacao Dos Buzios/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 109,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 673,28
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.788,80
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,08
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,52
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 123,23
COFINS 3,00% R$ 123,23
PIS 0,65% R$ 26,70
PRECO TOTAL R$ 4.107,55

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 1: Belford Roxo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Feérias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 58,81
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 14,70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serdo substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 866,88
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.982,40
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,05
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,88
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 129,52
COFINS 3,00% R$ 129,52
PIS 0,65% R$ 28,06
PRECO TOTAL R$ 4.317,44

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 10: Valenca/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,25 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 76,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 643,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.759,10
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,93
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,31
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 122,26
COFINS 3,00% R$ 122,26
PIS 0,65% R$ 26,49
PRECO TOTAL R$ 4.075,35

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Resende/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,35 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 125,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 691,98
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.807,50
Percentual sobre a Matriz 2,07
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,17
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,65
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 123,83
COFINS 3,00% R$ 123,83
PIS 0,65% R$ 26,83
PRECO TOTAL R$ 4.127,82

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 6: Itaipava/RJ, Petrépolis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,90 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 149,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 716,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.831,70
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,29
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,82
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 124,62
COFINS 3,00% R$ 124,62
PIS 0,65% R$ 27,00
PRECO TOTAL R$ 4.154,05

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Niteroi/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 870,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.985,70
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,07
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,90
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 85,50
COFINS 3,00% R$ 128,26
PIS 0,65% R$ 27,79
PRECO TOTAL R$ 4.275,22

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Seropédica/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 870,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.985,70
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,07
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,90
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 3,00% R$ 129,63
COFINS 3,00% R$ 129,63
PIS 0,65% R$ 28,09
PRECO TOTAL R$ 4.321,02

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 12: Sdo Joado da Barra/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 566,85
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.682,37
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,54
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,78
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,50% R$ 99,27
COFINS 3,00% R$ 119,13
PIS 0,65% R$ 25,81
PRECO TOTAL R$ 3.970,90

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 2: Guapimirim/RJ, Magé/RJ
Regido 3: Marica/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serao substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 0,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 0,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 563,55
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.679,07
Percentual sobre a Matriz 2,00
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,52
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 25,75
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 78,93
COFINS 3,00% R$ 118,39
PIS 0,65% R$ 25,65
PRECO TOTAL R$ 3.946,31

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Rio Bonito/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,60 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 136,13
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 699,68
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.815,20
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,21
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,71
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 81,85
COFINS 3,00% R$ 122,77
PIS 0,65% R$ 26,60
PRECO TOTAL R$ 4.092,34

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 3: Saquarema/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 46,95
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,80 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 144,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 708,48
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.824,00
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,25
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,77
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 82,04
COFINS 3,00% R$ 123,05
PIS 0,65% R$ 26,66
PRECO TOTAL R$ 4.101,77

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 12: Campos dos Goytacazes/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 3,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 43,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 610,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.726,10
Percentual sobre a Matriz 2,03
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,76
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,08
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 79,94
COFINS 3,00% R$ 119,90
PIS 0,65% R$ 25,98
PRECO TOTAL R$ 3.996,76

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 6: Trés Rios/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,30 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 78,93
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 645,78
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.761,30
Percentual sobre a Matriz 2,05
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 18,94
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,33
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 80,69
COFINS 3,00% R$ 121,04
PIS 0,65% R$ 26,22
PRECO TOTAL R$ 4.034,52

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 11: Teresopolis/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 4,90 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 105,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 672,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.787,70
Percentual sobre a Matriz 2,06
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,07
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,51
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 81,26
COFINS 3,00% R$ 121,88
PIS 0,65% R$ 26,41
PRECO TOTAL R$ 4.062,83

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Pinheiral/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,26 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 121,17
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 688,02
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.803,54
Percentual sobre a Matriz 2,07
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,15
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,62
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 81,60
COFINS 3,00% R$ 122,39
PIS 0,65% R$ 26,52
PRECO TOTAL R$ 4.079,82

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ

adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br




TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 5: Nova Friburgo/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,50 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 131,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 698,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.814,10
Percentual sobre a Matriz 2,08
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,20
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 26,70
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 81,82
COFINS 3,00% R$ 122,73
PIS 0,65% R$ 26,59
PRECO TOTAL R$ 4.091,15

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ
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TROFICAL S-IIILl.IqﬂIES INDUSTRIALS

RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 9: Mangaratiba/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 9,40 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 303,33
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 870,18
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.985,70
Percentual sobre a Matriz 2,17
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 20,07
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,90
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 85,50
COFINS 3,00% R$ 128,26
PIS 0,65% R$ 27,79
PRECO TOTAL R$ 4.275,22

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ
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RECEPCAO

LOCALIDADES:
Regiao 4: Itatiaia/RJ
Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.837,87
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 367,57
A.02 FGTS 8,000% R$ 147,03
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 27,57
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 18,38
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,68
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 11,03
A.07 Salario Educagéo 2,500% R$ 45,95
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 27,57
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 153,15
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 204,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 35,73
B.04 Auxilio Doenca 0,069% R$ 1,27
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,77
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,53
B.07 Feérias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,68
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,66
C.02 Indenizacao Adicional 0,167% R$ 3,07

— — - . S n
C.03 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% R$ 58 81
empregados inicialmente contratados)

—— — - - S -
C.04 Indenizagao (re§C|sao sgm justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% RS 2,94
empregados que serdo substituidos)

—— — - - — S -
C.05 Indemzag_ag (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,800% R$ 14.70
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — Py -
C.06 Indenizagao (re§0|sao sgm’ justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS 0,040% RS 0,74
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 140,35
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,61
E.02 I.nC|denC|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 'InC|denC|a dos encarg’o§ dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,33
de calculo referente ao salario maternidade

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

A+ B+ C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.277,65
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 3.115,52
INSUMOS
UNIFORME R$ 50,25
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 7,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 197,73
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 764,58
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.880,10
Percentual sobre a Matriz 2,11
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,54
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,16
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 2,00% R$ 83,24
COFINS 3,00% R$ 124,86
PIS 0,65% R$ 27,05
PRECO TOTAL R$ 4.161,95

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ
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COPEIRO - CAPITAL

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 1.730,75
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 346,15
A.02 FGTS 8,000% R$ 138,46
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 25,96
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 17,31
A.05 INCRA 0,200% R$ 3,46
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 10,38
A.07 Salario Educagéao 2,500% R$ 43,27
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 25,96
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 144,22
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 192,30
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 33,65
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,19
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 0,73
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 1,44
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,64
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,22
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 2,89

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 55,38
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 2.77
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS 13,85
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% R$ 0,69
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 132,17
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,57
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,05
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 2,20
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.203,15
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 2.933,90

INSUMOS

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

UNIFORME R$ 44,16
EPI R$ 26,67
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 8,15
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 271,97
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 116,16
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 983,71
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 3.917,61
Percentual sobre a Matriz 2,26
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 19,73
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 27,42
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 217,01
COFINS 3,00% R$ 130,21
PIS 0,65% R$ 28,21
PRECO TOTAL R$ 4.340,19

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
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GARCOM - CAPITAL

Salario do profissional (piso do acordo/convencgao coletiva vigente) | R$ 2.465,73
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% R$ 493,15
A.02 FGTS 8,000% R$ 197,26
A.03 SESI/SESC 1,500% R$ 36,99
A.04 SENAI/SENAC 1,000% R$ 24,66
A.05 INCRA 0,200% R$ 4,93
A.06 SEBRAE 0,600% R$ 14,79
A.07 Salario Educagéao 2,500% R$ 61,64
A. 08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,500% R$ 36,99
GRUPO B
B.01 13° Salario 8,333% R$ 205,47
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 273,97
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 47,93
B.04 Auxilio Doenga 0,069% R$ 1,70
B.05 Acidente de Trabalho 0,042% R$ 1,04
B.06 Faltas Legais 0,083% R$ 2,05
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% R$ 0,91
B.08 Férias sobre Licenga Paternidade 0,014% R$ 0,35
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 10,28
C.02 Indenizagao Adicional 0,167% R$ 4,12

— — - - S -
C.03 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 3,200% RS 78,90
empregados inicialmente contratados)

—— — - . S n
C.04 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - multa de 40% do FGTS 0,160% R$ 3.95
empregados que serao substituidos)

—— — - - — Py -
C.05 Indemzqg_ag (rescisao sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS 0,800% RS$ 19,73
empregados inicialmente contratados)

—— — - - — S -
C.06 Indenizagao (re§C|sao sem justa causa - contribuicao de 10% do FGTS 0,040% R$ 0,99
empregados que serao substituidos)
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,636% | R$ 188,29
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,033% R$ 0,81
E.02 I.n0|den0|a. do FGTS excluswqmente sobre o periodo médio de afastamento 0,003% RS 0,07
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
GRUPO F
F.01 ’InC|denC|a dos encarg’o.s dos Gru.po A sobre os valores constantes da base 0.127% RS 3,13
de calculo referente ao salario maternidade
A+B+C+D+E +F = Encargos sociais 69,516% R$ 1.714,10
SUBTOTAL 1 = (Matriz Referencial + Encargos) R$ 4.179,83

INSUMOS

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
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UNIFORME R$ 43,69
EPI R$ 0,00
DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 0,00
MATERIAIS PARA LIMPEZA DA COPA R$ 0,00
VALOR A TITULO DE ALIMENTACAO (R$ 25,00 X 22) X 90% R$ 495,00
VALOR A TITULO DE LOCOMOGAO (R$ 5,00 X 2) X 22) - (6% Matriz Ref.) R$ 72,06
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$ 21,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 632,35
TOTAL = (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) R$ 4.812,18
Percentual sobre a Matriz 1,95
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 0,50% R$ 24,23
Despesas Administrativas/Operacionais 0,70% R$ 33,69
Outras despesas (discriminar) R$ 0,00
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% R$ 266,56
COFINS 3,00% R$ 159,94
PIS 0,65% R$ 34,65
PRECO TOTAL R$ 5.331,25

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,

Rio de Janeiro-RJ
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RECEPGAO - SERVICO EXTRAORDINARIO

ESTIMATIVA SERVIGOS EXTRAORDINARIOS POR MES 10

Valor Mensal Estimado R$ 44.119,60

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

ANEXO IX
Memoria de Calculo
Mao de Obra - Remuneragao

A remuneragdo foi elaborada com base no piso estabelecido na convengdo coletiva vigente referente as categorias
profissionais previstas para a contratagdo.

Calculos do Grupo A

Item % Mémoria de Calculo Fundamento
A.01 INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n.° 8.212/91
A.02 FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n.2 8.030/90 e Art.7°, Ill, CF
A.03 SESI/SESC 1,500% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.° 2.318/86
A.05 INCRA 0,200% - Lein.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70

Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e Lei n.°
0 _ ,
A.06 SEBRAE 0,600% 87 043/82
A.07 Salario Educacéo 2,500% - Art.3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82
A.08 - Riscos Ambientais A .
do Trabalho (RAT 3%) x 1,500% - Reg“'amggéfe‘t’: :,';‘36"';’56;/‘;'80390"'3' eo
FAP (0,5000) Y
Total 35,300%
Calculos do Grupo B

Item % Mémodria de Calculo Fundamento
B.01 13° Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIII, CF/88
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% {[(1+1/3)/12]x100}=11,111% Art. 7°, XVII, CF/88
B.03 Aviso Prévio Trabalhado (1) 1,944% {[(7/30)/12]x100}=1,944% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
B.04 Aucxilio Doenga (2) 0,069% {[(5/30)/12]x0,05}=0,069% Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91
B.05 Acidente de Trabalho (3) 0,042% {[(15/30)/12]x0,01}x100=0,042% Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91
B.06 Faltas Legais (4) 0,083% {[(1/30)/12]x0,3x100}=0,083% Art. 473 da CLT
I(35.§)7 Férias sobre Licenga Maternidade 0,037% [(0,1111x0,01x0,333)x100]=0,037% )
'(36'?8 Férias sobre Licenca Paternidade 0,014% {[(5/30)/12]x0,01}x 100 = 0,014% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT
Total 21,633%

1) Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.
2) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano p/ 5% (cinco por cento) dos funcionarios.

) Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias p/ ano p/ 1% (um por cento) dos funcionarios.
)Estimativa de uma auséncia justificada p/ ano p/ 30% (trinta por cento) dos funcionarios.
5) Estimativa de 1% (um por cento) dos funcionarios usufruindo a 4 (quatro) meses da licenga p/ ano.
6) Estimativa de 1% (um por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga p/ano.

Calculos do Grupo C

Item % Mémoria de Calculo Fundamento
0
C.01 Aviso Prévio Indenizado (1) 0,417% {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% Art. 7%, XX, CF/éSf_,r477, 487 e 491

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
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TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

C.02 Indenizac¢do Adicional (2) 0,167% [0,02x(1/12)]x100=0,167% Art. 9° da Lei n.° 7.238/84

C.03 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - multa de 40% do
FGTS - empregados inicialmente
contratados) (3)

3,200% (1x0,40x0,08x100)=3,2% Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97

C.04 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - multa de 40% do
FGTS - empregados que serao
substituidos) (4)

0,160% (0,05x0,40x0,08x100)=0,16% Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97

C.05 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - contribuicao de 10%
do FGTS - empregados inicialmente
contratados) (5)

0,800% (1x0,10x0,08x100)=0,8% Lei Complementar n.° 110/01

C.06 Indenizagao (rescisédo sem
justa causa - contribuicao de 10%
do FGTS - empregados que serao
substituidos) (6)

0,040% (0,05x0,10x0,08 x 100)=0,04% Lei Complementar n.° 110/01

Total 4,784%

(1)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.

(2)Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos na situagdo em que devem receber a indenizagéo
adicional.

(3)Considerando que todos os funcionarios serdo demitidos no final do contrato.
(4)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.

(5)Considerando que todos os funcionarios serdo demitidos no final do contrato.
(6)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funcionarios substituidos durante a vigéncia do contrato.
Calculos do Grupo D
Item % Mémoria de Calculo Fundamento
D.01 —Enc.de AxB 7,636%
Total 7,636%
Calculos do Grupo E
Item % Mémoria de Calculo Fundamento
. A.02xC.01 = (0,08x0,00417) .
— 0, o
E.01 - Inc. FGTS s/ av. prev. ind. 0,033% %100=0,033% A Sumula n.° 305 do TST
E.02 - FGTS s/afast sup. 15 d. p/ 0,003% (0,08x0,0033x100)=0,026% ;
acid. Trabalho
Total 0,036%

Calculos do Grupo F

Item % Mémoria de Calculo Fundamento

(35,3% x 13/12 x 4/12

p— 0, -
F.01 —Inc. enc. A s/ sal. Matern. 0,127% %0,01)=0,127%
Total 0,127%
Total dos Encargos Sociais 69,516%

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



TROFICAL S-Ill.l.lqﬂlES INDUSTRIALS

Estima-se que 1% (um por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O
percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram
calculados no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre salario maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13°/12) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,39800;

Salario + 13° = 13 salarios;

12 = numero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;

1% = Estimativa de que 1% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ano.
F.01 =35,3% x (13/12) x (4/12) x 1% = 0,127%

Bonificagao e Outras Despesas

Para fins da estimativa da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, o LDI — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos
e contribuicdes nao repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos, é definido em 10%, enquanto as
despesas administrativas/operacionais é estabelecido em 5%, totalizando 15%.

Tributagao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido.

Calculo:

{[Total (Remuneragéo + Encargos Sociais + Insumos) + Total (Bonificagdo e Outras Despesas)] / [1-(COFINS + PIS + ISS)]/100]} x Aliquota

Av. Jose Silva De Azevedo Neto, n° 200, Bloco 05, Sala 357, Barra da Tijuca, Cep.: 22775-056,
Rio de Janeiro-RJ
adm.tropicalsolucoes@gmail.com / adm@tropicalsolucoes.com.br



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO RO DE JAMEIRO

COORDENACAO DE FISCALIZACAO
Rio de Janeiro, 06 de abril de 2026.

Referéncia: Processo n2 E-20/001.005056/2025
A/AO NULIC

Sr(a). [Coordenador(a); Diretor(a)],

Em atencgdo ao Despacho n2 2065945, e apds analise da documentagdao apresentada pela
sociedade empresdria TROPICAL SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA (doc. 2065936), no ambito das atribui¢des
desta Coordenacao, verifica-se que a proposta atende as especificages exigidas pelo Edital n2 2017826 e
seus anexos.

Atenciosamente,

GABRIELA BELO DA SILVA
MARGARETE DA SILVA

COORDENACAO DE FISCALIZACAO

Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro

il
el
JCL: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARGARETE DA SILVA, Coordenadora da Coordenagdo de
Fiscalizagdo, em 06/04/2026, as 12:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA BELO DA SILVA, Servidora Publica, em
06/04/2026, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 E-20/001.005056/2025
Avenida Marechal Camara, 314 - Bairro Centro
Rio de Janeiro - RJ - CEP 20020-080
- www.defensoria.rj.def.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.rj.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Selecao de fornecedores - Habilitacao o Onine (Z)

OIOIOI0)

Adjudicacao/
Homologagao

Pregao Eletronico N° 90004/2026 (Lei14.133/2021)
UASG 927919 - DEFENSORIA PUBLICA DO EST DO RIO DE JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto Q Q Q Q O

B GRUPO1|3itens @ @
Sem beneficios ME/EPP R$ 29.124.891,3600

Valor estimado (total)

Disputa Julgamento Habilitagdo Fase Recursal

Aguardando julgamento

38.443.260/0001-04 TROPICAL SOLUCOES INDU.. Valor ofertado (total) ~ R$ 26.408.862,0800 E”Vio d'v; anexos: @
. ncerraado
MEAEPP RJ Valor negociado (total) - Diligéncia: Encerrada
PROPOSTAS DOS ITENS ANEXOS CHAT DILIGENCIAS

Para ajustes e complementacoes em relacdo a documentagao enviada

Data inicio; 20/03/2026 12:51:39 Data encerramento: 06/04/2026 16:35:19 Situacao: Encerrada

Vv Anexos da diligéncia

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seqguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/narticipante/3844 3260000104 ?identificador=9279190590004 2026 &etapa=HF 1/2
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A Analise/Conclusao

Analise

O inteiro teor da analise da diligéncia encontra-se disponibilizado no Portal da Transparéncia da DPRJ, através do seguinte link:
https://sci.defensoria.rj.def.br/PortalDPGE/Licitacao/Perfil/2777?tab=2.

Conclusao

A licitante atendeu as exigéncias de qualificacoes técnica e econdmico-financeira constantes do Edital de Licitacao e de seus anexos.

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seqguro/governo/selecao-fornecedores/item/-1/itens-grupo/narticipante/3844 3260000104 ?identificador=9279190590004 2026 &etapa=HF 2/2


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.acessoainformacao.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/
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