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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2013/7641 (7417) REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS
N°S 8.666 E 10.520, DE 21.06.93 E 17.07.2002, A LEIl COMPLEMENTAR N° 123, DE
14.12.2006, OS DECRETOS N° 5.450, DE 31.05.2005 E 6.204, DE 05.09.2007 E O
REGULAMENTO DE LICITACOES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NO D.O.U.
EM 24.06.96, QUE ENTRE S| FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE
UM LADO O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM
SEDE EM BRASILIA (DF), INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO 00.000.000/5832-78.
ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS
ADMINISTRADORES DO CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), SITUADO NA RUA DA BAHIA, 2500, BAIRRO DE LOURDES,
BELO HORIZONTE (MG), REPRESENTADO PELOS ADMINISTRADORES NO FINAL
QUALIFICADOS E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, CNPJ: 10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO
JULIO MALINA, 676 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 — SAO JOSE —
SANTA CATARINA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, ID: 3.975.588 SSP-SC, CPF: 028.383.199-57, PROCURADOR, ADIANTE
DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-
PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELO PARECER DIJUR-
COJUR/CONSU N° 14.897, DE 12.09.2005. A MINUTA ESPECIFICA FOI APROVADA
PELO PARECER DA AJURE MG PT N° 32293-C, ATRAVES DOS CORREIOS
2013/21182981 E 2013/21183283 DE 23/04/2013.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestagdo de
SERVICOS GERAIS DE APOIO, compreendendo as atividades de limpeza e
conservagao, por area, jardinagem e controle de estacionamento, para as
Dependéncias do CONTRATANTE relacionadas no Documento n°® 06, ou em local a
ser indicado por este, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas constantes
do Documento n° 01 deste contrato, disponibilizando pessoal necessério para atender
a demanda de servigos indicada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a cessao, transferéncia ou subcontratagéo, total ou parcial, exceto se previstas
neste contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrato podera sofrer acréscimos ou redugées de até
25% (vinte e cinco por cento), a critério do CONTRATANTE e mediante aviso formal a
CONTRATADA, e por meio de aditivo contratual. Desde que acordado entre as partes,
as supressbes poderao exceder ¢ parcentual estabelecido neste paragrafo.
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Paragrafo Terceiro — Fica entendido que, efetuados os acréscimos previstos no
paragrafo anterior, o novo valor mensal pactuado nao podera ultrapassar em 25% o
valor mensal inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Quarto — Entende-se como VALOR MENSAL INICIAL ATUALIZADO, o valor
mensal inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuagdes
porventura concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressoes previstos nesta
Clausula.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contada do
inicio da prestagao dos servigos, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a iniciar a execugao das tarefas
a partir das datas informadas nas planilhas constantes do Documento n° 06 deste
contrato.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogagao de prazo sera justificada por escrito e
previamente autorizada pelo CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o
contrato.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo deste contrato podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl a XVIlI do art.
78 da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 9.854, de 27.10.99;

b) amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, de 90 dias ou de prazo
menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao;

c) judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quarto — A rescisdo imediata, independente de aviso-prévio, sera permitida

ao CONTRATANTE, quando a CONTRATADA:

a) nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagées contratuais;

b) motivar a suspensao dos servigos por parte de autoridades competentes. Neste
caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que o CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

c) deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, inclusive contribuigbes
previdenciarias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados;
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d) for responsavel por operagdes em curso anormal junto a qualquer agéncia do
CONTRATANTE, desde que o endividamento venha a comprometer a execugao
do Contrato;

e) vier a ser declarada inidénea por qualquer 6rgao da Administragdo Publica;

f) vier a ser atingida por protesto de titulo, execug¢do fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira; e

a) utilizar em beneficio préprio ou de terceiros informagdes sigilosas as quais tenha
acesso por forga de suas atribuigbes contratuais.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de agdes delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, nao cessam com
a rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescisado acarretara, de imediato:

a) execugao da garantia, para ressarcimento, ao CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ele devidas;

b) retengcao dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, mensalmente,
a importancia de R$ 89.793,00 (oitenta e nove mil, setecentos e noventa e trés reais),
pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, preco apurado conforme
metodologia de calculo constante do orgamento de custos - Documento n® 02, que
integra este contrato.

Paragrafo Unico - Nos valores fixados no "caput" desta clausula, estédo incluidas todas
as despesas necessarias a plena execugdo dos servigos, tais como de pessoal, de
administracdo e todos o0s encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas, etc.)
incidentes sobre o servigo.

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto
mediante negociagao entre as partes e solicitagao formal da CONTRATADA, em que
fique comprovada a variagdo no custo dos insumos que compéem o prego dos
servigos, adotando-se como parametro os pregos praticados no mercado, mediante
negociagao entre as partes.
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Paragrafo Primeiro — Para comprovar a variagao no custo dos insumos que compdem o
prego dos servigos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens
do Documento n° 02, parte integrante deste Contrato, e outros documentos
pertinentes.

Paragrafo Segundo — A primeira revisao podera ocorrer somente apds o prazo de um
ano, contado a partir da data limite prevista para apresentagdao da proposta, ou do
orgamento a que esta proposta se referir, mantendo-se para as revisdes subseqientes,
a mesma periodicidade anual.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA somente fara jus a revisdo do valor estipulado
na Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente
solicitagao dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da homologagao
da convengao ou do acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida por este Contrato, tornando-se Unica e exclusiva responsavel
pelos prejuizos decorrentes da nao apresentacdo da solicitagao no periodo aqui
determinado.

Paragrafo Quarto — Nao serao admitidas como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econémica do Governo Federal, ou
que concedam aumentos salariais e/ou vantagens nao praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Quinto — O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessao de
reequilibrio contratual, na forma do art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei 8.666/93.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA — A nota fiscal/fatura devera:

a) conter o numero do Contrato, o objeto contratual e o més da prestagdao dos
Servicos;

b) conter agéncia e numero da conta corrente;

c) conter a indicagdo dos servicos prestados, a identificagdo das dependéncias
(prefixo, nome e enderego) onde esses servigos foram efetivamente realizados,
assim como os respectivos valores proporcionais, na forma do modelo constante
do Documento n° 07 deste contrato.

d) ser entregue ao CONTRATANTE, até o dia 15 do més subseqiiente ao da
prestacao do servigo ou dia Gtil imediatamente anterior, para efetuar o respectivo
pagamento dos servicos, na forma do Paragrafo Primeiro desta Clausula
(ATENCAO: QUANDO NAO HOUVER IMPEDIMENTO LEGAL NO AMBITO
DO ISSQN, O MES DA EMISSAO DA NOTA FISCAL/IFATURA DEVE
COINCIDIR COM O MES DA REALIZAGAO DO PAGAMENTO, PARA QUE O

TS
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RECOLHIMENTO DE INSS OCORRA DE ACORDO COM A LE.GISLACAO, NO
DIA 10 OU DIA UTIL POSTERIOR DO MES SUBSEQUENTE AO DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL/FATURA DA PRESTACAO DO SERVICO).

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida no Banco
do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no 5° (quinto) dia util apés o dia 15 do més
subseqiiente ao da prestagdo dos servigos, mediante a apresentacdo da respectiva
nota fiscal/fatura ou recibo da prestacao de servigos.

Paragrafo Segundo - Devera ser apresentada, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo da

prestagao de servigos, copia da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, comprovadamente entregue
na rede bancaria autorizada. A GFIP devera:

a) ser preenchida em nome da CONTRATADA,

b) relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execugao
dos servigos previstos neste contrato e em outros contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

C) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma
global (apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos
os estabelecimentos, sendo necessaria, independente do caso, a apresentagao,
em separado, de relagdao dos empregados encarregados da execugao dos
servigos previstos no presente contrato, com a indicagao dos servigos por eles
executados e do estabelecimento do CONTRATANTE onde tais servigos foram
prestados;

d) ser correspondente a ultima competéncia de recolhimento vencida,
imediatamente anterior a data do pagamento;

e) ser emitida, de forma uUnica, por competéncia, contemplando nédo somente os
servigos previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos
com o CONTRATANTE;

f) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando
suceder a anteriormente entregue na mesma competéncia e para o mesmo
CNPJ do CONTRATANTE, por forga do disposto no Manual da GFIP.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestagdo de servigos, prova de quitagao, na forma da Clausula Sexta, da
folha de pagamento especifica deste contrato, relativa ao més da prestagdo de
servigos, do crédito ao(s) empregado(s) dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do(s) empregado(s) e o valor do
crédito promovido.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestacao de servigos, comprovantes especificos, se for o caso, do contrato
de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio alimentagao.

Paragrafo Quinto - Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestagado de servigos ou na prova de
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quitagao da folha de pagamento ou nos comprovantes especificos do contrato de
fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, o documento sera devolvido a
CONTRATADA em, no maximo, 5(cinco) dias uteis a contar da apresentagao,
acompanhado das informagdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas corregdes. Neste caso, 0 CONTRATANTE tera o prazo de até 5(cinco) dias
Uteis, a contar da data da reapresentagédo do documento, para efetuar o pagamento.

Paragrafo Sexto — O CONTRATANTE efetuara a retengéo e o recolhimento de tributos,
quando a legislagao assim o exigir.

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera exigir, quando do pagamento, a
comprovagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive decorrentes de 13° salarios, auxilio alimentagao e auxilio transporte,
acidentes de trabalho, indenizag¢des, multas e outras obrigagdes atinentes ao presente
contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos pagamentos
devidos até a efetiva regularizagédo das obrigagdes pendentes.

Paragrafo Oitavo — Eventuais débitos vencidos, de responsabilidade da CONTRATADA
junto a qualquer agéncia do CONTRATANTE, poderdo ser compensados com recursos
oriundos deste Contrato, respeitadas as formalidades legais.

Paragrafo Nono — A CONTRATADA que se declarar amparada por isengao, ndo
incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive
o enquadramento legal, apresentando as declaragdes pertinentes, conforme modelos
no Documento n° 05 deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATADA concorda em firmar convénio, sem custo
adicional, com o Banco do Brasil S.A., por intermédio da agéncia 3425-8 — EMPRES.
FLORIANOPOLIS, para processar a folha de pagamento dos empregados que
executaram o servigo contratado. O processamento da folha de pagamento devera
ocorrer no mesmo dia do pagamento dos valores decorrentes deste contrato.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE comprovante
de garantia, na modalidade Seguro Garantia, no valor de R$ 53.875,80 (cinqlienta e
trés mil, oitocentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de garantir a perfeita execugéo
de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos contados da data de assinatura deste contrato no seguinte endereco:

% @93//
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BANCO DO BRASIL S/A

Centro de Servigos de Logistica Belo Horizonte (MG)
Rua da Bahia, 2500 - 6° andar - Bairro de Lourdes.
30160-012 - Belo Horizonte (MG)

A/C Administragdo de Contratos/Contratos1

Paragrafo Segundo — O pagamento das faturas podera ser suspenso quando nao
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Havendo majoragdo do prego contratado, fica a critério do
CONTRATANTE solicitar formalmente 8 CONTRATADA a integralizagao da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supressao, a alteragdo na
garantia para adequagdo ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo da
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo preco
contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigdes do
contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizagbes ou pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado 8 CONTRATADA quando
do término ou rescisdo do contrato, desde que n&o possua divida inadimplida com o
CONTRATANTE e mediante expressa autorizagio deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obriga¢des da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia, e ndo serao aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugéo
ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA
designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagées atinentes ao presente contrato.
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Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento. Caso venha o CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado
direito de regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data
em que tiverem sido pagos pelo CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o
ressarcimento pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovagdo do cumprimento das obrigagées mencionadas no "caput"” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o
cumprimento das normas regulamentares da "Seguranga e Medicina do Trabalho"
cabiveis, bem como, se for o caso, a obrigacdo de organizar "Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera manter em pasta propria a documentagao
relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados, bem como o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO - atualizado, sob seu controle, sua guarda e
responsabilidade, em recinto do CONTRATANTE (Instru¢do Normativa MTB n° 03, de
29.08.97 e NR7, do MTE).

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se a exigir que seus empregados, durante
o periodo que permanecerem nas dependéncias do CONTRATANTE, trajem uniforme
adequado e completo, portem cracha de identificag@o por ela subscrito, onde constara,
além da razao social, o nome completo do servidor, fungao, data de admissao, numero
do PIS/PASEP, seu niumero de registro na empresa e o respectivo horario de trabalho.
Deverdao ainda, ser firmados “Termos de Compromisso com o Sigilo da
Informa¢ao” (Documento n° 08) que conterdo assinaturas conjuntas dos
empregados e do representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATANTE uma
“Carta de Apresentagao” de seus empregados encarregados da prestagéo dos servigos
ora pactuados, nos termos dos Documentos n°s 03 e 04, anexos ao presente
instrumento.

Paragrafo Setimo - A CONTRATADA obriga-se a substituir, mediante solicitagao formal
e a critério do CONTRATANTE, qualquer de seus empregados designados para
executar as tarefas pertinentes a este contrato, que nao esteja correspondendo aos
padroes estabelecidos pelo CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48

(quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitagdo, para proceder a troca, sob
pena de multa.

Paragrafo Oitavo — O ndo cumprimento das obrigagées mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauragao de processo administrativo em desfavor da contratada
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para aplicagao das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo
de eventual rescisdo administrativa do contrato.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e
mediante solicitagdo do CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados,
acatando sugestées motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as
necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do

contrato, todas as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a

obrigagdo de apresentar, no término do prazo de validade de cada documento, os

seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, compreendendo a Certidao de Quitagao
de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa - ou outras equivalentes, na
forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo, pelo érgdo competente;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
mediante apresentagao da CND - Certidao Negativa de Débito;

C) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo
de Garantia, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

d) prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Lei 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Com excegédo da GFIP, os documentos exigidos neste contrato
deverdo ser apresentados no original, em copia autenticada por cartério ou por
publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial. A autenticagdo podera ser feita, ainda,
mediante cotejo da cépia com o original, por funcionario do CONTRATANTE
devidamente identificado.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagao de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigéo por
meio de certificado expedido por 6rgdo competente ou legislagdo em vigor, na forma
exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os
documentos de que trata esta clausula, caso seja possivel, ao CONTRATANTE,
verificar a regularidade da situagdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao
SICAF.

Paragrafo Quarto — Sendo a CONTRATADA empresa estrangeira, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos
respectivos consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.

{
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Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
administrativamente o contrato quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA
ndo comprovar sua regularidade de situagdo, na forma descrita nesta clausula. A
rescisdo se dara mediante comunicagao formal a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a

CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) trimestralmente: certiddao de infragées trabalhistas emitidas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho da jurisdigdo onde os servigos s&o prestados;

b) anualmente: balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir o
proponente boa situagao financeira;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) exercer suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente;

b) nao se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre
OU perigoso;

d) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigcos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho ndo podera
ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a néo
permitir a frequéncia escolar;

e) nao se utilizar de praticas de discriminagao negativa e limitativas para o acesso
e manutencdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor,
condigao fisica, religiao, estado civil, idade, situagao familiar, estado gravidico
etc.;

f) proteger e preservar 0 meio ambiente, prevenindo praticas danosas e
executando seus servigos em observancia a legislagao vigente, principalmente
no que se refere aos crimes ambientais.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA declara, ainda, conhecer o Cédigo de Etica do
CONTRATANTE disponivel na Internet, endereco: http://www.bb.com.br (pagina
principal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Os servicos objeto deste contrato serao fiscalizados
por representante ou comissdo de representantes do CONTRATANTE, que terdo a
atribuicdo de prestar orientagbes gerais e exercer o controle e a fiscalizagdo da
execugcao contratual. As orientagdes serdo prestadas diretamente a preposto
designado pela CONTRATADA, por ocasido da assinatura do presente contrato, nos
termos do art. 68, da Lei n(] 8.666/93.

((
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Paragrafo Unico — A agédo da fiscalizagéo nao exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamagéo sobre a inexecugdo ou
deficiente execugdo dos servicos ora contratados, devera ser feita pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante
protocolo — aviso de recebimento (AR) ou por outros meios com confirmag¢ao de
recebimento. O nao atendimento aos termos da reclamagéao a que alude esta clausula,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagao, facultara a
rescisdo contratual, sem prejuizo do disposto na CLAUSULA DECIMA QUARTA e da
aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por
danos e/ou prejuizos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves
ou atos dolosos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigagao de efetuar a respectiva indenizagdo até o 5° (quinto) dia util apds a
comunicagao, que lhe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragao social ou
modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipdtese de fuséo, cisdo, incorporagdo ou
associagdo da CONTRATADA com outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir o contrato, ou continuar sua execugédo com a empresa resultante da alteragao
social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar o
presente contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA nao podera utilizar o nome do
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA NONA — A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo
absoluto sobre as atividades decorrentes da execucdo dos servigos e sobre as
informacgdes a que venha a ter acesso por forga da execugao deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - A nao utilizagao, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagédo, ndo devendo
ser interpretada como desisténcia de agbes futuras. Todos os meios postos a
disposicao neste contrato sdo cumulativos e nédo alternativos, inclusive com relagao a
dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sao assegurados ao CONTRATANTE todos os
direitos e faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os atos praticados pela CONTRATADA,

prejudiciais a execugao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Banco e suas
subsidiarias, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos e, se for o caso,
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Unido enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo
administrativo.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das penalidades ocorrera apds defesa prévia do
PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagao de adverténcia, multa por inexecugéo total
ou parcial do contrato e suspensdo temporaria, cabera apresentagao de recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do
processo aos PROPONENTES.

0o 8y
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A adverténcia podera ser aplicada quando

ocorrer:

a) descumprimento das obrigagdes contratuais que ndo acarretem prejuizos para o
Banco;

b) execugdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos
servicos desde que sua gravidade nao recomende a aplicagdo da suspensao
temporaria ou declaragao de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA
multa por inexecugao total ou parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més anterior para os
servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no "caput"
desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de
30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més
anterior.

Paragrafo Segundo - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes, nao terd carater compensatério, e a sua cobranga n&o isentara a
CONTRATADA da obrigagéo de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Terceiro - A multa aplicada @ CONTRATADA e os prejuizos por ela
causados ac Banco serdao deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados
diretamente ou judicialmente.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a
descontar dos valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A suspensao temporaria serd aplicada quando

ocorrer:

a) apresentagao de documentos falsos ou falsificados;

b) reincidéncia de execugao insatisfatéria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugdo/conclusdo dos servigos, contrariando o
disposto no contrato;

d) reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;

e) irregularidades que ensejem a rescisao contratual;
f) condenagado definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

Q) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugéo do contrato;
h) pratica de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar
com o Banco do Brasil S.A ;

‘o
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i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

)] descumprimento das obrigagbes deste Contrato, especialmente aquelas
relativas as caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n(] 01 deste
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A declaracdo de inidoneidade podera ser proposta ao
Ministro da Fazenda quando constatada a ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em
prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagbes
sucessivas de outras penalidades.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

LIMPEZA E CONSERVACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Contratagdo, por area, de pessoa juridica ou
empresa individual especializada para prestacdo de servicos de Limpeza e
Conservagdo em Instalagées Prediais, conforme condigdes previstas neste contrato,
nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A. relacionadas no Documento n° 06, ou em
local a ser indicado pelo CONTRATANTE. Em face do programa de ecoeficiéncia, que
estd sendo implementado gradualmente pelo Banco do Brasil, a CONTRATADA, a
medida que for notificada da inclusdo da(s) Dependéncia(s) participante(s) do
programa, fica obrigada, até 30 (trinta) dias da notificagdo, a realizar a coleta seletiva
de residuos, observando as rotinas especificadas nas Clausulas Trigésima Sexta a
Trigésima Nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA devera utilizar produtos de
limpeza de boa qualidade de modo a ndo provocar danos a saude dos funcionarios e
nao causar danos as areas a serem limpas. Os produtos deverao apresentar o selo
de qualidade do respectivo Orgao Regulador.

Obs.: Caso seja necessario fazer diluigao dos produtos, essa diluicdo devera
seguir as normas do fabricante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados
todo o equipamento de protegao individual — EPI adequado & prestagado dos servigos
de limpeza.
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CLAUSULA TRIGESIMA — A CONTRATADA se compromete a executar a limpeza das
areas contratadas antes da abertura da agéncia e logo apdés o seu fechamento, e
garantir que a agéncia seja mantida limpa, disponibilizando pessoal para atender a
demandas pontuais de limpeza no decorrer de todo o expediente.

Paragrafo Unico: as Salas de Auto Atendimento (SAA) serdo limpas no minimo 02
(duas) vezes durante o horario de funcionamento da agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Quando da realizagdo dos servigos de limpeza
nas areas de auto-atendimento, fora do horario de funcionamento da Dependéncia, a
CONTRATADA devera transportar material de limpeza especifico e equipamentos,
incluindo os avisos/placas de seguranga com a indicagao "piso molhado, cuidado”, uma
vez que, por questdes de seguranga, nao sera admitida a hipdtese de acesso ao
interior da Dependéncia para a obtengao de produtos ali armazenados e destinados ao
uso no horario de expediente.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA se compromete a, durante a prestagdo dos
servigos, ndo incomodar os clientes que eventualmente estejam utilizando o auto-
atendimento durante a realizagao das tarefas, tratando-os com cordialidade. Quando a
area de auto-atendimento nao comportar, no mesmo ambiente, a presenca do cliente e
o profissional da limpeza, o contratado devera aguardar que a area seja desocupada
para o inicio da execug¢ao dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a
CONTRATADA designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente
credenciados, assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina
e pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho, assim
como pela observancia da legislacdo trabalhista que disciplina a prestagao de servigos
em dias nao Uteis e pelo cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao
presente contrato.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA se obriga a fornecer, mensalmente, ao
CONTRATANTE a escala de realizagdo dos servigos contendo nome completo dos
executantes, data, horario e local da execugdo dos servigos, informando
tempestivamente as alteragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE podera, na forma que julgar
conveniente, exercer ampla fiscalizagao para o fiel cumprimento das condigdes

estipuladas.
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Paragrafo Unico — A fiscalizagdo dos servigos executados nas areas de auto-
atendimento sera efetuada mediante visita de representante do CONTRATANTE nos
locais da prestagao dos servigcos, bem como verificagdo do conteudo existente na fita
do CFTV - Circuito Fechado de Televisdo, e outros meios que julgar conveniente.

LIMPEZA DE FACHADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA devera destacar empregados
capacitados, se necessario, para operar equipamento especifico para execugao dos
servigos de limpeza de fachada.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento especifico
para a execucgdo da limpeza da fachada, sob responsabilidade técnica de profissional
habilitado do quadro da empresa ou por ela contratado para a finalidade.

Paragrafo Segundo - Quando exigivel a CONTRATADA devera comunicar
previamente sobre o funcionamento/utilizagdo do equipamento a Delegacia Regional
do Trabalho (DRT).

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA nao devera usar o equipamento em dias
chuvosos ou sob ventos fortes.

Paragrafo Quarto — O CONTRATANTE devera planejar o uso do equipamento de modo
a evitar ou reduzir a possibilidade de acidentes em decorréncia da queda de objetos,
materiais e produtos quimicos de limpeza sobre transeuntes nas vias publicas proximas
ao edificio, ou nos patios internos do Banco

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Para limpeza de vidros externos, quando da
necessidade de utilizagado de equipamento especifico e acessérios de seguranga, a
CONTRATADA devera observar, no que couber, as recomendagdes constantes das
normas NBR-6494 (seguranga em andaimes), NBR-5674 (manutengéo de edificagbes -
procedimentos) e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-06 e NR-18.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados todo o
equipamento de protegao individual — EPI adequado ao tipo de servigo, em especial
contra quedas de altura e protegao para a cabega.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera destacar para a execugao dos servigos

apenas trabalhadores que possuam atestado médico de aptidao para trabalhos em
alturas.
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Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores orientagao e
treinamento especificos quanto & operagdao do(s) equipamento(s) e medidas de
segurancga a serem observadas em cada situagdo de uso e 0os meios apropriados de
realizagdo de suas tarefas. Referido treinamento podera ser feito pelo proprio
fabricante/instalador do equipamento.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera providenciar, em solo, a sinalizagdo de
seguranga evitando a passagem de transeuntes embaixo da géndola.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera observar a sinalizagédo de seguranga:
instru¢do de operagao e uso, capacidade de carga do equipamento, se houver,
instrugoes de prevencgao de acidentes, procedimentos de emergéncia, obrigatoriedade
do uso de EPI e outros procedimentos que julgar conveniente.

Paragrafo Sexto — Os empregados da empresa CONTRATADA deverao manusear com

o cuidado necessario, os materiais de limpeza transportados no equipamento, de modo
a evitar acidentes em decorréncia de queda.

COLETA SELETIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O CONTRATANTE, esta implementando em suas
Dependéncias o programa de ecoeficiéncia abrangendo a coleta seletiva de residuos,
necessitando da participacdo da empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza
e conservagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — T&o logo a CONTRATADA seja notificada da
inclusao de uma ou mais Dependéncias, ja atendidas por este contrato, no programa
de ecoeficiéncia, providenciara o treinamento de seus funcionarios para cumprimento
das tarefas diarias referentes a coleta seletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA se obriga a recolher os residuos
das dependéncias acondicionados em sacos plasticos nas cores referentes a cada tipo
de material, na forma abaixo, atentando para os cuidados necessarios quanto ao tipo
de residuo a ser recolhido, de forma a evitar acidentes:

Cor AZUL — Destinado a todo tipo de papel/papeléao;

Cor VERMELHO - Destinado a todo tipo de plastico;

Cor VERDE - Destinado a todo tipo de vidro;

Cor AMARELO - Destinado a todo tipo de metal;

Cor CINZA - Destinado a residuos nao reciclaveis ou organicos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CONTRATADA concentrard os residuos
recolhidos nas Dependéncias em local a ser determinado pelo CONTRATANTE.

JARDINAGEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Contratagéo dos servigos de JARDINAGEM, conforme
condicdes previstas neste contrato, nas dependéncias do Banco do Brasil S.A,
relacionadas no Documento n° 06 ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE.

CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Contratagdo de servicos de CONTROLE
DE ESTACIONAMENTO, a ser realizado conforme condigdes previstas neste contrato,
nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A., relacionadas no Documento n° 06 ou em
local a ser indicado pelo CONTRATANTE.

FISCALIZACAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - No curso deste contrato, o
CONTRATANTE, diretamente ou por meio de quem ele vier indicar, fiscalizara a
sua execugdo e determinara o que for necessario a regularizacdo de faltas
porventura cometidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE registrara, em relatério, as deficiéncias
verificadas na execu¢dao dos servigos, encaminhando cépia a CONTRATADA,
para a adogido de providéncias no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
entrega do relatério observando ainda o disposto neste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Nos primeiros 30 dias do inicio da
prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera realizar Vistoria nas
Dependéncias (Anexo 11). Sera responsabilidade da CONTRATADA a verificacdao
do funcionamento dos equipamentos utilizados e a quantidade e qualidade dos
materiais de limpeza. Apos a 1° vistoria, a CONTRATADA devera confeccionar o
cronograma da Vistoria Bimestral (Documento n°® 09) e entregar até o 5° dia atil
do més seguinte a viston‘a./
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA obriga-se a elaborar e fornecer os

seguintes relatorios nos prazos abaixo:

a) cronograma das visitas programadas para o bimestre em curso;

b) compilagao das visitas efetuadas no bimestre anterior (Documento n° 10),
contendo de forma sucinta o nome/prefixo das Dependéncias,
data/assinatura da Dependéncia (Fiscal do Contrato).

Paragrafo Segundo — os relatérios referidos nos incisos “a” e “b” do Paragrafo
Primeiro deverao ser entregues ao CONTRATANTE no 5° dia util do primeiro més
de cada bimestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Sera de responsabilidade da
CONTRATADA a execug¢ao de VISTORIA BIMESTRAL em todas as Dependéncias,
para controle / acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera emitir o cronograma de VISTORIA
BIMESTRAL e entregar no CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), aos cuidados do Setor de Administragdo dos Contratos, para
controle e acompanhamento da Vistoria Bimestral.

Paragrafo Segundo - O nao atendimento a esta Clausula sujeitara a
CONTRATADA a aplicagao de penalidades previstas neste Contrato.

EXECUCAQ DO CONTRATO - PREPOSTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A CONTRATADA devera manter
Representante no Estado de Minas Gerais, local da prestacao dos servicos, para
representa-lo na execugao do contrato, nos termos do art. 68. da Lei 8.666/93.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricdo, todas as disposi¢des do instrumento convocatério da
Licitagdo referida no predmbulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Fica eleito o foro da cidade de Belo
Horizonte (MG) para dirimir as duvidas oriundas do presente contrato, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte (MG), 19 de julho de 2013.

BANCO DO BRASIL S.A. _
DIRETORIA DE APOIO AOS NEGOCIOS E OPERAGCOES
CSL BELO HORIZONTE (MG)
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DOCUMENTO N° 01

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

Documento integrante do Contrato de Prestagdo dos Servigos Gerais de
Apoio, compreendendo as atividades de limpeza e conservagao, por area,
jardinagem e controle de estacionamento, celebrado entre o BANCO DO
BRASIL S.A. e W S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, localizada na Rua
Otto Julio Malina, 676 — Sala 01 — Bairro Ipiranga, CEP.: 88111-500 — Sao José
— Santa Catarina, para executar as tarefas abaixo relacionadas,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela disponibilizagdo do pessoal que se
fizer necessario nos locais relacionados no Documento n° 06 e horarios abaixo
especificados.

LOTE 03: Contratagcao de SERVIGOS GERAIS DE APOIO, compreendendo
as atividades de limpeza e conservagao, por area, jardinagem e controle
de estacionamento para diversas Dependéncias do Banco do Brasil S/A
jurisdicionadas a GEREV CONTAGEM (MG).

1.1 Os servigos aqui mencionados serdo realizados de segunda a sexta-feira,
no horario compreendido entre 7 e 22 horas, nas instalagées do
CONTRATANTE, relacionadas no Documento n° 06.

1.1.1 Somente os servigos de limpeza nas Salas de Auto-Atendimento serdo
realizados nos sabados, domingos e feriados, no hordrio compreendido
entre 7 e 22 horas, adotando-se como parametro 05 (cinco) sabados, 05
(cinco) domingos e 01 (um) feriado, por més;

1.1.1.1 Nos locais onde os servigos de limpeza serdo realizados apenas
aos sdbados, no hordrio compreendido entre 07 e 22:00 horas,

deverdo ser adotados como parametro 5 sabados e 1 feriado, por
més;

1.2 INSS: retencao obrigatéria da aliquota previdenciaria de 11%.

RELAGAO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA CONTRATADA: Q

LIMPEZA E CONSERVAGAO:

211 DIARIAMENTE:

a) varrer todas as areas internas e externas; Ljy (/Q
"‘:
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b) lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;
c) bater, limpar e remover os capachos;
d) limpar os vidros das divisbes, dos guichés e das portas,

e) passar enceradeira nos pisos que permitem este procedimento;

f) flanelar os metais, estofados, equipamentos de informatica, telefones, quadros,
espelhos, portas, removendo-0s, Se€ necessario;

g) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,
para remog&o de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em &agua. Para os
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

h) passar aspirador nos tapetes e carpetes;

i) remover completamente o pé6 dos moveis, peitoris, balctes, divisdes, guichés,
ventiladores:
i) recolher, remover e transportar os detritos e residuos em geral, transportando-os para

lugares indicados pelo Banco. Nas Dependéncias incluidas no programa de
ecoeficiéncia, atentar, para a padronizagédo das cores de cada residuo;

k) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros de mesa;

1) remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, mdveis, utensilios, maquinas e
equipamentos;

m) executar pequenas tarefas de jardinagem envolvendo irrigagdo das plantas /vasos e
jardins/ e remogé&o de detritos e folhas secas;

n) guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sabao liquido nas
saboneteiras das pias;

o) clarear os pisos lavaveis;

p) limpar e higienizar todos os bebedouros;

Q) varrer e lavar as areas externas;

r) limpar os sanitarios;

s) limpar os cinzeiros e lavar os depésitos de lixo.

SEMANALMENTE:

a) limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metalicos das tomadas de piso;

b) limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas, removendo-os ou

transportando-os, se necessario;

c) encerar e polir os pisos tratados a cera;

d) passar aspirador de pé nas cortinas;

e) trocar a areia das caixas, sendo estas fornecidas pelo Banco;

f) limpar o mobiliario revestido de laminado/férmica, com esponjas levemente
umedecidas em agua e saponaceo neutro, passando pano Seco a seguir;

Q) aplicar lustra méveis no mobiliario de madeira;

h) limpar os tetos, portas e paredes;
i) revisar os servigos didrios;

j) lavar as escadas;

k) limpar as marquises;

1) limpar os porta-objetos.

Obs.: em Dependéncias com elevadores, limpa-los interna e externamente.

QUINZENALMENTE:

a) limpar os vidros em geral, nas duas faces;

b) conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;

c) limpar caixilhos; desobstrugdo de ralos, tubulagdo e calhas;

d) aspirar piso suspenso;

e) limpar os vidros externos do prédio mediante utilizagdo de equipamento apropriado

(ANDAIME/GONDOLA/BALANCIM INDIVIDUAL), se necessario.

MENSALMENTE:

a) vasculhar os tetos, paredes e rodapés;

b) passar palha de ago nos pisos encerados;

c) limpar externa e internamente os globos de luz, lumindrias em geral e letreiros
luminosos;

Nre
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d) limpar as calhas, ralos e caixas, verificando a correta posig&o dos ralos.

2.1.5 TRIMESTRALMENTE:

a) limpar as caixas de gordura, sifonadas, de inspegéo, valetas, ralos e valvulas de pias e
lavatérios.

21.6 RELAGAO DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS NAS AREAS DE AUTO-
ATENDIMENTO (PODERA SER ADAPTADA CONFORME A NECESSIDADE DE CADA
DEPENDENCIA):

a) varrer todas as areas internas e externas;

b) limpar os vidros das divisdes, dos guichés e das portas;

c) flanelar, quando houver, os metais, estofados, quadros, espelhos, portas, removendo-
0S, se necessario;

d) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,
para remog&o de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

e) recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;

f) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros;

g) recolher, remover e transportar o lixo;

h) clarear os pisos lavaveis;

i) arrumar e organizar os impressos e folderes nos balcées de clientes.

2.1.7 OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A LIMPEZA:

T A limpeza de éreas internas ou externas, escadas e hall de elevadores, durante o
horario de expediente, sera feita com isolamento da respectiva érea e colocagéo de
avisos/placas de alerta e recomendagdo de CUIDADO;

2. E vedada a utilizagao de acido ou soda céustica em qualquer tipo de revestimento de
pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;
3. Na limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

4. Para pisos vinilicos /paviflex/ e laminados /férmica/, utilizar esponja NAO ABRASIVA
umida e saponaceo. NAO EMPREGAR SOLVENTE, GASOLINA, QUEROSENE,
PALHA DE AGO, AGUA SANITARIA OU CERA;

5.. A utilizagdo de cera também & vedada para o piso de escadas, hall de circulagéo e
saidas de emergéncia;
6. PISOS ELEVADOS: Nao molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e utilizar

apenas pano umedecido com agua e sabdo neutro;

i PISOS E PAREDES DE MARMORE OU GRANITO: use pano umedecido com agua e
sabéo neutro;

8. AREAS COM TOMADAS DE PISO: n&o jogue agua;

9. TETOS E PAREDES: Utilizar esponja Umida com sab&o neutro quando revestidos com
pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com &gua sanitaria.
Manchas de 6leo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de detergente
a base de amoniaco. No caso de laminados (férmica), usar pano umedecido com
alcool (NUNCA UTILIZAR PRODUTOS A BASE DE PETROLEO);

10. PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco
e remover o excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham
acido, palha de ago ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas,
usar pano limpo umedecido em agua e sabdo neutro (ndo usar alcool, palha de ago ou
detergentes); se enceradas, usar flanela e cera incolor em pequenas quantidades;

11.  INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de pé para retirar clipes ou grampos;
limpar as luminarias e difusores com espanador. Antes de ligar os equipamentos de
limpeza, deverdo ser certificadas as voltagens das tomadas;

12.  EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sab&o neutro e detergente
biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou inox, usar esponja
umedecida em agua e sabao ou detergente (NAO UTILIZE PALHA DE ACO);

13.  REVESTIMENTOS EM AZULEJOS E CERAMICA: utilizar 4gua sanitéria ou escova
com saponaceo, para limpeza de rejuntamento. E recomendavel a lavagem a vapor.

)
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2.2

2.3

CONTROLE DE ESTACIONAMENTO:
- controlar a entrada e saida de veiculos;
- controlar a existéncia de vagas.

JARDINAGEM

2.31 RELAGAO DE TAREFAS:

2.3.141

2.3.1.2

2.3.1.3

2314

2315

23.1.6

23.1.7

AREA AJARDINADA EM GERAL

a) escarificagéo dos canteiros até a profundidade de 10 cm,

b) replantio;

c) limpeza das folhas secas e retirada dos detritos;

d) adubagao organica e quimica, nos meses adequados a tarefa,
e) irrigagdo semanal,

f) monda das areas ajardinadas; -
g) combate as formigas; ~
h) eliminagao das ervas daninhas.

GRAMADOS

a) frequentes cortes, aparo das bordas, varredura e recolhimento do entulho,
mantendo a grama em 2 cm;

b) controle de proliferagédo de ervas daninhas;

c) aplicagdo de adubos nos meses adequados a tarefa;

d) replantio, onde necessario;

e) controle de pragas e doengas, em caso de ataques e/ou infestagdes;

f) irrigagao, através de aspersores, quando necessario.

ARVORES
a) realizagdo de poda de condugao, fitossanitaria e limpeza;
b) nao realizagio de poda nas arvores nativas, deixando-as atingir o porte natural;
c) efetuagdo de adubagdo orgénica 2 vezes ao ano, nos meses adequados &
tarefa;
d) manutengao das coroas com 1m de diametro, livres de qualquer tipo de forragéo,
e) controle de pragas e doengas, em caso de ataques e/ou infestagdes;
f) adubagdo organica e quimica, nos meses adequados a tarefa; O

CALCADAS E RUAS

a) pulverizagdo com herbicidas das calgadas e das ruas a fim de manté-las sem
vegetacao de qualquer espécie;

b) retirada do residuo vegetal.

AREA BRUTA

a) corte do mato, mantendo sempre uma altura maxima de 50 cm;
b) limpeza no inicio das chuvas;

c) retirada do residuo vegetal.

ARBUSTOS

a) manutengdo das mudas, com coroa de 1m de diametro, livres de qualquer
forragdo vegetal,

b) realizagdo de podas de limpeza;
c) efetuacdo de adubagdo organica e quimica nos meses adequados para a tarefa.

FORRAGOES
a) escarificag@o dos canteiros até a profundidade de 10 cm;
b) limpeza das folhas secas e retirada de detritos;

) aplicagao de adubagao foliar anual,
by |
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" d) exame de controle de sanidade vegetal através de analise foliar, nos exemplares
sob suspeitas;
e) replantio;

3 f) adubag&o organica e quimica, nos meses adequados para a tarefa.

2.3.1.8 RUAS DO ESTACIONAMENTO
a) cortes constantes na altura, deixando a vegetagdo recobrir os bloquetes, nas
areas pavimentadas.

2.3.1.9 ARVORES DO ESTACIONAMENTO
a) receberdo 0os mesmos tratamentos das demais arvores.



)
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AREAS DAS DEPENDENCIAS DA GEREV CONTAGEM PARA ESTIMATIV.
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RELAGAO DAS AREAS DAS DEPENDENCIAS:

A DE QUANTIDADE DE MAO DE OBRA PARA

LIMPEZA

04731 | 00 AG. OURO PRETO (MG) 419,91 43.48 185,67 66,88
AG. OURO PRETO (MG) // PAB UFOP-
04731 | 01 A il 90,35 18.10 7.08 22,30
04731 | o2 | AG-OUROPRETO (F',“,fé;’op‘“s E.T.FED.OURO 67.09 13,80 12,60 7,21 11,83 12,82
04731 | 91 AG. OURO PRETO (MG) // SAA 12,82
AG. CIDADE u}anusmm “CONTAGEM (MG) 7/
CONDOMINIO CIDADE INDUSTRIAL //
05037 | 00 e e 1.837,55 25,20 487,14 27.10 174,55
CONTAGEM
0504-5 | 00 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) 915,58 30,61 12,60 567,44 51,76 143,14
AG. CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) // PAE
05045 | 04 e 6,70
AG. CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) // PAE MRS
0504-5 | 09 psinith 4,00
AG. CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) // PAE
05048 | 10 FORUM 4* VARA 4.00
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0504-5 12 AG. CONSEL;!‘EJ::I'?EOR k:’s::lgE (MG) // PAE 4.00

0504-5 14 AG. CONSEIl;gEs]_FI_{gSl!A\gﬁIgIg (MG) // PAE 7.88 1,24

ows | 15 | PooOREIEROUTEE M |

o | 7 | epE e |

0504-5 91 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) // SAA 143,14

0750-1 00 AG. BETIM (MG) 1.270,34 9,08 50,58 414 86 6,15 138,70

0750-1 06 AG. BETIM (MG) // QSQ-BETIM SHOPPING 9,00

0750-1 11 AG. BETIM (MG) // PAB TRT-MG-BETIM 89,08 19,50

0750-1 27 AG. BETIM (MG) // PAB PM-BETIM-C.ADMIN 106,00

0750-1 91 AG. BETIM (MG) // SAA 19,50

0849-4 00 AG. ITABIRITO (MG) 801,03 73.85 205,50 97,70

0849-4 91 AG. ITABIRITO (MG) // SAA 97,70

1429-X 00 AG. ALVINOPOLIS (MG) 2395 156,10 12,60 57,83 79,25 3891
\1429-)( 91 AG. ALVINOPOLIS (MG) // SAA 38,91
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16330 | 00 AG. ELDORADO - CONTAGEM (MG) 849,95 49,00 228,73 93,40 78,32
wwsn | AG. ELDOF:.;:‘\C?F?U-M cgg'rN_?Egg M(MG) 1l PAB 086 811

1669-1 | 00 AG. BRUMADINHO (MG) 523,65 216,10 20,35 87,97 68,16
1669-1 | 91 AG. BRUMADINHO (MG) // SAA 68,16

17930 | 00 AG. CONGONHAS (MG) 533,85 30,83 12,60 138,93 92,37
1763.0 | 0p | AG.CONGONHAS &qg% :E':JI:AB VALE-MINA DA 19.42 5.35 0.70
17930 | 91 AG. CONGONHAS (MG) // SAA 92,37

17930 | 92 AG. CONGONHAS (MG) // PAT BELO VALE 4,00

1804-X | 00 AG. CEASA - CONTAGEM (MG) 977,40 190,40 101,32 211,28 43,69 136,04
2032-X | 00 AG. DOM SILVERIO (MG) 204,95 41,56 22,47 174 23,21
2032X | 91 AG. DOM SILVERIO (MG) / SAA 23,21

2042-7 | 00 AG. ENTRE RIOS DE MINAS (MG) 143,83 24,17 21,30 17,80
2042-7 | 91 AG. ENTRE RIOS DE MINAS (MG) // SAA 17,80

20451 | 00 AG. ESMERALDAS (MG) 578,07 232,30 19,70 57,38 5,62 68,81

0
Q\Cb‘\%
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2045-1 | 91 AG. ESMERALDAS (MG) // SAA 68,81
21156 | 00 AG. IBIRITE (MG) 551,46 27,65 148,04 99,28
21156 | 91 AG. IBIRITE (MG) // SAA 99,28
21229 | 00 AG. IGARAPE (MG) 34348 23,91 76,72 59,24
2122.9 | 91 AG. IGARAPE (MG) // SAA 59,24
22209 | 00 AG. JOAO MONLEVADE (MG) 512,04 93,75 127,61 91,32
22209 | 02 AG. JOAD M?gkg\ﬁéﬁgc;; [;% PAE FORUM 4,00
22206 | 03 AG. JOAO fﬁghf‘éf}ﬂﬁ éﬁ;c;i ..-‘! PAE PM- 4,00
sie | 5 | BIOMHMIMERBIRE | 0
22209 | o6 | AG:JOAO MONLEMVAAAJ& %SL /I PAE HOSPITAL 4,00
2220.9 | o7 | AG-JOAO MON[&;#EE‘I ?ﬂf& Il PAE PM BELA 6.50

08 AG. JOAO MONLEVADE (MG) // PAE HIPER i
COML MONLEVADE :
91 AG. JOAO MONLEVADE (MG) // SAA 91,32
N 2279-9 | 00 AG. MARIANA (MG) 530,06 27,77 136,85 111,90
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AG. MARIANA (MG) // PAB VALE-MINA DA

22799 | 02 ity 101,67 18,47 14,74 160,77 20,75
22799 | of AG. MARIANA (MG) // SAA 111,90

23728 | 00 AG. OURO BRANCO (MG) 350,64 14,08 70,63 87,08

zerey | ox | AO-CHROBRANCOS ARABASOMINS: 170,65 272,34 19,50 19,70 272,34 40,47

23728 | 91 AG. OURO BRANCO (MG) // SAA 87.08

25321 | 00 AG. RIBEIRAO DAS NEVES (MG) 664,84 306,50 81,64 123,34 35,36 101,93
st | o | PG RlsslmOR?;g:sE\’:EE'\sl (MG) 1/ QSQ-PM- o

25321 | 91 AG. RIBEIRAO DAS NEVES (MG) // SAA 101,93

25461 | 00 AG. RIO PIRACICABA (MG) 315,32 90,05 44,91 7413 59,38 59,76 64,52

25461 | 91 AG. RIO PIRACICABA (MG) // SAA 64,52

25704 | 00 AG. SANTA BARBARA (MG) 338,38 58,29 82,47 66.70 1,04 55,14

25704 | 91 AG. SANTA BARBARA (MG) // SAA 55,14

28185 | 00 | AG.AVENIDA JOAO CESAR - CONTAGEM (MG) | 592,47 611,21 83,40 133,53 71.30 113,63
2818.5 02 | AG.AVENIDA JOAO CESAR - CONTAGEM (MG) 40,00 9.18

/l PAB 18.BAT.POL.MIL-MG

@




Pregéo Eletrdnico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 03 — Contrato 2013.7417.1923

Pag.31

23087 | 0o | AG. EMPRESARIAL ?hligROSA - CONTAGEM P _— dde
38733 | 00 AG. SAO JOAQUIM DE BICAS (MG) 434,89 96,60 42,00 62,25 70,01

38733 | 91 AG. SAO JOAQUIM DE BICAS (MG) / SAA 70,01

38954 | 00 AG. AV. GOV. VALADARES - BETIM (MG) 648,68 36,30 193,69 35,04 93.36
38954 | o3 | AG-AV.GOV.VALADARES-BETIM MG)/PAE | 45444 41,53 46,20 9,57 26,40

REGAP
AG. AV.GOV. VALADARES - BETIM (MG) // PAB

38954 | 05 et 39,37 2.331,00 9,45 7,47

38954 | 91 | AG.AV.GOV.VALADARES - BETIM (MG) /SAA | 9336

39276 | 00 AG. CONTAGEM (MG) 402,24 68.97 102,50 84,88
40258 | 00 PAA CATAS ALTAS (MG) 210,87 53,87 30,40 16,32 33,95
40258 | of PAA CATAS ALTAS (MG) // SAA 33.95

40681 | 00 AG. MOEDA (MG) 317,73 66,81 66,66
4068-1 | 91 AG. MOEDA (MG) // SAA 66,66

44881 | 00 AG. BARAO DE COCAIS (MG) 203,54 74,51 39,89
44881 | 91 AG. BARAO DE COCAIS (MG) // SAA 39,89

45810 | 00 AG. BONFIM (MG) 192,32 22.15 46,74 28,65 0,86 42,05
45810 | of AG. BONFIM (MG) / SAA 42,05

56790 | 00 | AG. PRAGA TIRADENTES - CONTAGEM (MG) | 1.066,89 72,95 52,54 310,27 109,29 60,73 118.45
5917-X | 00 | AG.BAIRRO SAO CAETANO - BETIM (MG) 482,04 119,57 24,83 90,06 3.18 78.15
71358 | 00 AG. SARZEDO (MG) 312,32 165,49 56,22 4512 64,37

m@\\q, |
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 1
? DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALACGES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0473/00 AG. OURO PRETO - MG
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 33horas R$ 535,68

(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 974,94

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 261,08

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 51,86

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 71,38

Equipamentos R$ 29,39

Saco de Lixo R$ 33,59

Taxa de Administragéo RS 65,84

Lucratividade (¢ ) RS 58,12

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 319,18

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.294.12]
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 1&u,851
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.474,77 ]

OBSERVACOES:

(a) Maéo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para

(c)
(d)

atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seréd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

mpostos fatur. nto: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 2
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0473/01 AG. OURO PRETO - MG // PAB UFOP - UNIV. FED. OURO PRETO
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 7.5horas R$ 121,75

(1 preposto(s) de 7,5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 99,84

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 221,59

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) R$ 134,92

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 76,70

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 15,36

Equipamentos RS 6,32

Saco de Lixo RS 7,23

Taxa de Administragé@o RS 20,31

Lucratividade (c ) RS 13,21

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 148,13

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 369,72 ]
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 51,61
[_CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 421,33 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 7,5 horas semanais = R$ 121,75 por més,

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higi&nico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).



Pregéo Eletrénico n.® 2013/7641 (7417) — Lote 03 — Contrato 2013.7417.1923
Pag.34

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 3
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0473/02 AG. OURO PRETO - MG // PAB E.T.. FED. OURO PRETO
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) Shoras RS 81,16

(1 preposto(s) de 5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 66,55

TOTAL DO MONTANTE "A” RS 147,71

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) RS 129,87

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 79,14

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 13,75

Equipamentos RS 5,66

Saco de Lixo RS 6,47

Taxa de Administragdo R$ 15,85

Lucratividade (c ) RS 8,81

TOTAL DO MCNTANTE"B " R$ 138,68
[ SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 286,39 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 39,98 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 326,37 |

B
(a)

(b)

(c)
(d)

v

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o0 més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5 horas semanais = R$ 81,16 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da

data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cladusula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
5.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impost: re faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 4
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTQOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0473/91 AG. OURO PRETO - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 5,5 horas RS 27,60

(1 preposto(s) de 5,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 22,63

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 50,23

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b) RS 65,42

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 42,35

Vale Alimentagédo R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 2,18

Equipamentos R$ 0,90

Saco de Lixo RS 1,03

Taxa de Administragao RS 9,96

Lucratividade (¢ ) R$ 2,99

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 68,41
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 118,64 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) R$ 16,57 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 135,21 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5,5 horas mensais = R$ 27,60 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqgiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Ser4 de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA §

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 0503/00 AG. CIDADE INDUSTRIAL - CONTAGEM (MG) // CONDOMINIO CIDADE
INDUSTRIAL // SUBSOLO, TERREO E 2° ANDAR // GEREV CONTAGEM

MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 132horas RS 221384 5
(3 preposto(s)s de 44 horas semanais cada)

Encargos Sociais R$ 1.81518 | W/
TOTAL DO MONTANTE “A" I R$ 4.028,82

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 1,660,14

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 232,59

Vale Alimentagao R$ 493,92

PAF RS 76,50

Seguro de Vida R$ 3,00

Material de Limpeza RS 312,38

Equipamentos R$ 128,63

Saco de Lixo RS 147,00

Taxa de Administragéo RS 242,12

Lucratividade (c) R$ 201,24

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 1.861,38
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 5.890,20 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) R$74665| )
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 6.636,85 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~SIND ASSEIO

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 3 preposto(s)s de 44 horas semanais cada = R$ 2.213,64 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 6
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/00 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 66horas RS 1.071,36
(1 preposto(s)s de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas
— semanais)
' Encargos Sociais RS 878,52
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.949,88
MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) R$ 752,12

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte RS 14572

Vale Alimentagdo RS 164,84

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 160,85

Equipamentos R§ 66,23

Saco de Lixo RS 75,70

Taxa de Administra¢do R$ 120,98

Lucratividade (¢ ) R$ 98,03

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 850,15

- [ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 2.800,03 |
€ [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 390,89 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 3.190,92 |

OBSERVACOES:

(a) Méo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugédo das tarefas, calculado a partir
do salério mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-INTERICR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s)s de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas semanais = RS 1.071,36 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagcdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) tos sobre fatura to: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 7
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/04 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // PAE POSTO ZN
MONTANTE"A"

Méao-de-obra (a) 1hora R$ 16,23
(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais R$ 13,31
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 29,54

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 123,89
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 104,03

Vale Alimentagéao R$ 0.00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 1,14

Equipamentos R$ 0,47

Saco de Lixo RS 0,54

Taxa de Administragdo R$ 8,71

Lucratividade ( c) R$ 1,76
TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 125,65
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 155,19 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 21,67 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 176,86 |
OBSERVACOES:

(a)

(b)

()
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 8
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/09 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // PAE MRS LOGISTICA
MONTANTE"A™
Méao-de-obra (a) 1hora RS 16,23
L (1 preposto(s) de 1 hora semanal)
P Encargos Sociais RS 13,31
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 29,54
MONTANTE"B "
Despesas Gerais (b)) R$ 123,02
Uniforme RS 8.00
Vale Transporte RS 104,03
Vale Alimentagdo R$ 0,00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza R$ 0,68
Equipamentos RS 0,28
Saco de Lixo RS 0,32
Taxa de Administragdo RS 8,71
Lucratividade ( c ) R$ 1,76
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 124,78
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 154,32 |
P [IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 21,55 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 175,87 |
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab#o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 8
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAQO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/10 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // PAE FORUM 42 VARA
MONTANTE"A "

Méao-de-obra (a) 1 hora RS 16,23

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,31

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 29,54

MONTANTE"B ™"

Despesas Gerais (b ) R$ 123,02

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 104,03

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 0,68

Equipamentos R$ 0,28

Saco de Lixo R$ 0,32

Taxa de Administragédo R$ 8,71

Lucratividade (c) R$ 1,76

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 124,78

[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 154,32 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 21,55]
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 175,87 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 10

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 0504/12 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG /| PAE SUPERMERCADO SALES

MONTANTE" A"

Méo-de-obra (a) 1 hora R$ 16,23

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,31

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 29,54

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 123,02

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 104,03

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 0,68

Equipamentos R$ 0,28

Saco de Lixo RS 0,32

Taxa de Administragao R$ 8,71

Lucratividade (c) R$ 1,76

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 124,78
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 154,32 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 21,55 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 175,87 |

OBSERVACOES: -

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqgientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 11
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/14 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // PAE POSTO SAO JOAO
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 1 hora R$ 18,23

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,31

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 29,54

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 124,26

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 104,03

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 1,34

Equipamentos R$ 0,55

Saco de Lixo R$ 0,83

Taxa de Administragéo RS 8,71

Lucratividade (¢ ) R$ 1,76

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 126,02
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) ) RS 156,56 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 21,72 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 177,28 |

OBSERVACOQES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucdc dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, cenforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 12
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/15 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // PAE POSTO IRMAOS TRINDADE
MONTANTE" A"

Méo-de-obra (a) 1 hora RS 16,23

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)
—~ Encargos Sociais R$ 13,31

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 29,54

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 123,02

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 104,03

Vale Alimentagdo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 0,68

Equipamentos RS 0,28

Saco de Lixo RS 0,32

Taxa de Administragdo RS 8,71

Lucratividade (¢ ) RS 1,76

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 124,78

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B R$ 154,32 |

oY [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 21,55 |
' [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 175,87 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

()
(d)

Méao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactua¢des subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 0504/17 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // PAE SHOPPING CHAPADAO

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 13

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV CONTAGEM

MONTANTE" A"

Méo-de-obra (a) 1 hora R$ 16,23
(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,31
TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 29,54

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 123,83

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 104,03

Vale Alimentacéo R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 1,16

Equipamentos R$ 0,48

Saco de Lixo RS 0,55

Taxa de Administracéo R$ 8,71

Lucratividade (c) R$1,76

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 125,69

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 155,23 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 21,67 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 176,90 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) mposto: bre f to: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 14
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0504/91 AG. CONSELHEIRO LAFAIETE - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 11 horas R$ 55,19

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 45,26

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 100,45

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 119,48

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 51,69

Vale Alimentagédo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 24,33

Equipamentos R$ 10,02

Saco de Lixo R$ 11,45

Taxa de Administracdo RS 12,99

Lucratividade (¢) RS 5,89

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 125,47
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 225,92 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 31,54 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 257,46 |

OBSERVAGOES:

(a) Maéo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o saldrio atual & de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
$.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 0750/00 AG. BETIM - MG

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 15

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

Mao-de-obra (a) 98horas RS 1.660,23
(1 preposto de 44 horas semanais cada, 1 preposto de 33 horas

semanais e 1 preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 1.361,39

MONTANTE" A"

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 3.021,62

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 1.148,73

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte R$ 265,79

Vale Alimentagdo RS 164,64

PAF RS 76,50

Seguro de Vida RS 3,00

Material de Limpeza R$ 217,50

Equipamentos RS$ 89,56

Saco de Lixo RS 102,35

Taxa de Administragao R$ 203,39

Lucratividade (¢ ) RS 180,13

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 1.326,86
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 4.348,48 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 578,98 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 4.927,46 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salério mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais cada, 1 preposto(s) de 33 horas semanais e 1 preposto(s) de
22 horas semanais = R$ 1.660,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da

data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimente ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

mpostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 16
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0750/06 AG. BETIM - MG // QSQ BETIM SHOPPING
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 1 hora RS 16,77
(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais R$ 13,75
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 30,52

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 166,94
Uniforme RS B,00

Vale Transporte R$ 120,80

Vale Alimentagédo RS 0,00

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza R$ 1,53

Equipamentos RS 0,63

Saco de Lixo R$ 0,72

Taxa de Administragdo RS 8,76

Lucratividade (c) RS 1,82
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 168,76
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 199,28 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 26,54 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 225,82 |
OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
sernvigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,77 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 0750/11 AG. BETIM - MG // PAB TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 17

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

MONTANTE"A™

Mao-de-obra (a) 7,5 horas RS 125,78
(1 preposto(s) de 7,5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 103,14
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 228,92

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 201,23

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 114,26

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 16,84

Equipamentos RS 6,94

Saco de Lixo R$7,93

Taxa de Administragéo RS 20,76

Lucratividade ( ¢ ) R$ 13,65

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 214,88
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 443,80 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 59,00 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 502,89 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 7,5 horas semanais = R$ 125,78 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabjo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prege do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 18
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0750/27 AG. BETIM - MG // PAB PM BETIM-C.ADMIN
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 7,5horas RS 125,78
(1 preposto(s) de 7,5 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 103,14
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 228,92

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 203 44
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 114,26

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 18,02

Equipamentos RS 7,42

Saco de Lixo RS 8,48

Taxa de Administracédo R$ 20,76

Lucratividade (c) R$ 13,65
TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 217,09
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 446,01 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 59,38 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO RS 505,39 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 7,5 horas semanais = R$ 125,78 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 19
DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0750/91 AG. BETIM - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 5,5 horas R$ 28,51

(1 preposto(s) de 5,5 horas mensais)

Encargos Sociais RS 23,38

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 51,89

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 112,90

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 62,09

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R§ 3,32

Equipamentos RS 1,37

Saco de Lixo RS 1,56

Taxa de Administragédo R$ 10,08

Lucratividade (¢) R$ 3,09

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 115,99
[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 167,88 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 22,36 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 190,24 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

i

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5,5 horas mensais = R$ 28,51 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impo! re faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

AR

-

—

=4



Pregao Eletrénico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 03 — Contrato 2013.7417.1923
Pag.51

DOCUMENTO N° 02 = PLANILHA 20

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 0849/00 AG. ITABIRITO - MG

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 55horas RS 892,80
(1 preposto(s) de 33 horas semanais e 1 de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 732,10
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.624,90

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 542,82

Uniforme R$ 16,00

Vale Transporte RS 156,44

Vale Alimentacéo RS 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 136,18

Equipamentos R$ 56,07

Saco de Lixo R$ 64,08

Taxa de Administrag@o RS 112,05

Lucratividade (c) RS 96,87

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 639,69
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.264,59 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 287,06 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.551,65 |

OBSERVACOES:

(a) Mdo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalhe 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais e 1 de 22 horas semanais = R$ 892,80 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 21
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0849/91 AG. ITARIRITO - MG // SAA
MONTANTE"A ™

Méao-de-obra (a) 16,5 horas RS 82,79

(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 67,88 |

TOTAL DO MONTANTE “A” ~

R$ 150,68
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) RS 106,34

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 50,04

Vale Alimentacao R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 16,61

Equipamentos RS 6,84

Saco de Lixo RS 7,82

Taxa de Administragao R$ 16,03

Lucratividade (c ) RS 8,98

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 115,32
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 266,00 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$3372] =
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 299,72 | <

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = R$ 82,79 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacées subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impo re fa nto: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 22
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1429/00 AG. ALVINOPOLIS - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 11horas RS 178,56
(1 preposto(s) de 11 horas semanais)

Encargos Sociais RS 146,42
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 324,98

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 86,67
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao RS$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 30,61

Equipamentos R$ 12,60

Saco de Lixo R$ 14,40

Taxa de Administragado RS 20,06

Lucratividade (c) RS 19,37
TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 106,04
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 431.02]
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) . RS 57,39 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 488,41 ]

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R§ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas semanais = R$ 178,56 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poderad ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 23
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1429/91 AG. ALVINOPOLIS - MG Il SAA
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 11 horas R$ 55,19
(1 preposto(s) de 11 horas mensais)
Encargos Sociais RS 45,26
L4
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 100,45
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) R$ 27,93
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte R$ 0,00
Vale Alimentagéo R$ 0,00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza R$ 6,61
Equipamentos R$ 2,72
Saco de Lixo R$ 3,11
Taxa de Administragédo RS 6,49
Lucratividade (c) R$ 5,99
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 33,92
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 134,37 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 17,88 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 152,26 | ~
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual &€ de R$ 714,24
Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE REGIAD

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = RS 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 24
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1633/00 AG. ELDORADO - CONTAGEM - MG
MONTANTE"A™

Mao-de-cbra (a) 66horas RS 1.106,82

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 22 horas semanais)
S Encargos Sociais R$ 907,59

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 2.014,41

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 818,42

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte R$ 177,20

Vale Alimentagao R$ 164,64

PAF R$ 51,00

Segquro de Vida R$ 2,00

Material de Limpeza R$ 144 49

Equipamentos RS 58,50

Saco de Lixo RS 68,00

Taxa de Administragdo RS 135,59

Lucratividade ( c) RS 120,09

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 938,51

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.952,92 |
S [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 374,31
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 3.327,23 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 de 22 horas semansi = R$ 1.106,82 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacbes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 25
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVA(;AO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1633/02 AG. ELDORADO — CONTAGEM (MG) /l PAB FORUM
MONTANTE"A ™

Mé&o-de-obra (a) 3 horas RS 50,31

(1 preposto(s) de 3 horas semanais)

Encargos Sociais RS 41,25

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 91,56

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 178,82

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 118,79

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 6,05

Equipamentos RS 2,88

Saco de Lixo RS 3,27

Taxa de Administragdo R$ 1245

Lucratividade ( c) R$ 546

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 184,28

f_SU BTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 275,84 ]
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 34,97 |
I CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 310,81 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execuglo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:

N°® de empregados = 1 preposto(s) de 3 horas semanais = R 50,31 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o praxo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) 1 t re f mento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 26
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1669/00 AG. BRUMADINHO - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,88
(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,08
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.342,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) R$ 559,48
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 35,53

Vale Alimentagdo RS 164,64

PAF RS 25,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 125,76

Equipamentos R$ 51,78

Saco de Lixo RS 59,18

Taxa de Administracédo RS 88,00

Lucratividade (c) R$ 80,08
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 639,54
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B)) RS 1.982,48 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 329,46 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.311,94 |
OBSERVACOES:

(a) Méo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 27
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1669/91 AG. BRUMADINHO - MG // SAA
MONTANTE"A ™

Méao-de-obra (a) 11 horas R$ 57,02

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais R$46,76 | «

<O

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 103,78

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 107,88

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 38,38

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 11,59

Equipamentos R$ 4,77

Saco de Lixo RS 545

Taxa de Administracdo R$ 13,19

Lucratividade (c ) R$ 6,19

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 114,07

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 217,85 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) R$ 3620 | -~
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 25408 <

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execucéo das tarefas, calculado a partir
do salarioc mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual € de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 57,02 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 28

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 1793/00 AG. CONGONHAS - MG

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44horas RS 714,24

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.299,92

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) R$ 499,88

Uniforme RS B,00

Vale Transporte RS 60,05

Vale Alimentagéo RS 164,64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 96,00

Equipamentos R$ 39,53

Saco de Lixo R$ 45,17

Taxa de Administragao RS 85,49

Lucratividade ( c) RS 77,50

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 577,38
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.877,30 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 286,74 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 2.164,04 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Méo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o0 campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 29
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1793/02 AG.CONGONHAS - MG // PAB VALE- MINA DA FABRICA
MONTANTE"A"

Mé&o-de-obra (a) 1,5 horas RS 24,35

(1 preposto(s) de 1,5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 19,97

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 44,32

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 126,25

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 101,44

Vale Alimentagédo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 3,30

Equipamentos RS 1,36

Saco de Lixo RS 1,55

Taxa de Administragao RS 9,60

Lucratividade ( c) RS 2,64

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 128,89
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 173,21 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 26,45 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 199,66 |

OBSERVACGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

W

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugfio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1,5 horas semanais = R$ 24,35 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impost obre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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L DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 30
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1793/91 AG. CONGONHAS - MG // SAA
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 16,5horas R$ 82,79
) (1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)
ey Encargos Sociais R$ 67,89
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 150,68
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) RS 103,53
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte RS 48,94
Vale Alimentagéo R$ 0,00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza R$ 15,70
Equipamentos RS 6,47
Saco de Lixo R$ 7,39
Taxa de Administragédo RS 16,03
Lucratividade ( c) RS 8,98
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 112,51
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 263,19 |
Py [IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 40,21 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 303,40 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = R$ 82,79 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 31
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1793/92 AG. CONGONHAS - PAT - BELO VALE - MG
MONTANTE "A"

Mao-de-obra (a) 1 hora RS 18,23

(1 preposto(s) de 1 hora semanal) )

Encargos Sociais RS 13,31 -

L4
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 29,54
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 120,92

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 101,93

Vale Alimentacéo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 0.68

Equipamentos RS 0,28

Saco de Lixo RS 0,32

Taxa de Administragédo RS 8,71

Lucratividade (c) R$ 1,76

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 122,68
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 152,22 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 23,26 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 175,48 | b

OBSERVACOES:

(a) Méo de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N? de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabio liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas:

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o pre¢o do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 32
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 1804/00 AG. CEASA - CONTAGEM - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 77horas R$ 1,201,29

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto(s) de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 1.058,86

TOTAL DO MONTANTE "“A" R$ 2.350,15

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) R$ 914 62

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte RS 212,33

Vale Alimentagdo RS 164,64

PAF R$ 51,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza R$ 166,16

Equipamentos RS 68,42

Saco de Lixo RS 78,19

Taxa de Administragdo RS 155,88

Lucratividade (c) RS 140,10

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 1.054,72
| SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) RS 3.404,87 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 431,60 |
{ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 3.836,47 |

OBSERVACOES:

(a) Mso de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o0 campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 1.291,29 por
més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).



Pregao Eletronico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 03 — Contrato 2013.7417.1923
Pag.64

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 33
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
. CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2032/00 AG. DOM SILVERIO - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 preposto(s) de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 649,96

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) RS 120,79

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 34,84

Equipamentos RS 14,35

Saco de Lixo RS 16,40

Taxa de Administragéo R$ 46,20

Lucratividade ( ¢ ) RS 38,72

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 159,51
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 809,47 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 102,61 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 912,08 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias):

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos re faturamento; impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 34
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2032/91 AG. DOM SILVERIO - MG /| SAA
MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 5,5 horas RS 27,60
(1 preposto(s) de 5,5 horas mensais)
: Encargos Sociais RS 22,63
il
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 50,23
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b ) RS 26,39
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte RS 0,00
Vale Alimentagéo RS 0,00
PAF R$ 0,00
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza R$ 3,95
Equipamentos R$ 1,62
Saco de Lixo RS 1,86
Taxa de Administragao RS 8,96
Lucratividade (c ) R$ 2,99
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 29,38
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 79,61 |
r; [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 10,09 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 89,70 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposta(s) de 5,5 horas mensais = R$ 27,60 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Ser4 de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquide para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 35
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2042/00 AG. ENTRE RIOS - MG
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 11 horas RS 178.56

(1 preposto(s) de 11 horas semanais)

Encargos Sociais RS 146,42

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 324,98

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 81,59

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 24,45

Equipamentos RS 10,07

Saco de Lixo RS 11,51

Taxa de Administragéo RS 26,56

Lucratividade (¢ ) RS 19,37

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 100,96
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 425,94 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 53,90 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 479,93 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

A

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e ¢ salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas semanais = R$ 178,56 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cléusula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrative. Seréd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas:

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 36

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 2042/91 AG. ENTRE RIOS - MG // SAA

MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 5,5 horas RS 27,60
(1 preposto(s) de 5,5 horas mensais)

- Encargos Sociais R$ 22,63
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 50,23

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) R$ 24,66
Uniforme RS 8,00
Vale Transporie RS 0,00
Vale Alimentagdo RS 0,00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza RS 3,03
Equipamentos R$ 1,25
Saco de Lixo RS 1,42
Taxa de Administracédo RS 9,96
Lucratividade (¢ ) R$ 2,99
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 27,65
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 77,88 |
,—{ [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 9,88 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 87,76 |

OBSERVAGOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 5,5 horas mensais = R$ 27,60 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabfo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 37
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2045/00 AG. ESMERALDAS - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 605,08

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.342,94

MONTANTE"B "

Despesas Gerais ( b)) RS 486,44

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 39,73

Vale Alimentagao RS 16464

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 98,27

Equipamentos R$ 40,46

Saco de Lixo RS 46,25

Taxa de Administragdo RS 88,09

Lucratividade (¢ ) RS 80,08

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 566,50

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.909,44 |
[!MPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 242,04 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.151,48 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N® de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para

(c)
(d)

A

atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Im s sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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) DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 38
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2045/91 AG. ESMERALDAS - MG // SAA
MONTANTE" A"
Mao-de-cbra (a) 11 horas RS 57,02
(1 preposto(s) de 11 horas mensais)
/....\ Encargos Sociais R$ 48,76
TOTAL DO MONTANTE “A"” R$ 103,78
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b ) RS 84,79
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte R$ 40,58
Vale Alimentagdo RS 0,00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza R$ 11,70
Equipamentos RS 4,82
Saco de Lixo RS 5,50
Taxa de Administragdo RS 13,19
Lucratividade (c ) RS 6,19
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 90,98
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 194,76 |
T\ [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 24,69 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 219,45 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 57,02 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c} Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento:; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 39
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2115/00 AG. IBIRITE - MG
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 1.342,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 503,43

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 39,73

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 25,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 93,75

Equipamentos RS 38,60

Saco de Lixo R$ 44,12

Taxa de Administragéo RS 88,09

Lucratividade (c) RS 80,08

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 583,49

IEUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.926,43 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 244,20 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.170,63 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N°® de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabio liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) mpostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 40

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 2115/91 AG. IBIRITE - MG // SAA

MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 16,5horas RS 85,53

(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais RS 70,13
TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 155,66

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 121,47

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 38,87

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 16,88

Equipamentos RS 6,85

Saco de Lixo RS 7,94

Taxa de Administragdo RS 16,33

Lucratividade (c) R$ 9,28

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 130,75
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B)) RS 286,41 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 36,30 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 322,71 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88

Fonte: Convencao Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = RS 85,53 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 41
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2122/00 AG. IGARAPE - MG
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 33horas R$ 553 41

(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 453,80 .

<
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.007,21
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS§ 231,21

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 44,50

Vale Alimentacgédo RS 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 58,39

Equipamentos R$ 24,04

Saco de Lixo R$ 27,48

Taxa de Administracéo RS 67,80

Lucratividade ( c) RS 60,04

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 291,25
1 SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 1.298,46 ]
] IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 164.59]
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO B

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saléario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de R$ 737.88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = RS 553,41 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderé ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impo! faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 42
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2122/91 AG. IGARAPE - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 11 horas RS 57,02

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 48,76

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 103,78

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 78,43

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 37,28

Vale Alimentagéo Rs 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 10,07

Equipamentos R$4,15

Saco de Lixo RS 4,74

Taxa de Administracéo RS 13,19

Lucratividade (¢ ) R$ 6,19

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 84,62
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 188,40 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 23,86 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 212,28 |

OBSERVACOES:

(a) M3o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 57,02 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93), "
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 43
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2220/00 AG. JOAO MONLEVADE - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44horas R$ 737,88
(1 preposto(s)s de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 605,08

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.342,94

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 498,71

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 79,63

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 87,05

Equipamentos RS 35,84

Saco de Lixo RS 40,96

Taxa de Administracdo RS 81,59

Lucratividade (¢ ) R$ 80,06

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 578,77
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.921,71 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 319,35 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.241,06 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execuglo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s)s de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabZo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 48
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2220/07 AG. JOAQ MONLEVADE - MG // PAE PM BELA VISTA DE MINAS
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 1 hora R$ 16,77

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais R$ 13,75

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 30,52

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) R$ 136,25

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 122,90

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 1,11

Equipamentos R$ 0,46

Saco de Lixo RS 0,52

Taxa de Administracio R$ 2,26

Lucratividade (c ) RS 1,82

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 138,07
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B RS 168,59 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 28,01 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 196,60 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —JOAO MONLEVADE

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,77 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 49
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2220/08 AG. JOAO MONLEVADE - MG // PAE HIPER COMECIAL MONLEVADE
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 1 hora RS 16,77

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais R$ 13,75

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 30,52

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 135,44

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 122,90

Vale Alimentacgao R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 0,68

Equipamentos RS 0,28

Saco de Lixo R$ 0,32

Taxa de Administragdo RS 2,26

Lucratividade (c) RS 1,82

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 137,26
[SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 167,78 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 27,88 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 195,66 |

OBSERVACOES:

(a) M3o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = R$ 16,77 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil

S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 50
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2220/91AG. JOAO MONLEVADE - MG // SAA
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 16,5 horas RS 85,53
(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 70,13
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 155,66

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 107,82
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 59,77

Vale Alimentagdo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 15,52

Equipamentos R$ 6,39

Saco de Lixo R$ 7,31

Taxa de Administragao RS 9,83

Lucratividade (¢ ) RS 9,28
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 117,10
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 272,76 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 45,32 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 318,08 |

OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-JOAO MONLEVADE

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = R$ 85,53 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fomecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). : H\.
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 51
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2279/00 AG. MARIANA - MG
MONTANTE"A "

Méao-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 58568 )

O
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.299,92
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 469,89

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 41,15

Vale Alimentagéo RS 184,64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 90,11

Equipamentos R$ 37,10

Saco de Lixo RS 42,40

Taxa de Administragéo R$ 85,49

Lucratividade (¢ ) RS 77,50

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 547,39
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.847,31 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 257,90 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO Rezioszi]

QBSERVAQOEQ,

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execug#o das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o0 més de janeiro e o salério atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuacao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data iimite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, iivre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
rd il
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 52
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2279/02 AG. MARIANA - PAB VALE MINA DA ALEGRIA
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 7,5 horas R$ 121,75

(1 preposto(s) de 7,5 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 99,84

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 221,59

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 138,54

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 76,70

Vale Alimentagdo R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 17,28

Equipamentos R$ 7,12

Saco de Lixo R$ 8,13

Taxa de Administragdo RS 20,31

Lucratividade (c) RS 13,21

TOTAL DO MONTANTE"B ™ RS 151,75

|—SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 373,341
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 52,11 ]
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 425,45 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o0 campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 7,5 horas semanais = R$ 121,75 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), & suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 53
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2279/91 AG. MARIANA - MG // SAA
MONTANTE " A"

Mé&o-de-obra (a) 16,5 horas R$ 82,79
(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 67,89
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 150,68 b

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b) RS 99,87
Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 39,04

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 19,02

Equipamentos R$ 7,83

Saco de Lixo R$ 8,95

Taxa de Administracéao RS 16,03

Lucratividade (c) RS 8,08
TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 108,85
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 259,53 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 36,23 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 295,76 | A

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atua! é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N? de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = R$ 82,79 por més.

Alertamos que a primeira repactuagcdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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. DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 54
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2372/00 AG. OURO BRANCO - MG
MONTANTE" A"
Mé&o-de-obra (a) 33 horas RS 535,68
(1 preposto(s) de 33 horas semanais)
£ Encargos Sociais RS 439,26
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 974,94
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) R$ 247,30
Uniforme R$ 8,00
Vale Transporte RS 60,26
Vale Alimentagéo R$ 0,00
PAF R$ 0,00
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza RS 59,61
Equipamentos RS 24,54
Saco de Lixo RS 28,05
Taxa de Administragéo R$ 65,84
Lucratividade ( ¢ ) R$ 58,12
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 305,42
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 1.280,36 |
Y [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 195,56 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 1.475,92 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o0 més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixc (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirader de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higlene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).



Pregéo Eletronico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 03 — Contrato 2013.7417.1923
Pag.86

DEPENDENCIA: 2372/04 AG. OURO BRANCO - MG // PAB AGOMINAS - USINA

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 55

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12
(1 preposto(s) de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 292,84
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b) RS 267,94

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 70,98

Vale Alimentagédo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 75,31

Equipamentos RS 31,01

Saco de Lixo RS 35,44

Taxa de Administracao RS 46,20

Lucratividade (c) ; RS 38,75

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 306,69

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 956,65 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 145,12]
I CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 1.102,77 |

OBSERVACOES:

(a) M&o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:

N® de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fomecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 56
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAD EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2372/91 AG. OURO BRANCO - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 16,5horas R$ 82,79
(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 67,89
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 150,68

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 96,34
Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 43,44

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 14,80

Equipamentos R$ 6,10

Saco de Lixo R$ 6,97

Taxa de Administragao RS 18,03

Lucratividade (c ) R$ 8,98
TOTAL DO MONTANTE "B " R$ 105,32
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 256,00 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO ( d) R$ 39,10 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 295,10 |
OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = RS 82,79 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adeguadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias):

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o precgo do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). 3
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 57
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAOQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2532/00 AG. RIBEIRAO DAS NEVES - MG
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 66 horas RS 1.106,82

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais Rs 90750 | (-

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.014,41

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 853,08

Uniforme R$ 16,00

Vale Transporte R$ 173,00

Vale Alimentagéo RS 164,64

PAF R$ 51,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza R$ 165,13

Equipamentos RS 67,99

Saco de Lixo R$ 77,71

Taxa de Administragio RS 135,59

Lucratividade (¢ ) R$ 120,09

TOTAL DO MONTANTE "B " R$ 973,15
[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.987,56 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 496,48 | W/
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.484,04 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugfo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo;
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.106,82 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenta¢do da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fonecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas:

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 58
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2532/03 AG. RIBEIRAO DAS NEVES - MG // QSQ. PM RIB. DAS NEVES
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 1,5 horas R$ 25,16

(1 preposto(s) de 1,5 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 20,63

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 45,79

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 167,18

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 118,20

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 2,55

Equipamentos RS 1,05

Saco de Lixo R$ 1,20

Taxa de Administragéo R$ 9,69

Lucratividade (c) R$ 2,73

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 168,92
1 SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 215,71 i
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 35,85 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 251,56 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campoe n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1,5 horas semanais = R$ 25,16 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). @
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 59
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2532/91 AG. RIBEIRAO DAS NEVES - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 16,5 horas RS 85,53

(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R§ 70,13

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 155,66

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 141,02

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 57,57

Vale Alimentacéo RS 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 17,33

Equipamentos R$ 7,14

Saco de Lixo RS 8,15

Taxa de Administragao RS 16,33

Lucratividade (c) R$ 9,28

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 150,30

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 305,96 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 50,85 |
EUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 356,81 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o0 campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = RS 85,53 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) stos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 60
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2546/00 AG. RIO PIRACICABA - MG
MONTANTE " A"

Méao-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12

(1 preposto(s) de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 163,98

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 0.00

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 61,24

Equipamentos RS 25,22

Saco de Lixo RS 28,82

Taxa de Administracéo RS 39,70

Lucratividade (c ) RS 38,75

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 202,73
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 852,69 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 108,09 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 960,78 |

OBSERVACOES:

(a) M3io de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~JOAO MONLEVADE REGIAOD

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/33). (_)
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 61
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2546/91 AG. RIO PIRACICABA - MG // SAA
MONTANTE"A ™
Mao-de-obra (a) 11 horas RS 55,19
(1 preposto(s) de 11 horas mensais)
Encargos Sociais RS 45,26
TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 100,45 e
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b ) RS 36,14
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte R$ 0,00
Vale Alimentagéo RS 0,00
PAF R$ 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza RS 10,97
Equipamentos RS 4,52
Saco de Lixo RS 5,16
Taxa de Administragéo RS 6,49
Lucratividade { ¢ ) RS 5,99
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 42,13
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 142,58 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 18,07 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 160,65 | L4
OBSERVACOES:
(a) Méo de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Cliusula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seréd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 62

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 2570/00 AG. SANTA BARBARA - MG

MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 33 horas RS 535,68
(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 439,26
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 974,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) RS 238,73
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 43,46

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 67,43

Equipamentos R$ 27,77

Saco de Lixo R$ 31,73

Taxa de Administragédo R$ 59,34

Lucratividade (¢ ) RS 58,12
TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 296,85
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 1.271,79 |
LIMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 177.54 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.449,33 |
OBSERVAGOES:

(a) Mszo de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execuglo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24

Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 63
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2570/91 AG. SANTA BARBARA - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 11 horas R$ 55,19

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 45,26

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 100,45

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) R$ 89,42

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 36,29

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 9,37

Equipamentos RS 3,86

Saco de Lixo RS 4,41

Taxa de Administragao RS 6,49

Lucratividade (¢ ) RS 5,99

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 75,41

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 175,86 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 24,55 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO RS 200,41 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 64
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2818/00 AG. AV. JOAO CESAR - CONTAGEM - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 66horas RS 1.106,82

(1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto(s) de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 907,59

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.014,41

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 931,61

Uniforme RS 16,00

Vale Transporte R$ 177,20

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 51,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 204,63

Equipamentos RS 84,26

Saco de Lixo RS 96,29

Taxa de Administragao RS 135,59

Lucratividade (¢ ) R$ 120,08

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 1.051,70
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 3.066,11 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 388,66 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.454,77 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucao das tarefas, calculado a partir

(b)

()
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais e 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 1.106,82 por
més,

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 65
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
' LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 2818/02 AG. AV. JOAO CESAR - CONTAGEM - MG // PAB 18° BAT POL MIL
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 3 horas RS 50,31

(1 preposto(s) de 3 horas semanais)

Encargos Sociais RS 41,26

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 91,56

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 178,54

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 118,79

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF R§ 25,50

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 6,80

Equipamentos RS 2,80

Saco de Lixo RS 3,20

Taxa de Administragao RS 12,45

Lucratividade (c) RS 5,46

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 184,00
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B RS 275,56 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 34,93 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO R$ 310,49 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737,88

Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 —-SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 3 horas semanais = R$ 50,31 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 66

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 3398/00 AG. EMPRESARIAL ALTEROSA - CONTAGEM - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44horas R$ 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.342,94

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 572,06

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 77.53

Vale Alimentagéo RS 164,64

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 110,13

Equipamentos RS 45,35

Saco de Lixo RS 51,82

Taxa de Administragdo RS 88,09

Lucratividade (¢) RS 80,06

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 652,12
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.985,06 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) R$ 252,89 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.247,95 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = RS 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias),

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). L-)
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 67
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 3873/00 AG. SAO JOAQUIM DE BICAS - MG
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 33horas RS 553,41

(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 453,80

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.007,21 -

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 260,46

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 44,50

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 73,93

Equipamentos RS 30,44

Saco de Lixo RS 34,79

Taxa de Administragdo RS 67,80

Lucratividade (¢ ) RS 60,04

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 320,50
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.327,71 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 168,30 |
{ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.496,01 | <

OBSERVACOES:

(a) Méo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir

do saldric mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 553,41 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenfagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 68
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 3873/91 AG. SAO JOAQUIM DE BICAS - MG // SAA
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 11 horas RS 57,02

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)
£ Encargos Sociais RS 46,76

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 103,78

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 81,87

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte R$ 37,28

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 11,80

Equipamentos RS 4,90

Saco de Lixo R$ 5,60

Taxa de Administragao R$ 13,18

Lucratividade (¢ ) R$ 6,19

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 88,06

[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B) RS 191,84 |
Pl [IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 24,32 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 216,16 |

OBSERVACOES:

(a) Maéo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 57,02 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqgientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 69
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DE_PENDENCIA: 3895/00 AG.AV. GOV. VALADARES - BETIM - MG
MONTANTE"A™

Méao-de-obra (a) 44 horas RS$ 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

<

TOTAL DO MONTANTE “"A" R$ 1.342,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 572,34

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 77,53

Vale Alimentagéo RS 164,64

PAF RS 2550

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 110,28

Equipamentos RS 4541

Saco de Lixo R$ 51,89

Taxa de Administragdo RS 88,09

Lucratividade (c ) RS 80,06

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 652,40

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.995,34 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 265,68 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 2.261,02 | hd

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 70
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 3895/03 AG. AV. GOV. VALADARES - BETIM - MG // PAE REGAP

|
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 11 horas RS 184,47

(1 preposto(s) de 11 hora semanal)

Encargos Sociais RS 151,27

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 335,74

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 213,41

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 110,74

Vale Alimentagdo R$ 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 21,76

Equipamentos R$ 8,96

Saco de Lixo RS 10,24

Taxa de Administragdo RS 27,21

Lucratividade (¢ ) RS 20,01

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 233,42
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 569,16 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 75,78 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 644,94 |

OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 11 hora semanal = R$ 184,47 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuacbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93). CL/
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 71
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
| CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 3895/05 AG.AV. GOV. VALADARES - BETIM // PAB PM BETIM - HOSP REGION
MONTANTE"A™

Mao-de-obra (a) 3 horas RS 50,31

(1 preposto(s) de 3 hora semanal)

Encargos Sociais RS 41,25

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 91,56

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b) RS 178,34

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 118,79

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 6,69

Equipamentos R$ 2,76

Saco de Lixo R$ 2,15

Taxa de Administragao R$ 12,45

Lucratividade ( c) RS 5,46

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 183,80
| SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 275,36 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 38,66 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 312,02 |

OBSERVACOES:

(a) Mo de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucgdo das tarefas, calculado a partir
do salério mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual & de RS 737,88
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 —SIND ASSEIO

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 3 hora semanal = R$ 50,31 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art, 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 72
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAOQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 3895/91 AG. AV. GOV. VALADARES - BETIM - MG // SAA
MONTANTE"A ™

Mao-de-obra (a) 16,5 horas R$ 85,53

(1 preposto(s) de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 70,13

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 155,66

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) R$ 139,38

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 58,67

Vale Alimentagdo R$ 0,00

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 15,87

Equipamentos RS 6,54

Saco de Lixo R$ 7,47

Taxa de Administragéo RS 16,33

Lucratividade ( c) R$ 9,28

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 148,66
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 304,32 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 40,52 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 344,84 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 16,5 horas mensais = R$ 85,53 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima OQitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higi&nico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 3927/00 AG. CONTAGEM - MG

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 73

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

MONTANTE" A"

Méo-de-obra (a) 33horas RS 553,41
(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 453,80
TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.007,21

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 318,62

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 88.60

Vale Alimentagio RS 0,00

PAF RS 25,50

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 68,38

Equipamentos RS 28,16

Saco de Lixo R$ 32,18

Taxa de Administragdo RS 67,80

Lucratividade (¢ ) RS 60,04

TOTAL DO MONTANTE"B ™ RS 379,66
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.386,87 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 175,79 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.562,66 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salarioc mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 553 41 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
dafa limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serad de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 74
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4025/00 PAA CATAS ALTAS - MG
MONTANTE"A™
Mao-de-obra (2) 22 horas RS 357,12
(1 preposto(s) de 22 horas semanais)
Encargos Sociais RS 292,84
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b ) R$ 12268
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte R$ 0,00
Vale Alimentagao R$ 0,00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza RS 35,85
Equipamentos RS 14,76
Saco de Lixo RS 16,87
Taxa de Administragéo RS 46,20
Lucratividade (c) RS 38,75
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 161,43
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 811,39 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 113,27 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 924,66 |
OBSERVACOES:

(@)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a parir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Bance do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 75
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4025/91 PAA CATAS ALTAS - MG // SAA
MONTANTE"A "

Ma&o-de-obra (a) 5,5 horas R$ 27,860

(1 preposto(s) de 5,5 horas mensais)

Encargos Sociais RS 22,63

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 50,23

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 29,83

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagdo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R$ 577

Equipamentos R$2,38

Saco de Lixo R$ 2,72

Taxa de Administracéo R$ 9,96

Lucratividade (¢ ) RS 2,99

| TOTAL DO MONTANTE"B " RS 32,82

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 83,05 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 11,59 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 94,64 |

OBSERVACOES:

(a) Mso de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados, Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto(s) de 5,5 horas mensais = R$ 27,60 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 76
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4068/00 AG. MOEDA - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 preposto(s) de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 246,75

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 89,88

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 54,01

Equipamentos RS 22,24

Saco de Lixo RS 2542

Taxa de Administragao RS 45,20

Lucratividade (c) RS 38,75

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 285,50
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 935,46 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 118,58 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 1.054,04 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamas que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual ¢ de R$ 714,24
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seré de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel! higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 77
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4068/91 AG. MOEDA - MG // SAA
MONTANTE "A ™

Mao-de-obra (a) 11 horas RS 55,19

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 45,26

A 4
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 100,45
MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 98,31
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 54,99

Vale Alimentagéao RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 11,33

Equipamentos RS 4,67

Saco de Lixo RS 533

Taxa de Administragao RS 12,99

Lucratividade (c ) RS$ 5,99
TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 104,30
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 204,75 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 25,95 | _
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO Rs2070] =

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG-INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 78
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4488/00 AG. BARAO DE COCAIS - MG
MONTANTE" A"
Méao-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12
(1 preposto(s) de 22 horas semanais)
Encargos Sociais R$ 292,84
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) R$ 168,01
Uniforme R$ 8,00
Vale Transporte R$ 54,18
Vale Alimentagéo R$ 0,00
PAF R$ 0,00
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza RS 34,80
Equipamentos RS 14,25
Saco de Lixo RS 16,28
Taxa de Administracao R$ 39,70
Lucratividade (c) RS 38,75
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 206,76
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 856,72 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 108,60 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 965,32 |
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos gque a categoria encarregada da execugio dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —JOAQ MONLEVADE REGIAOD

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

() Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 79
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAOQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4488/91 AG. BARAO DE COCAIS - MG I/ SAA
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 11 horas RS 55,19

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 45,26

b
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 100,45
MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 64,54
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 36,29

Vale Alimentagéo R$ 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 6,78

Equipamentos RS 2,79

Saco de Lixo RS 3,19

Taxa de Administracdo RS 6,49

Lucratividade ( c ) R$ 5,99
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 70,53
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B RS 170,98 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 21,67 | _
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 19265] =

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagGes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquindrio
{aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
5.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre fatura to: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 80
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4581/00 AG. BONFIM - MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12

(1 preposto(s) de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 292,84
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 649,96

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 147,13

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 36,46

Equipamentos RS 15,01

Saco de Lixo RS 17,16

Taxa de Administragao R$ 46,20

Lucratividade (¢ ) R$ 38,75

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 185,88
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 835,84 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 138,90 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 974,74 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~CURVELO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 81
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 4581/91 AG. BONFIM - MG /I SAA
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 11 horas R§ 55,19

(1 preposto(s) de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 45,26

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 100,45

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 58,74

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentacéao R$ 0,00

PAF R$ 23,30

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$ 7,15

Equipamentos RS$ 2,94

Saco de Lixo R$ 3,36

Taxa de Administragédo R$ 12,99

Lucratividade (c) R$ 5,99

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 64,73

[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 165,18 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 27,45 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 192,63 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RS 714,24
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 ~-CURVELO

Para maior clareza da planilha, preencher o campa n® de empregados conforme abaixo:

N°® de empregados = 1 preposto(s) de 11 horas mensais = RS 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
{aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),

TN
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(b)

(c)
(d)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 82
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 5679/00 AG. PRAGA TIRADENTES - CONTAGEM - MG
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 88horas RS 1.47576
(2 preposto(s) de 44 horas semanais)
o\ Encargos Sociais RS 1.210,12
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.685,88
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b) RS 1.087,72
Uniforme RS 16,00
Vale Transporte RS 155,06
Vale Alimentagéo RS 329,28
PAF R$ 51,00
Seguro de Vida RS 2,00
Material de Limpeza R$ 190,30
Equipamentos RS 78,36
Saco de Lixo RS 89,55
Taxa de Administragao RS 176,17
Lucratividade (c) RS 160,18
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 1.247,90
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 3.933,78 |
P i [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 498,65 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 4.432,43 |
OBSERVACOES:
(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual é de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 1.475,76 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdao da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo 0 material de limpeza, inclusive sace de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 83
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 5917/00 AG. BAIRRO SAO CAETANO - BETIM-MG
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas R$ 737,88

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 605,08
TOTAL DO MONTANTE “A” ) RS 1.342,94

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 557,27

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 77,53

Vale Alimentagéo RS 164.64

PAF R$ 25,50

Seguro de Vida' RS 1,00

Material de Limpeza RS 102,27

Equipamentos RS 42,11

Saco de Lixo RS 48,13

Taxa de Administragao RS 88,00

Lucratividade (¢ ) R$ 80,13

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 637,40
[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.980,34 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 263,67 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.244,01 |

OBSERVAGCOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -SIND ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o praze de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive sace de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos Incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 7135/00 AG. SARZEDO - MG

DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 84

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM

Méao-de-obra (a) 33 horas R$ 553,41
(1 preposto(s) de 33 horas semanais)
Encargos Sociais R$ 453,80

MONTANTE" A"

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.007,21

Despesas Gerais (b)) R$ 360,30
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 130,60

Vale Alimentagdo RS 0,00

PAF
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza RS 81,23
Equipamentos RS 33,45
Saco de Lixo RS 38,22
Taxa de Administragao RS 67,80

Lucratividade (c) R$ 60,10
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 420,40

MONTANTE" B "

R$ 0,00

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.427 61 |

[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 180,96 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 1.608,57 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugédo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 737,88

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG-RM

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = R$ 553,41 por més.

Alertamos que a primelra repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabio liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 85

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
JARDINAGEM
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 0473/00 AG. OURO PRETO - MG

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 4 horas RS 85,90

(1 preposto de 4 horas semanais)

Encargos Sociais RS 70,44

O
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 156,34
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) R$ 40,22
Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 14,85

Seguro de Vida RS 1,00

PAF RS 0,00

Vale Alimentagéo RS 0,00

Taxa de Administragao RS 16,37

Lucratividade (¢ ) R$ 9,33
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 49,55
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 205,89 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 28,74 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO R$ 234,63 |
OBSERVACOES: )

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual é de R$ 944,95,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 preposto de 4 horas semanais = R$ 85,90 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com material necessario a execugdo dos servigos como maquinario, saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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(b)

(c)
(d)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 86
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
JARDINAGEM
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV CONTAGEM
DEPENDENCIA: 0750/00 AG BETIM - MG
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 4 horas RS 93,40
(1 preposto de 4 horas semanais)
™ Encargos Sociais RS 76,58
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 169,99
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b)) RS 75,09
Uniforme RS 8,00
Vale Transporte R$ 23,40
Seguro de Vida RS 1,00
PAF 25,50
Vale Alimentagao RS 0,00
Taxa de Administragao RS 17,19
Lucratividade (c) R$ 10,14
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 85,23
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 256,22 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 32,35 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 287,57 |
£
' OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 1,027,38.
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-SIND-ASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 4 horas semanais = R 93,40 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com material necessario a execugio dos servigos como magquinario, saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei B.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 87

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV CONTAGEM

DEPENDENCIA: 0503/00 AG. CIDADE INDUSTRIAL - CONTAGEM MG //[CONDOMINIO CIDADE
INDUSTRIAL//SUBSOLO, TERREO E 2° ANDAR // GEREV CONTAGEM - CONTAGEM - MG

MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 40 horas RS 1.001,96

(01 preposto de 40 horas semanais) .

Encargos Sociais R$B2161| S

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.823,57

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 377,97

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte R$ 61,69

Seguro de Vida RS 1,00

PAF R$ 25,50

Vale Alimentagao RS 164,64

Taxa de Administragéo RS 117,14

Lucratividade (c) RS 108,81

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 486,78
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.310,36 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 383,94 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.694,30 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 1.102,16
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -SINDIASSEIO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 40 horas semanais = R$ 1.001,96 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;
(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS
SERVICOS QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O
BANCO DO BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 03

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacgao

(Local e data) / /
Conforme previsto no Contrato |___ |, celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
1 ; que tem como objeto a prestacao de servigos de
(ESPECIFICAR O SERVIGO), informamos que o servigo sera prestado pelo
nosso empregado Sr.(*) , CPF n° , Documento de
Identidade n° , CTPS n° , no cargo de nessa

dependéncia, no periodo de i a I

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DA
SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS SERVICOS
QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O BANCO DO
BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 04

4
Logotipo da empresa
(papel timbrado)
Carta de Apresentagao
(Local e data) / /
Conforme previsto no Contrato / / , celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
_ i que tem como objeto a prestacao de servicos de W/
(ESPECIFICAR O SERVICO), informamos que o servigo sera prestado pelo
nosso empregado Sr.(?) , GPF n® , Documento de
Identidade n° , CTPS n° , ho cargo de nessa
dependéncia, no periodo de ___/ |/ & I ¢ , em substituicido ao empregado Sr.(%)
, No cargo de nessa dependéncia, no periodo de

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

! \ j%/ | Q@\O
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DOCUMENTO N° 05

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

IR, CSLL, COFINS, PIS/IPASEP-Retengao na Fonte

Declaragao de Isengdao — Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES
NACIONAL)

DECLARAGAO DE ISENGAO

limo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

..................... (Nome da entidade), com sede...................(enderego completo), inscrita
no CNPJ sob o n°........ DECLARA a.......cceevvvveveene, (nome da entidade pagadora),
para fins de n&o incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da contribuigao
para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de

1996 e art. 34 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de Tributos e Contribui¢cdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, nos
termos da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006.

1. Para esse efeito, a declarante informa que:

a) preenche os seguintes requisitos:
| conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem assim a realizag&o de quaisquer outros atos ou operagdes
que venham a modificar sua situagao patrimonial;
Il cumprir as obrigagbes acessoérias a que estd sujeita, em

conformidade com a legislagéo pertinente.

b) o signatario é representante legal desta empresa, assumindc o compromisso de informar
a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situag&o e esta ciente de que a falsidade na prestagdo
destas informagées, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1896, o
sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do
Cadigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local e data

Assinatura do Responsavel




s

> Pregéo Eletronico n.® 2013/7641 (7417) — Lote 03 — Contrato 2013.7417.1923
Pag.122

DOCUMENTO N° 06

RELACAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVICOS SERAO PRESTADOS

LOTE 03 — SERVICOS GERAIS DE APOIO — GEREV CONTAGEM (MG)

LIMPEZA CONSERVACAO

\

o "

R. SAO JOSE, 189 - CENTRO - D‘f_.g:gfﬁgﬁg&ﬁlg o
0473-1 | 00 | AG. OURO PRETO (MG) | OURO PRETO (MG) - CEP: 3540- | ¢ o1ypREENDID ENTRE 0800 | 419" - -| owtons | 147477
E 19:00 HORAS
a a8
AG. OURO PRETO (MG) | CAMPUS UNIVERSITARIO, S/N° - D@’;:ﬁfi’gﬁg&%lge
04731 | 01 /I PAB UFOP- MORRO DO CRUZEIRO - OURO | comprima o R 600 90,35 == -1 owtonz | 421,33
UNIV.OURO PRETO | PRETO (MG) - CEP: 35400-000 S e liidlls
DIARIAMENTE DE 2°
a a a
AG. OURO PRETO (MG) | R. PANDIA CALOGERAS, 898 - D'égm”i%m”géag " A ?_I g&’g‘go
04731 | 02 | 1PAB %;.gzg,oum BAUXITA - OURO PRETO (MG) | ¢ oupREENDIBO ENTRE 08.00 7 DO A 13.80| om1013 | 32637
: E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
R. SAO JOSE, 189 - CENTRO - '
AG. OURO PRETO (MG) : . FERIADOS, NO HORARIO . i
04731 | 91 PRy OURO PRETO (MG) - CEP: 35400- | G o1UpREENDIDO ENTRE. 12,82 011013 | 13521
07-00 E 22:00 HORAS
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INDUSTRIAL -
CONTAGEM (MG) / AV. CARDEAL EUGENIO DIARIAMENTE DE 2* A *
CONDOMINIO CIDADE PACELL, 1966 - CIDADE FEIRA NO HORARIO __ )
05037 | 00 INDUSTRIAL // INDUSTRIAL - CONTAGEM (MG) - | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 | '837:55 0ir0/3: | 6.636,85
SUBSOLO, TERREO E CEP: 32210-003 E 19:00 HORAS
2° ANDAR // GEREV
CONTAGEM
DIARIAMENTE DE 22
DIARIAMENTE DE 2* A 6* A 6° FEIRA NO
R. DR. MELO VIANA, 294 -
0504-5 | 00 AG@%?%%L&%?O CENTRO - CONSELHEIRO COMPFIEI'ERE‘LS%S%';ATE'S og0o| 91558 COJS@;‘BIDO 3061| oiron3 | 315092
LAFAIETE (MG) - CEP: 36400-000 E 19:00 HORAS ENTRE 07.00 E 22:00
HORAS
a a
AG. CONSELHEIRO | AV. FURTADO, 240 - CENTRO - D'ﬁg:ﬂi’gﬁg&ilgs
0504-5 | 04 | LAFAIETE (MG) // PAE | CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) - | -oMpREENDIDG ENTRE 08:00 6.70 — -| ottons | 17686
POSTO ZN CEP: 36400-000 e
a a
AG. CONSELHEIRO R MAL. FLORIANO PEIXOTO, D‘é‘é:gﬁigﬁg&iug o
0504-5 | 09 | LAFAIETE (MG)/ PAE | SIN° - CENTRO - CONSELHEIRO | oo et iV NDFOREED o 4,00 - -| omonz | 17s87
MRS LOGISTICA | LAFAIETE (MG) - CEP: 36400-000 oo
a a
AG. CONSELHEIRO | AV. PROF. MANOEL MARTINS, D'gg}gﬁﬂgﬁg&%‘é 6
0504-5 | 10 | LAFAIETE (MG) // PAE | 303 - CENTRO - CONSELHEIRO | -\ me it ND HOR e o 00 4,00 - -| omona | 17587
FORUM 4° VARA | LAFAIETE (MG) - CEP: 36400-000 s
a8
s AG. CONSELHEIRO PRAGA TIRADENTES, 68 - Rl Ha
05045 | 12 | LAFAIETE (MG) // PAE CENTRO - CONSELHEIRO | ombmt N0 ENTRE 08:00 4,00 - | ooz | 17587
= SUPERM. SALES | LAFAIETE (MG) CEP: 36400-000 e rel el
A
SQ AG. CONSELHEIRO | R ARTUR BERNARDES, 773 - | C'ARIAMENTE DEZ A6
0504-5 | 14 | LAFAIETE (MG)/PAE | SAOJOAO-CONSELHEIRO | - oyabet N DI D ENTRE 08:00 7,88 - | oona | 17728
POSTO SAQ JOAO | LAFAIETE (MG) CEP: 36400-000 Sptersyr i

o ‘*-a\coﬂ
(.
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-l )

AG. CONSELHEIR s p 60
(& 0504-5 | 15 LAFRIETE (MG) 1 PAE CONSELHEIRG LAFAIETE (MG) - ' FEIRANO HORARID. 4,00 = -| owons | 17587
3 POSTO IRMAOS pndeteipn COMPREENDIDO ENTRE 08:00 ' '
TRINDAD : E 19:00 HORAS
s conserero | RouEOCcuus w- | onmmme ooz o
05045 || W SHoPPING Mo PEE | CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 692 - <] WAdEs | e
CEP: 36400-000 E 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
R. DR. MELO VIANA, 294 - '
osoas | @ | 2%, CONSELHEIRG CENTRO - CONSELHEIRO FERIADOS, NO HORARIO 143,14 . -1 otnona | 25746
LAFAIETE (MG) // SAA | | s rAETE : COMPREENDIDO ENTRE:
(MG) - CEP: 36400-000 TOD = 2500 TICRAS
DIARIAMENTE DE 2°
a a
N PRACA TIRADENTES, 123 - g e e
501 | 00 | AG.BETIM(MG) CENTRO - BETIM (MG) CEP: | ¢ oupREENDIDO E‘N‘A’TR‘E sace| TBNBE] aER e 9,08 011013 | 4.927.46
E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AV. EDMEIA MATOS LAZAROTTI, |  DIARIAMENTE DE 2* A 6*
0750-1 | 06 |AC.BETIM (MG) // QSQ- | "yrq™ 'ANGOLA - BETIM (MG) - FEIRA NO HORARIO 9,00 — -| otnonz | 22582
BETIM SHOPPING g ipils COMPREENDIDO ENTRE 08:00 : -
' E 19:00 HORAS
2
orso1 | 11 | AGBETIM o) nPas | AHLEEN l\ggmag?‘- “Gep. Dlgwigﬁgsﬁ'ga 99,08 s -| otromn3 | s0289
TRT-MG-BETIM fotdhin " | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 : :
: E 19:00 HORAS
R. PARA DE MINAS, 640 DIARIAMENTE DE 2° A 6%
AG. BETIM (MG) // PAB | PREF.MUNICIPAL DE BETIM - FEIRA NO HORARIO B
0750-1 1 27 | "\ BETIM-CADMIN | BRASILEIA - BETIM (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 | 10900 Sl R B
32600412 E 19:00 HORAS
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PRAGA TIRADENTES, 123 - | A0S SABADOS, DOMINGOS E
0750-1 | 91 | AG. BETIM (MG)//SAA | CENTRO - BETIM (MG) CEP: FERIADOS, NO HORARIO 19,50 - .| otons | 19024
bl COMPREENDIDO ENTRE: :
07:00 E 22:00 HORAS
R. DR. GUILHERME, 348 - N Y
: DE. : , FEIRA NO HORARIO
08494 | 00 | AG.ITABIRITO (MG) | CENTRO-ITABIRITO (MG) - CEP: | copREENDIDO ENTRE 0800 |  °013 5 .| owons | 255185
E 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
R. DR. GUILHERME, 348 - :
AG. ITABIRITO (MG) // 5 o app. | FERIADOS, NO HORARIO
08494 | of i) CENTRO - TABIRITO (MG) - CEP: | - oPREENDIDO ENTRE 97,70 - -| oons | 29972
R 07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2¢
P DIARIAVENTE DE 2*A " A6 FEIRA NO
LG, v 149 - FEIRA NO HORARIO HORARIO
1429 | 00 | AG. ALVINOPOLIS (G) | CENTRO - ALVINOPOLIS (M) - | coNPREENDIDO ENTRE 05:00 S| oo 156,10| 011013 | 488,41
: E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
R. MONS. BICALHO, 149 - :
1420 | 91 | AG- ALVINOPOLIS (MG) | (eNTRO - ALVINGPOLIS (MG)- |  FERIADOS, NO HORARIO 38,91 P -| ooz | 15226
1/ SAA Pt COMPREENDIDO ENTRE:
: 07:00 E 22:00 HORAS
a
16330 | 00| AS.ELDORARO ;S%QJ?QED%E!SA%ROEEEC%;HTVEEQA}I ® FEIRANO HORARIO 849,95 - 011013 | 3.327,23
CONTAGEM (MG) RS - OEP: 25315.440 COMPREENDIDO ENTRE 08:00 ' - 322,
: E 19:00 HORAS
PRAGA TIRADENTES, 155 - DIARIAMENTE DE 2 A 6*
AG. ELDORADO -
1633-0 | 02 | CONTAGEM (MG) // PAB égﬁ#’gooﬁégfﬁig?ﬁﬂ&i couggégg%g%ﬁﬁg oeoo| 4086 - -| omons | 31081
FORUM CONTAGEM CEP: 32041-770 E 19:00 HORAS
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P R o Jal A
DIARIAMENTE DE 2*
a a
R. ARISTIDES PASSOS, 265 - D'ﬁg:ﬁfiﬂﬁg&ilg " A iic’):%{:z’?om
1669-1 | 00 | AG. BRUMADINHO (MG) | CENTRO - BRUMADINHO (MG) - | compmiinping eTRE 0800 | 52385 |  COMPREENDIDO 21610| 014013 | 231194
GER: 3400-000 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
A0S SABADOS, DOMINGOS E
R. ARISTIDES PASSOS, 265 - :
1669-1 | g1 [AC- BRUMADINHO (MG) | GENTRO - BRUMADINHO (MG) - Egﬂggg&g%g%ﬁg‘g 68,16 — .| omons | 25408
CEP: 39400-000 0700 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
PRAGCA.DR. MARIO RODRIGUES |  DIARIAMENTE DE A6 A 62 FEIRA NO
PEREIRA, 66 - TERREO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
1763-0 | 00 | AG. CONGONHAS (MG) | (e\TRO - CONGONHAS (MG)- | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 |  28%|  COMPREENDIDO 3083 0t10M3 | 246404
CEP: 36415-000 E 19:00 HORAS ENTRE 07-00 E 2200
HORAS
ROD.BR-040, KM 598 - SETOR DE |  DIARIAMENTE DE 24 A 6*
AG. CONGONHAS (MG) '
MINERACAO - CVRD - MIGUEL FEIRA NO HORARIO
1730 | 02| ¥ PAB;’:;S;&NA DA | BURNIER - CONGONHAS (MG) - | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 1942 = - | 003 | 19866
CEP- 36415-000 E 19:00 HORAS
PRAGA DR. MARIO RODRIGUES AOS SABADOS, DOMINGOS E
AG. CONGONHAS (MG) PEREIRA, 66 - TERREO - FERIADOS, NO HORARIO
1790, 1 & 1/ SAA CENTRO - CONGONHAS (MG)- | COMPREENDIDO ENTRE: 9,97 - n | DS g1 SERAR
CEP: 36415-000 07:00 E 22:00 HORAS
t]
AG. CONGONHAS (MG) | PRAGA CLAUDIO PINHEIRO, 275 sl ol
17930 | 92 | AC - CENTRO - BELO VALE (MG) - , 4,00 - -| owtons | 17548
/1 PAT BELO VALE potngoid s COMPREENDIDO ENTRE 08:00
: E 19:00 HORAS
RODBR-04D, KM 688, SN - DIARIAMENTE DE 2° A 6%
i CEASAMINAS, ED. MINASBOLSA, T
100X | 00|  oorana ac) LOJA - GUANABARA - PO i oo SIS S E — -| owtona | 383647
CONTAGEM (MG) - CEP: 32145- el :
= -00 HORAS
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s032% | 00 | AG.DOMSILVERID | ZEEAPTEL CIVERIO (MG) ° FEIRANO HORARIO 204,95 - 011013 | 912,08
(MG) oM SIVERIO (MG) - | cOMPREENDIDO ENTRE 08:00 ' :
: E 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
so32x | o1 | AG-DOMSIVERID | BREe PRI MG) - | FERIADOS, NO HORARIO 2321 - 0110113 | 89,70
(MG) // SAA S shocubont iy COMPREENDIDO ENTRE: : -
' 07:00 E 22:00 HORAS
AG.ENTRERIOSDE | AV- BENEDITO VALADARES, 250 D'ﬁglﬁlﬂi%g&zéé T
20427 | 00 s - CENTRO - ENTRE RIOS DE , 143,83 - 0110113 | 479,93
(MG) MINAS () - OEbs 30400000 | COMPREENDIDO ENTRE 08:00
: E 19:00 HORAS
AV. BENEDITO VALADARES, 250 | AOS SABADOS, DOMINGOS E
AG. ENTRE RIOS DE FERIADOS, NO HORARIO
20427 | 91 _ CENTRO - ENTRE RIOS DE ) 17,80 = 0171013 87,76
MINAS (MG) // SAA B it - B ok COMPREENDIDO ENTRE:
) ' 07:00 E 22:00 HORAS
PRAGA GETULIO VARGAS, 124 - D'ﬁé:gfigﬁg&ﬂlg o
2045-1 | 00 | AG. ESMERALDAS (MG) | CENTRO - ESMERALDAS (MG)- | - omPREENDIDG ENTRE 0800 | 57897 — 011013 | 2.151.48
CEP: 35740-000 :
E 19:00 HORAS
AG. ESMERALDAS (M) | PRAGA GETULIO VARGAS, 124 - A%segﬁqugg pels et ey
20451 | 91 AG-ESVERALL CENTRO - ESMERALDAS (MG) - | Lot BoR e N e 68,81 s 011013 | 21945
CEP: 35740-000 -
07:00 E 22:00 HORAS
R. OTACILIO NEGRAO DE LIMA, D";g:gk‘i’gﬁggﬁ;,g 6
21156 | 00 |  AG. IBIRITE (MG) 77 - CENTRO - BIRITE (MG) - | compRECNDIDO ENTRE 08:00 | 55146 s 0171013 | 2.170,63
CEP: 32400-000 '
E 19:00 HORAS
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s : SEh
R. OTACILIO NEGRAO DE LIVA, A%%gﬁf;gg%gﬁg&%?g E
21156 | 91 | AG. IBIRITE (MG) // SAA | 77 - CENTRO - IBIRITE (MG) - e N 99,28 011013 | 32271
CEP: 32400-000 ‘
07:00 E 22:00 HORAS
AV. GOV. VALADARES, 607 - HARAMENTE DE 2 A B
- - GOV. g _ FEIRA NO HORARIO
21229 | 00 | AG.IGARAPE MG) | CENTRO- ggoRaEEG{MG) SBER | s T o | 4048 011013 | 1.463,05
E 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
stza g | NG IGAROPE MR chfsg\-!i(\;’:;ﬁgﬁﬁ%ﬁogép- FERIADOS, NO HORARIO 59,24 011013 | 212,28
SAA by |  COMPREENDIDO ENTRE: ' :
07-00 E 22:00 HORAS
] AV. GETULIO VARGAS, 306 - DIARIAVENTE DE 2* A 6*
AG. JOAO MONLEVADE CARNEIRINHOS - JOAO FEIRA NO HORARIO
22209 | 90 (MG) MONLEVADE (MG) - CEP: 35930~ | COMPREENDIDO ENTRE 08:.00 |  °'204 QHEanS: | 224100
003 E 19:00 HORAS
R SAO MATEUS, 50 - DIARIAMENTE DE 2% A 6°
2220-9 | 02 A((;Mgéf%rg EB%?E ACLIMAGAO / JOAO FEIRA NO HORARIO 4,00 0111013 | 195,66
O o | MONLEVADE (MG) - CEP: 35930- | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 ! :
000 E 19:00 HORAS
- a a8
AG. JOAO MONLEVADE | AV. GETULIO VARGAS, 2640 - D“;Emigﬁé’&%gs
2220-9 | 03 (MG) // PAE PM- BELMONTE- JOAO MONLEVADE | oumRtoNDIDG ENTRE 08:00 4,00 011043 | 195,66
J.MONLEVADE-P A. (MG) CEP: 35930-293 e gyl
a
AG. JOAO MONLEVADE | R. PORTUGAL, 29 - CRUZEIRO D'ﬁg:gf'%rgg&‘alge'
22209 | 05 (MG) // PAE CELESTE - JOAO MONLEVADE | compian enDibG TR 06:00 4,00 0110113 | 195,66
COMERCIAL FRAGA (MG) - CEP: 35331-102 i
R. DR. GERALDO SOARES DE DIARIAMENTE DE 2* A 6°
22209 | 06 A(Sis.j}?f AE HOSPITAL |  SA/S/N° - VILHA TANQUE - FEIRA NO HORARIO 4,00 011013 | 195,86
bibiiapirees JOAO MONLEVADE (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 : :
35930437 E 19:00 HORAS
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AG. JOAO MONLEVADE | AV. JOSE MODESTO DE AVILA, D’?E:ﬁigﬁggﬁ[g o
22209 | 07 | (MG)// PAEPMBELA | 317 - CENTRO-BELAVISTA DE | bt nie e RE 08:00 6,50 0110113 | 196,60
VISTA MINAS MINAS (MG) CEP: 35938-000 bl
AG. JOAG MONLEVADE | AV: GENTIL BICALHO, 340 - DIARIAMENTE DE 2* A 6°
22209 | 08 | (MG) /I PAE HIPER CARNBIRINIER - JCi FEIRA NO HORARIO 4,00 011013 | 19566
(MG) Il PAE HIPER | MONLEVADE (MG) - CEP: 35930- | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 : :
478 E 19:00 HORAS
x AV. GETULIO VARGAS, 5306 - | AOS SABADOS, DOM'I&GOS E
AG. JOAO MONLEVADE CARNEIRINHOS - JOAO FERIADOS, NO HORARIO
22209 | 9 (MG) /I SAA MONLEVADE (MG) - CEP: 35930- | COMPREENDIDO ENTRE: 91.32 011013 | 318,08
003 07:00 E 22:00 HORAS
AV. SALVADOR FURTADO, 58 - D*‘:’é:‘;ﬁiﬁﬁé’&ag o
22799 | 00 | AG.MARIANA (MG) | CENTRO- gg‘gs—rggn(ma) D | e e gy | 55008 011013 | 210521
E 19:00 HORAS
ROD. MARIANA/SAMARCO, S/N°- | DIARIAMENTE DE 2* A 6°
AG. MARIANA (MG) // '
CIA.VALE DO RIO DOCE - FEIRA NO HORARIO
R | | RYIe DA FAZENDA DAALEGRIA - | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 | 10167 OUIBRS: | A2845
MARIANA (MG) - CEP: 35428-000 £ 19:00 HORAS
22799 | 91 | AG-MARIANA (MG) / ggﬁ?ﬁtﬁ&%:ﬁ? (Tﬁgf’: ggp- A%%ﬁ&?gﬁgﬁg&%?g ) 111,90 011013 | 29576
SAA il | COMPREENDIDO ENTRE: ' -
07-00 E 22:00 HORAS
a 2]
2s72.8 | oo | AG- OUROBRANCO CEST%NTCJOUQ%TS:;ﬁbzésnEG) : Dlg’émﬂf‘g&g&%’g i 350,64 0111013 | 147592
(MG) i e ( COMPREENDIDO ENTRE 08:00 : '
' E 19:00 HORAS
S T —
A
=
>
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T DIARIAMENTE DE 2?
AG.OURO BRANGO | AY. SERRADE OUROBRANCO, | - DIARIAENTE DE 2* A 6 A& FEIRANO
y : S/N® - LOTE 1 - AGOMINAS / FEIRA NO HORARIO HORARIO
23728 | 04 | (MG) /I PAB ACOMINAS- | - GRo BRANCO (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 17085 |  COMPREENDIDO 27234 011013 | 110277
36420-000 E 19:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
R. SANTO.ANTONIO, 253 - -
AG. OURO BRANCO 4 FERIADOS, NO HORARIO
23728 | o g CENTRO - OURO BRANCO (MG)- | GOUPREENDIDO ENTRE. 87,08 - | omonz | 29510
: 07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6° FEIRA NO
R. JOSE MARIA ALKIMIM, 66 -
AG. RIBEIRAO DAS : FEIRA NO HORARIO HORARIO
25321 | 00 NEVES (MG) CENTRHOG’;?EE,L%%E?;’SEVES COMPREENDIDO ENTRE 08:00 | 20484 | COMPREENDIDO 306,50 | 0110113 | 3.484,04
: E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
B HORAS
a
AG. RIBEIRAO DAS | R. DR. ARY TEIXEIRA DA COSTA, D";’é:ﬁ;"iﬁﬁg&ﬁlge
2632-1 | 03 | NEVES (MG) // QSQ-PM- | 1100 - SAVASSI - RIBEIRAO DAS | coMPREENDIDO ENTRE 08:00 15,00 - | owonz | 25156
RIB.DAS NEVES NEVES (MG) CEP: 33880-630 gL
25321 | 91 | AG:RIBEIRAODAS cgﬁ%ﬁ g&?&iﬁ:@h&%ﬁs AOFSEE%S? %g%&%?g ) 101,93 e | ot1on3 | 356,81
NEVES (MG) // SAA Rt - CEP- 33806640 COMPREENDIDO ENTRE: : :
: 07-00 £ 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2*
DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6° FEIRA NO
R. JOSE BATISTA LEITE, 205 -
AG. RIO PIRACICABA - FEIRA NO HORARIO HORARIO
25461 | 00 i CENTRO - RIO PIRACICABA 00} | mat RO HELE og|  31822|  comprernonG 4491| o103 | 96078
: E 19:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
25461 | 91 | AG- RIO PIRACICABA CENJT%%E %73'3&%’?&5&3&) A‘ﬁﬁﬁ%@gﬁgﬁgﬁ}&ﬁ’g - 64,52 — .| oton3 | 16065
(MG) // SAA b COMPREENDIDO ENTRE: ' :
- 07-00 E 22:00 HORAS
\




/g@
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et
v

okl

-
3 Lo
DIARIAMENTE DE 2°
DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6 FEIRA NO
R. JOAO MOTA, 158 - CENTRO -
AG SANTA BARBARA 0TA, _ FEIRA NO HORARIO HORARIO
25704 | 00 kol SANTA BARBARA (MG)-CEP: | G ouPREENDIDO ENTRE 06:00 T v 5829| 0110113 | 1.44933
E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
s || By | 05 SRUTA EBNEERRA: Rsiﬁ?f BARBARA (MG) - cep. Aﬁ%ﬁﬁa&@ﬁ%éﬁhé&%ﬁ ) 55,14 s 0111013 | 200,41
MG (MG) // SAA windghd ‘ COMPREENDIDO ENTRE: - - :
07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
a a a
AG. AVENIDA JOAO | AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA, |  DIARIAMERTE D 2 o0 A
2818-5 | 00 | CESAR - CONTAGEM | 1045 - ELDORADO - CONTAGEM | compREENDIDG ENTRE 0800 | 99247 |  COMPREENDIDO 61121 011013 | 3.454,77
(MG) (MG) - CEP: 32315-000 ‘
E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
a
otss | oz | CEOAR -CoNTGEM | AYoRocesmmorouvena. | PremanorouRe | g - ) [P
(MG) // PAB TGPt TR0 COMPREENDIDO ENTRE 08:00 : :
18.BAT.POL MIL-MG : E 19:00 HORAS
AV. CARDEAL EUGENIO .
AG. EMPRESARIAL PACELLI, 1966 3° ANDAR - D s
33987 | 00 ALTEROSA - CIDADE INDUSTRIAL - O T sy | | AT - -| otnona | 224795
CONTAGEM (MG) | CONTAGEM (MG) - CEP: 32210- e
003 :
AV. JOSE GABRIEL REZENDE, | DIARIAMENTE DE 2* A6*
AG. SAO JOAQUIMDE | 125 - TEREZA CRISTINA - SAO FEIRA NO HORARIO
3673 |00 BICAS (MG) JOAQUIM DE BIGAS (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 | 43489 - =1 0A0ne | 949601
32920-000 E 19:00 HORAS
AV. JOSE GABRIEL REZENDE, | AOS SABADOS, DOMINGOS £
AG. SAO JOAQUIM DE | 125 - TEREZA CRISTINA-SAO | FERIADOS, NO HORARIO
3873-3 | 91 | "'5i0AS (MG) //SAA | JOAQUIM DE BICAS (MG)- CEP: | COMPREENDIDO ENTRE: 0 - -| omons | 21616
- 32920-000 07:00 E 22:00 HORAS
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AG. AV.GOV. AV. GOV. VALADARES, 515 - ool ol 6*
38954 | 00 | VALADARES-BETIM | CENTRO-BETIM(MG)-CEP: | coMPREENDIDG ENTRE 08:00| 54868 011013 | 2.261,02
(MG) 32600-125 '
E 19:00 HORAS
6 i i ROD. FERNAO DIAS, KM 427, DIARIAVENTE DE 2* A6*
- AY. GOV, SIN° AV.B,ENTRE R CINCO E FEIRA NO HORARIO
3004 | 03 | N e REGAp | RSETEIN- PINTADOS - BETIM | COMPREENDIDO ENTRE 0800 T S § DA
(MG) - CEP: 32530-000 E 19:00 HORAS
AG. AV. GOV. AV. EDMEIA MATOS DIARIAMENTE DE 2*A 6"
VALADARES - BETIM LAZZAROTTI, 3800 - FEIRA NO HORARIO
38954 | 05 | ey PAB PM-BETIM- | JD.BRASILIA - BETIM (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 39,37 01103 | 31202
HOSP.REGION 32632-090 E 19:00 HORAS
AG. AV.GOV. AV. GOV. VALADARES, 515 - A%%gﬁ%gg%ggg'“?g E
38954 | 91 | VALADARES-BETIM | CENTRO - BETIM (MG)- CEP: TE E'NWTR‘E_ 93,36 011013 | 344,84
(MG) /1 SAA 32600-125 '
07:00 E 22:00 HORAS
AV. JORO CESAR DE OLIVEIRA, | - DIARIAMENTE DE 2* A6*
3359 LOJAS 3/4 - ELDORADO - FEIRA NO HORARIO
39276 | 00 | AG.CONTAGEM (MG) | Sooat O e P41, | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 | 40224 011013 | 1.562,66
970 E 19:00 HORAS
40258 | 0o | PAACATASALTAS gg@?ﬁ?o”%ﬁh%iﬁig' HGO). ©'FEIRA NO HORARIO 210,87 0110113 | 924,66
(MG) i iy (MG) - | cOMPREENDIDO ENTRE 08:00 - o
: £ 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
wmg g | FAACGAMSALIAD CENTRD  ATAS ALTAS (MG) - | FERIADOS, NO HORARIO 33,95 011013 | 9464
(MG) // SAA e COMPREENDIDO ENTRE: ' '
' 07:00 E 22:00 HORAS




!

\

o

e
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v

a a
AV. DO COMERCIO, 317 - D'é’émigﬁggfmgs
40681 | 00 | AG.MOEDA (MG) CENTRO - MOEDA (MG) - CEP: | compmtonDinn ENTRE 08:00 | 31773 & -| otnona | 1.054,04
35470-000 E 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
AV. DO COMERCIO, 317- | ""cepiaDOS, NO HORARIO
40681 | 91 | AG. MOEDA (MG)// SAA | CENTRO-MOEDA (MG)-CEP: |  Covooms N o e RE. 66.66 - | owons | 23070
33470-000 07-00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2* A 6°
AV. WILSON ALVARENGA, 49 -
wast | oo | AG-BARAO DE COCAIS | & N e oA FEIRA NO HORARIO 20354 B | vingra | sesse
(MG) : COMPREENDIDO ENTRE 08:00
(MG) CEP: 35970-000 St
AG. BARAO DE COCAls | AV WILSON ALVARENGA, 49 - AOFSE?:ABSgso?ig 3@&%?5 s
as88-1 | 91 | AC: V. REGINA - BARAO DE COCAIS - , 39,89 s | otrons | 19265
(MG) // SAA i COMPREENDIDO ENTRE:
(MG) CEP: 35070-000 07:00 E 22:00 HORAS
BIARIAMENTE DE 25
a 8 a
reacnioscocrrems | OUSMIETEREZ 8O R
45810 | 00 | AG. BONFIM (MG) MARQGUES, 247 - CENTRO - , 192,32 2215| o103 | 97474
BONE MGy CEP 35631000 | COMPREENDIDO ENTRE 0600 COMPREENDIDO
' E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
AG. BONFIM (MG) // PRAGA JOSE DE FREITAS FERIADOS, NO HORARIO
45810 | 91 : MARGUES, 247 - CENTRO - - ; 42,05 s | otrors | 19263
SAA : COMPREENDIDO ENTRE:
BONFIM (MG) - CEP: 35521-000 00 b A B0 MORAS
DIARIAMENTE DE 2°
a A
AG. PRAGA PRAGA TIRADENTES, 39 - Shaiapnllile Sy g i v
5679-0 | 00 TIRADENTES - CENTRO - CONTAGEM (MG) - | compmanDine enTRE 03:00| 105683 |  COMPREENDIDO 5254| 0111013 | 443243
CONTAGEM (MG) CEP: 32041-770 '
E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
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DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6 FEIRA NO
sor7x | o0 | AGBARROSAO | LR BRe R G) _bsé,c_) FEIRANO HORARIC 482,04 HORARIO 119,57 0110113 | 2.244,01
CAETANO - BETIM (MG) ol * | COMPREENDIDO ENTRE 08:00 04| COMPREENDIDO ' <A
E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2*
DIARIAMENTE DE 2 A 6° A 62 FEIRA NO
PP ) TR RODOVIARIOS, 65 - oo e
. (MG) | CENTRO - SARZEDO (MG) - CEP: | commmiinone ENTRE 0300 |  31232|  COMPREENDIDO 16549 | 011013 | 1608,57
NAS0-000 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
JARDINAGEM
E
{a R

R. SAO JOSE, 189 - CENTRO - OURO PRETO (MG)

e
01 UT DE 04 HORAS SEMANAIS, 01 VEZ POR

04731 | 00 AG. OURO PRETO (MG) Senidjiopn SEMANA, ENTRE 2° E 6° FEIRA, NO HORARIO | 0111013 | 234,63
' COMPREENDIDO ENTRE 10:00 E 16:00H
01 UT DE 04 HORAS SEMANAIS, 01 VEZ POR
07501 | 00 AG. BETIM (MG) PRACA TIRADENTES, 123 - CENTRO - BETIM (MG) | gepanA. ENTRE 2° E 6° FEIRA, NO HORARIO | 01/10/13 | 287,57

CEP: 32600-054

COMPREENDIDO ENTRE 10:00 E 16:00H

CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

AG. CIDADE INDUSTRIAL -
CONTAGEM (MG) //
CONDOMINIO CIDADE
INDUSTRIAL // SUBSOLO,
TERREO E 2° ANDAR // GEREV
CONTAGEM

0503-7 00

AV. CARDEAL EUGENIO PACELLI, 1966 -
CID.INDUSTRIAL - CONTAGEM (MG) - CEP: 32210-003

1 UT DE 40 HORAS SEMANAIS, DIARIAMENTE,

DE 27 A 6° FEIRA oiitans

2.694,30




Pregéo Eletrdnico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 03 - Contrato 2013.7417.1923

Pag.135

DOCUMENTO N° 07

RELAGAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVIGOS FORAM EFETIVAMENTE

Lote N°:
PERIODICIDADE AREA PERIODICIDADE AREA VALOR s
PREF. | SB | DEPENDENCIA ENDERECO | DELIMPEZA AREA | INTERNA DE LIMPEZA EXTERNA MENSAL SERVICOS
INTERNA M2 AREA EXTERNA M2 (RS)
CARGA HORARIA
PREFIXO sB DEPENDENCIA ENDEREGO SEMANAL/FREQUENCI “"QTR';]E"M INICIO DOS SERVIGOS
A DOS SERVICOS

O o7k

\

\HP

\" i
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DOCUMENTO N° 08

PREGAO ELETRONICO N.° 201 3!7641 (7417)

Eu, , portador do documento de
identidade n° , expedido pela , EPF n?
, pelo presente Termo, assumo perante a empresa (prestadora de servigos)
o compromisso de manutengdo de sigilo sobre as informagdes a que tenha acesso ou
conhecimento no ambito do Banco do Brasil em razdo das atividades profissionais a serem realizadas em
decorréncia do contrato de trabalho 4

Comprometo-me a ndo divulga-las ou comenta-las interna ou externamente e cumprir as condutas adequadas
contra destruigdo, modificagéo, divulgagao indevida e acesso indevido, sejam acidental ou intencionalmente.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes do Banco - dados, processos, informagdes,
documentos e materiais - seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou compartilhada: escrita em papel
ou nos sistemas eletrénicos, falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicagéo
internos como reunifes, televisdo etc.

Este compromisso permanece mesmo apos a extingdo do contrato de trabalho com a empresa prestadora de
Servigos.

Declaro que o Banco tem minha permisséo prévia para acesso e monitoramento do ambiente de trabalho.

Local e Data - ; de de

Empresa

Identificagdo do contrato de trabalho -

Nome:

CPF: RG:

Assinatura:
Assinatura do Usuario

Autorizado por:

preposto da empresa prestadora do servigo

Cargo

o

%
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DOCUMENTO N° 09

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

DEPENDENCIAS

PREFIXO /
AG. XXXXX

Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XOOXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XOOXXXX
Ag. YYYYYYYY
IAG. XXXXXXX
9. YYYYYYYY

AN FEV IMAR ABR}MAI JUNUL GO ISE’Tﬁ 6UTINOVDEZ
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DOCUMENTO N°10

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

[PREFIXO /
AG . XXXXX

Ag.

BIMESTRE

DEPENDENCIAS/DATA

ASSINATURA

MES | MES. | DEPENDENCIA

IYYYYYY

Ag.
LYYy

XXXXXXX

- KXXXXXX
. YYYYYYYY

- KXXXXXX
L YYYYYYYY

- XXXXXXX
 YYYYYYYY

- XKXXXXXX
 YYYYYYYY

- XXXXXXX
YYYYYYYY

- XXXXXXX
 YYYYYYYY

W

W’
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DEPENDENCIAS DA GEREV CONTAGEM (MG), DECORRENTE DO PREGAO N°201 3/7641 (7417) - LOTE 03

O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIAMISTA, COM SEDE EM BRASILIA (DF), INSCRITO
NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO
00.000.000/5839-44, ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS
GERENTES DO CESUP LICITACOES (SP), NO FINAL QUALIFICADOS, SITUADO NAAVENIDA SAO JOAO,
32 — CENTRO - SAO PAULO (SP) — CEP 01.036.900, E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ M° 10.581.285/0001-55, SITUADANARUAOTTO JULIO MALINA, 675 — SALA
01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 — SAQO JOSE — SANTA CATARINA - CEP 69308-100, NESTE ATO
REPRESENTADA PELO(S) SIGNATARIO(S) NO FINAL QUALIFICADO(S), ADIANTE DENOMINADA
CONTRATADA, FIRMAM O PRESENTE ADIIVO - N°13 - AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
N° 2013.7417.1923, VINCULADO AC PROCESSO LICITATORIO (PREGAO ELETRONICO) N°
2013/07641(7417) — LOTE 03, REALIZADO EM CONFORMIDADE COM A LEI NR. 8.€56, DE 21.06.93 EO
REGULAMENTO DE LICITAGOES DO DANCO DO BRASIL, NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO,
CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIYO. A PRESENTE MINUTA DE ADITIVO FOI APROVADA FELA NOTA
JURIDICA CONSU N.° 02/1613 AJ, DE 01.08.2002.

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADIT*2 . TJETO
O presente aditivo tem por objeto:

a) a prorrogagdo do prazo de vigénu. contratual por 12 (Doze) meses, a partir. e 01/10/2016, conforme
previsto na CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E RESCISAO, observando os praios dispostos a sequir:

VIGENCIA INICIAL: de 01.10.2013 a 01.10.2014
PRIMEIRA FRCRROGACAOQ: de 01.10.2014 a 01.10.2015
SEGUNDA PRORROGAGAQ: de 01.10.2015 a 01.10.2016
TERCEIRA PRORROGAGAO: de 01.10.2016 a 01.10.2017

a.1) e ficando resguardado o direito a revisdo de pregos em data anterior a presente prorrogagao.
b) alteragdo da CLAUSULA SETIMA decorrente da prorrogagéo prevista na alinea “a”.
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - ALTERAGOES

CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO - A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE comprovante de
garantia, em uma das modalidades previstas no edital, no valor de R$ 74.811,70 (Setenta e quatro mil e
oitocentos e onze reais e setenta centavos) correspondente a 05% (CINCO por cento) do valor deste contrato,
como forma de garantir a perfeita execugao de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data de
assinatura deste contrato no seguinte endereco: Rua da Bahia 2.500/6° andar — Lourdes — Belo Horizonte (MG)
— CEP 30160-012.

Paragrafo Segundo — O pagamento das faturas podera ser suspenso quando nao apresentada a garantia, no
prazo e local estipulados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Havendo majorag@o do prego contratado, fica a critério do CONTRATANTE solicitar
formalmente 38 CONTRATADA a integralizagéo 4a garantia, limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No
caso de supressdo, a alteragao na garantia para adequagac ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo da
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des do contrato, ficando o
CONTRATANTE autorizado a executé-la para cobrir multas, indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigagéao,
inclusive em caso de resciséo.

Paragrafo Quinto - Uiilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE.

Péasina 1 de 2 do aditivo 13 ao Contrato 2013.7417.1923
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ADITIVO N° 13 AO CONTRATO 2013.7417.1923 — PRESTAGAO DE SERVIGO S GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS
DEPENDENCIAS DA GEREV CONTAGEM (MG), DECORRENTE DO PREGAO N°201 3/7641 (7417) - LOTE 03

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA quando do término ou rescisdo
do contrato, desde que nao possua divida inadimplida com o CONTRATANTE e mediante expressa autorizagéo
deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimentc das obrigagdes da contratada
eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da garantia, e néo seréo aceitas se o garantidor limitar
o exercicio do direito de execugao ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO - RATIFICAGAO

O contrato em referéncia fica ratificado em todas as suas CLAUSULAS, termos e condigdes nao expressamente
alterados neste documento, que aquele se integra, formando urn todo Unico e indivisivel.

Fica resguardado ac CONTRATANTE o direito a revisao dos pregos em decorréncia da desoneragdo do INSS
nos encargos scciais, disciplinada na Lei n® 12.546/2011 e no Decreto 7.828/2012 (e pertinentes alteragdes
posteriores), que possibilita a redugéo de custos previdenciarios das empresas indicadas na referida legislagéo.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em duas vias de igual teor,
na presenga das testemunhas abaixo:

Sao Paulo, 27 de setembro de 2016,

BANCO DO BRASIL 8.A

M,-Ul_\
. A e
g‘::‘::t; t;a Negp [P

16 - 57040
rG:2 '5%?\%? AT

82
WS SERVIGOS TERC IZADOS LTDA.

S 7> § S

e e

N : Srx .

Cgp.e Willian Lopes de Agutar
: Gerenfe Comerci .

Cargo:  pg, 5475588 - CPF: 0728 383.199-57

TESTEMUNHAS:

_Yel

Processt
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