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C\_).v rw‘* ’J DE PRES'I A(‘AO DE SERVI&,OS DCLORRENTE DO PREP:&O
ELETRONICO N° 2012/7641 (7417) REAL'ZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS
NS 8666 E 10.520, DE 21.06.93 E 17.07.2002, A L.El COMPLEMENTAR N° 123,
14.12.2006, O3 DECRETOS N° 5.450, DE 31.05.2005 E 6.204, DE 05.09.2007 E O
REGULAMENTO DE LICITACOES DO BANCO DO 3RASIL, PUBLICADO NO D.O U.
EM 24 06.96, QUE ENTRE SI FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE
UM LADO O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOM!A MISTA, COM
SEDE EM BRASILIA (DF), INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO 00.C00.000/5832-78,
ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS
ADMINISTRADORES DO CENTRO DE SERVIGOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), SITUADO NA RUA DA BAHIA, 2500, BAIRRO DE LOURDES,

ZLO HORIZONTE (MG), REPRESENTADO PELOS ADMINISTRADORES NO FINAL
r)d.ﬂtfi_!(”ﬁ DOS E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, CNPJ: 10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO
JULIO MALINA, 675 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 - SAO JOSE -
SANTA CATARINA, NESTE ATC REPRESENTADA PELO SR WILLIAN LOFES DE
AGUIAR, ID: 3.975.588 SSP-SC, CPF: 028.383.199-57, PROCURADOR, ADIANTE
DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-
PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELO PARECER DIUR-
COJUR/CONSU N° 14.897, DE 12.09.2005. A MINUTA ESPECIFICA FO! APROVADA
PELO PARECER DA AJURE MG PT N° 32293-C, ATRAVES DOS CORREIOS
2013/21182981 E 2013/21183283 DE 23/04/2013.

DBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contraio tem por objeto a prestagdo we
SERVIGOS GERAIS DE APOIO, compreendendo as atividades de limpeza ¢
conservagio, por area, e operagao de cargas e materiais, para as Dependéncias do
CONTRATANTE relacionadas no Documento n° 06, ou em local a ser indicado por
aste, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as tarefas constantes do Documento n°
01 deste contrato, disponibilizando pesscal necessario para atender a demanda de
servigos indicada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Os servigos seréo prestados dirstamente pela CONTRATADA,
vedada a cessédo, transferéncia ou subcontratacdo, total ou parcial, exceto se previstas
neste contrato.

Pardgrafo Segundo - Q presente conirato podera sofrer acréscimes ou redugdes de ate

25% (vinte e cinco per cento), a critéric do CONTRATANTE e mediante aviso forma! a
CONTRATADA, e per meio de aditivo centratual. Desde que acordado entre as partes,

as supressdes poderac exceder o percentual estabelecido neste paragrafo.
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Paragrafo Terceiro — Fica entendizcc que, efetuados os acréscimos previstos no
paragrafo anterior, o novo valor mernsal pactuado ndo podera ultrapassar em 25% o
valor mensal inicial atualizado do contrate.

Paragrafo Quarto — Entende-se como VALOR MENSAL INICIAL ATUALIZADO, o valor
mensal inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuagbes
porventura concedidas, desconsiderandc os acréscimos ou supressdes previstos nesta
Clausula.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contada do
inicio da prestacao dos servicos, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a iniciar a execugdo das tarefas
a partir das datas informadas nas planilhas constantes do Documento n° 06 deste
contrato.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogagdo de prazo sera justificada por escrito e
previamente autorizada pelo CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o
contrato.

Paragrafo Terceiro - A rescisao deste contrato podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

a) administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl a XVill do art.
78 da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 9.854, de 27.10.99;

b) amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, de 90 dias ou de prazo
menor a ser negociado pelas naries 2 época da rescisao;

c) judicialmente, nos termos da legisie¢io.

Paragrafo Quarto — A rescisao imediata. ir.dependente de aviso-prévio, sera permitida
ao CONTRATANTE, quando a CONTRATADA:

a) nao apresentar comprovante dae garzniia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;
b) motivar a suspensao dos servicas por narte de autoridades competentes. Neste

caso, a CONTRATADA rescarderd por eventual aumento de custos dai
decorrenies e por perdas e Gunos gue © CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

c) deixar de comprovar sua regularidad? fiscal e trabalhista, inclusive contribuigcdes
previdenciarias e deposites o FGTS, para com seus empregados;

d) for responsavel nor operactes em curso anormal junto a qualquer agéncia do
CONTRATANTE, desde aue o zndividamento venha a comprometer a execugao
do Contrato;

e) vier a ser deciarada inidonea por qualguer 6rgao da Administragao Publica;

<
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comprometam a sua capacidade econdémico-financeira; €
a) utilizar em beneficio proprio ou de terceiros informagées sigilosas as quais tenha
acesso por forga de suas atribuigdes contratuais.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As responsabilidades imputadas & CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de acbes delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, ndo cessam com
a rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescisao acarretara, de imediato:

a) execucao da garantia, para ressarcimerto, ao CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ele devidas;

b) retencdo dos créditos decorrentes do contrato. até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente,
a importancia de R$ 82.239,00 (oitenta e dois mil, duzentos e trinta e nove reais), pela
prestacao dos servigos objeto deste contrato, prego apurado conforme metodologia de
calculo constante do orgamento de custos - Documento n°® 02, que integra este
contrato.

Paragrafo Unico - Nos valores fixados no "caput" desta clausula, estéo incluidas todas
as despesas necessarias a plena execugado dos servigos, tais como de pessoal, de
administragdo e todos o0s encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas, etc.)
incidentes sobre o servigo.

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto
mediante negociagao entre as partes e solicitagao formal da CONTRATADA, em que
fique comprovada a variagao no custo dos insumos que compdem o prego dos
servicos, adotando-se como parametro os pregos praticados no mercado, mediante
negociagao entre as partes.

Paragrafo Primeiro — Para comprovar a variagdo no custo dos insumos que compdem o
preco dos servicos, devera ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens
do Documento n° 02, parte integrante deste Contrato, e outros documentos
pertinentes.

Paragrafo Segundo — A primeira revisdo podera ocorrer somente apos o prazo de um
ano, contado a partir da data limite prevista para apresentagdo da proposta, ou do
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orcamento a que esta proposta se referir, mantendo-se para as revisoes subseguentes,
a mesma periodicidade anual.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA somente fara jus a revisdo do valor estipulado
na Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente
solicitacao dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da homologagao
da convencédo ou do acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida por este Contraio, tornando-se Unica e exclusiva responsavel
pelos prejuizos decorrentes da ndo apresentagdo da solicitagdo no periodo aqui
determinado.

Paragrafo Quarto — Nao serdo admitidas corno justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econémica do Governo Federal, ou
que concedam aumentos salariais efou vantagens nao praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Quinto — O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessao de
reequilibrio contratual, na forma do art. 65, inciso |l, alinea “d", da Lei 8.666/93.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA — A nota fiscal/fatura devera:
a) conter o nimero do Contrato, o objeto contratual e o més da prestagéo dos

Servigos;
b) conter agéncia e numero da conta corrente;
c) conter a indicagdo dos servigos prestados, a identificagdo das dependéncias

(prefixo, nome e enderego) onde esses servigos foram efetivamente realizados,
assim como os respectivos valores proporcionais, na forma do modelo constante
do Documento n® 07 deste contrato.

d) ser entregue aoc CONTRATANTE, até o dia 15 do més subseqiente ao da
prestacao do servigo ou dia util imediatamente anterior, para efetuar o respectivo
pagamento dos servigos, na forma do Paragrafo Primeiro desta Clausula
(ATENGCAO: QUANDO NAO HOUVER IMPEDIMENTO LEGAL NO AMBITO
DO ISSQN, O MES DA EMISSAC DA NOTA FISCAL/IFATURA DEVE
COINCIDIR COM O MES DA REALIZAGAO DO PAGAMENTO, PARA QUE O
RECOLHIMENTO DE INSS CCCRRA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO, NO
DIA 10 OU DIA UTIL POSTERIOR DO MES SUBSEQUENTE AO DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL/FATURA DA PRESTACAO DO SERVIGO).

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida no Banco
do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no 5° (quinto) dia util apds o dia 15 do més
subsequente ao da prestacao dos servicos, mediante a apresentagdo da respectiva
nota fiscal/fatura ou recibo da prestagio de servigos.

€
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Paragrafo Segundo - Devera ser apresentada, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo da

prestacdo de servigos, cépia da GFiP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social, comprovadamente entregue
na rede bancéria autorizada. A GFIP d=avera;

a) ser preenchida em nome da CONTRATADA,

b) relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execugao
dos servigos previstos neste contrato e em outros contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

c) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma
global (apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos
os estabelecimentos, sendo necesséria, independente do caso, a apresentagao,
em separado, de relagdo dos empregados encarregados da execugdo dos
servigos previstos no presente contrato, com a indicagao dos servigos por eles
executados e do estabelecimento do CONTRATANTE onde tais servigos foram
prestados;

d) ser correspondente a Ultima competéncia de recolhimento vencida,
imediatamente anterior a data do pagamento;

e) ser emitida, de forma Unica, por competéncia, contemplando nao somente os
servigos previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos
com o CONTRATANTE;

f) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, quando
suceder a anteriormente entregue na mesma competéncia e para 0 mesmo
CNPJ do CONTRATANTE, por forga do disposto no Manual da GFIP.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestagao de servigos, prova de quitagcdo, na forma da Clausula Sexta, da
folha de pagamento especifica deste contrato, relativa ao més da prestacado de
servigos, do crédito ao(s) empregado(s) dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° salario, contendo ¢ nome do(s) empregado(s) e o valor do
crédito promovido.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestagdo de servigos, comprovantes especificos, se for o caso, do contrato
de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio alimentagao.

Paragrafo Quinto - Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestagao de servigos ou na prova de
quitagdo da folha de pagamento ou nos comprovanies especificos do contrato de
fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, o documento sera devolvido a
CONTRATADA em, no maximo, 5(cinco) dias uteis a contar da apresentagao,
acompanhado das informagdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas corregdes. Neste caso, o CONTRATANTE tera o prazo de até 5(cinco) dias
Uteis, a contar da data da reapresentacac do documento, para efetuar o pagamento.

Paragrafo Sexto — O CONTRATANTE efetuara a retengao e o recolhimento de tributos,
quando a legislagao assim o exigir.
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Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera exigir, quando do pagamento, a
comprovagdo do cumprimento das cbrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive decorrentes de 13° salarios, auxilio alimentagdo e auxilio transporte,
acidentes de trabalho, indenizacdes, muitas e outras obrigagdes atinentes ao presente
contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos pagamentos
devidos até a efetiva regularizagao das obrigagdes pendentes.

Paragrafo Oitavo - Eventuais debitcs vencidos, de responsabilidade da
CONTRATADA. junto a qualguer agéncia do CONTRATANTE, poderao ser
compensados com recursos oriuncos deste Contrato, respeitadas as formalidades
legais.

Paragrafo Nono — A CONTRATADA que se declarar amparada por isengdo, nao
incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive
o enquadramento legal, apresentando as declaragdes pertinentes, conforme modelos
no Documento n° 05 deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATADA concorda em firmar convénio, sem custo
adicional, com o Banco do Brasil S.A., por intermédio da agéncia 3425-8 — EMPRES.
FLORIANOPOLIS, para processar a folha de pagamento dos empregados que
executaram o servigo contratado. C processamento da folha de pagamento devera
ocorrer no mesmo dia do pagamento dos valores decorrentes deste contrato.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE comprovante
de garantia, na modalidade Seguro Garantia, no valor de R$ 49.343,40 (quarenta e
nove mil, trezentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de garantir a perfeita execugéo
de seu objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos contados da daia de assinatura deste contrato no seguinte endereco:

BANCO DO BRASIL S/A

Centro de Servigos de Logistica 2z/0 Harizonte (MG)
Rua da Bahia, 2500 - 6° andar - Bair-o de Leurdes.
30160-012 - Belo Horizonte (MG)

A/C Administracao de Contratos/Conizares?

Paragrafo Segundo — O pagamento das feturas podera ser suspenso quando nao
apresentada a garantia. no prazo e loce! estipuiados no paragrafo anterior.

Ay
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Paragrafo Terceiro — Havendo majoragdo do pregu contratado, fica a critério do
CONTRATANTE solicitar formalmente a CONTPATADA a inlegralizagdo da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supressao, a alteragao na
garantia para adequagdo ao novo valor ocorrera mediante solicitagao da
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego
contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigbes do
contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado 8 CONTRATADA quando
do término ou rescisdao do contrato, desde que nao possua divida inadimplida com o
CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigagdes da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da
garantia, e nao serao aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugao
ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA
designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de salde publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ac presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento. Caso venha o CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado
direito de regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data
em que tiverem sido pagos pelo CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o
ressarcimento pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacgado do cumprimento das obrigacées mencionadas no "caput” desta clausula.
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Paragrafo Terceiro - Sera de inteira iasponsabilidade da CONTRATADA o
cumprimento das normas regulamentares da "Seguranga e Medicina do Trabalho”
cabiveis, bem como, se for o casc, a cbrigagao de organizar "Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera manter em pasta propria a documentagao
relativa a registro, horario de trabalhc e atividade de seus empregados, bem como 0
Atestado de Saude Ocupacionai — ASO - atualizado, sob seu controle, sua guarda e
responsabilidade, em recinto do CONTRATANTE (Instrugdo Normativa MTB n°® 03, de
29.08.97 e NR7, do MTE).

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se a exigir que seus empregados, durante
o periodo que permanecerem nas depenaéncias do CONTRATANTE, trajem uniforme
adequado e completo, portem craché de identificagao por ela subscrito, onde constara,
além da razao social, o nome completo do servidor, fungdo, data de admissao, numero
do PIS/PASEP, seu nimero de registro na empresa e o respectivo horéario de trabalho.
Deverdo ainda, ser firmados “Termos de Compromisso com o Sigilo da
Informacdo” (Documento n° 08) que conterdo assinaturas conjuntas dos
empregados e do representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATANTE uma
“Carta de Apresentacao” de seus empregados encarregados da prestagao dos servigos
ora pactuados, nos termos des Documentos n°s 03 e 04, anexos ao presente
instrumento.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA obriga-se a substituir, mediante solicitagao formal
e a critério do CONTRATANTE, quaiquer de seus empregados designados para
executar as tarefas pertinentes a este contrato, que nédo esteja correspondendo aos
padrées estabelecidos pelo CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitagéo, para proceder a troca, sob
pena de multa.

Paragrafo Oitavo — O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauragédo de processo administrativo em desfavor da contratada
para aplicacdo das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo
de eventual rescisdo administrativa co contrato.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e
mediante solicitagdo do CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados,

acatando sugestées mctivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as
necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do
contrato, todas as condigdes de hacilitagao exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a

pogy ‘
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obrigacéo de apresentar, no término do prazo de validade de cada documento, os

seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, compreendendo a Certidao de Quitagao
de Tributos e a Certidao Quanto a Divida Ativa - ou outras equivalentes, na
forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo, pelo 6rgdo competente;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
mediante apresentacdo da CND - Certidao Negativa de Débito;

c) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, mediante apresentagéo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo
de Garantia, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Lei 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Com excegao da GFIP, os documentos exigidos neste contrato
deverao ser apresentados no original, em coépia autenticada por cartorio ou por
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. A autenticagdo podera ser feita, ainda,
mediante cotejo da cépia com o original, por funciondrio do CONTRATANTE
devidamente identificado.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagao de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condigao por
meio de certificado expedido por érgao competente ou legislagdo em vigor, na forma
exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os
documentos de que trata esta clausula, caso seja possivel, ao CONTRATANTE,
verificar a regularidade da situagdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao
SICAF.

Paragrafo Quarto — Sendo a CONTRATADA empresa estrangeira, as exigéncias de
habilitagido serao atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos
respectivos consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.

Paragrafo Quinta — O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
administrativamente o contrato quando, por ocasidao do pagamento, a CONTRATADA
ndo comprovar sua regularidade de situacado, na forma descrita nesta clausula. A
rescisdo se dara mediante comunicagao formal a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a

CONTRATADA devera apresentar aoc CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) trimestralmente: certiddo de infracées trabalhistas emitidas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho da jurisdi¢ado onde os servigos sao prestados,

b) anualmente: balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do
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demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem Ppossuir o
proponente boa situagao financeira;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagéo vigente;

b) ndo se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre
ou perigoso,

d) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servicos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho ndo podera
ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a nao
permitir a frequéncia escolar;

e) ndo se utilizar de praticas de discriminagao negativa e limitativas para o acesso
e manutengao do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor,
condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagao familiar, estado gravidico
etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e
executando seus servicos em observancia a legislagdo vigente, principalmente
no que se refere aos crimes amb:entais.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA declara, ainda, conhecer o Codigo de Etica do
CONTRATANTE disponivel na [niemnet, enderego: http://www.bb.com.br (pagina
principal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -- Cs servicos objeto deste contrato serédo fiscalizados
por representante ou comissao de reprasentantes do CONTRATANTE, que terao a
atribuicao de prestar orientagbes gerais e exeicer o controle e a fiscalizagao da
execucdo contratual. As orientagdes serZo prestadas diretamente a preposto
designado pela CONTRATADA, por ocasido da assinatura do presente contrato, nos
termos do art. 68, da Lei n . 8.666/935.

Paragrafo Unico — A agéo da fiscalizaco nao exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas nesie contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamagao sobre a inexecugdo ou
deficiente execugdo dos servigos ora contratados, devera ser feita pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante
protocolo — aviso de recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagao de
recebimento. O nao atendimento aos termos da reclamagao a que alude esta clausula,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagao, facultara a
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rescisdo contratual, sem prejuizo do disposto na CLAUSULA DECIMA QUARTA e da
aplicacao das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por
danos el/ou prejuizos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves
ou atos dolosos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigacdo de efetuar a respectiva indenizagdo até o 5° (quinto) dia atil apés a
comunicagao, que lhe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragao social ou
modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipotese de fusdo, cisdo, incorporagdo ou
associagao da CONTRATADA com outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir o contrato, ou continuar sua execugado com a empresa resultante da alteragao
social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado a CONTRATADA caucionar ou utilizar o
presente contrato como garantia para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA nao podera utilizar o nome do
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo
absoluto sobre as atividades decorrentes da execugdo dos servigos e sobre as
informacgées a que venha a ter acesso por forca da execugao deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - A nao utilizagdo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagao, nao devendo
ser interpretada como desisténcia de agbes futuras. Todos os meios postos a
disposicdo neste contrato sdo cumulativos e nao alternativos, inclusive com relagao a
dispositivos legais.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sao assegurados ao CONTRATANTE todos os
direitos e faculdades previstos na Lei n° £.078, de 11.09.90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os atos praticados pela CONTRATADA,

prejudiciais & execucgao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Banco e suas
subsidiarias, por periodo nac superior a 2 (dois) anos e, se for o caso,
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) declaragado de inidoneidade para licitar e contratar com a Unido enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo
administrativo.

Paragrafo Segundo - A aplicagédo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do
PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de apicagaoc de adverténcia, multa por inexecugao total
ou parcial do contrato e suspensac temporaria, cabera apresentagao de recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de dciesa prévia e recurso, sera aberta vista do
processo aos PROPONENTES.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A adverténcia podera ser aplicada quando

ocaorrer:

a) descumprimento das obrigagfes centratuais que nao acarretem prejuizos para o
Banco;

b) execugao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos
servigos desde que sua gravicade nao recomende a aplicagdo da suspensao
temporaria ou declaragao de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA
multa por inexecugao total ou parciai do contrato correspondente a até 20% (vinte por
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cento) do valor da nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més anterior para os
servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no "caput"
desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de
30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura de servicos apresentada no més
anterior.

Paragrafo Segundo - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sangbes, nado terd carater compensatério, e a sua cobranga nao isentara a
CONTRATADA da obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Terceiro - A multa aplicada @ CONTRATADA e os prejuizos por ela
causados ao Banco serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados
diretamente ou judicialmente.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a
descontar dos valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A suspensdo temporaria serd aplicada quando

ocorrer;

a) apresentagao de documentos falsos ou falsificados;

b) reincidéncia de execucao insatisfatoria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugao/conclusédo dos servigos, contrariando o
disposto no contrato;

d) reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa,

e) irregularidades que ensejem a rescis&o contratual;
f) condenacgao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

q) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir idoneidade para contratar
com o Banco do Brasil S.A;

i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

i) descumprimento das obrigagées deste Contrato, especialmente aquelas
relativas as caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n ' 01 deste
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A declaragao de inidoneidade podera ser proposta ao
Ministro da Fazenda quando constatada a ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em
prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagbes
sucessivas de outras penalidades.
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CLAUSULAS ESPECIFICAS

LIMPEZA E CONSERVACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Contratagdo, por area, de pessoa juridica ou
empresa individual especializada para prestagdo de servicos de Limpeza e
Conservagdo em Instalagbes Prediais, conforme condigbes previstas neste contrato,
nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A. relacionadas no Documento n° 06, ou em
local a ser indicado pelo CONTRATANTE. Em face do programa de ecoeficiéncia, que
esta sendo implementado gradualmente pelo Banco do Brasil, a CONTRATADA, a
medida que for notificada da inclusdo da(s) Dependéncia(s) participante(s) do
programa, fica obrigada, até 30 (trinta) dias da notificagdo, a realizar a coleta seletiva &
de residuos, observando as rotinas especificadas nas Clausulas Trigésima Sexta a
Trigésima Nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA devera utilizar produtos de
limpeza de boa qualidade de modo a ndo provocar danos a salde dos funcionarios e
nao causar danos as areas a serem limpas. Os produtos deverdo apresentar o selo
de qualidade do respectivo Orgao Regulador.

Obs.: Caso seja necessario fazer diluigdo dos produtos, essa diluicao devera
seguir as normas do fabricante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados
todo o equipamento de protecdo individual — EP! adequado a prestagdo dos servigos
de limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA — A CONTRATADA se compromete a executar a limpeza das
areas contratadas antes da abertura da agéncia e logo ap6s o seu fechamento, e
garantir que a agéncia seja mantidz limpa, disponibilizandoc pessoal para atender a
demandas pontuais de limpeza no decorrer de todo o expediente.

Paragrafo Unico: as Salas de Auto Atendimento (SAA) serdo limpas no minimo 02
(duas) vezes durante o horario de funcionamento da agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Quando da realizagao dos servigos de limpeza
nas areas de auto-atendimento, fora do horario de funcionamento da Dependéncia, a
CONTRATADA devera transportar material de limpeza especifico e equipamentos,
incluindo os avisos/placas de seguranga com a indicagao “piso molhado, cuidado”, uma
vez que, por questdes de seguranga, ndo sera admitida a hipotese de acesso ao
interior da Dependéncia para a obtencao de produtos ali armazenados e destinados ao
Q/uso no horario de expediente.
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Paragrafo Unico — A CONTRATADA se compromete a, durante a prestagao dos
servicos, nao incomodar os clientes que eventualmente estejam utilizando o auto-
atendimento durante a realizacdo das tarefas, tratando-os com cordialidade. Quando a
area de auto-atendimento nao comportar, no mesmo ambiente, a presenga do cliente e
o profissional da limpeza, o contratado devera aguardar que a area seja desocupada
para o inicio da execugao dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a
CONTRATADA designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente
credenciados, assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina
e pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive as decorrentes de acidentes. indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de satde publica e regulamentadoras do trabalho, assim
como pela observancia da legislagéo trabalhisia que disciplina a prestagao de servigos
em dias ndo Uteis e pelo cumprimento de todas as demais obrigagOes atinentes ao
presente contrato.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA se obriga a fornecer, mensalmente, ao
CONTRATANTE a escala de realizacdo dos servigos contendo nome completo dos
executantes, data, horario e local da execugdo dos servigos, informando
tempestivamente as alteragoes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE podera, na forma que julgar
conveniente, exercer ampla fiscalizagdo para o fiel cumprimento das condigoes
estipuladas.

Paragrafo Unico — A fiscalizagdo dos servigos executados nas areas de auto-
atendimento sera efetuada mediante visita de representante do CONTRATANTE nos
locais da prestagao dos servicos, bem como verificagao do contetdo existente na fita
do CFTV - Circuito Fechado de Televisdo, e outros meios que julgar conveniente.

LIMPEZA DE FACHADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA devera destacar empregados
capacitados, se necessario, para operar equipamento especifico para execug¢ao dos
servicos de limpeza de fachada.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento especifico

para a execugédo da limpeza da fachada, sob responsabilidade técnica de profissional
habilitado do quadro da empresa ou por ela contratado para a finalidade.
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Paragrafo Segundo — Quando exigivel, a CONTRATADA devera comunicar
previamente sobre o funcionamento/utilizagdo do equipamento a Delegacia Regional
do Trabalho (DRT).

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA nao devera usar o equipamento em dias
chuvosos ou sob ventos fortes.

Paragrafo Quarto — O CONTRATANTE devera planejar o uso do equipamento de modo
a evitar ou reduzir a possibilidade de acidentes em decorréncia da queda de objetos,
materiais e produtos quimicos de limpeza sobre transeuntes nas vias publicas proximas
ao edificio, ou nos patios internos do Banco

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Para limpeza de vidros externos, quando da
necessidade de utilizagdo de equipamento especifico e acessérios de seguranga, a
CONTRATADA devera observar, no que couber, as recomendagdes constantes das
normas NBR-6494 (seguranca em andaimes), NBR-5674 (manutengao de edificagdes -
procedimentos) e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-06 e NR-18.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados todo o
equipamento de protecdo individual — EPI adequado ao tipo de servigo, em especial
contra quedas de altura e protegao para a cabeca.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera destacar para a execugado dos servigos
apenas trabalhadores que possuam atestado médico de aptidao para trabalhos em
alturas.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores orientagao e
treinamento especificos quanto a operagao do(s) equipamento(s) e medidas de
seguranga a serem observadas em cada situagdo de uso e os meios apropriados de
realizacdo de suas tarefas. Referido treinamento podera ser feito pelo préprio
fabricante/instalador do equipamento.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera providenciar, em solo, a sinalizacao de
seguranca evitando a passagem de transeuntes embaixo da géndola.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera observar a sinalizagao de seguranga:
instrugdo de operagdo e uso, capacidade de carga do equipamento, se houver,
instrucdes de prevengao de acidentes, procedimentos de emergéncia, obrigatoriedade
do uso de EPI e outros procedimentos que julgar conveniente.

Paragrafo Sexto — Os empregados da empresa CONTRATADA deverao manusear com

o cuidado necessario, os materiais de limpeza transportados no equipamento, de modo
a evitar acidentes em decorréncia de queda.
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COLETA SELETIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O CONTRATANTE, esta implementando em suas
Dependéncias o programa de ecoeficiéncia abrangendo a coleta seletiva de residuos,
necessitando da participagdo da empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza
€ conservagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Tao logo a CCNTRATADA seja notificada da
inclusdo de uma ou mais Dependéncias, ja atendidas por este contrato, no programa
de ecoeficiéncia, providenciara o treinamento de seus funcicnarios para cumprimento
das tarefas diarias referentes a coleta seletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA se obriga a recolher os residuos
das dependéncias acondicionados em sacos plasticos nas cores referentes a cada tipo
de material, na forma abaixo, atentando para os cuidados necessarios quanto ao tipo
de residuo a ser recolhido, de forma a evitar acidentes:

Cor AZUL — Destinado a todo tipo de papel/papelao,

Cor VERMELHO — Destinado a todo tipo de plastico;

Cor VERDE - Destinado a todo tipo de vidro;

Cor AMARELO - Destinado a todo tipo de metal,

Cor CINZA — Destinado a residuos nao reciclaveis ou organicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CONTRATADA concentrara os residuos
recolhidos nas Dependéncias em local a ser determinado pelo CONTRATANTE.

OPERACAO DE CARGAS E MATERIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Contratagdo de servicos de OPERAGAO DE
CARGAS E MATERIAIS, a ser realizado conforme condigdes previstas neste contrato,
nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A., relacionadas no Documento n° 06 ou em
local a ser indicado pelo CONTRATANTE.

FISCALIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - No curso deste contrato, o0
CONTRATANTE, diretamente ou por meio de quem ele vier indicar, fiscalizara a
sua execugdo e determinara o que for necessario a regularizagdo de faltas

porvenitura cometidas pela CONTRATADA. i
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Paragrafo Unico - O CONTRATANTE registrard, em relatério, as deficiéncias
verificadas na execug¢do dos servigos, encaminhando copia & CONTRATADA,
para a adogao de providéncias no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
entrega do relatério observando ainda o disposto neste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Nos primeiros 30 dias do inicio da
prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera realizar Vistoria nas
Dependéncias (Anexo 11). Sera responsabilidade da CONTRATADA a verificagao
do funcionamento dos equipamentos utilizados e a quantidade e qualidade dos
materiais de limpeza. Apos a 1° vistoria, a CONTRATADA devera confeccionar o
cronograma da Vistoria Bimestral (Dccumento n° 09) e entregar até o 5° dia util
do més seguinte a vistoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA obriga-se a elaborar e fornecer os

seguintes relatorios nos prazos akaixo:

a) cronograma das visitas programadas para o bimestre em curso;

b) compilagdo das visitas efetuadas no bimestre anterior (Documento n°® 10),
contendo de forma sucinta o nome/prefixo das Dependéncias,
data/assinatura da Dependéncia (Fiscal do Contrato).

Paragrafo Segundo — os relatérios referidos nos incisos “a” e “b” do Paragrafo
Primeiro deverao ser entreques ao CONTRATANTE no 5° dia util do primeiro més
de cada bimestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Sera de responsabilidade da
CONTRATADA a execugido de VISTORIA BIMESTRAL em todas as Dependéncias,
para controle / acompanhamento e avaliagdao da qualidade dos servigos
prestados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera emitir o cronograma de VISTORIA
BIMESTRAL e entregar no CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), aos cuidados do Setor de Administragao dos Contratos, para
controle e acompanhamento da Vistoria Bimestral.

Paragrafo Sequndo - O nio atendimento a esta Clausula sujeitara a
CONTRATADA a aplicagao de penalidades previstas neste Contrato.

EXECUCAQO DO CONTRATO - PREPDSTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A CONTRATADA devera manter
Representante no Estado de Minas Gerais, lccal da prestagao dos servigos, para
representa-lo na execugdo do confrato, nos termos do art. 68. da Lei 8.666/93.
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DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricdo, todas as dispesi¢ées do instrumento convocatério da
Licitagao referida no predmbulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte
(MG) para dirimir as dlvidas oriundas do presente contrato, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, na presenga das iestemunhas abaixo.

Belo Horizonte (MG), 19 de julho de 2013,

BANCGC DO BRASIL S.A. =
DIRETORIA DE APOIO AOS NEGOCIOS E OPERAGOES
CSL BELO HORIZONTE (MG)
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Maria Divina Costa Ribeiro rgﬂ{ izabeth RI&H’O Grossi
e

Gerente de Area de Setor
CPF: 239.996.676-72 CF’F. 247.115.276-72
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DOCUMENTC N° 01

PREGAO ELETROKICO N.° 2013/7641 (7417)

Documento integrante do Contratc de Prestagdo dos Servigos Gerais de
Apoio, compreendendo as atividades de limpeza e conservagao, por area, e
operagao de cargas e materiais, celebrado entre o BANCO DO BRASIL SA. e W
S SERVICOS TERCEIRIZADOS L.TDA. - ME, localizada na Rua Otto Jdlio Malina,
676 — Sala 01 — Bairro Ipiranga, CEP.: 88111-500 — Sao José ~ Santa Catarina,
para executar as tarefas abaixo relacionadas, responsabilizando-se a
CONTRATADA pela disponibilizagdo do pessoal que se fizer necessario nos
locais relacionados no Documento n° 06 e horarios abaixo especificados.

LOTE 06: Contratacao de SERVICOS GERAIS DE APOIO, compreendendo
as atividades de limpeza e conservagao, por area, e operagao de cargas
e materiais, para diversas dependéncias do Banco do Brasil S/A
jurisdicionadas a GEREV IPATINGA (MG);

1.1 Os servigos aqui mencionados serao realizados de segunda a sexta-feira,
no horario compreendido entre 7 e 22 horas, nas instalagdes do
CONTRATANTE, relacionadas no Documento n® 06.

1.1.1 Somente os servicos de limpeza nas Salas de Auto-Atendimento serdo
realizados nos sabados, domingos e feriados, no horario compreendido
entre 7 e 22 horas, adotando-se como parametro 05 (cinco) sabados, 05
(cinco) domingos e 01 (um) feriado, por més;

1.1.1.1 Nos locais onde os servigcos de limpeza serdo realizados apenas
aos sabados, no horario compreendido entre 07 e 22:00 horas,

deverao ser adotados como parametro 5 sabados e 1 feriado, por
meés;

1.2 INSS: retengao obrigatoria da aiiquota previdenciaria de 11%.

RELAGAO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA CONTRATADA:

LIMPEZA E CONSERVAGCAO:

2.1.1 DIARIAMENTE:

a) varrer todas as areas internas e externas;

b) lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios

c) bater, limpar e remover 0s capachos;

d) limpar os vidros das divisdes, dos guichés e das poias;

e) passar enceradeira nos piscs que permitem este procedimento;

N 55
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f flanelar os metais, estofados, equipamentos de informatica, telefones, quadros.
espelhos, portas, removendo-0s. s necessario;
a) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,

2.1.3

214

215

para remogao de manchas. utilizar fianelas levemente umedecidas em agua Para os
monitores de video. utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

h) passar aspirador nos {apetes e carpates;

i) remover completamente o pd dos moveis, peitoris, balcoes, divisdes, guichés,
ventiladores;

i) recolher, remover e transportar os detritos e residuos em geral, transportando-os para
lugares indicados pelo Banco. Nas Dependéncias incluidas no programa de
ecoeficiéncia, atentar, para a padronizagao das cores de cada residuo;

k) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros de mesa:

1) remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos,;

m) executar pequenas tarefas de jardinagem envolvendo irrigagdo das plantas /vasos e
jardins! e remogao de detritos e folhas secas;

n) guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-tcalha e sabao liguido nas
saboneteiras das pias;

o) clarear os pisos lavavels.

p) limpar e higienizar todos os bebedouros;

q} varrer e lavar as areas externas,

r) limpar os sanitarios;

s) limpar os cinzeiros e lavar os depdsitos de lixo.

SEMANALMENTE:

a) limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metalicos das tomadas de piso,

b) limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas. removendo-os ou

transportando-os, se necessario;
c) encerar e polir os pisos tratados a cera;

d) passar aspirador de po nas cortinas;
e) trocar a areia das caixas, sendc estas fornecidas pelo Banco;
f) limpar o mobiliario revestido de laminado/férmica, com esponjas levemente

umedecidas em agua e sapondcen neutro, passando pano seco a seguir,
g) aplicar lustra moveis no mobiliario de madeira;

h) limpar os tetos. portas e paredes;
i) revisar os servigos diarios;

i) lavar as escadas;

K) limpar as marquises,;

) limpar os poria-objetos.

Obs.: em Dependéncias com elevadores, limpa-los interna e externamente.

QUINZENALMENTE:

a) limpar os vidros em geral. nas duas faces;

b) conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;

c) limpar caixilhos: desobstrugdo de ralos, tubulagdo e calhas;

dj aspirar piso suspenso,

e) limpar os vidros externos do prédio mediante utilizagdo de equipamento apropriado

(ANDAIME/GONDOLA/BALANCIM INDIVIDUAL). se necessario.

MENSALMENTE:

a) vasculhar os tetos, paredes e rodapés,

b) passar palha de ago nos pisos encerados;

c) limpar externa e internamente os globos de luz, luminarias em geral e lelreiros
fuminosos;

d) limpar as calhas, ralos e caixas, verificando a correta posigao dos ralos.

TRIMESTRALMENTE:

a) limpar as caixas de gordura, sifonadas, de inspe¢&o, valetas, ralos e valvulas de pjas e
lavatorios. ™
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21.6 RELAGAO DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS NAS AREAS DE AUTO-
ATENDIMENTO (PODERA SER ADAPTADA CONFORME A NECESSIDADE DE CADA
DEPENDENCIA):

a) varrer todas as areas internas e externas,

b) limpar os vidros das divisdes, dos guichés e das portas;

c) flanelar, quando houver, os metais, estofados, quadros, espelhos, portas, removendo-
05, S& Necessario,

d) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,

para remogdo de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os
monitores de video. utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico,

e} recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;

f) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros;

a) recolher, remover e transportar o [ixo,

h) clarear os pisos lavaveis:

i) arrumar e organizar os impressos e folderes nos balcdes de clientes.

21.7 OBSERVAGOES GERAIS SOBRE A LIMPEZA: e

1. A limpeza de areas internas ou externas, escadas e hall de elevadores, durante o
horario de expediente, sera feita com isolamento da respectiva area e colocagao de
avisos/placas de alerta e recomendagao de CUIDADO;

2. E vedada a utilizagao de acido ou scda caustica em qualquer tipo de revestimento de
pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas,

3. Na limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

4, Para pisos vinilicos /paviflex/ e laminados /formical, utitizar esponja NAO ABRASIVA
Umida e saponaceo. NAO EMPREGAR SOLVENTE, GASOLINA, QUEROSENE,
PALHA DE AGO, AGUA SANITARIA OU CERA,;

5. A utilizagdo de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de circulagéo e
saidas de emergéncia;

6. PISOS ELEVADQS: Nao molhar, mesmo gue o revestimento seja lavavel e utilizar
apenas pano umedecido com agua e sabao neutro,

7 PISOS E PAREDES DE MARMORE QU GRANITO: use pano umedecido com agua e
sabao neutro;

8. AREAS COM TOMADAS DE PISO: néo jogue agua;

9. TETOS E PAREDES: Utilizar esponja umida com sabdo neutro quando revestidos com
pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitaria.
Manchas de 6leo ou gordura devem ser removidas com esponja Umida de detergente
a4 base de amoniaco. No caso de laminados (formica), usar pano umedecido com i

alcool (NUNCA UTILIZAR PRODUTOS A BASE DE PETROLEO);

10. PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco
e remover o excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham
acido, palha de ago ou yualquer ouirc produto abrasivo), se pintadas ou envernizadas,
usar pano limpo umedecido em agua e sabao neutro (ndo usar alcool, palha de ago ou
detergentes); se enceradas, usar flanela e cera incolor em pequenas guantidades;

11. INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de p6 para retirar clipes ou grampos;
limpar as luminarias e difusores com espanador. Antes de ligar os equipamentos de
limpeza, deverao ser certificadas as voltagens das tomadas;

12.  EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sabdo neutro e detergente
biodegradavel. Para bancadas de pia. em marmore, granito ou inox, usar esponja
umedecida em agua e sabao ou detergente (NAQ UTILIZE PALHA DE ACQO):

13. REVESTIMENTOS EM AZULEJOS E CERAMICA: utilizar agua sanitaria ou escova
com saponaceo. para limpeza de rejuntamento. E recomendavel a lavagem a vapor.

22 OPERAGAO DE CARGAS E MATERIAIS:

221, Auxiliar e executar atividades manuais simples, principais ou complementares nos servigos
de organizagido e deslocamento de equipamentos, mobilidrios, ferramentas, materiais e
volumes diversos, tais como:

P /‘_; X/
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execugdo de servigos de movimentagdo, embarque e desembarque de volumes,
equipamentos, mobilidrios e materiais diversos e sua condugdo para onde for
determinado, observando as normas de seguranga;

efetuar manualmente o transporte, a carga e a descarga de materiais diversos;
preparar, misturar, classificar, contar, conferir e arrumar materiais para permitir sua
utilizagao;

executar tarefas de embalagem e empacotamento de materiais diversos;

desempenhar outras atribuicbes de natureza, complexidade e responsabilidade
analogas.
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3. RELACAO DAS AREAS DAS DEPENDENCIAS:

1.012,74 363.00 123.48 139.14 328,17 78,03

0177-5 Q0 : ;(;TACARATINGA (MG) ] T’.G;I?,B'/ _-‘18,89._ 124,00 105.16_ “-231 ._54 _“10,06 199,24

h0_1‘7:5 91 - AG. CARATINGA (MG) I/ SAA 199,24 ]
03166 00 AG. MANHUACU (MG} 1.553.00 182,00 144,00 450,00 12,00 193,00
0316-6 9 AG. MANHUAGU (MG) // SAA 193,00

i 0365-4 0o AG. CORONEL FABRICIANO (MG) 1.043.66 310,50 150,14 222,32 123,57
0412-X 00 AG. MANHUMIRIM (MG) 539,82 460,73 85,00 87,74 74,26 65,93 60,38
0506-1 00 AG. INHAPIM (MG} 875,47 37,70 103,54 142,88 27,34 100,39
0651-3 oo AG. IPANEMA (MG) 559,00 74,20 138,88 78,71 29,23 80,79
0767-6 00 AG. ITABIRA (MG) 840,31 293,68 50,82 120,12 16,54 60,50
0767-6 01 AG. ITABIRA (MG) // PAB VALE-MINA DO CAUE 58,21 10,64 6,01 B84
0767-6 02 AG. ITABIRA (MG) I/ PAB FORUM ITABIRA 11.51 o 2,79
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h
)1 009-X

0767-6 03 AG. ITABIRA (MG) // QSQ-TEX-P.MANGUEIRA 4,00
-
0757-6 04 AG. ITABIRAC%U!r?é glgig VALE-MINA 40,00
0767-6 a7 AG. ITABIRA (MG) // PAE NOVA AMERICA 4,00
0767-6 08 AG ITABIRA (Ma?é KLF:-{A(_‘:)E POSTO JOSE 4.00 :
07676 11 AG. ITABIRA (MG) // PAE BRETAS 4.00 !
07676 g1 :3 ITABIRA (MG) /l SAA 60,50 i _“_"i
0933-3 00 AG. LAJINHA (MG) 1.018,74 350,93 104 00 99,00 1312 B 94,01 l
0839-3 91 AG. LAJINHA (MG) // SAA 9401
0953-9 00 AG. MUTUM (MG} 790,78 208,08 55,96 66,62 40.01 76,10
00 AG. IPATINGA (MG) 1.743,78 109,60 187.98 292,07 51,02 200,00
1154-1 00 AG. TARUMIRIM (MG) 599,29 128,30 42,27 60,12
1587-3 00 AG. CANAA . IPATINGA (MG) 572,00 56,38 67,98 115,20 80.41
2025-7 00 AG. DIVINO (MG) 444,18 67,02 57.21 76,07
I 2046-X 00 AG. ESPERA FELIZ (MG) 593,43 77,81 97,65
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2063-X 00 AG. FERROS (MG) 337,50 151,64

2063-X N AG. FERROS (MG) Il SAA 54,75

2106-7 00 AG. IAPU (MG) 709,62 46,56 86,47

2584-4 0o AG. SANTA MARIA DE ITABIRA (MG) 283.95 6,07 36,84 4217 64,86

2584-4 a1 AG. SANTA MARIA DE ITABIRA (MG) // SAA 64,86 N -

2615-8 00 AG. SAO DOMINGOS DO PRATA (MG) 202,41 15,44 40,23 39,11 28,67
i 2615-8 a1 AG. SAO DOMINGOS DO PRATA (MG) // SAA 28,67

2632-8 00 AG. SAQ JOAQ DO ORIENTE (MG) 449,14 40,20 30,58 39,72

2864-9 00 AG. ACESITA - TIMOTEO (MG) 1.114,00 273,00 217.00 282,00 178,00

2864-9 1 AG. ACESITA (gﬁ"’)‘lﬂ; ;'ISMr(;LEO (MG) ! PAE 7.70

2864-9 91 AG. ACESITA (MG) Il SAA 178,00

2877-0 0o AG. HORTO — IPATINGA (MG) 1.100,00 36,84 225,00 171,67

2877-0 02 AG. HORTO - IPATHINIDGE};FLMG) /I PAE CONSUL 7.00

28770 07 AG. HORTO -P Igg;gl(';s:’ gg} 1/ SAA EXT- 520

c
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CINTERNA | EXTERNA VIDROS AL
Lo N2 s Nz oMz ST
30031 | 00 AG. IGUAGU - IPATINGA (MG) 71319 142,69 94,63 263,27 6,28 122,65
32255 oo AG. NOVA ERA (MG) 468 63 32,67 93 44 90.12 21,56 66,42
32255 | o1 AG. NOVA ERA (MG) // SAA 66,42
3401-0 oo AG. TIMOTEOQ (MG) 486,54 3347 267,00 132,60 158,00 138,12 '
- B |
39233 | 00 AG. DIONISIO (MG) 144,45 7.27 52.41 29,67 |
== == !
39233 | o1 AG. DIONISIO (MG) // SAA 20,67 :
40649 | 00 AG. IPABA (MG) 431,06 37.92 95,12 66.31 64,69
4625-6 oo AG. BELO ORIENTE (MG) 317.06 17.20 36,38 55,562
AG. BELO ORIENTE (MG) // PAB PM-BELO
46256 | 02 ORIENTE-CACHOEIRA ESCURA 297,00
] 46256 | 91 AG. BELO ORIENTE (MG) // SAA 55,52
49913 | 00 AG. SIMONESIA (MG) 696,95 108,93 53,86 42,16 8,26 32,95
8204.X | 00 AG. BOM JESUS DO GALHO (MG) 232,00 13,50 50,78 12,75 15.19
82132 | 00 AG. UBAPORANGA (MG) 228,00 10,41 4,69 15,34 10,52
82252 | 00 AG. CAPARAOG (MG) 241,06 74,52 3,78 12,68
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9680-6

00

CSO SERET - IPATINGA (MG)

35.96

26814

00

CS50 SERET - MANHUAGU (MG}

48,28
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 1
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS |
LIMPEZA E CONSERVAGAD EN: INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0026-4 AG. CARANGOLA (MG)
MONTANTE" A ™

Mao-de-cbra (a) 88horas RS 142848

(2 prepostos de 44 horas semanais cada)

Encargos Sociais RS 1.174,35

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 2.599,83

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 618,25

Uniforme R$ 12,00

Vale Transporte RS 82,30

Vale Alimentagao RS 325.28

PAF RS 0.00
| Seguro de Vida RS 2,00
] Material de Limpeza RS 123.82

Equipamentos RS 20,64

Saco de Lixo RS 27.51

Taxa de Administragéo RS 20,70

Lucratividade ( c ) RS 6,86

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 625,11
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.224,94 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 535,92 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO B RS 3.760,86 |

OBSERVACOES:

{a) M3o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregades encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 prepostos de 44 horas semanais cada = RS 1.428,48 por mes.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ecorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, 3 mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza. inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva. conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira € outros), e suporte técnico/administrativo. Seréd de responsabllidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel tcalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias):

(c) Lucratividade. ganho livre de despesas:

{d) Im t faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA:0177-5 AG. CARATINGA (MG)

DOCUMENTOC N° 02 — PLANILHA 2

DEMONSTRAT!VO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DC SERVIGO
GEREV IPATINGA

Mao-de-obra (a) 99horas RS 1.607,04
(1 preposto de 44 horas semanais. 1 preposto de 33 hcras
semanais e 1 preposto de 22 horas semanais)

MONTANTE " A"

Encargos Sociais RS 1.317,77
TOTAL DO MONTANTE "A" ) RS 2.924,81
MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 645.74

Uniforme RS 18,00

Vale Transporte RS 193,38

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 89,90

Sequro de Vida RS 3,00

Material de Limpeza RS 121,21

Equipamentos RS 2020

Saco de Lixo RS 26,94

Taxa de Administra¢do RS 28.47

Lucratividade { ¢ ) RS 7,71

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 653,45
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.578,26 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 499,52 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, caiculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados, Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual &€ de R 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~VALE DO ACO

Para rmaior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregades = 1 preposto de 44 horas semanais, 1 preposto de 33 horas semanais e 1 preposto de 22 horas
semanais = RE 1.607,04 por més.

Alertamos que a primeira repactuacao podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacbes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com tedo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seleiiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), & suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha papel higignico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade. ganho, livre de despesas’

Impostos sobre faturamento. impostos inzidentes sobre ¢ prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/33).

R$ 4.077,78 | <
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DEPENDENCIA:0177-5 AG. CARATINGA (MG) // SAA

DOCUMENTC N° 02 — PLANILHA 3

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV IPATINGA

i
|
1 Mao-de-obra (a) 33 horas RS 165,57

MONTANTE " A"

| (1 preposto de 33 horas mensais)
| Encargos Sociais RS 135,77
| =t
| TOTAL DO MONTANTE “A” RS 301,34
! MONTANTE "B " l
| Despesas Gerais (b ) RS 103,58 !

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 40,87

Vale Alimentagao RS 0.00

PAF RS 23.30

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 17.93

Equipamentos RS 2,89

Saco de Lixo RS 368

Taxa de Administragao RS 7,71

Lucratividade ( c) RS 0.79

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 104,37 |
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) _ R$ 405,71 ]
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 56.64 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 462,35 |

OBSERVAGCOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos temn sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual e de RS 714,24

Fonte: Convengado Coletiva do Trabalho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N de empregados = 1 preposto de 33 horas mensais = RS 165,57 por més,

Alertamos que a primeira repactua¢io podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenfagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo ¢ material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva confarme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte {&cnico/adminmistrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A, o fornecimento de material de higiene (papel tcalha, papel higiénico e sabdo liguido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas:

impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.656/33)
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 4
DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERYAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0316-6 AG. MANHUAC U {MC)
MONTANTE " A "

Mao-de-obra (a) 121horas RS 1,964,16
(2 preposto de 44 horas semanais e 1 prepos*o de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 1.610,61
TOTAL DO MONTANTE “A" T - RS 3.574,77

MONTANTE "B "

Despesas Gerais (b)) R$ 687.41
Uniforme RS 18,00

Vale Transporte R$ 90,06

Vale Alimentagao RS 329,28

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 3,00

Material de Limpeza R$ 156,15

Equipamentos RS 26,03

Saco de Lixo RS 34,70

Taxa de Administragao R$ 30,19

Lucratividade ( ¢ ) R$ 9,43
TOTAL DO MONTANTE "B " RS 696,84
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 4.271,61 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 596,32 |

[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO

OBSERVAGOES:

{a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual @ de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 2 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 33 horas semanais = RS 1.964,16 por més.

Alertamos que a primeira repactuacédo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com lodc o Inaterial de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte lzcnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fernecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incigenies sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

¢

RS 4.867,93 | =
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DEPENDENCIA:0316-6 AG. MANHUACU (MG) I/ SAA

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 5

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALLAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

!

Mao-de-obra (a) 15 horas RS 56,81
(1 preposto de 15 horas mensais)
Encargos Sociais RS 48,58

MONTANTE" A ™

€ \'TOTAL DO MONTANTE “A” RS 103,39

PAF

Despesas Gerais (b)) R3 54,72
Uniforme R$ 6,00
Vale Transporte RS 16,40
Vale Alimentacao RS 0.00

Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza R$ 17,37
Equipamentos RS 2,90
Saco de Lixo RS 3.88
Taxa de Administragdo R$7.19

Lucratividade (c ) RS 0,27

TOTAL DO MONTANTE"B " PS$ 54,99

MONTANTE" B "

RS 0,00

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 158,38 |

[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 22,11 |

~ [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 180,49 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregadas. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 71424

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 15 horas mensais = RS 56,81 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinaric
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte téciico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, pape! higiénico e sabae liquido para as saboneleiras das pias);
Lucratividade: ganho. livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

C #'h

L
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 6
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0365-4 AG. CORONEL FABRICIANO (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 88horas RS 1.428,48

(2 prepostos de 44 horas semanais cada)

Encargos Sociais R$1.171,35
| TOTAL DO MONTANTE “A™ R$ 2.599,83 L

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 721,29

Uniforme RS 12,00

Vale Transporie RS 153,70

Vale Alimentacao R$ 329,28

PAF RS 48,60

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza R$ 122,41

Equipamentos RS 20,40

Saco de Lixo RS 27,20

Taxa de Administragao R37.70

Lucratividade ( c ) RS 6,86

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 728,15
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.327,98 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) - RS 553.05 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO

RS 3.881,03 | ()
QBSERVACOES:
(a) M3ao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregades encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 20132 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 prepostos de 44 horas semanais cada = RS 1.428 48 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com lodo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

m . )\
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 7
DEMONSTRATIVC DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAQ EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0412-X AG. MANHUMIRIM (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 66horas RS 1.071.36

(1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 878,52
| TOTAL DO MONTANTE "“A” RS 1.949,88

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 426,41

Uniforme RS 12,00

Vale Transporle RS 103,72

Vale Alimentagao R3 164,64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Material de Limpeza RS 80.05

Equipamentos RS 15,01

Saco de Lixo R$ 20,01

Taxa de Administragao RS 18,98

Lucratividade (c) RS 5,14

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 431,55
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 2.381,43 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 301,67 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO ~ RS 2.683,30 |

OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a calegoria encarregada da execugac dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para malor clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo.
N° ge empregados = 1 preposto de 44 horas semanais € 1 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.071,36 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagGes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b} Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte ‘écnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 8
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
. LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
| CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0506-1 AG. INHAPIM (MG)
MONTANTE " A ™

Mao-de-obra (a) 66horas RS 1.071,36

(1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 878,52 \

L
TOTAL DO MONTANTE “A* R$ 1.945,88
MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 449,09

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 103,72

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 46,60

Seguro de Vida RS 2.00

Material de Limpeza RS 82,19

Equipamentos RS 13,70

Saco de Lixo RS 18,26

Taxa de Administragdo RS 5,98

Lucratividade (c) RS 5,14

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 454,23
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.404,11 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) Rs39952] =
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO T

OBSERVACOES:

(a) Mao de Qbra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas semanais = RS 1.071,36 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes suhseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnicofadministrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTC N° 02 — PLANILHA 9
DEMONSTRAT!VO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0651-3 AG. IPANEMA (MG)
MONTANTE " A"

Méao-de-obra (a) 44horas RS 714,24

(1 preposto(s) de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.299,92

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b} RS 261,14

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 0.00

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 0.0 f
| Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza R3 55,99

Equipamentos RS 8,50

Saco de Lixo Rs 12,66

Taxa de Administragao RS 10,35

Lucratividade ( c) R$ 3,43

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 264,57
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.564,49 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 259,98 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.824,47 |

OBSERVAGOES:

(a) Mio de Obra’ gasio total mensal com salério dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocarrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacbes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todn o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel tcatha papel higignice e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art, 71 da Lei 8.666/93).

) y
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 10
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 77horas A% 1.291,29
(1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 1.058.86
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.350,15

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 523,38
Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 149,33

Vale Alimentacéo RS 164,64

PAF RS 48,80

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 102,06

Equipamentos RS 17,01

Saco de Lixo RS 2268

Taxa de Administragdo RS 7,04

Lucratividade ( c) RS 6,20
TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 529,56
| SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B } R$ 2.879,71 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 402,01 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.261,72

| &

OBSERVAGCOES:

(2)

(b}

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos
sarvigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737 88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N* de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais & 1 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.291,29 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte tecnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel! toalha, pape! higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade. ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

L/ {
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DOCUMENTO N° 02 -~ PLANILHA 11

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // PAB VALE-MINA DO CAUE

MONTANTE " A"

Méao-de-obra (a) 5 horas RS 83,85

(1 preposto(s) de 5 horas semanais)

Encargos Sociais RS 68.76

TOTAL DO MONTANTE “A” T RS 152,61

MONTANTE" B "

Despesas Gerais ( b ) RS 146.76

Uniforme R$ 8,00

Vale Transporte RS 108 37

Vale Alimentagao R$ 0.00

PAF RS 23.30

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 5.24

Equipamentos R$ 0.87

Saco de Lixo RS 1.15

Taxa de Administragdo R$ 082

Lucratividade (c ) RS 0,40

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 147,16
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 289,77 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 41,85 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 341,62 |

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das larefas, calculado a partir

(b)

(c)
(d)

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos termn sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual & de RS 737,88
Fonte: Convengéda Coletiva do Trabalho 2013 —-ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 5 horas semanais = RS 83,85 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte lécnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toaiha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;,

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 12
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) I/ PAB FORUM ITABIRA
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) Thora RS 168,77

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais R$ 1375

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 30,52 ~r

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 144 84

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 112,40

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 1,04

Equipamentos RS 0,17

Saco de Lixo R$ 0,23

Taxa de Administragao RS 0.50

Lucratividade (¢ ) R$ 0,08

TOTAL DO MONTANTE" B " o RS 144,72

[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 175,24 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 24,47 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 199,71 | 'ﬂ_/

OBSERVACOES:

(a) Mo de QObra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser page a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de R$ 737,88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -ITABIRA

Para maior clareza da pianilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N® de empregados = 1 preposto{s) de 1 hora semanal = RS 16,77 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b} Despesas Gerais' gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8 666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 13
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
| DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // QSQ-TEX-P.MANGUEIRA
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 1 hora R$ 16.77

(1 preposto(s) de 1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,75

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 30,52

MONTANTE" B ™

Despesas Gerais (b)) RS 143,70

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 112,40

Vale Alimentagdo RS 0,00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza R3 0,36

Equipamentos RS 0.06

Saco de Lixo RS 0.08

Taxa de Administragdo RS 0.50

Lucratividade ( ¢) RS 0,08
| TOTAL DO MONTANTE"B " RS 143,78
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 174,30 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) - RS 24.34 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 198,64 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual  de RS 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 1 hora semanal = RS 16,77 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimentc ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,;

{d)} Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art, 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 14
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // PAB VALE-MINA CONCEICAQ
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 3 horas RS 50,31

{1 preposto de 3 horas semanais)

Encargos Sociais RS 41,25

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 91,56 & 9
’ MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 146,36

Uniforme RS 8,00

Vale Transporie R$ 110,39

Vale Alimentagao RE 0,00

PAF RS 23,30

Seguroe de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 3,60

Equipamentos RS 0.60

Saco de Lixo RS 0,80

Taxa de Administragdo RS 0.67

Lucratividade (¢ ) R$ 024

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 146,60
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 238,16 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 33,25 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ zr_g_ﬂ

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a parlir

do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execug2o dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N de empregados = 1 preposto de 3 horas semanais = R$ 50,31 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subseqlentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte tecnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTQ N° 02 — PLANILHA 15

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // PAE NOVA AMERICA

MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 1 hora RS 16,77
(1 preposto de 01 hora semanal)
Encargos Sociais R$ 13,75
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 30,52

[
| MONTANTE"B "

| Despesas Gerais (b)) RS 143,70
| Uniforme R$ 5,00
| Vale Transporte RS 112,40
| Vale Alimentagao R$0.00
PAF RS 23,30
| Seguro de Vida RE 1,00
| Material de Limpeza R$ 2,36
Equipamentos R$ 0,06
Saco de Lixo RS 0,08
Taxa de Administragao RS 0.50
Lucratividade (c) RS 0,08
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 143,78 |
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 174,30 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 24,34 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 198,64 |

OBSERVAGOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregacos encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual ¢ de R$ 737.88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme avbaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 01 hora semanal = RS 16,77 por més,

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqgientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel tvalha, papel higiénico e sab#o liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 16
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // PAE POSTO JOSE BICALHO
MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 1 hora RS 16,77

(1 preposto de 01 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13.75

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 30,52 v
r MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 143,70

Uniforme RE 6,00

Vale Transporte RS 112,40

Vale Alimentagdo RS 0.00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R$0.38

Equipamentos RS 0,06

Saco de Lixo RS 0.08

Taxa de Administragao RS 0,50

Lucratividade (c ) RS 0,08

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 143,78
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 174,30 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTOQ (d ) RS 24,34 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 198,64 | O

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 737.88
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 -ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo.
N° de empregados = 1 preposto de 01 hora semanal = RS 16,77 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqgientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo 0 material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac pregrama de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 17
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
| DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // PAE BRETAS ;
MONTANTE " A "

Méao-de-obra (a) 1 hora R3 16,77

(1 preposto de C1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,75

TOTAL DO MONTANTE "A” T i RS 30,52

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 143.70

Uniforme RS 5.00

Vale Transporte RS 112 40

Vale Alimentagao RS 0.00

PAF RS23.30

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 0.36

Equipamentos RS 0.08

Saco de Lixo RS 0.08

Taxa de Administragao RS 0.50

Lucratividade (¢ ) RS 0.08
|
| TOTAL DO MONTANTE "B " N . . RS 143,78
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) B R$ 174,30 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) - RS 24,34 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO ] RS 198,64 '

OBSERVAGOES:

{a) Mao de Obra. gasto total mensal com salano dos emoregados encarregados da exacucao das tarefas, calcuiado a party

do salario mensal a ser pago 2 cada um dos empregados. Infarmamos que a categoria encarregada da execusao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737,88

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo.

N° de empregados = 1 preposte de 01 hora semanal = RS 16,77 per més,

Alertamos que a primeira repactuagado poderd ocorrer somente apts o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqgientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza. inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva. conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
{aspirador de po. enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Bance do Brasil
S.A. o fornecimento de materia! de higiene (papel toalha, papel higiénico & sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes scbre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 18
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
| DEPENDENCIA:0767-6 AG. ITABIRA (MG) // SAA
MONTANTE " A"

| M&o-de-obra (a) 11 horas RS 57 02

(1 preposto de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 46.76

TOTAL DO MONTANTE “A” B R$ 103,78 _—

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 94,55

Uniforme RS 6.00

Vale Transporte RS 55.98

Vale Alimentagao RS 0.00

PAF RS 23 30

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 545

Equipamentos RS 001

Saco de Lixo RS 1,21

Taxa de Administragao R$0.70
| Lucratividade (¢ ) R$ 0,27
‘ TOTAL DO MONTANTE" B " - RS 94,82
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 198,60 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) Rs 27,72 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 226,32 |

OBSERVAGCOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salano mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de R$ 737,88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campe n° de empregados conforme abaixo:
N*® de empregados = 1 preposte de 11 horas mensais = RS 57,02 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo ¢ material de limpeza, inclusive sace de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
{aspirador de po, enceradeira e outros), & suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimentc de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade® ganho, livre de despasas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo {arl. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 19

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:0939-3 AG. LAJINHA (MG)

MONTANTE" A"

(d)

Mao-de-obra (a) 88horas RS 1 428,48

(2 prepostos de 44 horas semanais cada)

Encargos Sociais RS 117135

Vi TOTAL DO MONTANTE "A" RS 2.599.83 .
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b)) RS 535.33
t Uniforme R5 1200 |

Vale Transporte R% 0.06

Vale Alimentagao R§ 329 28 1

PAF RS 0.00 |

Seguro de Vida R$ 200

Material de Limpeza RS 12327

Equipamentos RS 20.55

Saco de Lixo RS 27 3@

Taxa de Administragao RS 2 84

Lucratividade (¢ ) RS 6,86

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 542,19

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) . " TR$ 3.142.02 |
] IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 438,63 |
N\ [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.560.65 |

OBSERVACOES;

(a} Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugac dos
servicos tem sua data-base estabelecida para ¢ més de janeiro e o salaric atual e de R$ 714,24
Fonte: Caonvengao Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maicr clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 2 prepostos de 44 horas semanais cada = RS 1.42B.48 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza. inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva. conferme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha. pape! higiénico e sabdo liguido para as saboneteiras das pias},

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas.

Impostos sobre faturamento impostos incidentes subre o preco do serviga (an. 71 da Lel 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 20

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALACOES PREDIALS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 9 horas R$ 34,09
{1 preposto(s) de 9 horas mensais)

Encargos Sociais RS 27.95
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 62,04

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 25,84

Uniforme RS 5,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentacao RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 846

Equipamentos RS 1.41

Saco de Lixo RS 1,88

Taxa de Administracao RS 7.09

Lucratividade (c) R3 0,16

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 26,00

| SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 88,04 [
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) Rs 12.30 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 100,34]

OBSERVAGOES:

(a) Mao de Obra® gasto total mensa! com salario dos empregados encarregadoes da execugao das larefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos lem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N“ de empregados = 1 preposto(s) de 9 horas mensais = RS 34,09 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacao da proposta, mantendo-se, para as repacluagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o malerial de limpeza, inclusive saco de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
{aspirador de po, enceradeira e cutros). e suporte téenico/administrativo. Sera de responsabilidade do Bance do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénica e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas:

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 21
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:0953-9 AG. MUTUM (MG)
MONTANTE " A "

Mao-de-obra (a) 66horas RS 1.071,36

(1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 878,52

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.949,88

MONTANTE "B "

| Despesas Gerais (b ) RS 322,59

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 164 64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 89,90

Equipamentos RS 14,98

Saco de Lixo RS 10,98

Taxa de Administragao RS 19,09

Lucratividade (¢ ) R3$ 5,14
! TOTAL DO MONTANTE" B " RS 327,73 |
[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.277,61 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 317,96 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.595,57 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salaric mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para v més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24

Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposte de 22 horas semanais = RS 1.071,36 por
mes.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, cunforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas.

Impostos sobre faturamento: imposios incidentes sobre o prego do servigo {art. 71 da Lel 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 22 |
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:1009-X AG. IPATINGA (MG)
MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 132horas RS 2.213.64

(3 prepostos de 44 horas semanais cada)

Encargos Sociais RS 1.815,18
| TOTAL DO MONTANTE "A" RS 4.028,82

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 984,99

Uniforme RS 18.00

Vale Transporte R3 226.29

Vale Alimentagao RS 493 92

PAF RS 0.0C

Seguro de Vida RS 3.00

Material de Limpeza RS 166,80

Equipamentos RS 27.80

Saco de Lixo R$ 37.07
| Taxa de Administragao R$ 12,11

Lucratividade (¢ ) RS 10,63

TOTAL DO MONTANTE" B " . RS 955,62
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) ) RS 5.024.44 ]
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 701,43 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO - RS 5.725,87 |

OBSERVAGOES:

(@)

(b)

{c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculade a partir
do saiario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salano atual € de RS 737,88

Fonte: Convencdo Coletiva do Trabalho 2013 —IPATINGA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n” de empregados conforme abaixo
N°® de empregados = 3 prepostos de 44 horas semanais cada = R$ 2.213,64 por més

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subsegqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com lodo ¢ material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discnminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), & suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toaha, papel higignico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: garho. livre de despesas;

Impostos sobre faturamento. impostos incidentes scbre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.668/93),
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DEPENDENCIA:1154-1 AG. TARUMIRIM (MG)

DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 23

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREYV IPATINGA

MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 44horas RS 714,24
(1 preposto de 44 horas semanais)
Encargos Sociais RS 585,68
TOTAL DO MONTANTE “A” T RS 1.299,92

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 256,98

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte R3 0.00

Vale Alimentagao RS 164,84

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00 |

Material de Limpeza RS 53.94 |

Equipamentos RS 8,99

Saco de Lixo RS 11,89

Taxa de Administragdo RS 10.42

Lucratividade ( c ) R$ 343

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 260,41

[_SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.560,33 1
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 207,74 J
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.768,07 |

OBSERVAGOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = RS 714,24 por més

Alertamos que a primeira repactuagao poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdc da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseglentes, a mesma
periodicidade anual.

{b} Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade. ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo {art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 24
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:1587-3 AG. CANAA- IPATINGA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44horas R$ 737,88

(1 preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 605,06

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.342,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 329,66

Uniforme RS 6,00

Vale Transporie RS 75,43

Vale Alimentagao RS 164,84

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 56,55

Equipamentos R$ 9,43

Saco de Lixo RS 12,57

Taxa de Administra¢ao RS 4,04

Lucratividade (c) RS 3,54

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 333,20
[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.676,14 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 233,99 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 1.910,13 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gastc total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucgdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R3 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~IPATINGA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = RS 737,88 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adeqguadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabio liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENT®D N° 02 — PLANILHA 25
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAD EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2025-7 AG. DIVINO (MG)
MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 33horas RS 535,68

(1 preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26

TOTAL DO MONTANTE “A" T o RS 974,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) R$ 72,06

Uniforme RS 600

Vale Transporte RS 000

Vale Alimentagao RS 000

PAF R$ 0.00

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 39,98

Equipamentos RS 6.66

Saco de Lixo R$ 8.88

Taxa de Administragéo RS 9.54
| Lucratividade (¢ ) RS 2,57
| TOTAL DO MONTANTE " B - RS 74,63
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.049,57 |
flMPOST__OS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 146.52 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.196,09 |

OBSERVAGQES:

(a)

(b)

(c)
(d)

M3ao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais = RS 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um aro, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqgllentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnicc/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sabre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 26
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
| CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2046-X AG. ESPERA FELIZ (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44horas RS 714,24

(1 preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 1.299,92 L)

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 256.24

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 164,64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 53,41

Equipamentos RS 8,90

Saco de Lixo RS 11,87

Taxa de Administragao RS 10,42

Lucratividade (c ) RS 3.43

TOTAL DO MONTANTE"B™ R$ 259,67
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.559,59 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 217,73 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$1.777,32 | O

OBSERVACQES:

(a) Miao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de RS 714,24
Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
{aspirador de p6, enceradeira @ outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prege do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 27
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2063-X AG, FERROS (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 33horas RS 535,68

(1 preposto(s) de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 974,94

MONTANTE"B"

i Despesas Gerais (b)) R$ 71,18

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagéo RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 44 02

Equipamentos R$7.34

Saco de Lixo R3578

Taxa de Administragao RS 3.04

Lucratividade (¢ ) RS 2,57

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 73,75 |
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.048,69 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 145,40 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.195,09 |

OBSERVACOES:

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos

(a)

(b)

(c)
(d)

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de R$ 714,24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto(s) de 33 horas semanais = RS 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqiientes, a mesma

periodicidade anual.

Despesas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pé, enceradeira e cutros), e suporie técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/92).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 28
: DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
! LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
i CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2063-X AG. FERROS (MG) /] SAA
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 11horas RS 55.19

(1 preposto de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 45.26

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 100.45

MONTANTE "B "

Despesas Gerais (b)) RS 14.54

Uniforme RS 6.00

Vale Transporte R$0.00

Vale Alimentagao RS 0.00

PAF . RS 0.00

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza R% 4,83

Equipamentos RS 082

Saco de Lixo RS 110

Taxa de Administracao RS 069

Lucratividade (c) R$0.26

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 14,80

[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 115,25 |
"IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 16,00 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 131,34 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714 24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -ITABIRA

Para maior clareza da pianilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposte de 11 horas mensais = RS 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenta¢do da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual,

(b) Despesas Gerais' gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adeguadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva. conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros). e suporte tacnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, papel higiénico e sabac liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

{d) impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),

S’
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 29
DEMONSTRATIVG DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
i CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2106-7 AG. IAPU (MG)
MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 55horas RS 892,80
(1 preposto de 33 horas semanais e 1 preposto d= 22 horas
semanais)
Encargos Sociais R$ 732,10
' TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.624,90
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) RS 154,51
Uniforme RS 12,00
Vale Transporte R$ 0,00
Vale Alimentagao RS 0,00
PAF RS 46.60
Seguro de Vida R$ 2,00
| Material de Limpeza RS 63,87
| Equipamentos R$ 10.64
Saco de Lixo RS 14,19
| Taxa de Administragao RS 5.21
| Lucratividade {6} RS 4,29
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 158,80
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.783,70 |
P [ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 296,42 |
Hid [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2,080,12]

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salaric dus empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser page a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo.
N° de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais e 1 preposto de 22 horas semanals = RS 892.80 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6és o prazo de um ano, contade a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive sace de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de colela seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirader de po, enceradeira e outros), e supore técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiere (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias).

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (ar. 71 da Lei 8.666/93).

.y
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 30
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2584-4 AG. STA.MARIA DE ITABIRA (MG)
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12

(1 preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A” T RS 649,96

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 45,42

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 0.00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 26,10

Equipamentos RS 4,35

Saco de Lixo RS 5,80

Taxa de Administragao R$ 2,17

Lucratividade ( c ) RS 1,71

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 47,13

IﬂJBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 697,09 ]
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 86,36 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 785,45 ]

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
sefvigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2012 —-ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N de empregados = 1 preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toaiha, papel higiénico e sab&o liquido para as sabaneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

—
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 31
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO ENM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2584-4 AG. STA.MARIA DE ITABIRA (MG) // SAA -

|
; MONTANTE " A"
| Mao-de-obra (a) 11 horas RS 55,19
| (1 preposto de 11 horas mensais)
| Encargos Sociais RS 45.26

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 100,45

MONTANTE" B "

' Despesas Gerais (b)) RS 15,80
| Uniforme R3 8,00
| Vale Transporte RS 0.00
! Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 5,84

Equipamentos RS 0.87

Saco de Lixo RS 1,30

Taxa de Administragdo RS 0.59

Lucratividade (¢ ) RS 0,26

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 16,06 |
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 116,51 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 14,78 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 131,29 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra’ gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos gue a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de RS 714,24
Fonte: Canvengdo Coletiva do Trabalho 2013 —ITABIRA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados contorme abaixo.

N° de empregados = 1 preposto de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liguido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/33).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 32
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2615-8 AG. S.DOMINGOS DO PRATA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12

(1 preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 29284

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 649,96 \J

MONTANTE"B ™

Despesas Gerais (b)) RS 36,41

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagédo RS 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 19,61

Equipamentos RS 3,27

Saco de Lixo RS 4,36

Taxa de Administragao RS 2,17

Lucratividade (c ) RS 1.71

TOTAL DO MONTANTE"B " - RS 38,12
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 688,08 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 87,22 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 775,30 | ]

OBSERVACOES:

(a)

{b)

{c)
{d)

Mao de Obra gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, caiculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714 24

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~JOAO MONLEVADE REGIAQO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més,

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a parlir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseglientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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‘ DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 33
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EP INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
| GEREV IPATINGA
{ DEPENDENCIA:2615-8 AG. S.DOMINGOS DO PRATA (MG) // SAA
| MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 5,5 horas R3 27,60
(1 preposto de 5,5 horas mensais)
Encargos Sociais R$ 2263
| TOTAL DO MONTANTE “A” RS 5023 |
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) RS 11,14
Uniforme RS 6.00
Vale Transporie RS 000
Vale Alimentagao RS 0.06
| PAF RS 0 DO
Seguro de Vida RS 1.00
Miaterial de Limpeza RS 2.58
Equipamentos RS 0,43
Saco de Lixo R3 057
Taxa de Administragao RS 0.56
Lucratividade (¢) RS 0,13
TOTAL DO MONTANTE" B " _ R$ 11,27
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 61.50 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 7.80
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 68,30 |
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para ¢ més de janeiro e o salario atual é de R§ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-JOAQO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de e mpragados confarme abaixo:
N° de empregados = 1 preposte de 5.5 horas mensais = R$ 27,60 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢io poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagGes subsequentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais' gastos da empresa com todo ¢ material de limpeza. inclusive saco de lixo (nas cores adeguadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suoorte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimente de material de higiene (papel t:alha. papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(c) Lucratividade

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes scbre o prego do servigo (art 71 da Lei 8.666/93)
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DEPENDENCIA:2632-8 AG. SAO JOAO DO ORIENTE (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 34

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 33horas RS 535,68
(1 preposto de 33 horas semanais)
Encargos Sociais RS 439,26
TOTAL DO IﬂOhﬂTANTE A" R$ 974,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 72,68

Uniforme RS 5,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao R$ 0,00

PAF R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 40,42

Equipamentos RS 6,74

Saco de Lixo RS 8,98

Taxa de Administragao RS 9.54

Lucratividade ( c ) RS 2,57

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 75,25

[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.050,19 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 160,39 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO T RS 1.210,58 |

OBSERVACOES:

(a) Maio de Obra; gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de RS 714,24
Fonte: Convengado Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd acorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento aoc programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toaiha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{d) Impostos sobre faturamento: impostas incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

A



Pragéo Eletronico n.® 2313/7641 7410} — | 212 06 — Contrato 2013.7417.1931
Pag 63

DEPENDENCIA:2864-9 AG. ACESITA - TIMOTEQ (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 35

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

r
i MONTANTE "A "™
Mao-de-obra (a) 88horas RS 142840
(2 preposto(s) de 44 horas semanais cada)
| Encargos Sociais R$ 1.171.35
{ TOTAL DO MONTANTE “A” T RS 2.539,83
MONTANTE" B "
Despesas Gerais {( b ) RS 690 67
Uniforme RS 1200 |
\Vale Transporte RS 153.70
Vale Alimentagdo R$ 325,28
PAF RS 4G 69
Seguro de Vida RS 2.00 '
| Material de Limpeza RS 100 26 :
Equipamentos RE 1671
Saco de Lixo RS 22.28 :
Taxa de Administragao RS 784 |
Lucratividade (c) RS 6.86 |
. TOTAL DO MONTANTE" B " RS 697,53 '
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.297.36 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) - RS 460.31 '
'CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.757.67 |

DBSERVACOES:

(2)

(b)

{c)
{d)

Mo de Obra: gasto tolal mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculade a pantir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdc dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual £ de RS 714 24

Fonte: Convencdo Coletiva do Trabaltho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha. preencher o campo 1 de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 preposto(s) de 44 horas semanais cada = RS 1.428 48 por més

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagles subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
alendimenic ao programa de coleta seletiva conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitaval, maguinario
{aspirador de pd. enceradeira e outros), @ suporte técnico/admiristrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha. papel higiénico e sabao liquido para as sabonateiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento. impostos incidentss sohre ¢ prego do servigo (art. 71 da Lef 8.666/93)
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 36
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2864-9 AG. ACESITA - TIMOTEO (MG) // PAE CAMPESTRE
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 1hora RS 16,23
(1 preposto de 01 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,31
TOTAL DO MONTANTE “A" B R$ 2954 | )/

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 150,48
Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 118,73

Vale Alimentagdo RS 0.00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza R5 0,69

Equipamentos R$0,12

Saco de Lixo R$ 0,15

Taxa de Administragdo RS 0.50

Lucratividade ( c ) RS 0,08
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 150,57
[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 180,11 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 25,15 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 205,26 | <

OBSERVAGCOES:

(a) Mao de Qbra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugado dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 01 hora semanal = RS 16,23 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegilientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalna, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas:

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/83).

A PN
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 37

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
. CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:2864-9 AG. ACESITA (MG) // SAA

MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 15 horas RS 56,81
(1 preposto de 15 horas mensais)
Encargos Sociais RS 46.58
il TOTAL DO MONTANTE “A" RS 103,39
MONTANTE" B "
| Despesas Gerais (b)) RS 84,05
Uniforme RS 6,00
Vale Transporte RS 30.80
Vale Alimentagao RS 0 00
PAF RS 23 30
Seguro de Vida RS 100
Material de Limpeza RS 16.02
Equipamentos RS 2.67 |
Saco de Lixo RS 3.56 |
Taxa de Administragao RS 0.70 |
i
t Lucratividade ( ¢ ) RS 0,27
| TOTAL DO MONTANTE" 8" RS 84,32
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 187,71 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) o RS 26,21 |
N\ [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 213.92 |
OBSERVAGQES:
(a) Mio de Obra: gasto total mensal com saldric dos empregades encarregados da execucao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucao dos

servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salaric atual e de RS 71
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabaltho 2013 -VALE DO ACO

Para maicr clareza da planiiha, preencher o campo n® de empregados conforme abamxo:
N°® de empregados = 1 preposto de 15 horas mensais = RS 56.81 por més.

4,24

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqlentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais gastos da empresa com todo o material de limpeza. inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), & suporie técnico/administrative. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias):

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,
{d) Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o preco do servico (art. 71 da Lei 8 666/93).
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DEPENDENCIA:2877-0 AG. HORTO - IPATINGA (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 38

DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAQO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA

MONTANTE" A"
Mago-de-obra (a) 88horas RS 147576
(2 prepostos de 44 horas semanais cada)
Encargos Sociais R3 121012
| TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.685,88

MONTANTE" B ™

Despesas Gerais (b ) RS 633,71

Uniforme RS 12.00

Vale Transporie RS 150,85

Vale Alimentacédo RS 329.28

PAF RS 0.00

Seguro de Vida RS 2.00

Material de Limpeza R$ 99.00

Equipamentos RS 16.50

Saco de Lixo RS 22,00
| Taxa de Administracao RS 8.07

Lucratividade (¢ ) RS 7,08

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 648,79
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) - RS 3.332,67 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 465 25 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO o R$1.797,92 |

OBSERVAGCOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugado das tarefas, calculade a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R§ 737,88

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —-IPATINGA

Para maior clareza da planilna, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 prepostos de 44 horas semanais cada = RS 1.475,76 por més,

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{(aspirador de po. enceradeira e outros), € supore técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre ce despesas:

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei B.686/33).

VK
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 39

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALACQES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2877-0 AG, HORTO - IPATINGA (MG) // PAE CONSUL IDEAL
MONTANTE " A"

M&ao-de-obra (a) 1 hora RS 1677

(1 preposio de 01 hora semanal)

Encargos Sociais R$1375
[ TOTAL DO MONTANTE “A" - RS 30,52

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 127.08

Uniforme RS 600

Vale Transporte RS 11870

Vale Alimentagao R$ 0.00

PAF R3 0.00
| Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 063

Equipamentos RS 0,11

Saco de Lixo R$0 14

Taxa de Administragao R3 0.50

Lucratividade (¢ ) RS 003

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 127,16
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) _' RS 157,68 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 2201 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 179,69 |

OBSERVACOES:

{a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregades encarregadns da execugao das larefas, calculade a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregades. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de RS 737,88

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 ~IPATINGA

Para maior clareza da planitha. preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 01 hora semanal = RS 16,77 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo ¢ materia! de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativa. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias):
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8 666/93)
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 40
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS D_E CUsTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:2877-0 AG. HORTO (MG) // SAA EXT-POSTO FAISAQ
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 3,0 horas RS 11.74

(1 preposto de 03 horas mensais)

Encargos Sociais RS 9,63

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 21,37

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 4183

Uniforme R3 6,00

Vale Transporie RS 33,50

Vale Alimentacéo RS 0,00

PAF R3 .00

Seguro de Vida RS 100

Material de Limpeza R3 0,47

Equipamentos RS 0.08

Saco de Lixo RS 0.10

Taxa de Administragao RS 0.48

Lucratividade (¢ ) RS 0,05

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 41,69

[SUBTOTAL{ MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ es.gﬂ
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 8,61 ]
|_CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 71,87 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregades encarregades da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser page a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 737 88
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —-IPATINGA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 03 horas mensais = RS 11,74 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com tode o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre e despesas:

{d}) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93),

S’
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DOCUMENTO N°® 02 — PLANILHA 41
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:3003-1 AG. IGUACU - IPATINGA (MG)
MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 66horas RS 1.106,82

(1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 907,59

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.014,41

MONTANTE "B "

Despesas Gerais (b)) RS 464,89

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 173,00

Vale Alimentacao RS 164 64

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 2,00

Material de Limpeza RS 7703

Equipamentos RS 12 84

Saco de Lixo R$ 17,12

Taxa de Administracdo RS 6,26

Lucratividade (¢ ) RS 5,31

TOTAL DO MONTANTE "B " R$ 470,20
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.484,61 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 346,85 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.831,46 |

OBSERVAGOES:

(@)

(b)

(c)
(d)

Mao de QObra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual @ de RS 737 88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —IPATINGA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo!
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais e 1 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.106,82 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqdentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira € outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganhog, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servico (arl. 71 da Lei B.656/93).

y
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 42
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENI:_)E_NCIA:S_ZZS-B AG. NOVAERA (MG) -
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 33horas RS 53568

{1 preposto de 33 horas semanais}

Encargos Sociais RS 439.25

TOTAL DO MONTANTE "A” RS 974,9?‘__
|' —
| MONTANTE"B " |

Despesas Gerais (b)) RS 145.57

Uniforme RS 6.00

Vale Transporte RS 72.86

Vale Alimentagao R$ 0.00

PAF R$0.00

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza R3 4512

Equipamentos R 7.52

Saco de Lixo RS 10.03

Taxa de Administragio RS 3.04

Lucratividade (c ) RS 2.57

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 148,14
l_S_U_E_!_‘!'_OTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.123,08 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 156,79 |
1 CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.279,87 |

~
OBSERVACOES:

{a) Maéo de Obra gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salaric mensal a ser page a cada um dos empregados Informamos que a categona encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para ¢ més de janeirc e o salario atual & de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empragados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 23 horas semanais = RS 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresenta¢do da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqgiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o maternal de limpeza, inclusive saco de lixe (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
{aspirador de po, enceradeira € outros), e supone ‘écnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimento de material de higiene (papel toatha, papel higiénice e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

{c} Lucratividade. ganho, livre de despesas;

{d) Impostos sobre faturamento. impostos incidentes scbre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA:3225-5 AG. NOVA ERA (MG) I/ SAA

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 43

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA

MONTANTE "A "

Mao-de-obra (a) 11 horas RS 55.15 |

(1 preposto de 11 horas mensais)

Encargos Sociais RS 45,25
|
| TOTAL DO MONTANTE "A" L ) R$ 100,45
1 MONTANTE "B "
i Despesas Gerais (b)) RS 67.50

Uniforme RS 60C

Vale Transporte RS 5169

Vale Alimemacao RS 0 00

PAF RS 0.00

Seguro de Vida RS 1.00

Malerial de Limpeza RS 598

Equipamentos R$ 1.00

Saco de Lixo RS 133

Taxa de Administragao R3 069

Lucratividede (¢ ) RS 0.26

I

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 67.95 |
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 168,40 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 23.52 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO _R§ 191,92

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execucao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregades. Infarmamos que a categoria encarregada da execugao cos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714 24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~JOAO MONLEVADE REGIAO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N¢ de empregades = 1 preposto de 11 horas mensais = RS 55,19 por més

Alertamos que a primeira repactuagao poderad ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagGes subseqientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais. gastos da empresa com todo ¢ material de limpeza, inclusive saro de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitaval, maguinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte t&cnico/administrative Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha. papel higiénico e sabao liguido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganha, livre de despesas;

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentas sobre o prego do senvigo (art. 71 da Le! 8.866/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 44
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVACAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:3401-0 AG. TIMOTEQ (MG)

[
i MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 33horas RS 535,68

(1 preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 974,94

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) RS 185,90

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 87,56

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 46,80

Equipamentos R$ 7,80

Saco de Lixo RS 10,40

Taxa de Administragao RS 3.04

Lucratividade (¢ ) RS 2,57

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 188,47
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.163,41 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 162,41 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO

OBSERVAGOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

M#o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensai a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categeria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24

Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais = RS 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data lirmite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbdes subseqgientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabZo liquido para as saboneteiras das pias).
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (arl. 71 da Lei 8.666/93).

i «J
R$ 1.325,82 |
L) E 3
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 45
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:3923-3 AG. DIONISIO (MG) J
MONTANTE "A " |
Mao-de-obra (a) 11horas RS 178.56
(1 preposto de 11 horas semanais)
[ Encargos Sociais RS 146,42
'[ TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 324,98 |
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b ) RS 32,85
Uniforme 15 6.00
Vale Transporte R$ 0,00
Vale Alimentagao RS 0.00
PAF RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza RS 13,00
Equipamentos RS 2,17
Saco de Lixo RS 2.89
Taxa de Administragao RS$ 7,79
Lucratividade (¢ RS 0.86
TOTAL DO MONTANTE"B" ] RS 33,71 '
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 358,69 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 59,61 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 418,30 |

OBSERVAGCOES:

(a) M3o de Obra’ gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campa n° de empregados conforme abaixo:
N® ge empregados = 1 greposto de 11 horas semanais = R3 178,56 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repacluagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b} Despesas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento aoc programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toatha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias}):

(¢c) Lucratividade® ganho, livre de despesas.

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre ¢ prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93)
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DOCUMENTO N° 02 ~ PLANILHA 46
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA € CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO i
GEREV IPATINGA !
DEPENDENCIA:3923-3 AG. DIONISIO (MG) Il SAA
[ -
| MONTANTE "A "
Mao-de-obra (a) 5,5horas RS 27,60
(7 preposto de 5,5 horas mensais)
Encargos Sociais RS 2263
TOTAL DO MONTANTE "A" RS 50,23
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b)) RS 17,77
Uniforme RS 5,00
Vale Transporte RS 0,00
Vale Alimentagao R$ 0.00
PAF RS 0.00
Seguro de Vida RS 1,00
Material de Limpeza R$ 2.67
| Equipamentos RS 0,45
| Saco de Lixo R% 0.59
Taxa de Administragao RS 7.06
Lucratividade (c ) R$0.13
TOTAL DO MONTANTE "B " R$ 17,20
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) - RS 68,13 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 11.32 |
[g._l_JSTD TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 79,45 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Qbra: gasto total mensal com salério dos empregades encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeirc e o salario atual e de RS 714,24

Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N? de empregados = 1 preposto de 5,5 horas mensais = RS 27,60 por més.

Alertamos gue a primeira repactuagao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o matenial de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de co'eta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador ge po, enceradeira e outrcs), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, pape! higiénicc e sabao liquide para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8§ 666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 47

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO El INSTALAGOES PREDIAIS
& | CUSTO MENSAL DO SERVIGO
I GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:4064-9 AG. IPABA (MG)

r -

| MONTANTE "A ™
Mao-de-obra (a) 33horas RS 535.68
(1 preposto de 33 horas semanais)
| Encargos Sociais RS 439,26
N [ TOTAL DO MONTANTE “A" ) - RS 974,94
MONTANTE"B "
Despesas Gerais (b)) RS 91,98
Uniferme RS 5,00
Vale Transporte RS 000
Vale Alimentacao RS 0.00
PAF RS 23,30
Seguro de Vida RS 100
Material de Limpeza R342.21
Equipamentos RS 7.03
Saco de Lixo RS 0.28
Taxa de Administragao RS 3,04
| Lucratividade (¢ ) RS 2,57
' TOTAL DO MONTANTE"B " - RS 94,53
{SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B)) . RS 1,069.47 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 135.56 |
~~ [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.208,03 |
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregadoes da execugdc das tarefas, calculado a partir

do salano mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabaiho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais = RS 535.68 por més

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repacluagées subsequentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva conforme discnminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e cutros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, papel higiénice e sabao liguido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade' ganhg, livra de despesas;
(d) Impostos sobre faturamente impostos incidentes sobre o prego do servigo {art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 48
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:4625-6 AG. BELO ORIENTE (MG)
—
MONTANTE" A ™

Mao-de-obra (a) 22horas RS 357.12

(1 preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96

MONTANTE" B ™

Despesas Gerais (b ) RS 143,00

Uniforme R$ 6,00

Vale Transporte RS 70,98

Vale Alimentagao R$0.00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 28,54

Equipamentos R$4.76

Saco de Lixo RS 5,34

Taxa de Administragéo R$ 2,17

Lucratividade { ¢ ) RS 1,71

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 144,80

I SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B ) RS rm.?sl
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 110.94]
i CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 905,70 |

OBSERVAGOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeirc e o salario atual € de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N® de empregados = 1 preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo ¢ material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporle técnico/administrativa. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel! toalha, papel higiénico e sab&o liguido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo {art. 71 da Lei B.666/93).

A 9 .
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 49

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EIM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:4625-6 AG. BELO ORIENTE (MG) // PAB PM-BELO ORIENTE-CACH

MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12
(1 preposto de 22 horas semanais)
Encargos Sociais RS 292 84
m™ TOTAL DO MONTANTE "A" RS 649,96
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b ) RS 140,58
Uniforme RS 6,00
Vale Transporte RS 70,98
Vale Alimentagdo R$ 0,00
PAF RS 23.30
Seguro de Vida R$ 1,00
Material de Limpeza RS 28,73
Equipamentos RS 4.46
Saco de Lixo RS 5,94
Taxa de Administragéo R$ 2,17
Lucratividade (¢ ) RS 1,71
TOTAL DO MONTANTE" B ™ R$ 142,29
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 792,25 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 110,61 |
RS 902,86 |

~ [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO

OBSERVACOES:

{a) Mao de QObra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a pariir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugio dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e 0 salério atual & de RS 714,24
Fonte: Convengado Coletiva do Trabalho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n” de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maqguinario
{aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. ¢ fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias).

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93)

W/ s
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DEPENDENCIA:4625-6 AG. BELO ORIENTE (MG) // SAA

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 50

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 11 horas RS 55,19
(1 preposto de 11 horas mensais)
Encargos Sociais RS 45,26
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 100,45

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b) RS 83.02

Uniforme RS 8,00

Vale Transporte RS 45,09

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 23,30

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 5.00

Equipamentos RS 0,83

Saco de Lixo RS 111

Taxa de Administragao Rs 0,69

Lucratividade { ¢ ) RS 0,26

TOTAL DO MONTANTE "B " RS 83,28

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 183.73]
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 25,64 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 208,37 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -VALE DO ACO

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 11 horas mensais = RS 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdc da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais. gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneleiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

),
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DEPENDENCIA:4991-3 AG. SIMONESIA (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 51

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV IPATINGA

MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 55horas RS 892,80

(1 preposto de 33 horas semanais e 1 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 732,10

TOTAL DO MONTANTE “A" ) - RS 1.624,90

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 132.95
i Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00 1
| Vale Alimentagao RS 0,00 :
| PAF R$ 0.00
| Seguro de Vida RS 2.00

Material de Limpeza R57253

Equipamentos RS 12.09 |

Saco de Lixo RS 18.12 :

Taxa de Administragao RS 1621

Lucratividade ( c ) RS 4,29
| TOTAL DO MONTANTE " B " RS 137.24
[SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B)) RS 1.762,14 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 245.99 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO ' ] R$ 2.008.13 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Maio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para ¢ més de janeiro e o salario atual & de R$714.24

Fonte: Conveng¢do Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planiiha, preencher o campo n® de empregades conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais e 1 preposto de 22 horas semanais = RS 892,80 por
mes.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorre: somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo ¢ material de limpeza, inclusive saco de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de ps, enceradeira e outros). e suporte técnico/administrative. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lej 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 52

DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:8204-X AG. BOM JESUS DO GALHO (MG)

MONTANTE" A ™

| Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12

| (1 preposto de 22 horas semanais)

‘ Encargos Sociais RS 292,84

rTOTAL DO MONTANTE “A" R$ £49,96 S
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b} RS 46,36

Uniforme RSB 00

Vale Transporte RS 0.00

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 0.00

Seguro de Vida RS 1.00

Material de Limpeza RS 22.10

Equipamentos RS 3 68

Saco de Lixo RS 4.91

Taxa de Administracao RS 8.67

Lucratividade (¢} RS 1.71

TOTAL DO MONTANTE" B " RS -'Iﬁ,DTJ

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS ssa.oaj
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 66,46 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 786,51 j

~

OBSERVAGOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salaric atual & de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —FETHEMG INTERIOR

Para maior ¢lareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdoc da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material ge limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva. conforme discrminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte tecnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

-
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 53

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTQS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA:8213-9 AG. UBAPORANGA (MG)

MONTANTE " A "
Mao-de-obra (a) 22horas RS 35712
(1 preposto de 22 horas semanais)
Encargos Sociais RS 292 54
TOTAL DO MONTANTE “A" ' RS 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 45,48
Uniforme RS 6.00
Vale Transporte RS 002
| Vale Alimentagao RS 0.00
: PAF RS 0.00
[ Sequro de Vida RS 100
Material de Limpeza RS 2146
[ Equipamentos RS 3.58
; Saco de Lixo RS 4,77
Taxa de Administragao RS 6.67
| Lucratividade (¢ ) RS 1,71
|
| TOTAL DO MONTANTE "B " RS 47,19
"SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 697,15 |
(IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) T RS 9732 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 794,47 |

OBSERVAGOES:

(a)

(b}

(c)
(d)

Miao de Qbra, gasto total mensal com salaric dos emnregados encarregados da execugio das larefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RS 714.24

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —~FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n° de emoregados conforme abaixo:
N° de empregades = 1 preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuacao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discrimnado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e oultros), @ suporte técrico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel .0alha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganhc, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servico (art. 71 da Lel 8.666/93).

0
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DEPENDENCIA:8225-2 AG. CAPARAO (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 54

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22horas RS 357,12
(1 preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 202,84
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 649,96

MONTANTE "B "™

Despesas Gerais (b)) RS 45,81

Uniforme RS 5.00

Vale Transporte R$0.00

Vale Alimentagao RS 0,00

PAF RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RE 21,70

Equipamentos RS 3.62

Saco de Lixo RS 4,82

Taxa de Administracao RS 8.67

Lucratividade (¢} RS 1,71

l TOTAL DO MONTANTE"B " RS 47,52
[SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 697,48 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 106,53 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 804,01 |

OBSERVAGCOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucdc das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informames que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 per mes.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqgliienfes, a mesma
periodicidade anual.

(b} Despesas Gerais' gastos da empresa com tedo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitaval, maquinaric
(aspirador de pé, enceradeira e outros), @ suporte técnicoladministrativo. Sera de responsabilidade do Banca do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalna, papel higiénico e sabao liquido para as saboneleiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d)

Impostos sobre faturamento: impostos incidenies sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 55
DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAOQ EM ]NSTALA(;C)ES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA
! 5
{ DEPENDENCIA:9680-6 CSO SERET IPATINGA (MG)
MONTANTE “A ™

Mao-de-obra (a) 33horas RS 55341

{1 preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 453,80

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.007,21

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 15505

Uniforme RS 6.00

Vale Transporte RS 86,50

Vale Alimentagao R$ 0.00

PAF RS 0.00

Sequro de Vida RS 1,00

Material de Limpeza RS 42,06

Equipamentos R57.01

Saco de Lixo RS 9,38

Taxa de Administragéo RS 313

Lucratividade (¢ ) RS 2.66

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 157,71
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.164,92 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) . RS 162,87 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.327 54 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculade a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual € de R§ 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —IPATINGA

Para maior clareza da planilha, preencher o campe n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 preposto de 33 horas semanais = RS 553 41 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a parlir da
data limite para apresenta¢ao da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseglientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais' gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitaval, maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros). e sunorte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A o fornecimento de material de higiene (papel toatha, papel higiénice e sabdo liquide para as saboneteiras das pias).

{c) Lucratividade. ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo {art 71 da Lel 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 56
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV IPATINGA
DEPENDENCIA:9681-4 CSO SERET MANHUACU (MG)

I MONTANTE " A "

Mao-de-obra (a) 44horas RS 714,24

(1 preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,88

TOTAL DO MONTANTE “A" . RS 1.299,92 i

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 290.51

Uniforme RS 6,00

Vale Transporte RS 26,45

Vale Alimentagao RS 164 64

PAF RE 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Material de Limpeza RS 59,04

Equipamentos RS 9,84

Saco de Lixo RS 13,12

Taxa de Adminisfragdo RS 10,42

Lucratividade (¢ ) RS 3,43

TOTAL DO MONTANTE" B ™ RS 293,94
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.593,86 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 222,50
ICUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.616,36 |

OBSERVAGCOES:

(a) Mio de Obra’ gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salanio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabeiecida para o mes de janeiro e o salario atual e de R 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixa:
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = RS 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repacluagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendmento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e superte iécnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabio liquide para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8 666/53).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 57

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
OPERAGAO DE CARGAS E MATERIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV IPATINGA

DEPENDENCIA: 9680/00CSO SERET - IPATINGA - MG

—

MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 40horas R$ 1.041.97
(1 preposto de 40 horas semanais)

Encargos Sociais RS 854 42
TOTAL DO MONTANTE “A" - RS 1.896,39
T i

MONTANTE"B ™

Despesas Gerais (b)) R$ 236.36
Uniforme RS 8.00

Vale Transporte RS 57 19

Vale Alimentagdo RS 164,64

PAF 0.00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 553

Lucratividade (c) RS 5.00
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 241,36
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 2.137.75 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 298,43 |
{CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO _ RS 2.436.18

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salaric mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamas que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més e janeiro e 0 salario atual & de RS 1.146,17
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 —IPATINGA

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 40 horas semanais = RS 1.041,97 por més

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegqiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc |
{c) Lucratividade: ganho. livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do senvigo (art. 71 da Lel 8. 668/93).
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS
SERVIGOS QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O
BANCOQO DO BRASIL S. A.

PREGAQ ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 03

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentacao

(Local e data) / /
Conforme previsto no Contrato =/ /| celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
A que tem como objeto a prestagao de servicos de
(ESPECIFICAR O SERVICO), informamos que o servigo sera prestado pelo
nosso empregado Sr.(?) ; CPE n° , Documento de
ldentidade n° , CTPS n° , no cargo de nessa
dependéncia, no periodo de I a /I

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

\ \Q(q
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‘DOCUMENTQ A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DA
SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS SERVICOS
QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O BANCO DO
BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 04

" Logotipo da empresa |
| (papel timbrado) |

Carta de Apresentagao

(Local e data) / /

Conforme previsto no Contrato ___/  / ., celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
R . que tem como objeto a prestacao de servigos de
(ESPECIFICAR O SERVICO). informamos que 0 servigo sera prestado pelo

nosso empregado Sr.(%) , CPF n” , Documento de
Identidade n° ; CTP& n® , no cargo de nessa
dependéncia, no periodo de __ [/ a __ [ [, em substituicdo ao empregado Sr.()
. no cargo de nessa dependéncia, no periodo de

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

—
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DOCUMENTO N° 05

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP-Retengao na Fonte
Declaragao de Isengdo — Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES
NACIONAL)

DECLARAGAO DE ISENGAO

limo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

..................... (Nome da entidade), com sede...................(enderego completo), inscrita
no CNPJ sob o n°....... DECLARA a....ccoooiiiis (nome da entidade pagadora),
para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da contribuigao
para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996 e art. 34 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que & regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuigoes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, nos
termos da Lei Complementar n®123, de 14 de dezembro de 2006.

1. Para esse efeito, a declarante informa que:

a) preenche os seguintes requisitos:

1 conserva em boa ordem. pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagéo de
suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes
gue venham a modificar sua situagao patrimonial;

{l cumprir as obrigagbes acessorias a que esta sujeita, em
conformidade com a legislagao pertinente.

b) o signatario é representante legal desta empresa, assumindo 0 compromisso de informar
a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenguadramento da presente situagao e esta ciente de que a falsidade na prestagao
destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o
sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro ce 1990).

Local e data

Assinatura do Responsavel

R U/)§/ QJ@@

LS
\
\\

D\
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DOCUMENTO N° 06

LOTE 06 — SERVIGOS GERAIS DE APOIO — GEREV IPATINGA (MG)

LIMPEZA E CONSERVACAO
bin e MBI L R b ‘| VALOR !
PREFIXO | SB | DEPENDENCIA * MENSAL
AG. R. MAL DEODORO, 250 - | DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
00264 | 00 | CARANGOLA | CENTRO.CARANGOLA | NO HORARIO COMPREENDIDO | 101274 COMPREENDIDO 363.00| 26/08/13 3.760,86
(MG) (MG) - CEP: 36800-000 ENTRE 07.00 E 22:00 HORAS ENTRE 07.00 E 22:00
HORAS i e
DIARIAMENTE DE 2 A
AG. CARATINGA | PRAGA CESARIO ALVIN, 32 | DIARIAMENTE DE 2° A 6* FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
s | oo | RO "CENTRO - CARATINGA | NO HORARIO COMPREENDIDO | 1.327.87| COMPREENDIDO 18,89 | 26/08/13 4.077.78
(MG) (MG) - CEP: 35300-036 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
01775 | 91 | AG. CARATINGA PE%EQT%EOSAFSER}}ALT\:%E 3 A%%ﬁ&?gg%gﬂg%%?g ) 199,24 .| 2608113 462,35
2 (MG) /i SAA a0y CEP aa00.056 | COMPREENDIDO ENTRE: 07:00 € ' '
s ‘ 22:00 HORAS
. DIARIAMENTE DE 2° A
N G, MANHUAGU | o O ENTRO. | DIARIAMENTE DE 2° A 6* FEIRA 6 FEIRA NO HORARIO
; o3tes | oo [ AC- M oA e GEm” | NO HORARIO COMPREENDIDO | 1553.00| _ COMPREENDIDO 182.00| 26/08113 4.867,93
. (MG) ‘ ENTRE 07-00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
L 36900-000 b
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IMPEZA - AREA
ERNA

PERIODICIOADE DE |

AG. MANHUAGU

PRACA CORDOVIL PINTO
COELHO, 156 - CENTRO -

AOS SABADOS, NO HORARIO

03166 | 91 (MG) // SAA MANHUAGU (MG) - CEP- CDMPREEN[;LQK%ENTRE 7:00E 193,00 . - | 26/08/13 180,49
363900-000
DIARIAMENTE DE 2° A
AG. CORONEL | PRAGA JK, 49 - CENTRO - | DIARIAMENTE DE 2* A 6° FEIRA 6 FEIRA NO HORARIO
03654 | 00 FABRICIANO CORONEL FABRICIANO NO HORARIO COMPREENDIDO 1.049.68 COMPREENDIDO 310.50 | 26/08/13 3.881,03
(MG) (MG) - CEP: 35170-D41 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 22 A
AQG. AV. RAUL SOARES, 265 - DIARIAMENTE DE 2% A 6° FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
0412-X | 00 | MANHUMIRIM CENTRO - MANHUMIRIM NO HORARIO COMPREENDIDO 539,82 COMPREENDIDO 460,73 | 26/08/13 2.683,30
(MG) (MG) - CEP: 36970-000 ENTRE 07'00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2% A
AG. INHAPIM R. CEL. GUILHERME, 7 - DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
0506-1 | 00 : (MG) CENTRO - INHAPIM (MG) - | NO HORARIO COMPREENDIDO 875,47 COMPREENDIDO 37,70 | 26/08/13 280263
CEP: 35330-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 27 A
AG. IPANEMA AV. SETE DE SETEMBRO, | DIARIAMENTE DE 2° A 6* FEIRA 6 FEIRA NO HORARIO
0651-3 | 00 : (MG) 751 - CENTRO - IPANEMA | NO HORARIO COMPREENDIDO 559,00 COMPREENDIDO 7420 | 26/08/13 1.824 .47
(MG) - CEP: 36950-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2* A
AG. ITABIRA R. TIRADENTES, 210 - DIARIAMENTE DE 2° A 6* FEIRA 6% FEIRA NO HORARIO
0767-6 | 00 '(MG) CENTRO -ITABIRA (MG)- | NO HORARIO COMPREENDIDO 840,31 COMPREENDIDO 29368 | 01/10/13 3.281,72
CEP: 35900-013 ENTRE 08:00 E 18:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS .
AG ITAGIRA | OFIGINAS CENTRALIZAAS | DIARIAMENTE DE 224 ¢ FEIRA
07676 | 01 | \A E.MINA DO CAMPESTRE - ITABIRA NO HORARIO COMPREENDIDO 58,21 . - 01/1013 341,62
L = ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS
CAUE {MG) - CEP: 35300-900
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o | Area | perioDICIDADE DE | DATADE |
EHIDPIE -'ﬁ?ﬁéﬁﬁf”m_‘ INTERNA | = U | INICIO DOS |
2 Ry oMz GOS
AG ITABIRA | DR R O i | DIARIAMENTE DE 2* A 6 FEIRA
07676 | 02 | (MG)/ PAB s 1) - pep" | NO HORARIO COMPREENDIDO 11,51 - 01/10113 199.71
FORUM ITABIRA : ENTRE 08:00 £ 19:00 HORAS
35900-042
oy asG. | R JOROPINHEIRO, 665 - | DIARIAMENTE DE 2° A 6 FEIRA
07676 | 03 Uik CENTRO - ITABIRA (MG)- | NO HORARIO COMPREENDIDO 4,00 - 0111013 198,64
XA CEP: 35900-000 ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS
Ay noag | V. CONCEIGAC DE BAIXO - | DIARIAMENTE DE 2* A 6 FEIRA
07676 | 04 | (MOL'PAB | CONGEICAO - ITABIRA (MG) | NO HORARIO COMPREENDIDO 40,00 - 0111013 271.41
SENGECAS - CEP: 35900-500 ENTRE 08.00 E 19:00 HORAS
AG.ITABIRA | R RAIMUNDO DE SOUZA, | DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA
07676 | 07 | (MG)/IPAE | 43 -BELAVISTA- ITABIRA | NO HORARIO COMPREENDIDO 4.00 - 01110113 198,64
NOVA AMERICA |  (MG) - CEP: 35300-092 ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS
‘?SG')T ABIRA | R IRMAOS D CAUX.300 - | DIARIANENTE DE 2° A 6* FEIRA
07676 |08 | [MO)IPAE | GENTRO-ITABIRA(MG)- | NOHORARIO COMPREENDIDO 4,00 - 01/10/13 198,64
CEP: 35900-026 ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS
BICALHO
AG.ITABIRA | R. DAS MARGARIDAS, 1635 | DIARIAMENTE DE 2* A 6* FEIRA
07676 | 11| (MG)/PAE | -SAOPEDRO-ITABIRA | NOHORARIO COMPREENDIDO 4,00 - 01110113 198,64
BRETAS (MG) - CEP: 35900-121 ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
R. TIRADENTES, 210 - ' :
AG. ITABIRA : FERIADOS, NO HORARIO
07676 | o1 | ASITABEA | CENTRO - ITABIRA MG)- | oupREENDIDO ENTRE: 07008 | 9050 w 0171013 226,32

CEP: 35900-013

22:00 HORAS
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DIARIAMENTE DE 2° A
26 LutA | o e e IRG . | DIARIAMENTE DE 2* A 6° FEIRA 6* FEIRA NO HORARIO
09333 | 00 s A e e 3560, | NO HORARIO COMPREENDIDO | 101874 | _COMPREENDIDO 350.93| 26/08/13 3.580.65
E L HER ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
09393 | o1 | AG LAJINHA GSU%EE?;%RQ \:ELR'?TEE - C%OSP?RZ%?‘%?&,%?”HF?ER?ELOE 94,01 26/08/13 100,34
) (MG) Il SAA LAJINHA (MG) - CEP: 36980- _ * 4 B T
22.00H
| 000
DIARIAMENTE DE 2° A
% TN | VAR T ERITE e | DISRIAMENTE DE 2t 56 FEIRA 6* FEIRA NO HORARIO
09539 | 00 o TG, e agebs, | NO HORARIO COMPREENDIDO 790.78| COMPREENDIDO 208,08 | 26/08113 2.595,57
e ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
AG. IPATINGA | R SABARA, 4 - CENTRO - | DIARIAMENTE DE 2% A 6° FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
1009-X | 00 il IPATINGA (MG) - CEP. | NO HORARIO COMPREENDIDO | 1.743,78| COMPREENDIDO 109.60 | 26/08/13 5.725.87
35160-022 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AG. TARUMIRIM | _PRAGA SAO JOAO, 140 - | DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA
11541 | 0o | AG TR CENTRO - TARUMIRIM (MG) | NO HORARIO COMPREENDIDO 599,29 Y | 26108113 1.768,07
- CEP: 35140-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
AG.CANAA . | AV. SELIM JOSE DE SALES, | DIARIAMENTE DE 2° A 6" FEIRA 6 FEIRA NO HORARIO
1587:3 | 00 | S CANALG, | 723 -CANAA-IPATINGA | NO HORARIO COMPREENDIDO 572.00| COMPREENDIDO 56,38 | 26/08/13 1.910,13
(MG) - CEP: 35164-213 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
R PRESVARGAS, 10 - | DIARIAMENTE DE 2° A 6 FEIRA
20257 | 00 | AG. DIVINO (MG)| CENTRO - DIVINO (MG)- | NOHORARIO COMPREENDIDO | 444,18 - | 26813 1.196,09
CEP: 36820-000 ENTRE 07.00 E 22:00 HORAS
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G £spERa | PRAGA DA BANDEIRA, 138 - | DIARIAMENTE DE 2° A 6* FEIRA
2046x | 00 | AGISTEER | CENTRO-ESPERAFELIZ | NOHORARIO COMPREENDIDO | 693,43 | 2ew0sn3 | 177732
(MG) - CEP. 36830-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2* A
. R kG | DIARIAMENTE DE 2° A 6* FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
2063X | 00 i R A A G| NOHORARIO COMPREENDIDO | 337.50| _COMPREENDIDO 15164 | 011013 | 1.19509
, (MG) | "ENTRE 0800 £ 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
- CEP: 35800-000
HORAS
AV.AMIR SOARESDE | AOS SABADOS, DOMINGOS E
5G. FERROS CARVALHO, 43 - SAO FERIADOS, NO HORARIO
2083-X | 81 | s SAA | CRISTOVAO - FERROS (MG) | COMPREENDIDO ENTRE: 07:00 E 54.75 - = | OIS 131.34
- CEP: 35800-000 22:00 HORAS
AV. GRADENOR DE MELO, | DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA
21067 | 00 | AG.IAPU (MG) | 48 - CENTRO - IAPU (MG) - | NO HORARIO COMPREENDIDO | 709,62 - -| 26083 | 208012
CEP: 35190-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
AG saNTA | B.CUSTODIOPIRES. 112 ° | DIARIAMENTE DE 2° A 6! FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
assaa |00 | MARADE | SENTRO N e1o. | NO HORARIO COMPREENDIDO | 28395\ _COMPREENDIDO 607| 0110113 785,45
ITABIRA (MG) : ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
000
HORAS
AG SANTA | R.CUSTODIOPIRES, 112 - | AOS SABADOS, DOMINGOS E
MARIADE | CENTRO - SANTAMARIADE |  FERIADOS, NO HORARIO
2584-4 | 91 | ramiRA (MG) /| ITABIRA (MG) - CEP: 35910- | COMPREENDIDO ENTRE: 07:00 E 54,85 e - | oneas 131,29
SAA 000 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
AG.sA0 | R PE.PEDRODOMINELES. | DIARIAMENTE DE 2* A 6* FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
DOMINGOS DO | oo < O MGy | NO HORARIO COMPREENDIDO | 20241| COMPREENDIDO 1544 | 01710113 775.30
PRATA (MG) _ )| ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
- CEP: 35995-000 Sl
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1 Bl

AG. SAO

AQS SABADOS, DOMINGOS E

R.PE_ PEDRO DOMINGUES,
DOMINGOS DO 50 - CENTRO - SAQ FERIADOS, NO HORARIO
26158 | 91 | bRaTA(MG)// | DOMINGOS DO PRATA (MG) | COMPREENDIDO ENTRE: 07:00E | 287 5 GHina e
SAA - CEP: 35995-000 22:00 HORAS
AG. SAO JOAO Cgﬂ#{% O O, 850 | DIARIAMENTE DE 2¢ A 6° FEIRA
26328 | 00 | DO ORIENTE ORIENTE e cem_ | NOHORARIO COMPREENDIDO 44314 — 26/08/13 1.210,58
(MG) ik By ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
AG. ACESITA— | 141 CENTRONORTE | DIARIAMENTE DE 2% A €* FEIRA
28649 | 00 | A0 A | TiMOTES (UG, - CEP. 38180, | NO HORARIO COMPREENDIDO | 1.114,00 26/08/13 375767
ol ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
Tfhfé?ggs{gé)’” PRAGA OLIMPICA, 26 - | DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA
\2354-9 11 PAE JOAO XXIIl - TIMOTEQ (MG) | NO HORARIO COMPREENDIDO 7,70 26/08/13 205.26
PR - CEP: 35180-414 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
AG.ACESITA | 141 . CENTRONORTE- | AOS SABADOS E FERIADOS, NO
28649 |91 | A LCESI | 1IMOTEG (MG Cip 35180.| HORARIO COMPREENDIDO 178,00 % 26/08/13 213,92
028 ENTRE 7:00 E 22:00H
AG.HORTO- | BRANGO. 504 -HORTO- | DARIAMENTE DE 2 A 6* FEIRA
26770 | 00 | HO HORTE S | BioATinGA MG CEP, | NOHORARIO COMPREENDIDO | 1.100,00 26/08/13 3.797.92
: ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
35160-294
]P‘g%‘N“GiRJﬂ%') ;| R PEDRONOLASCO, 258 - |  AOS SABADOS, NO HORARIO
2877-0 | 02 IDEAL - IPATINGA (MG) - | COMPREENDIDO ENTRE 7:00 E 7.00 i 26/08/13 176,69
PAE CONSUL CEP: 35162216 22:00H
IDEAL : ) :
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R et FAAT [ INTERNA. | 52  LIMPEZA ~AR EXTERNA | INICIO DOS
: T SR e M2 XTERNA M2 | SERVICOS
IIPi%N':"CS\R(LOG-} /| RODOVIA BR-381, KM 212 - | AQS SABADOS, NO HORARIO
2877-0 | 07 VENEZA - IPATINGA (MG) - | COMPREENDIDO ENTRE 7:00 E 520 .| 2608113 71.87
SAA EXT-POSTO i :
f CEP: 35160-290 22:00H
FAISAO
, DIARIAMENTE DE 2° A
AG.IGUAGU - | AV. BRASIL, 380 -IGUAGU - | DIARIAMENTE DE 2¢ A 6° FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
30031 | 00 | A oAy | IPATINGA(MG) - CEF: | NO HORARIO COMPREENDIDO 71318| COMPREENDIDO 14269 | 26/08/13 2.831,46
3 35162-036 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07.00 E 22.00
» HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
AG.NOVAERA | R GOV. VALADARES, 113 - | DIARIAMENTE DE 2* A 6° FEIRA 6 FEIRA NO HORARIO
32255 | 00 v CENTRO - NOVA ERA (MG) - | NO HORARIO COMPREENDIDO 46865| COMPREENDIDO 3267 0110113 1.279,87
) CEP: 35920-000 ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22.00
HORAS
32255 | o1 | AG-NOVAERA | & arr Ve U A MGy - " FERIADOS, NG HORARIO 66,42 . 01/10/13 191,82
(MG) // SAA oy i b COMPREENDIDO ENTRE: 07:00 E - - " :
22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2 A
p— A\:};O_RS?AEN%“EE(":’I&T_E' DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA 6 FEIRA NO HORARIO
34010 | 00 g i e NO HORARIO COMPREENDIDO 48654| COMPREENDIDO 33.47| 2600813 1.325.82
( ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
35182-352 -
ORAS
AG. DIONiSIo | PRAGA SAQ SEBASTIAO, | DIARIAMENTE DE 2° A 6° FEIRA
39233 | 00 i 155 - CENTRO — DIONISIO | NO HORARIO COMPREENDIDO 14445 - | omons 418,30
() (MG) - CEP: 35984-000 ENTRE 08:00 E 19:00 HORAS
30233 | 91 | AC.DIONISIO 1P5§AC€ Esuérgglz-aagﬁg?b Ai%ﬁ&sé\ggiggg&%?g - 29,67 0110/13 79.45
; (MG) // SAA : COMPREENDIDO ENTRE: 07:00 E : i - :
(MG) - CEP. 35984-000 oyl




"
I
|
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: DIARIAMENTE DE 2° A
A S R oy | DIARIAMENTE DE 2* A 6° FEIRA 6° FEIRA NO HORARIO
40649 | 00 | AG.IPABA (MG) | NG i Cep sargs. | NOHORARIO COMPREENDIDO |  431.06| _COMPREENDIDO 3792| 260813 | 1.20503
o ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
G BELO | re e NIRO | BELO | DIARIAMEENTE DE 2* A 6* FEIRA
46256 | 00 | om0 B | ORENTE (MG QEh: o195, | NO HORARIO COMPREENDIDO | 317.06 - - | 2808113 905.70
o ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
ORIENTE (MG) 1 | PERPETUG SOCORRO - | DIARIAMENTE DE 2¢A 6t FEIRA
46256 | 02 | NOHORARIO COMPREENDIDO |  287.00 - - | 2800813 902,86
PAB PM-BELO | BELO ORIENTE (MG) - CEP: | oxTar 0000 & 22.00 HORAS
L ORIENTE-CACH 35196-000 ' :
A BELO | R PRIMEIRO DEMARGO. | AOS SABADOS, DOMINGOS E
: 254 - CENTRO - BELO FERIADOS, NO HORARIO
46256 | 91 | ORIENTE (MG) /1| GRIENTE (MG) - CEP: 35195- | COMPREENDIDO ENTRE: 07:00 € 58,58 = ZRORNE Ly
000 22:00 HORAS
_ DIARIAMENTE DE 2* A
AG. SIMONESIA | PRAGA GETULIO VARGAS, | DIARIAMENTE DE 2* A 6° FEIRA 6* FEIRA NO HORARIO
49913 | 0o | AG- SR 50 - CENTRO - SIMONESIA | NO HORARIO COMPREENDIDO |  686,96| COMPREENDIDO 108,93 | 260813 | 2.008,13
(MG) - CEP: 36930-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
. BN S| e . | DIARIAMENTE DE 2% A FEIRA 6* FEIRA NO HORARIO
B20ax | 00 | AS BN S | e as DO OALD | NOHORARIO COMPREENDIDO |  23200| _COMPREENDIDO 1350 | 26/08/13 786,51
: ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
(MG) - CEP. 35340-000
HORAS
DIARIAMENTE DE 2° A
AG. AV. PADRE RINO, 424 — | DIARIAMENTE DE 2* A 6% FEIRA 6* FEIRA NO HORARIO
8213.9 | 00 | UBAPORANGA | CENTRO-UBAPORANGA | NOHORARIO COMPREENDIDO |  228,00| COMPREENDIDO 10,41| 26/08/13 794,47
(MG) (MG) - CEP: 35336-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS

C

C
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'PERIODICIDADE DE | ARE VALOR
PR—— R. JULIO ASSIS, 94 - DIARIAMENTE DE 2 A 6* FEIRA
82252 | 00 g CENTRO - CAPARAO (MG) - | NO HORARIO COMPREENDIDO 241,06 -1 260813 804,01
) CEP: 36834-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
_ DIARIAMENTE DE 2° A
CSOSERET. | R SABARA, 04 - CENTRO- | DIARIAMENTE DE 2* A 6* FEIRA 5 FEIRA NO HORARIO
96806 | 00 | SO TG | IPATINGA (MG) - CEP: NO HORARIO COMPREENDIDO 431.42| COMPREENDIDO 3596 | 26/08/13 1.327.54
35160-022 ENTRE 07-00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 22 A
CsoSereT- | PRAGA CORDOVILEWNTO | piARIAMENTE DE 22 A 6 FEIRA 6* FEIRA NO HORARIO
96814 | 00 | MANHUAGU oANHOACY (MG - oi. | NO HORARIO COMPREENDIDO 607.75| COMPREENDIDO 4828 | 26/08/13 1.816.36
(MG) ¢ ' ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 i
36900-000 |
: HORAS
OPERAGAO DE CARGAS E MATERIAIS
e i " W T ki ST
CARGA HORARIA { FREQUENCIA
' PRESTACAO DOS SERVICO

CSO SERET - IPATINGA (MG)

R. SABARA, 04 - CENTRO - IPATINGA (MG) - CEP:

022

35160-

01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS,
DIARIAMENTE, DE 2* A 6* FEIRA

26/08/13

2436,18
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DOCUMENTO N° 07

RELACAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVICOS FORAM EFETIVAMENTE

Lote N°®
PERIODICIDADE AREA PERIODICIDADE AREA VALOR e
PREF. | SB | DEPENDENCIA | ENDERECO | DE LIMPEZAAREA | INTERNA | DE LIMPEZA EXTERNA MENSAL e
INTERNA M2 AREA EXTERNA M2 (RS) ¢
|L
CARGA HORARIA
PREFIXO sB DEPENDENCIA ENDEREGO SEMANAL/FREQUENCI "“"OTR':E"S“L INICIO DOS SERVIGOS

A DOS SERVIGODS
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DOCUMENTO N° 08

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

Eu, . portador do documento de
identidade n° . expedido pela . CPF n°
, pelo presente Termo, assumo perante a empresa (prestadora de servigos)
o compromisso de manutencéo de sigilo sobre as informagdes a que tenha acesso ou
conhecimento no ambito do Banco do Brasil em razdo das atividades profissionais a serem realizadas em
decorréncia do contrato de trabalho

Comprometo-me a ndo divulga-las ou comenta-ias interna ou externamente e cumprir as condutas adequadas
contra destruicao, modificagso, divulgacao indevida e acesso indevido, sejam acidental ou intencionalmente.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes do Banco - dados, processos, informagdes,
documentos e materiais - seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou compartilhada: escrita em papel
ou nos sistemas eletrénicos, falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicagéo
internos como reunides, televisao etc.

Este compromisso permanece mesmo apos a extingdo do contralo de trabalho com a empresa prestadora de
Servigos.

Declaro que ¢ Banco tem minha permissao prévia para acesso € monitoramento do ambiente de trabalho.

Local e Data - : de de

Empresa

Identificacdo do contrato de trabalho -

Nome:

CPF: RG:

Assinatura:

Assinatura do Usuario

Autorizado por:

preposto da empresa prestadora do servigo

Cargo

By
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DOCUMENTO N° 09

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

: JAN FEV MAR |lABR|MAI JUN JUL AGOSET |OUT|NOV DEZ
DEPENDENCIAS
PREFIXO /
AG. XXXXX
Ag. YYYYYYYY
AgG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
AG. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
AG. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
AG. YYYYYYYY
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DOCUMENTO N° 10

PREGAO ELETRONICC N.° 2013/7641 (741 7)

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

DEPENDENCIAS/IDATA

- | ASSINATURA
MES | MES | eoeNDENCIA

PREFIXO /
AG. XXXXX
Ag.

YYYYYYYY

Ag.
Ag.

XXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
AQ.

XXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
Ag.

XXXXXXX
YYYYwyyy

Ag.
AQ.

XXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
AQ.

XXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
Ag.

XXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
g.

XXXXXXX
YIrryory
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O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM SEDE EM BRASILIA (DF),
INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O
NUMERO 00.000.000/5839-44, ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO
PELOS ADMINISTRADORES DO CESUP COMPRAS E CONTRATAGOES (SP), LOCALIZADO NA
AVENIDA SAO JOAO, 32 - CENTRO - SAO PAULO (SP) — CEP 01036-900, NO FINAL QUALIFICADOS E
A EMPRESA WS SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA
OTTO JULIO MALINA, 676 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 — SAO JOSE — SANTA
CATARINA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO(S) SIGNATARIO(S) NO FINAL QUALIFICADO(S),
ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA, FIRMAM O PRESENTE ADITIVO N° 17 AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2013.7417.1931, VINCULADO AO PROCESSO LICITATORIO PREGAO
ELETRONICO N° 2013/7641 (7417), REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS N° 8.666, DE
21.06.93 E O REGULAMENTO DE LICITAGOES DO BANCO DO BRASIL, NESTA E MELHOR FORMA DE
DIREITO, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A PRESENTE MINUTA DE ADITIVO FOI APROVADA
PELA NOTA JURIDICA CONSU N° 02/1613 AJ, DE 01.08.2002.

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO - OBJETO
O presente aditivo tem por objeto:

P a) A PRORROGAGAO do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses, a partir de 26/08/2017, conforme
' previsto na CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E RESCISAO, observando os prazos dispostos a seguir:

Fica resguardado o direito a revisdo de pregos, em data anterior a presente prorrogagao.

VIGENCIA INICIAL De 26.08.2013 a 26.08.2014
PRIMEIRA PRORROGAGAD De 26.08.2014 a 26.08.2015
SEGUNDA PRORROGAGCAO De 26.08.2015 a 26.08.2016
TERCEIRA PRORROGAGAO De 26.08.2016 a 26.08.2017
QUARTA PRORROGAGAO De 26.08.2017 a 26.08.2018

b) ALTERAGAOda CLAUSULA SETIMA (GARANTIA), decorrente da prorrogagao prevista na alinea "a".
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - ALTERA(}OES

CLAUSULA SETIMA — A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE comprovante de garantia, em uma das
modalidades previstas no edital, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de
garantir a perfeita execugéo de seu objeto.

Paragrafo Primeiro — A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data de
assinatura deste contrato no seguinte enderego:.

Banco do Brasil S.A. - CESUP Administragdo de Contratos BH - Rua da Bahia, 2500 - 6° andar - Bairro Lourdes -
Belo Horizonte - MG - CEP 30160-012.

Paragrafo Segundo — O pagamento das faturas podera ser suspenso quando ndo apresentada a garantia, no prazo e
local estipulados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Havendo majoragao do prego contratado, fica a critério do CONTRATANTE solicitar formaimente
4 CONTRATADA a integralizagéo da garantia, limitada a 5% (cinco por cento) do nove prego. No caso de supressao, a
alteragdo na garantia para adequagao ao novo valor ocorrerd mediante solicitagdo da CONTRATADA, respeitado o
percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigdes do contrato, ficando o
CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigagao,
inclusive em caso de rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no prazo de § (cinco) dias Uteis
contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTEM

Pagina 1 de 4 L/\
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= Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado & CONTRATADA guando do término ou rescisdo do
contrato, desde que nao possua divida inadimplida com o CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das obrigagbes da contratada

eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da garantia, e ndo sero aceitas se o garantidor limitar o
exercicio do direito de execugdo ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

‘ CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO - RATIFICAGAO

O contrato em referéncia fica ratificado em todas as suas clausulas, termos e condigdes ndo expressamente alterados
neste documento, que aquele se integra, formando um todo Unico e indivisivel.

Fica resguardado ao CONTRATANTE o direito & reviséo dos pregos em decorréncia da desoneragdo do INSS nos
encargos sociais, disciplinada na Lei n® 12.546/2011 e no Decreto 7.828/2012 (e pertinentes alteragdes posteriores), que
possibilita a redugéo de custos previdenciarios das empresas indicadas na referida legislagao.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na
presenga das testemunhas abaixo:

S&o Paulo, 04 de julho de 2017.

BANCO DO BRASIL S/A
CESUP COMPRAS E CONTRATAGOES (SP)

- losimaire R. Magalhies
d/)fo e AL S —— AR orat
Juliano Negrao de Almelda "PE: 180.0977988-60
Gerente de Area
e=———___J RG:25.350.456-9 - SSPISP

CPF: 252.336.338-78

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

(\/ — ‘H\\
e >
i e
Nome: e ‘_ ;
RG : Willian Lopes ae Aguiar
CPF : Gerenle Comercia

RG. 4.075.588 - CPF-028.383 139-7

TESTEMUNHAS

. mmm&/a% | [ h)owy%:’i.a-{{:' -
ome: drade Lins Nome: avlos Aleyandre rariz
CPF: F”@a e CPF: e 192753

SPF; 372.927.298-51
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DOCUMENTO N° 3

RELAGAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVIGOS SERAO PRESTADOS

) PREFIXO |+ . DEPENDENCIA &  VALORR$
0026-4 |AG. CARANGOLA (MG) 4.918,58
- 0177-5 |AG. CARATINGA (MG) 5.276,86
0177-5 |AG. CARATINGA (MG) // SAA 584,96
& 0316-6 |AG. MANHUACU (MG) 6.345,75
0316-6 |AG. MANHUACU (MG) // SAA 219,49
0365-4 |AG. CORONEL FABRICIANO (MG) 5.105.75
0412-X [AG. MANHUMIRIM (MG) 3.471,82
0506-1 |AG. INHAPIM (MG) 3.632,86
% 0651-3 |AG. IPANEMA (MG) 2.419.25
_ 0767-6 |AG. ITABIRA (MG) 4.271,54
0767-6 |AG. ITABIRA (MG) // PAB VALE-MINA DO CAUE 423,53
0767-6 |AG. ITABIRA (MG) // PAB FORUM ITABIRA 238,54
0767-6 |AG. ITABIRA (MG) // PAB VALE-MINA CONCEICAO 331,78
0767-6 |AG. ITABIRA (MG) // SAA 281,88
0939-3 |AG. LAJINHA (MG) 4.743,15
0939-3 |AG. LAJINHA (MG) // SAA 125,48
0953-9 |AG. MUTUM (MG) 3.416,44
1009-X | AG. IPATINGA (MG) 6.375,96
1154-1 | AG. TARUMIRIM (MG) 2.346,03
- 1587-3 | AG. CANAA- IPATINGA (MG) 2.560.31
2025-7 |AG. DIVINO (MG) 1.554,27
2046-X |AG. ESPERA FELIZ (MG) 2.358,55
2063-X |AG. FERROS (MG) 1.550,91
2063-X | AG. FERROS (MG) // SAA 168,13
2106-7 |AG. IAPU (MG) 2.420,89
2584-4 |AG. STA.MARIA DE ITABIRA (MG) 1.020.03
2584-4 |AG. STA.MARIA DE ITABIRA (MG) // SAA 167,65
2615-8 |AG. S.DOMINGOS DO PRATA (MG) 1,009,88
2615-8 |AG. S.DOMINGOS DO PRATA (MG) // SAA 87,55
2632-8 |AG. SAO JOAO DO ORIENTE (MG) 2.186.61
2864-9 |AG. ACESITA - TIMOTEO (MG) 4.901.89
2877-0 |AG. HORTO - IPATINGA (MG) 5.078,27
3003-1 [AG. IGUACU - IPATINGA (MG) 5.043,91
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3225-5 |AG. NOVA ERA (MG) 2.426,46 .
3225-5 |AG. NOVA ERA (MG) // SAA 262,81
3401-0 |AG. TIMOTEO (MG) 1.678,77
3923-3 | AG. DIONISIO (MG) 961,86
4064-9 |AG. IPABA (MG) 1.530,59
4625-6 |AG.BELO ORIENTE (MG) 1.143,95
4625-6 | AG. BELO ORIENTE (MG) // SAA 253,73
4991-3 |AG. SIMONESIA (MG) 2.605,91
8213-9 | AG. UBAPORANGA (MG) 1.034,09
8225-2 | AG. CAPARAO (MG) 1.046,39
9680-6 |CSO SERET IPATINGA (MG) 1.74471
9681-4 | CSO SERET MANHUACU (MG) 2.382,05
. 8626-6 |AG. ESTILO VALE DO AGO - IPATINGA - MG 3.821,30

4199-8 |PAE MESQUITA MG 556,64
9680-6 | CSO SERET - IPATINGA - MG 2.288.77
9091.3 | CESUP PLATAFORMA BH - CONDOMINIO AG.

CARIJOS 3.168,47
9091.3 | CESUP PLATAFORMA BH - CONDOMINIO -

PROJETOS SOCIAIS 3.168,47
1908-9 |CSO BH - CONDOMINIO AG. TAMOIOS 9.036,12
9404-8 |VALORES BELO HORIZONTE (MG) 9.036,14

E T s e 0 TOTAL L 132.775,73

i

Sio Paulo, 04 de julho de 2017.

BANCO DO BRASIL S.A.
CESUP LICITAGOES SAO PAULO (SP)

p’ulﬂa«@ ok

7
Jflano Negrao de Almeida

Gerente de Area
G: 25.350.456-9 - SSPISP
CPF: 252.336.338-78

WS SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA

e — R ——
— e

—
~—

g ===

Nome: e i —
cargo:  Willian Lopes ae Aquiar
CPF: Gerente Comercia

RG.. 3.475,588 - CPF. 026.303.138-57
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