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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2013/7641 (7417) REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS
N°S 8.666 E 10.520, DE 21.06.93 E 17.07.2002, A LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE
14.12.2006, OS DECRETOS N° 5.450, DE 31.05.2005 E 6.204, DE 05.09.2007 E O
REGULAMENTO DE LICITAGOES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NO D.O.U.
EM 24.06.96, QUE ENTRE Sl FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE
UM LADO O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM
SEDE EM BRASILIA (DF), INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA
JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO 00.000.000/5832-78,
ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS
ADMINISTRADORES DO CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), SITUADO NA RUA DA BAHIA, 2500, BAIRRO DE LOURDES,
BELO HORIZONTE (MG), REPRESENTADO PELOS ADMINISTRADORES NO FINAL
QUALIFICADOS E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, CNPJ: 10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO
JULIO MALINA, 676 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 — SAC JOSE -
SANTA CATARINA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, ID: 3.975.588 SSP-SC, CPF: 028.383.199-57, PROCURADOR, ADIANTE
DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-
PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FO! APROVADA PELO PARECER DIJUR-
COJUR/CONSU N° 14.897, DE 12.09.2005. A MINUTA ESPECIFICA FOI APROVADA
PELO PARECER DA AJURE MG PT N° 32293-C, ATRAVES DOS CORREIOS
2013/21182981 E 2013/21183283 DE 23/04/2013.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contratc tem por objeto a prestagac de
SERVICOS GERAIS DE APOIO, compreendendo as atividades de limpeza e
conservagao, por area, jardinagem, controle de estacionamenio, recepgao para
comitd de administragdo, fornecimento de café e lanche tipo 2 pronto para
consumo e preparo e distribuigdo de café e lanche tipo 2 — com exploragéao de
lanchonete, para as Dependéncias do CONTRATANTE relacionadas no Documento
n° 06, ou em local a ser indicado por este, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as
tarefas constantes do Documento n° 01 deste contrato, disponibilizando pessoal
necessario para atender a demanda de servigos indicada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA,
vedada a cessao, transferéncia ou subcontratagao, total ou parcial, exceto se previstas
neste contrato.

Paragrafo Segundo - O presente contrate podera sofrer acréscimos ou redugdes de até

25% (vinte e cinco por cento), a critério do CONTRATANTE e mediante aviso formal a
CONTRATADA, e por meio de aditivo contratual. Desde que acerdado entre as partes,

as supressdes poderdo exceder o percentual estabelecide neste paragrafo.
@§/ %
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Paragrafo Terceiro — Fica entendido que, efetuados os acréscimos previstos no
paragrafo anterior, o novo valor mensal pactuado néo podera ultrapassar em 25% o
valor mensal inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Quarto — Entende-se como VALOR MENSAL INICIAL ATUALIZADO, o valor
mensal inicial do contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuagbes
porventura concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressdes previstos nesta
Clausula.

VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contada do
inicio da prestacao dos servigos, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a iniciar a execugao das tarefas
a partir das datas informadas nas planilhas constantes do Documento n° 06 deste
contrato.

Paragrafo Segundo - Toda prorrogagdo de prazo serd justificada por escrito e
previamente autorizada pelo CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o
contrato.

Paragrafo Terceiro - A rescisdo deste contrato podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

a) administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl a XVl do art.
78 da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 9.854, de 27.10.99;

b) amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, de 90 dias ou de prazo
menor a ser negociado pelas partes a época da rescisao;

C) judicialmente, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quarto — A rescisdo imediata, independente de aviso-prévio, sera permitida

ao CONTRATANTE, quando a CONTRATADA.:

a) nao apresentar comprovante de garantia na forma da Clausula Sétima para o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

b) motivar a suspensao dos servigos por parte de autoridades competentes. Neste
caso, a CONTRATADA responderda por eventual aumento de custos dai
decorrentes e por perdas e danos que o CONTRATANTE, como consequéncia,
venha a sofrer;

c) deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, inclusive contribui¢cdes
previdenciarias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados;

d) for responsavel por operagdes em curso anormal junto a qualquer agéncia do
CONTRATANTE, desde que o endividamento venha a comprometer a execugao
do Contrato;

e) vier a ser declarada inidénea por qualquer érgao da Administragao Publica;
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f) vier a ser atingida por protesto de titulo, execucéo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade eccnémico-financeira; e

g) utilizar em beneficio proprio ou de terceiros informagdes sigilosas as quais tenha
acesso por forgca de suas atribuicdes contratuais.

Paragrafo Quinto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As responsabilidaces imputadas a CONTRATADA, por prejuizos
decorrentes de acées delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, nao cessam com
a rescisdo do contrato.

Paragrafo Sétimo — A rescisao acarretara, de imediato:

a) execucdo da garantia, para ressarcimento, ao CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ele devidas;

b) retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente,
a importancia de R$ 160.199,00 (cento e sessenta mil, cento e noventa e nove reais),
pela prestagdo dos servicos objeto deste contrato, prego apurado conforme
metodologia de calculo constante do orgamento de custos - Documento n° 02, que
integra este contrato.

Paragrafo Unico - Nos valores fixados no "caput" desta clausula, estao incluidas todas
as despesas necessarias a plena execugdo dos servigos, tais coino de pessoal, de
administragdo e todos os encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas, efc.)
incidentes sobre o servigo.

CLAUSULA QUARTA - O valor estipulado na clausula anterior podera ser revisto
mediante negociacdo entre as partes e solicitagao formal da CONTRATADA, em que
fique comprovada a variagdo no cusio dos insumos que compdem O prego dos
servicos, adotando-se como parametro os pregos praticados no mercado, mediante
negociacao entre as partes.

Paragrafo Primeiro — Para comprovar a variagéo no custo dos insumos que compdem o
preco dos servigos, deverd ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens
do Documento n° 02, parte integrante deste Contrato, e outros documentos
pertinentes.

Paragrafo Segundo — A primeira revis@o podera ocorrer somente apos o prazo de um
ano, contado a partir da data limite prevista para apresentagdo da proposta, ou do
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orgamento a que esta proposta se referir, mantendo-se para as revisées subseqientes,
a mesma periodicidade anual.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA somente fara jus & revis&o do valor estipulado
na Clausula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente
solicitac@o dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da homologagao
da convengao ou do acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida por este Contrato, tornando-se Unica e exclusiva responsavel
pelos prejuizos decorrentes da nac apresentagdo da solicitagdo no periodo aqui
determinado.

Paragrafo Quarto — Nao serao admitidas como justificativas para embasar pedidos de
revisdo contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, cujos termos colidam com a politica econémica do Governo Federal, ou \j’/
que concedam aumentos salariais e/ou vantagens nao praticadas por outros setores da
economia.

Paragrafo Quinto — O disposto nesta clausula néo impede a eventual concesséo de
reequilibrio contratual, na forma do art. 65, inciso 11, alinea “d", da Lei 8.666/93.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura devera:
a) conter o nimero do Contrato, o objeto contratual e o més da prestagao dos

Servicos;
b) conter agéncia e numero da conta corrente;
c) conter a indicagao dos servigos prestados, a identificagao das dependéncias

(prefixo, nome e enderego) onde esses servigos foram efetivamente realizados, |
assim como os respectivos valores proporcionais, na forma do modelo constante ()
do Documento n° 07 deste contrato.

d) ser entregue ao CONTRATANTE, até o dia 15 do més subseqlente ao da
prestacdo do servigo ou dia util imediatamente anterior, para efetuar o respectivo
pagamento dos servigos, na forma do Paragrafo Primeiro desta Clausula
(ATENGAO: QUANDO NAO HOUVER IMPEDIMENTO LEGAL NO AMBITO
DO ISSQN, O MES DA EMISSAO DA NOTA FISCAL/FATURA DEVE
COINCIDIR COM O MES DA REALIZAGAO DO PAGAMENTO, PARA QUE O
RECOLHIMENTO DE INSS OCORRA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO, NO
DIA 10 OU DIA UTIL POSTERIOR DO MES SUBSEQUENTE AO DA
EMISSAO DA NOTA FISCAL/FATURA DA PRESTAGAO DO SERVICO).

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera creditado em conta corrente mantida no Banco
do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no 5° (quinto) dia util apés o dia 15 do més
subsequente ao da prestagcdo dos servigcos, mediante a apresentagcao da respectiva
nota fiscal/fatura ou recibo da prestagdo de servigos.
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Paragrafo Segundo - Devera ser apresentada, anexa a nota fiscal/fatura ou recibo da

prestacao de servigos, copia da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia

por Tempo de Servigo e informagées a Previdéncia Social, comprovadamente entregue
na rede bancéria autorizada. A GFIP devera:

a) ser preenchida em nome da CONTRATADA;

b) relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execugao
dos servigos previstos neste conirato e em outros contratos mantidos com o
CONTRATANTE;

c) ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma
global (apenas para o CNPJ da dependéncia contratante) que contemple todos
os estabelecimentos, sendo necessaria, independente do caso, a apresentagao,
em separado, de relagdo dos empregados encarregados da execugdo dos
servicos previstos no presente contrato, com a indicag@o dos servigos por eles
executados e do estabelecimento do CONTRATANTE onde tais servigos foram
prestados;

d) ser correspondente a Ultima competéncia de recolhimento vencida,
imediatamente anterior a data do pagamento;

e) ser emitida, de forma Unica, por competéncia, contemplando ndo somente os
servicos previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos
com o CONTRATANTE;

f) caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdéncia Social, guando
suceder a anteriormente entregue na mesma competéncia e para 0 mesmo
CNPJ do CONTRATANTE, por forca do disposto no Manual da GFIP.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestacdo de servicos, prova de quitagdo, na forma da Clausula Sexta, da
folha de pagamento especifica deste contrato, relativa ao més da prestagao de
servicos, do crédito ao(s) empregado(s) dos valores referentes tanto a remuneragao
mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do(s) empregado(s) € O valor do
crédito promovido.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera apresentar, anexa a nota fiscal/fatura ou
recibo da prestacdo de servigos, comprovantes especificos, se for o caso, do contrato
de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio alimentagao.

Paragrafo Quinto - Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestagao de servigos ou na prova de
quitagdo da folha de pagamento ou nos comprovantes especificos do contrato de
fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentag¢éo, o documento sera devolvido a
CONTRATADA em, no maximo, 5(cinco) dias uteis a contar da apresentagao,
acompanhado das informagdes correspondentes as irregularidades verificadas, para as
devidas corregoes. Neste caso, o CONTRATANTE tera o prazo de até 5(cinco) dias
uteis, a contar da data da reapresentagdo do documento, para efetuar o pagamento.

Paragrafo Sexto — O CONTRATANTE =fetuara a retengao e o recolhimento de tributos,

quando a legislagdo assim o exigir.
v

W

\ VRO
0 6;‘1:;._. \:b



Pregéo Eletrénico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 05 - Contrato 2013.7417.1940
Pag.6

Paragrafo Sétimo - O CONTRATANTE podera exigir, quando do pagamento, a
comprovacao do cumprimento das obrigages trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive decorrentes de 13° salarios, auxilio alimentagdo e auxilio transporte,
acidentes de trabalho, indenizagdes, multas e outras obrigagoes atinentes ao presente
contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos pagamentos
devidos até a efetiva regularizagdo das obrigagbes pendentes.

Paragrafo Oitavo - Eventuais débitos vencidos, de responsabilidade da
CONTRATADA junto a qualquer agéncia do CONTRATANTE, poderdo ser
compensados com recursos oriundos deste Contrato, respeitadas as formalidades
legais.

Paragrafo Nono — A CONTRATADA que se declarar amparada por isengao, nao
incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive
o enquadramento legal, apresentando as declaragdes pertinentes, conforme modelos
no Documento n° 05 deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATADA concorda em firmar convénio, sem custo
adicional, com o Banco do Brasil S.A., por intermédio da agéncia 3425-8 — EMPRES.
FLORIANOPOLIS, para processar a folha de pagamento dos empregados que
executaram o servigo contratado. O processamento da folha de pagamento devera
ocorrer no mesmo dia do pagamento dos valores decorrentes deste contrato.

GARANTIA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA entregarda ao CONTRATANTE comprovante
de garantia, na modalidade Seguro Garantia, no valor de R$ 96.119,40 (noventa e seis
mil, cento e dezenove reais e quarenta centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste contrato, como forma de garantir a perfeita execugéo de seu
objeto.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ser entregue, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos contados da data de assinatura deste contrato no seguinte endereco:

BANCO DO BRASIL S/A

Centro de Servigos de Logistica Beio Horizonte (MG)
Rua da Bahia, 2500 - 6° andar - Bairro de Lourdes.
30160-012 - Belo Horizonte (MG)

A/C Administragdo de Contratos/Contratosi

Paragrafo Segundo — O pagamento das faturas podera ser suspenso quando nao
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no paragrafo anterior.
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Paragrafo Terceiro — Havendo majoragao do prego contratado, fica a critério do
CONTRATANTE solicitar formalmente @8 CONTRATADA a integralizagdo da garantia,
limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supresséo, a alteragao na
garantia para adequagdo ao novo valor ocorrera mediante solicitagdo da
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo prego
contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢cbes do
contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas,
indenizacées ou pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de resciséo.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - O valor da garantia somente sera liberado 8 CONTRATADA quando
do término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida com o
CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.

Paragrafo Sétimo — A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obrigagées da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contraio e da
garantia, e ndo serdo aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugao
ou cobranca ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - Para realizacdo dos servigos ajustados, a CONTRATADA
designard empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo
cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores
diretos, normas de satde publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigacées atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
mencionados nesta clausula, nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento. Caso venha o CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado
direito de regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data
em que tiverem sido pagos pelo CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o
ressarcimento pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a
comprovagao do cumprimento das obrigagdes mencionadas no "caput" desta clausula.

»
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Paragrafo Terceiro - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o
cumprimento das normas regulamentares da "Seguranca e Medicina do Trabalho"
cabiveis, bem como, se for o caso, a obrigagdo de organizar "Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA."

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera manter em pasta propria a documentagao
relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus empregados, bem como o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO — atualizado, sob seu controle, sua guarda e
responsabilidade, em recinto do CONTRATANTE (Instrugao Normativa MTB n® 03, de
29.08.97 e NR7, do MTE).

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se a exigir que seus empregados, durante

o periodo que permanecerem nas dependéncias do CONTRATANTE, trajem uniforme
adequado e completo, portem cracha de identificagao por ela subscrito, onde constara, \.f/
além da razao social, 0 nome completo do servidor, fungédo, data de admisséo, numero

do PIS/PASEP, seu nimero de registro na empresa e o respectivo horario de trabalho.
Deverdo ainda, ser firmados “Termos de Compromisso com o Sigilo da
Informagao” (Documento n° 10) que conterdo assinaturas conjuntas dos
empregados e do representante legal da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATANTE uma
“Carta de Apresentacao” de seus empregados encarregados da prestag@o dos servigos
ora pactuados, nos termos dos Documentos n°s 03 e 04, anexos ao presente
instrumento.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA obriga-se a substituir, mediante solicitagao formal
e a criterio do CONTRATANTE, qualquer de seus empregados designados para
executar as tarefas pertinentes a este contrato, que nao esteja correspondendo aos
padrées estabelecidos pelo CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitagdo, para proceder a troca, sob {
pena de multa. W/

Paragrafo Oitavo — O nao cumprimento das obrigagées mencionadas no caput desta
clausula ensejara a instauracdo de processo administrativo em desfavor da contratada
para aplicagéo das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo
de eventual rescisdo administrativa do contrato.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e
mediante solicitaggo do CONTRATANTE, relatério sobre os servigos prestados,
acatando sugestdes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as
necessidades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do
contrato, todas as condigcdes de habilitagao exigidas na licitagdo. Assume, ainda, a
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obrigacéo de apresentar, no término do prazo de validade de cada documento, os

seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA. compreendendo a Certiddo de Quitagdo
de Tributos e a Certiddo Guanio a Divida Ativa - ou outras equivalentes, na
forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo, pelo érgao competente;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
mediante apresentacdo da CND - Certidao Negativa de Débito;

c) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, mediante apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo
de Garantia, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Lei 12.440/2011.

Paragrafo Primeiro - Com excegdo da GFIP, os documentos exigidos neste contrato
deverdo ser apresentados no original, em copia autenticada por cartorio ou por
publicacdo em érgdo da imprensa cficial. A autenticagdo poderad ser feita, ainda,
mediante cotejo da copia com o original, por funciondrio do CONTRATANTE
devidamente identificado.

Paragrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagao de
quaisquer documentos solicitados nesta clausula devera comprovar esta condi¢ao por
meio de certificado expedido por 6rgdo competente ou legislacdo em vigor, na forma
exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA estard dispensada de apresentar os
documentos de que trata esta clausula, caso seja possivel, ao CONTRATANTE,
verificar a regularidade da situagdo da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao
SICAF.

Paragrafo Quarto — Sendo a CONTRATADA empresa estrangeira, as exigéncias de
habilitagao serao atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos
respectivos consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir
administrativamente o contrato quando, por ocasido do pagamento, a CONTRATADA
ndao comprovar sua regularidade de situagao, na forma descrita nesta clausula. A
rescisdo se dara mediante comunicagao formal a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto — Além dos documentos relacionados no caput desta clausula, a

CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) trimestralmente: certiddo de infragbes trabalhistas emitidas pelas Delegacias
Regionais do Trabalho da jurisdigdo onde os servigos sao prestados;

b) anualmente: balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do
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demonstrativo das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir o
proponente boa situagéo financeira;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) exercer suas atividades em conformidade com a legislagéo vigente;

b) nao se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, de trabalho ilegal e/ou analogo ao escravo;

c) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre
Ou perigoso;

d) nao empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de
produtos e servigos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho nao podera
ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horario noturno e/ou de modo a nao
permitir a frequéncia escolar,

e) nao se utilizar de praticas de discriminagdo negativa e limitativas para o acesso
e manutencdo do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor,
condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar, estado gravidico
etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e
executando seus servicos em observancia a legislagédo vigente, principalmente
no que se refere aos crimes ambientais.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA deciara, ainda, conhecer o Codigo de Etica do
CONTRATANTE disponivel na Internet, enderego: http://www.bb.com.br (pagina
principal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os servigos objeto deste contrato serao fiscalizados
por representante ou comissdo de representantes do CONTRATANTE, que teréo a
atribuicdo de prestar orientagbes gerais e exercer o controle e a fiscalizagéo da
execucdo contratual. As orientagbes serdo prestadas diretamente a preposto
designado pela CONTRATADA, por ocasi@o da assinatura do presente contrato, nos
termos do art. 68, da Lei n | 8.666/93.

Paragrafo Unico — A agéo da fiscalizagéo nao exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Qualquer reclamagdo sobre a inexecugdo ou
deficiente execucdo dos servicos ora contratados, devera ser feita pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante
protocolo — aviso de recebimento (AR) ou por outros meios com confirmagéo de
recebimento. O ndo atendimento aos termos da reclamacéao a que alude esta clausula,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamagéo, facultara a
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rescisdo contratual, sem prejuizo do disposto na CLAUSULA DECIMA QUARTA e da
aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA respondera pecuniariamente por
danos e/ou prejuizos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de falha dos servigos ora contratados, inclusive os motivados por greves
ou atos dolosos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigacdo de efetuar a respectiva indenizagdo até o 5° (quinto) dia util apos a
comunicagéo, que lhe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar ao
CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragdo social ou
modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na hipdtese de fusdo, cisdo, incorporagao ou
associagdo da CONTRATADA com outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de
rescindir o contrato, ou continuar sua execug@o com a empresa resultante da alteragéao
social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E vedado @ CONTRATADA caucionar ou utilizar o
presente contrato como garantia para qualquer operagéo financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA nao podera utilizar o nome do
CONTRATANTE, ou sua qualidade ae CONTRATADA em quaisquer atividades de
divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos etc., sob pena de imediata rescisdo do presente contrato,
independentemente de aviso ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo
absoluto sobre as atividades decorrentes da execugado dos servigos e sobre as
informagdes a que venha a ter acesso por forgca da execugéo deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - A nao utilizagdo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novagéo, nao devendo
ser interpretada como desisténcia de agdes futuras. Todos os meios postos a
disposi¢do neste contrato sdo cumulativos e nédo alternativos, inclusive com relagéo a Q

dispositivos legais.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sdo assegurados ao CONTRATANTE todos os
direitos e faculdades previstos na Lei n° 8.078, de 11.09.90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os atos praticados pela CONTRATADA,

prejudiciais a execugao do contrato, sujeitam-na as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Banco e suas
subsidiarias, por periodo nao superior a 2 (dois) anos e, se for o caso,
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcao ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Unido enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo
administrativo.

Paragrafo Segundo - A aplicagao das penalidades ocorrera apés defesa prévia do
PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Terceiro - No caso de aplicagdo de adverténcia, multa por inexecugéo total
ou parcial do contrato e suspensao temporaria, cabera apresentagao de recurso no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato.

Paragrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, sera aberta vista do
processo aos PROPONENTES.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A adverténcia podera ser aplicada quando

ocorrer:

a) descumprimento das obrigagdes contratuais que nao acarretem prejuizos para o
Banco;

b) execugao insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos
servicos desde que sua gravidade nao recomende a aplicagdo da suspensao
temporaria ou declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA
multa por inexecucao total ou parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por
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cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més anterior para os
servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, o valor da muita estipulada no "caput"
desta clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de
30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura de servigos apresentada no més
anterior.

Paragrafo Segundo - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes, nao tera carater compensatério, e a sua cobranga nao isentara a
CONTRATADA da obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Terceiro - A multa aplicada @ CONTRATADA e os prejuizos por ela
causados ao Banco serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados
diretamente ou judicialmente.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a
descontar dos valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A suspensdo temporaria sera aplicada quando

ocorrer:

a) apresentagdo de documentos falsos ou falsificados;

b) reincidéncia de execugéo insatisfatoria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugdo/conclusdo dos servigos, contrariando o
disposto no contrato;

d) reincidéncia na aplicagédo das penalidades de adverténcia ou multa;

e) irregularidades que ensejem a rescisao contratual,
f) condenagao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

o)) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execugao do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar
com o Banco do Brasil S.A.;

) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e
previdenciérias devidas aos seus empregados;

) descumprimento das obrigagbes deste Contrato, especialmente aquelas
relativas as caracteristicas dos servigos, previstas no Documento nl 01 deste
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A declaragao de inidoneidade podera ser proposta ao
Ministro da Fazenda quando constatada a ma-fé, agédo maliciosa e premeditada em
prejuizo do CONTRATANTE, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE ou aplicagbes
sucessivas de outras penalidades.
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CLAUSULAS ESPECIFECAS

LIMPEZA E CONSERVACAQO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Contratacdo, por area, de pessoa juridica ou
empresa individual especializada para prestagdo de servicos de Limpeza e
Conservagado em Instalagdes Prediais, conforme condigbes previstas neste contrato,
nas Dependéncias do Banco do Brasil S.A. relacicnadas no Documento n° 06, ou em
local a ser indicado pelo CONTRATANTE. Em face do programa de ecoeficiéncia, que
estd sendo implementado gradualmente pelo Banco do Brasil, a CONTRATADA, a
medida que for notificada da inclusdo da(s) Dependéncia(s) participante(s) do
programa, fica obrigada, até 30 (trinta) dias da notificagédo, a realizar a coleta seletiva
de residuos, observando as rotinas especificadas nas Clausulas Trigésima Sexta a
Trigésima Nona.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA devera utilizar produtos de
limpeza de boa qualidade de modo a n&ao provocar danos a saude dos funcionarios e
ndo causar danos as areas a serem limpas. Os produtos deverdo apresentar o selo
de qualidade do respectivo Orgao Regulador.

Obs.: Caso seja necessario fazer diluicdo dos produtos, essa diluicao devera
seguir as normas do fabricante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados
todo o equipamento de protecdo individual — EP| adequado a prestagao dos servigos
de limpeza.

CLAUSULA TRIGESIMA — A CONTRATADA se compromete a executar a limpeza das
areas contratadas antes da abertura da agéncia e logo apés o seu fechamento, e
garantir que a agéncia seja mantida limpa, disponibilizando pessoal para atender a
demandas pontuais de limpeza no decorrer de todo o expediente.

Paragrafo Unico: as Salas de Auto Atendimento (SAA) serdo limpas no minimo 02
(duas) vezes durante o horario de funcionamento da agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Quando da realizagéo dos servigos de limpeza
nas areas de auto-atendimento, fora do horario de funcionamento da Dependéncia, a
CONTRATADA devera transportar material de limpeza especifico e equipamentos,
incluindo os avisos/placas de seguranga com a indicagéo “piso molhado, cuidado”, uma
vez que, por questdes de seguranca, ndo sera admitida a hipétese de acesso ao
interior da Dependéncia para a obtengéo de produtos ali armazenados e destinados ao
uso no horario de expediente. /
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Paragrafo Unice — A CONTRATADA se compromete a, durante a prestagado dos
servicos, ndo incomodar os clientes que eventualmente estejam utilizando o auto-
atendimento durante a realizacao das tarefas, tratando-os com cordialidade. Quando a
area de auto-atendimento ndo comportar, no mesmo ambiente, a presenga do cliente e
o profissional da limpeza, o contratado devera aguardar que a area seja desocupada
para o inicio da execugao dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Para realizagdo dos servigos ajustados, a
CONTRATADA designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente
credenciados, assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina
e pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho, assim
como pela observancia da legislagdo trabalhista que cisciplina a prestagéo de servigos
em dias ndo Uteis e pelo cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao
presente contrato.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA se obriga a fornecer, mensalmente, ao
CONTRATANTE a escala de realizagdo dos servigos contendo nome completo dos
executantes, data, horario e local da execugcdo dos servigos, informando
tempestivamente as alteracoes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE podera, na forma que julgar
conveniente, exercer ampla fiscalizagdo para o fiel cumprimento das condigoes
estipuladas.

Paragrafo Unico — A fiscalizagdo dos servigos executados nas areas de auto-
atendimento sera efetuada mediante visita de representante do CONTRATANTE nos
locais da prestacao dos servigos, bem como verificagao do conteudo existente na fita
do CFTV - Circuito Fechado de Televisao, e outros meios que julgar conveniente.

IMPEZA DE FACHADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CONTRATADA devera destacar empregados
capacitados, se necessario, para operar equipamento especifico para execugdo dos
servicos de limpeza de fachada.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento especifico
para a execucdo da limpeza da fachada, sob responsabilidade técnica de profissional
habilitade do quadro da empresa ou por ela contratado para a finalidade.
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Paragrafo Segundo - Quando exigivel, a CONTRATADA devera comunicar
previamente sobre o funcionamento/utilizagdo do equipamento a Delegacia Regional
do Trabalho (DRT).

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA ndo devera usar o equipamento em dias
chuvosos ou sob ventos fortes.

Paragrafo Quarto — O CONTRATANTE devera planejar o uso do equipamento de modo
a evitar ou reduzir a possibilidade de acidentes em decorréncia da queda de objetos,
materiais e produtos quimicos de limpeza sobre transeuntes nas vias publicas proximas
ao edificio, ou nos patios internos do Banco

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Para limpeza de vidros externos, quando -4 \}/
necessidade de utilizagdo de equipamento especifico e acessorios de seguranga, a
CONTRATADA devera observar, no que couber, as recomendagdes constantes das
normas NBR-6494 (seguranga em andaimes), NBR-5674 (manutencéo de edificacdes -
procedimentos) e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-06 e NR-18.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados todo o
equipamento de protegdo individual — EPI adequado ao tipo de servico, em especial
contra quedas de altura e prote¢édo para a cabega.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA devera destacar para a execugdo dos servicos
apenas trabalhadores que possuam atestado médico de aptidao para trabalhos em
alturas.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores orientagéo e
treinamento especificos quanto a operagao do(s) equipamento(s) e medidas de
seguranca a serem observadas em cada situacdo de uso e os meios apropriados de
realizagdo de suas tarefas. Referido treinamento podera ser feito pelo proprio &
fabricante/instalador do equipamento.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA devera providenciar, em solo, a sinalizagao de
seguranga evitando a passagem de transeuntes embaixo da gondola.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA devera observar a sinalizagao de seguranga:
instrucdo de operagdo e uso, capacidade de carga do equipamento, se houver,
instrugbes de prevengao de acidentes, procedimentos de emergéncia, obrigatoriedade
do uso de EPI e outros procedimentos que julgar conveniente.

Paragrafo Sexto — Os empregados da empresa CONTRATADA deverao manusear com

o cuidado necessario, os materiais de limpeza transportados no equipamento, de modo
a evitar acidentes em decorréncia de queda.
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COLETA SELETIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O CONTRATANTE, esta implementando em suas
Dependéncias o programa de ecoeficiéncia abrangendo a coleta seletiva de residuos,
necessitando da participagao da empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza
€ conservacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Tao logo a CONTRATADA seja notificada da
inclusdo de uma ou mais Dependéncias, ja atendidas por este contrato, no programa
de ecoeficiéncia, providenciara o treinamento de seus funcionarios para cumprimento
das tarefas diarias referentes a coleta seletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A CONTRATADA se obriga a recolher os residuos
das dependéncias acondicionados em sacos plasticos nas cores referentes a cada tipo
de material, na forma abaixo, atentando para os cuidados necessarios quanto ao tipo
de residuo a ser recolhido, de forma a evitar acidentes:

Cor AZUL — Destinado a todo tipo de papel/papelao;

Cor VERMELHO - Destinado a todo tipo de plastico;

Cor VERDE - Destinado a todo tipo de vidro;

Cor AMARELO — Destinado a todo tipo de metal;

Cor CINZA - Destinado a residuos ndo reciclaveis ou organicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CONTRATADA concentrara os residuos
recolhidos nas Dependéncias em locai a ser determinado pelo CONTRATANTE.

PREPARO E DISTRIBUICAQ DE CAFE E LANCHE TIPO 2

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Contratagdo de servigos de preparo e distribuigao
diaria de CAFE E LANCHE TIPO 2, conforme abaixo, aos funcionarios, estagiarios e
servidores de empresas contratadas que prestem servigo nas Dependéncias do Banco
do Brasil S/A, relacionadas no Documento n° 06, ou em local a ser indicado pelo
CONTRATANTE e, a critério do CONTRATANTE, o fornecimento tao somente de cafe
a eventuais clientes presentes nas Dependéncias ou em reuniées, quando solicitado.

CAFE E LANCHE TIPO 2: 02 (dois) copos descartaveis contendo 50 ml de cafe e 01
(um) copo descartavel contendo 200 ml de café com leite e 01 (um) pédo de 50g com
manteiga;

Paragrafo Primeiro - Fica a CONTRATADA responsavel por disponibilizar mao-de-obra
para o preparo e distribuicdo de café aos usuarios, na propor¢do de 01 servidor para
cada grupo de até 100 usuarios.

V7N

\ WAL
Ak



(L

Pregao Eletrénico n.” 2013/7641 (7417} — Lote 05 — Contrato 2013.7417.1940
Pag.18

Paragrafo Segundo - Devera a CONTRATADA avaliar se o nimero de servidores,
definido na proporcdo dos parametros do paragrafo anterior, tem condigbes de
executar o servigo, caso uma ou mais Dependéncias envolvidas estejam localizadas
em um mesmo prédio, em andares distintos.

Paragrafo Terceiro - Caso ndo seja possivel, devera a CONTRATADA determinar a
mao-de-obra considerando o nimero de usuarios por andar.

Paragrafo Quarto — O p6 do café utilizado no preparo do café devera apresentar
selo de qualidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A quantidade de usuarios que se
beneficiardao dos servicos pagos pelo CONTRATANTE fica estabelecida no
Documento n° 06 deste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O CAFE E LANCHE TIPO 2 sera fornecido
no horario compreendido entre 7 e 18 horas, conforme esquemas de distribuigdo
determinados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - No interesse da prestagdo dos servigos
caracterizados neste Contrato, o CONTRATANTE concede a CONTRATADA, a titulo
precario, autorizagdo para utilizar as instalagdes destinadas a finalidade, situadas na
copa da Dependéncia do CONTRATANTE, bem como os equipamentos, méveis e
utensilios ali existentes e relacionados no Documento n.° 08, que fica, para todos os
efeitos de direito, integrando este contrato. Respondera ainda o CONTRATANTE pelos
gastos com energia e agua, necessarios a execugao dos servigos ora contratados.

Paragrafo Primeiro - E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o bom
funcionamento interno da copa, assim como a conservagcdo e limpeza das
Dependéncias, equipamentos, moveis e utensilios cedidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O Documento n.° 08, mencionado no caput desta clausula,
relaciona os equipamentos, moéveis e utensilios do CONTRATANTE ora recebidos pela
CONTRATADA, a titulo de empréstimo, e pelos quais esta se responsabiliza,
obrigando-se a efetuar a imediata reposi¢do ou o conserto do material fornecido, no
caso de falta ou dano em razéo de negligéncia ou uso inadequado.

Paragrafo Terceiro - Cabera ao CONTRATANTE providenciar a substituicdo dos
equipamentos, moveis e utensilios que, por desgaste natural, tornarem-se
imprestaveis, bem como o reparo daqueles que apresentarem defeitos em virtude do
tempo de uso (equipamentos antigos) ou por quaisquer outros motivos que na@o sejam
aqueles apontados no paragrafo anterior.
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Paragrafo Quarto - A CONTRATADA se obriga a devolver todo o material colocado a
sua disposicao em perfeitas condicdes de conservacdo e funcionamento, quando
cessar a prestacao dos servigos.

Paragrafo Quinto - Semestralmente, e ao final do contrato, sera efetuado levantamento
dos bens relacionados no Documento n.° 08, verificando-se o cumprimento do
disposto nesta clausula.

Paragrafo Sexto - Reserva-se 0 CONTRATANTE o direito de fazer uso das aludidas

Dependéncias, bem como dos equipamentos, moveis e utensilios de sua propriedade
em ocasides que, a seu critério, julgar oportuno.

EXPLORACAO DE LANCHONETE - LANCHE COMERCIALIZADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: A CONTRATADA sera responsével pela
exploragdao da lanchonete - comercializagdo de lanches, doces, refrigerantes,
sucos, artigos de bomboniere e outros produtos afins - mediante concessao
remunerada de uso da area da lanchonete do Banco, conforme condi¢ées
previstas neste conftrato. A referida importancia a ser paga mensalmente pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, sera de:

CONDOMINIO AG. GOVERNADOR VALADARES (MG) - R$ 200,00 (duzentos
reais);

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - No interesse da prestagdo dos servigos
relacionados ao lanche comercializado, c CONTRATANTE concede a CONTRATADA,
a titulo precario, autorizagdo para utilizar os equipamentos, moveis e utensilios
relacionados no Documento n° 08 que fica, para todos os efeitos de direito, integrando
este contrato.

Paragrafo Primeiro — O Documento n° 08 mencionado no caput desta Clausula
relaciona os equipamentos, moveis e utensilios do CONTRATANTE ora recebidos pela
CONTRATADA, a titulo de empréstimo, e pelos quais esta se responsabiliza,
obrigando-se a conserva-los e a efetuar a imediata reposicao ou o conserto do material
fornecido, no caso de falta ou dano em razéo de negligéncia ou uso inadequado.

Paragrafo Segundo - Cabera a CONTRATADA providenciar o reparo dos
equipamentos, moveis e utensilios que apresentarem defeitos em virtude do tempo de
uso (equipamentos antigos) ou por quaisquer outros motivos que nao sejam aqueles
apontados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Caso a CONTRATADA nao queira mais utilizar os equipamentos
cedidos peio Banco, devera devolve-los em condigdes de funcionamento, ficando a seu

cargo a compra de novos equipamentos para o uso da lanchonete. >
\%/ 0
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Paragrafo Quarto — A CONTRATADA se obriga a devolver todo o material colocado a
sua disposicdo em condigbes de conservagdo e funcionamento, quando cessar a
prestagéo dos servigos.

Paragrafo Quinto — Semestralmente, e ao final do contrato, sera efetuado levantamento
dos bens relacionados no Documento n° 08, verificando-se o cumprimento do disposto
nesta Clausula.

Paragrafo Sexto — Reserva-se o CONTRATANTE o direito de fazer uso dos
equipamentos, moveis e utensilios de sua propriedade em ocasides que, a seu critério
julgar oportuno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - O horario de funcionamento da lanchonete
sera de 8 as 17 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Para exploragdo da lanchonete o
CONTRATANTE concede, mediante pagamento pela CONTRATADA da importancia
estipulada na CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATANTE exime-se de qualquer responsabilidade sobre
os equipamentos moveis e utensilios da CONTRATADA localizados na area, objeto da
cessao.

Paragrafo Segundo — E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA:

a) limpeza, dedetizagdo e conservagao da area concedida, inclusive aquisigéo e
troca de lampadas e reatores;
b) adaptagbes necessdrias para instalagdo de equipamento  (ex.

instalagao/remanejamento de tomadas, ldmpadas etc.);
c) demais despesas, impostos e taxas decorrentes do exercicio de sua atividade.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a:

a) fornecer ao CONTRATANTE relacao atualizada dos equipamentos de sua
propriedade a serem utilizados na area objeto desta concessao;

b) observar, para execugdo de sua atividade, os horarios fixados pelo
CONTRATANTE;

c) permitir o ingresso, na area objeto desta concessdo , de empregado do
CONTRANTE e a fiscalizacdo das condigées dos equipamentos de modo a
prevenir acidentes em suas instalagoes;

d) restituir a area nas mesmas condigdes recebidas, finda a concessao.

Paragrafo Quarto — Fica expressamente proibido a CONTRATADA ceder, a qualquer
titulo, inclusive emprestar, no todo ou em parte, a area objeto desta concesséo, bem
como transferi-la a terceiros, sob pena de se considerar imediatamente extinto o
presente contrato, independentemente de qualquer interpelacdo judicial ou
extrajudicial.
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JARDINAGEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Contratagéo dos servigos de JARDINAGEM,
conforme condigcdes previstas neste contrato, nas dependéncias do Banco do Brasil
S.A., relacionadas no Documento n° 06 ou em local a ser indicado pelo
CONTRATANTE.

FORNECIMENTO DE CAFE E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA O CONSUMO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — Contratagdo dos servigos de fornecimento de
café e lanche tipo 2 pronto para o consumo, conforme condigbes previstas neste
contrato, nas Dependéncias do Bancc do Brasil S.A., relacionadas no Documento n°
06 ou em loca! a ser indicado pelo CONTRATANTE.

CAFE E LANCHE TIPO 2 POR USUARIO:

- 02 (dois) copos de 50 ml de café sem agucar
- 01 (um) copo de 200 ml de café com leite

- 01 (um) pao de 50g com manteiga

Paragrafo Primeiro — Nos valores fixados para o fornecimento do café e lanche tipo 2
pronto para consumo, estdo incluidas todas as despesas necessarias a plena
execucdo dos servigos, tais como de pessoal, de administragéo e todos os encargos
(obrigagbes sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes sobre o servigo.

Paragrafo Segundo — Nos valores fixados para o fornecimento do café e lanche tipo 2
pronto para consumo, na@o estdo incluidas as despesas com garrafa térmica, copos
descartaveis, palitos misturadores, aglicar e adogante. Referidos itens serdo adquiridos
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O pagamento do prego contratado sera
correspondente & quantidade dos bens entregues, mediante a apresentagao das
respectivas faturas/notas fiscais, devidamente aprovadas pelo responsavel do
CONTRATANTE para acompanhamento do contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera efetuar a
entrega dos produtos nos locais e horarios mencionados no Documento n° 06, de
segunda a sexta-feira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Por ocasido da entrega, caso seja
detectado que os produtos nao atendem em termos de quantidade e/ou qualidade o
objeto licitado, poderda o CONTRATANTE rejeita-los, integralmente ou em parte,

U
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obrigando-se a CONTRATADA a providenciar a substituicdo dos bens nao aceitos no
prazo de 02 (duas) horas.

RECEPCAO PARA COMITES DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Contratagdo de servigos de
RECEPGCAO PARA COMITES DE ADMINISTRAGAO, a ser realizado conforme
condicbes previstas neste contrato e no Documento n° 01, nas Dependéncias do
Banco do Brasil S.A., relacionadas no Documento n°® 06 ou em local a ser indicado
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Para a realizagdo das tarefas
constantes do Documento n°® 01, o CONTRATANTE podera conceder acesso logico
aos CONTRATADOS alocados para o atendimento as fungdes e, se concedido,
deverdo ser firmados Termos de Responsabilidade e Sigilo para Terceiros
(Documento n° 09) que conterdo assinaturas conjuntas dos empregados e do
representante legal da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — A CONTRATADA devera disponibilizar
uniformes para as recepcionistas que irdo prestar servigos nas Agéncias e Espagos
Estilo, conforme os modelos especificados no Documento n°® 13 deste contrato.

CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Contratagdo de servigos de CONTROLE DE
ESTACIONAMENTO, a ser realizado conforme condigdes previstas neste contrato, nas
Dependéncias do Banco do Brasil S.A., relacionadas no Documento n® 06 ou em local
a ser indicado pelo CONTRATANTE.

FISCALIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - No curso deste contrato, o
CONTRATANTE, diretamente ou por meio de quem ele vier indicar, fiscalizara a
sua execug¢do e determinaréd o que for necessdrio a regularizagdo de faltas
porventura cometidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE registrard, em relatério, as deficiéncias
verificadas na execugdo dos servigos, encaminhando cépia @8 CONTRATADA,

WY
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para a adogdo de providéncias no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
entrega do relatorio observando ainda o disposto neste contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — Nos primeiros 30 dias do inicio da
prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverad realizar Vistoria nas
Dependéncias (Anexo 11). Sera responsabilidade da CONTRATADA a verificagao
do funcionamento dos equipamentos utilizados e a quantidade e qualidade dos
materiais de limpeza. Apos a 1° visioria, a CONTRATADA devera confeccionar o
cronograma da Vistoria Bimestral (Documento n°® 11) e entregar até o 5° dia atil
do més seguinte a vistoria.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA obriga-se a elaborar e fornecer os

seguintes relatdrios nos prazos abaixo:

a) cronograma das visitas programadas para o bimestre em curso;

b) compilagdo das visitas efetuadas no bimestre anterior (Documento n° 12),
contendo de forma sucinta o nome/prefixo das Dependéncias,
data/assinatura da Dependéncia (Fiscal do Contrato).

Paragrafo Segundo — os relatorios referidos nos incisos “a” e “b” do Paragrafo
Primeiro deverdo ser entregues ao CONTRATANTE no 5° dia atil do primeiro més
de cada bimestre.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - Serd de responsabilidade da
CONTRATADA a execugdo de VISTORIA BIMESTRAL em todas as Dependéncias,
para controle / acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATALCA devera emitir o cronagrama de VISTORIA
BIMESTRAL e entregar no CENTRO DE SERVICOS DE LOGISTICA BELO
HORIZONTE (MG), aos cuidados do Setor de Administracdo dos Contratos, para
controle e acompanhamento da Vistoria Bimestral.

Parigrafo Segundo — O ndo atendimente a esta Clausula sujeitara a
CONTRATADA a aplicagao de penalidades previstas neste Conftrato.

EXECUCAO DO CONTRATO - PREPOSTO

CLAUSULA SEXAGESIMA - A CONTRATADA devera manter Representante no
Estado de Minas Gerais, local da prestacdo dos servigos, para representa-lo na
execug¢ao do contrato, nos termos do art. 68. da Lei 8.666/93.



Preg&o Eletronico n.° 2013/75841 (7417) - Lote 05 — Contrato 2013.7417.1940
Pag.24

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - Fazem parte integrante deste contrato,
independente de transcricdo, todas as disposi¢cées do instrumento convocatério da

Licitagao referida no predmbulo, bem como aquelas constantes da Carta-Proposta
apresentada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte
(MG) para dirimir as duvidas oriundas do presente contrato, com excluséo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em \.f}
02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Belo Horizonte (MG), 19 de julho de 2013.

BANCO DO BRASIL S.A. )
DIRETORIA DE APOIO AOS NEGOCIOS E OPERAGOES
CSL BELO HORIZONTE (MG)

Mag—ﬁgg éos{é' Ribeiro Man abeth Jibeiro Grossi

Gerente de Area Gere e Setor
CPF: 239.996.676-72 CPF:; 247.115.276-72
23
W S SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. - ME L5

/;_‘;‘,',;‘-‘\,) £ = N

Willian Lopes de Aguiar
Procurador
CPF: 028.383.199-57

TESTEMUNHAS:

Nome _\W\_u Lit_t \‘Q\J Q_Aﬁk-x H;:L\
CPF: RNOV\AVSAA G \l'l

iy : l
Nome‘t 111‘1 Al A_’_ W AIAN A 'rﬂ“ﬂ(_)t _}d\ ,»1\
CPE:---A&. X423, 240 - Bt
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2.

2.1

DOCUMENTO N° 01

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

Documento integrante do Contrato de Prestagdo dos Servigos Gerais de
Apoio, compreendendo as atividades de limpeza e conservagdo, por area,
jardinagem, controle de estacionamento, recepgdo para comité de
administragao, fornecimento de café e lanche tipo 2 pronto para consumo e
preparo e distribuigdo de café e lanche tipo 2 - com exploragdo de
lanchonete, celebrado entre o BANCO DO BRASIL S.A. e W 8 SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. — ME, localizada na Rua Otto Julio Malina, 676 — Sala 01
— Bairro Ipiranga, CEP.: 88111-500 — Sao José — Santa Catarina, para executar
as tarefas abaixo relacionadas, responsabilizando-se a CONTRATADA pela
disponibilizagdo do pessoal que se fizer necessario nos locais relacionados no
Documento n° 06 e horarios abaixo especificados.

LOTE 05: Contratagdo de SERVICOS GERAIS DE APOIO, compreendendo
as atividades de limpeza e conservagao, por area, jardinagem, controle de
estacionamento, recepgdo para Comités de Administragdo, fornecimento
de café e lanche tipo 2 pronto para consumo e preparo e distribuigdo de
café e lanche tipo 2, com exploragdo de lanchonete, para diversas
Dependéncias do Banco do Brasil S/A jurisdicionadas a GEREV
GOVERNADOR VALADARES (MG);

1.1 Os servigos agui mencionados serdo realizados de segunda a sexta-feira,
no horario compreendido entre 7 e 22 horas, nas instalagbes do
CONTRATANTE, relacionadas no Documento n° 06.

1.1.1 Somente os servigos de limpeza nas Salas de Auto-Atendimento serdo
realizados nos sdbados, domingos e feriados, no hordrio compreendido
entre 7 e 22 horas, adotando-se como parametro 05 (cinco) sdbados, 05
(cinco) domingos e 01 (um) feriado, por més;

1.1.1.1 Nos locais onde os servicos de limpeza serdo realizados apenas
aos sabados, no horario compreendido entre 07 e 22:00 horas,

deverdo ser adotados como parametro § sabados e 1 feriado, por
meés;

1.2 INSS: retengdo obrigatoria da aliquota previdenciaria de 11%.
RELACAO DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA CONTRATADA:

O 4 Q

LIMPEZA E CONSERVAGAO:



Pregao Eletronico n.” 2013/7641 (7417) - Lote 05 — Contrato 2013.7417.1940

P4g.26

2.1.2

21.3

21.4

DIARIAMENTE:

a)

varrer todas as areas internas e externas,

b) lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios;

c) bater, limpar e remover os capachos;

d) limpar os vidros das divistes, dos guichés e das portas,

e) passar enceradeira nos pisos que permitem este procedimento;

f) flanelar os metais, estofados, equipamentos de informatica, telefones, guadros,
espelhos, portas, removendo-0s, se necessario;

a) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,
para remog&o de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

h) passar aspirador nos tapetes e carpetes;

i) remover completamente o pd dos moveis, peitoris, balcdes, divisdes, guichés,
ventiladores;

1) recolher, remover e transportar os detritos e residuos em geral, transportando-os para
lugares indicados pelo Banco. Nas Dependéncias incluidas no programa de
ecoeficiéncia, atentar, para a padronizagao das cores de cada residuo;

k) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e 0s cinzeiros de mesa,

1) remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, moveis, utensiliecs, maquinas e
equipamentos;

m)  executar pequenas tarefas de jardinagem envolvendo irrigagdo das plantas /vasos e
jardins/ e remogao de detritos e folhas secas;

n) guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sab&o liquido nas
saboneteiras das pias;

o) clarear os pisos lavaveis;

p) limpar e higienizar todos os bebedouros;

q) varrer e lavar as areas externas,

r limpar os sanitarios;

s) limpar os cinzeiros e lavar os deposites de lixo.

SEMANALMENTE:

a) limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metalicos das tomadas de piso,

b) limpar, usando produto apropriado, os sofas e poltronas, removendo-os ou
transportando-os, se necessario;

c) encerar e polir os pisos tratados a cera;

d) passar aspirador de po nas cortinas;

e) trocar a areia das caixas, sendo estas fornecidas pelo Banco;

f) limpar o mobiliario revestido de laminado/férmica, com esponjas levemente
umedecidas em agua e saponaceo neutro, passando pano Seco a seguir;

a) aplicar lustra moveis no mobiliario de madeira;

h) limpar os tetos, portas e paredes,

i) revisar os servicos diarics;

i lavar as escadas;

k) limpar as marquises;

1) limpar os porta-objetos.

Obs.: em Dependéncias com elevadores, limpa-los interna e externamente.

QUINZENALMENTE:

a) limpar os vidros em geral, nas duas faces;

b) conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados;

c) limpar caixilhos; desobstrugdo de ralos, tubulagao e calhas;

d) aspirar piso suspanso;

e) limpar os vidros externos do prédio mediante utilizagdo de equipamento apropriado
(ANDAIME/GONDOLA/BALANCIM INDIVIDUAL), se necessario.

MENSALMENTE:

a) vasculhar os tetos, paredes e rodapés;

b) passar palha de ago nos pisos epcerados;

e

\ \')3\0
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c) limpar externa e internamente os globos de luz, luminarias em geral e letreiros
luminosos;

d) limpar as calhas, ralos e caixas, verificando a correta posicéo dos ralos.

2.1.5 TRIMESTRALMENTE:

a) limpar as caixas de gordurz, sifonadas, de inspegéo, valetas, ralos e valvulas de pias e
lavatérios.

216 RELAGAO DE TAREFAS /A SEREM EXECUTADAS NAS AREAS DE AUTO-
ATENDIMENTO (PODERA SER ADAPTADA CONFORME A NECESSIDADE DE CADA
DEPENDENCIA):

a) varrer todas as areas internas e externas;

b) limpar os vidres das divisdes, dos guichés e das portas;

c) flanelar, quando houver, os metais, estofados, quadros, espelhos, portas, removendo-
0s, S€ necessario;

d) limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessario,
para remogao de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em agua. Para os
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em alcool etilico;

e) recolher detritos em geral, transporiando-os para lugares adequados;

f) limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros,

g) recolher, remover e transportar o lixo;

h) clarear os pisos lavaveis,

i) arrumar e organizar os impressos e folderes nos balcbes de clientes.

21.7 OBSERVACOES GERAIS SOBRE A LIMPEZA:

A limpeza de areas internas ou externas, escadas e hall de elevadores, durante o
horario de expediente, seré feita com isolamento da respectiva drea e colocagédo de
avisos/placas de alerta e recomendagao de CUIDADQ;

2, E vedada a utilizaco de acido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de
pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas;
3. Na limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pelo;

4, Para pisos vinilicos /paviflex/ e !laminados /férmica/, utilizar esponja NAO ABRASIVA
Umida e saponaceo. NAO EMPREGAR SOLVENTE, GASOLINA, QUEROSENE,
PALHA DE ACO, AGUA SANITARIA OU CERA,;

5 A utilizag8o de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de circulagdo e
saidas de emergéncia;
6. PISOS ELEVADQOS: N&o molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e utilizar

apenas pano umedecido com agua e sab&o neutro;

7. PISOS E PAREDES DE MARMORE QU GRANITO: use pano umedecido com agua e
sabao neutro;

8. AREAS COM TOMADAS DE PISO: néo jogue agua;

9. TETOS E PAREDES: Utilizar esponja imida com sab&o neutro quando revestidos com
pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com agua sanitaria.
Manchas de 6leo ou gordura devem ser removidas com esponja umida de detergente
& base de amoniaco. No caso de laminados (férmica), usar pano umedecido com
alcool (NUNCA UTILIZAR PRODUTOS A BASE DE PETROLEQ);

10. PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco
e remover o excesso com outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham
&cido, palha de ago ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas,
usar pano limpo umedecido em agua e sabao neutro (n&o usar alcool, palha de ago ou
detergentes); se enceradas, usar flanela e cera incolor em pequenas quantidades;,

11.  INSTALACOES ELETRICAS: usar aspirador de pé para retirar clipes ou grampos;
limpar as luminarias e difusores com espanador. Antes de ligar os equipamentos de
limpeza, deverdo ser certificadas as voltagens das tomadas;

12. EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as lougas com sabdo neutro e detergente
biodegradavel. Para bancadas de pia, em marmore, granito ou inox, usar esponja
umedecida em agua e sabao ou detergente (NAQ UTILIZE PALHA DE ACO);

13. REVESTIMENTOS EM AZIILEJOS E CERAMICA: utilizar 4gua sanitaria ou escova
com sapenaceo, para limpeza de rejuntamento. E recomendavel a lavagem a vapor.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

PREPARO E DISTRIBUIGAO DE CAFE E LANCHE TIPO 2 COM EXPLORAGAO DE LANCHONETE

- Preparo e distribuic@o de café e lanche;
- CAFE/LANCHE TIPO 2 (por usuério):
- 02 (dois) copos descartaveis contendo 50 ml de café;
- 01 (um) copo descartavel contendo 200 ml de café com leite; e
- 01 (um) pao de 50 g com manteiga.
- comercializacdo de lanches, doces, refrigerantes, sucos, artigos de bomboniere e
outros produtos afins.

FORNECIMENTO DE CAFE E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA O CONSUMO

ENTREGA DO PRODUTO - A CONTRATADA devera efetuar a entrega dos produtos nos locais e
horarios mencionados no Documento n° 06, de segunda a sexta-feira.

RECEPGAO PARA COMITES DE ADMINISTRAGAO: \_:’
2.41 PERFIL DO EXECUTANTE DOS SERVICOS:
- capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica, inclusive diante de
situagdes adversas, expressando-se de forma clara e convincente;
- presteza e cortesia no atendimento;
- formacdo de ensino médio ou equivalente, devidamente comprovado por meio de
apresentagéo de certificado de concluséo do curso;
- curso de recepcionista e/ou experiéncia na fungéo, devidamente comprovados.
2.4.2 TAREFAS:
- atendimento telefénico (iniciar € atender chamadas);
- anotagao e transmissado de recados;,
- recepgao a visitantes e audientes,;
- reserva de passagens e hotéis,
- agendamento de compromissos e reservas de salas para reunides.
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO: j
- controlar a entrada e saida de veiculos; &/

- controlar a existéncia de vagas.

JARDINAGEM

2.6.1 RELAGAO DE TAREFAS:

2.6.1.1 AREA AJARDINADA EM GERAL

a)
b)
€)
d)
e)
f)

g)
h)

escarificagdo dos canteiros até a profundidade de 10 cm;
replantio;

limpeza das folhas secas e retirada dos detritos;

adubagéo orgénica e quimica, nos meses adequados a tarefa;
irrigacao semanal,

monda das areas ajardinadas;

combate as formigas;

eliminagéo das ervas daninhas.

2.6.1.2 GRAMADOS

a)

freqUentes cortes, aparo das bordas, varredura e recolhimento do entulho,
mantendo a grama em 2 cm;

(1) (@/ A\
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b) controle de proliferagao de ervas daninhas;

¢) aplicagdo de adubos nos meses adequados a tarefa;

d) replantic. onde necessario,

e) controle de pragas e doengas, em caso de ataques e/ou infestagoes;
f) irrigagdo, através de aspersores, quando necessario,

2.6.1.3 ARVORES
a) realizag&o de poda de condugdo, fitossanitaria e limpeza;
b) né&o realizagdo de poda nas arvores nativas, deixando-as atingir o porte natural;
c) efetuagdo de adubagdo orgénica 2 vezes ao ano, nos meses adequados a

tarefa,

d) manutengo das coroas com 1m de didmetro, livres de qualquer tipo de forragao;
e) controle de pragas e doengas, em casc de ataques e/ou infestagbes,
f) adubagao organica e quimica, nos meses adequados a tarefa;

& 2.6.1.4 CALGADAS E RUAS
™ a) pulverizacdo com herbicidas das calgadas e das ruas a fim de manié-las sem
vegetacgdo de qualguer espécie,
b) retirada do residuo vegetal,

2.6.1.5 AREA BRUTA
a) corte do mato, mantendo sempre uma altura maxima de 50 cm;
b) limpeza no inicio das chuvas;
c) retirada do residuo vegetal.

2.6.1.6 ARBUSTOS
a) manutencdo das mudas, com coroa de 1m de didmetro, livres de qualquer
forragao vegetal,
b) realizagdo de podas de limpeza;
c) efetuagao de adubagao organica e quimica nos meses adequados para a tarefa.

2.6.1.7 FORRACOES
a) escarificagdo dos canteiros até a profundidade de 10 cm;
b) limpeza das folhas secas e retirada de detritos;
c) aplicagdo de adubagéo foliar anual,

Py d) exame de controle de sanidade vegetal atraveés de analise foliar, nos exemplares
- g\ sob suspeitas;
e) replantio;

f) adubacdo orgénica e quimica, nos meses adequados para a tarefa.

2.6.1.8 RUAS DO ESTACIONAMENTO
a) cortes constantes na altura, deixando a vegetagdo recobrir 0s bloquetes, nas
areas pavimentadas.

2.6.1.9 ARVORES DC ESTACIONAMENTO
a) receberdo os mesmos tratamentos das demais arvores.

A

P\



3. RELAGAO DAS AREAS DAS DEPENDENCIAS:

AREAS DAS DEPENDENCIAS DA GEREV GOVE
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RNADOR VALADARES PARA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE DE MAO DE
OBRA PARA LIMPEZA

e

0051-2 00 AG. TEOFILO OTONI (MG) 2.128,74 232,50 181,06 370,32 17.28 211,30
0061-2 9 AG. TEOFILO OTONI (MG) // SAA 211,30

i 0152-X 00 AG. ARAGUAI (MG) 1.052,26 300,00 212,00 127,00 60,00 100,00 $3.00
0166-X 00 AG. GOVERNADOR VALADARES (MG) 3.488,15 202,45 2.021,00 853,02 811,74 173,60 312,32
0166-X 10 AG. GOVERNAD(;T)ORVY\?ALSI\D[;\SEESS(MG) Il PAE PM- 7.00
0202-X 00 AG. CARLOS CHAGAS (MG) 1.213,29 425,44 156,00 118,06 63,00 84,22 166,35
0213-5 00 AG. PEDRA AZUL (MG} 454,00 2173 51,40 38,22
0215-1 00 AG. AIMORES (MG) 1.111,75 171,54 108.00 76.55 228,26 88,22
0215-1 91 AG. AIMORES (MG) // SAA 88,22
0284-4 00 AG. ALMENARA (MG) 895,00 56,00 62,00 13,00 §1.00 N

O&\lx\O@
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AG. JEQUITINHONHA (MG) 552,90 8161 72,66 65,56 g7.21 30,46
0397-2 00 AG. GUANHAES (MG) 926,25 258,24 62,70 112,85 95,78
0434-0 00 AG. MANTENA (MG) 913,32 269,14 98,59 162,10 73.20 21,70 116,27
0468-5 00 AG. RESPLENDOR (MG) 539,323 108,80 44,66 30,19 48,14
0480-4 00 AG. NANUQUE (MG) 1.092,73 201,97 150,26 128,12 12,78 96,95
048C-4 91 AG. NANUQUE (MG) // SAA 96,95 a
0489-8 00 AG. SANTA MARIA DO SUAGUI (MG) 1.011,84 374,80 78,23 149,32 £5,54 111,00 87,05
0489-3 91 AG. SANTA MARIA DO SUAGUI (MG) // SAA 87,05
0607-6 00 AG. CONSELHEIRO PENA (MG) 607.27 513,15 654,23 130,00 126,10 208,83 96.35
0889-3 00 AG. AGUAS FORMOSAS (MG) 593,72 59,82 90,18 89,07
1077-4 00 AG. ITANHOMI (MG) 842,38 519,59 732,62 223,80 48,90 247,82 49,43
1083-9 00 AG. JACINTO (MG) 576,67 59,00 94,00 121,52 77,52 64,12
11118 0o AG. PECANHA (MG) 506,44 576,39 133,32 120,64 71,00 109,15 76,75
1125-8 00 AG. RUBIM (MG) 505,15 408,97 103,07 67,78 52,40 114,45 117,25
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17426 00 AG. CARAI (MG) 293,54 23,98 23,78 3525
E 1782-5 00 PAA COMERCINHO (MG) 391,85 108,52 21.20 20,00 108,52 17,31
2003-6 00 AG. COROACI (MG) 291,13 6.90 44,43 39,44
2073-7 00 AG. GALILEIA (MG) 294,04 28,48 20,98 40,83
= 21474 00 AG. ITABIRINHA (MG) 284,15 34,85 _ 50,00 26,86 26,08 34,84
2161-X 00 AG. ITAMBACURI (MG) 594,57 96,96 59,72 59,87
21636 00 AG. ITAOBIM (MG) 569,86 50,66 39,00 80,73 29,41 87,67
2185-7 00 AG. ITINGA (MG) 297,39 32,94 16,58 29,46
2217-9 00 AG. JOAIMA (MG) 296,32 32,00 34,73 17,56 33,23
22322 00 AG. LADAINHA (MG) 288,74 11,16 71,52 50,61
2296-9 00 | AG. VILA ISA - GOVERNADOR VALADARES (MG) |  1.197,93 332,80 70,20 115,52 202,60 122,00
23604 00 AG. NOVO CRUZEIRO (MG) 294,67 49,98 23,32 44,58
2378-7 00 AG. PADRE PARAISO (MG) 296,23 21,94 24,80 29,71
2492-9 00 AG. POTE (MG) 595,10 34,70 47,08 53,18 -

G
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2482-9 91 AG. POTE (MG) I/ SAA 53,15
2557-7 00 AG. SABINOPOLIS (MG) 647,35 50,00 141,93 100,94 51,20 24,83 86,78
2602-6 00 AG. SANTO ANTONIO JACINTO (MG) 432,98 22,12 20,84 25,22 3166
i 2780-4 00 AG. VIRGINOPOLIS (MG) 599,31 44,16 70,59 72,90
3811-3 00 AG. CENTRAL DE MINAS (MG) 286,57 14,75 49.72 | a3
40746 00 AG. VIRGOLANDIA (MG) 443,82 10,40 66.34 60,43 L et
42765 00 AG. IBITURUNA~ GG‘(‘;“EGR;NADOR VALADARES |- 993,71 101,20 87,20 137,79 29,22 B 10828
4990-5 00 AG. MEDINA (MG) 428,48 4865 48,82 45,61 67,25
5662-6 00 AG. SAO JOAO EVANGELISTA (MG) 2.015,00 233,88 562,00 498,00 233,00 52,00
58004 00 AG. RIO DOCE - Gorﬁg}mmn VALADARES 723,03 42,27 9,30 62,50 139,15 10,02 120,78
5909-9 00 AG. BELA VISTA (MG) 860,00 231,30 104,77 173‘40_ 6,80 123,68
5996-X 00 AG. MALACACHETA (MG) 653,00 59,30 33,09 76.28 102,00
5997-8 00 AG. ATALEIA (MG) 425,00 31,94 27,20 42,64 53,18
8216-3 00 AC. ITAIPE (MG) 225,60 41,81 9.54 8.28
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AG. SETUBINHA (MG)

222 45

11,68

14,12

9,49

AG. JORDANIA (MG)

215,04

21,08

8,26

8,03

-
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 1
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0061-2/00 AG. TEOFILO OTONI (MG)

l' MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 165 horas RS 2.678.40

(03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 2.196,28

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 4.874,69
; MONTANTE " B "

Despesas Gerais (b)) R$ 1.710,38

Material de Limpeza R$ 377,80

Equipamentos RS 165,29

Saco de Lixo RS 168,90

Uniforme RS 48,00

Vaie Transporte RS 217,30

Vale Alimentagéo RS 493,92

Seguro de Vida RS 4,00

Taxa de Administracédo RS 215,17
' Lucratividade (c ) RS 187,49

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 1.897,87
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 6.772,56 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 945,46 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 7.713.02]/

OBSERV ES:

(a)

(b)

(c)
{d)

Mo de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R 2.678,40 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o malerial de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento zo programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impaostos incideates sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

Oy

-36\

P



Pregéo Eletronico n.° 2013/7641 (7417) - Lote 05 — Contrato 2013.7417.1940
Pag.36

DEPENDENCIA: 0061-2/91 AG. TEOFILO OTONI // SAA (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 2

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

MONTANTE " A™

Mao-de-obra (a) 33 horas RS 165,57

(1 Preposto de 33 horas mensais)

Encargos Sociais RS 135,77
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 301,34 |

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 136,58

Material de Limpeza RS 33,81

Equipamentos RS 14,79

Saco de Lixo RS 16,90

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 39,57

Vale Alimentagéo R$ 0,00

Sequro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administragdo RS 18,51

Lucratividade (c ) RS 11,50

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 148,17
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 449,51 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 62,75 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R§ 512,26

OBSERVAGOES:

(a)

Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugio das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RS 714,24,

Fonte: Convencgéo Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N de empregados = 1 Preposto de 33 horas mensais = RS 165,57 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnicofadministrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),

(b)
(c) Lucratividade; ganho, livre de despesas;
(d)

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

(/] U \

20\



o

Pregéo Eletrénico n.° 2013/7641 (7. - Lole 05 - Contrato 2013.7417.1940
Pag 37

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 3
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAQ EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0152-X/00 AG. ARAGUAI (MG)
MONTANTE " A"

Méao-de-obra (a) 88 horas RS 1.428,48

(2 Prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 1.171,35

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.599,83

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 928,61

Material de Limpeza R$ 21636

Equipamentos R$ 94,66

Saco de Lixo RS 108,18

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte R$ 40,30

Vale Alimentagio RS 329,28

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragao RS 113,82

Lucratividade (c) RS 99,89

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 1.028,60

| SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.628.5]

[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 506.54 |

[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 4.134,97 |
B V.

(a) M3o de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugédo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1.428,48 por més.
Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseglentes, a mesma
periodicidade anuval.

(b} Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausuia Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
5.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha. papel higiénico e sab#o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o prego do servico (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 4
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0166-X/00 AG. GGVERNADOR VALADARES (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 264 horas R$ 4.427,28

(6 Prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 3.630,37
1 = R
| TOTAL DO MONTANTE “A" RS 8.057,65 M

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b) RS 2.811,14

Material de Limpeza R$ 590,50

Equipamentos R$ 258,34

Saco de Lixo R$ 295,25

Uniforme R$ 72,00

Vale Transporte R$ 288,77

Vale Alimentacao R$ 987,84

Seguro de Vida RS 8,00

Taxa de Administragé@o RS 312,44
| Lucratividade (¢ ) RS$ 309,91
‘ TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 3.121,05
[SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 11.178,70 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) T RS 1.857,68 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 13.036,38 |

OBSERVACOES: k.f)

(a) Miao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual & de R§ 737,88.
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabatho 2013 — GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 6 Prepostos de 44 horas semanais = RS 4.427 28 por més.

Alertamos que a primeira repactuacao poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactua¢des subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serad de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes scbre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

@
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 5
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0166-X/10 AG. GOVERNADOR VALADARES /| PAE PM (MG)
MONTANTE " A"

Méao-de-obra (a) 1 hora RS 16,77

(1 Preposto de 1 hora semanal)

Encargos Sociais RS 13,75

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 30,52

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RS 37,76

Material de Limpeza R$1.12

Equipamentos R$ 0,49

Saco de Lixo RS 0,56

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 21,00

Vale Alimentagao RS 0,00

Sequro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 1.58

Lucratividade (c) R$ 117

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 38,93
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 69,45 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 11.55 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 81,00 |

(a)

(b)

(c)
{d)

RVACOQES:

Mio de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Infermamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737,88.

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 1 hora semanal = RS 16,77 por més,

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta. mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cléusula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 6
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0202-X/00 AG. CARLOS CHAGAS (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 110 horas RS 1.785,60

(02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 1.464,19

TOTAL DO MONTANTE “A"” RS 3.249,79

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 1.022,04

Material de Limpeza R$ 262,20

Equipamentos RS 114,71

Saco de Lixo R$ 131,10

Uniforme RS 36,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagédo RS 329,28

Seguro de Vida R$3.00

Taxa de Administragéo RS 145,75

Lucratividade ( c ) RS 124,99

TOTAL DO MONTANTE"B ™ RS 1.147,03
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 4.396,82 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 613,81 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$5.01063] / '('

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregadoes encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser page a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 1.785,60 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima QOitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lel 8.686/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 7
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0213-5/00 AG. PEDRA AZUL (MG)
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 33 heras RS 535,68

{1 Preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26
[z TOTAL DO MONTANTE “A" RS 974,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RE 108,16

Material de Limpeza RS 72,64

Equipamentos RS 31,78

Saco de Lixo RS 36,32

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 44,42

Lucratividade (c) R$ 37,50

TOTAL DO MONTANTE"B "™ RS 235,66

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.210,60 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 169,00 |
I’M [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.379,60 |
w OBSERVACOES:
(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que 2 categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = RS 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) De erais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporie técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,;

(d) Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o prego do servige (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 8
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREYV GOVERNADOR VALADARES
DEE_ENDENCIA: 0215-1/00 AG. AIMORES (MG) J
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 88 horas RS 1.428,48

(2 Prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 1.171,35

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.599,83 W

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 966,03

Material de Limpeza RS 205,33

Equipamentos R$ 89.83

Saco de Lixo R$ 102,68

Uniforme R$ 24,00

Vale Transporte R$ 99,10

Vale Alimentagao RS 329,28

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragao RS 113,83

Lucratividade (c) R$ 99,99

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 1.066,02
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.665,85 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 609,19 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$4.27504]

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoeria encarregada da execuglo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N? de empregados = 2 Preposlos de 44 horas semanais = R$ 1.428,48 por més.

Alertamos que a primeira repactuacao poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, pape! higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 9
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0215-1/91 AG. AIMORES (MG) / SAA
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 16,5 horas R$ 82,79

(1 Preposto de 16,5 horas mensais)

Encargos Sociais R$ 67,89

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 150,68

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) RS 96,52

Material de Limpeza RS 14,12

Equipamentos RS 6,18

Saco de Lixo R$ 7,06

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 43,44

Vale Alimentagéo R$ 0.00

Seguro de Vida RS 1.00

Taxa de Administragédo RS 12.72

Lucratividade (c) RS 5,80

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 102,32
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 253,00 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 42,04 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 295,04 |

OBSERVACOES:

{(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maicr clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 16,5 horas mensais = R$ 82.79 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poders ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacées subsegiientes, a mesma
pericdicidade anual,

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e supore iécnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, pape! higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo {art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 10
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0284-4/00 AG. ALMENARA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 66 horas R$ 1.071,36

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 878,52 U

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.949,88
.

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) RS 681,65

Material de Limpeza RS 143,20

Equipamentos RS 62,65

Saco de Lixo RS 71,60

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte R$ 124,72

Vale Alimentacao R$ 164,64

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragdo RS 88,84

Lucratividade (c ) RS 75,00

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 756,65
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 2.706,53 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 449,78 | _
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 315601 =

OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculadc a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salrio atual & de RS 714,24,

Fonte: Convencgéo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 1.071,36 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostcs incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 11
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0389-1/00 AG. JEQUITINHONHA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 714,24

(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.299,92

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 431,26

Material de Limpeza RS 101,52

Equipamentos R$ 44 42

Saco de Lixo RS 50.76

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00 i

Vale Alimentacgao RS 164,84

Sequro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administracao RS 56,92

Lucratividade (¢ ) % RS 50,00

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 481,26
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.781,18 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 206,00 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.077,18 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salrio atual & de R$ 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma

periodicidade anual.

{b) Despesas Gerajs: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Seré de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pajel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sohre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 12
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0397-2/00 AG. GUANHAES (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 77 horas RS 1.249,92

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 1.024,93 w

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.274,85

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 794,17

Material de Limpeza RS 185,52

Equipamentos RS 82,91

Saco de Lixo RS 84,76

Uniforme R$ 24,00

Vale Transporte RS 135,01

Vale Alimentagéo R$ 164,64

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administracdo R$ 101,33

Lucratividade (c) RS 87,49

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 881,66
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 3.156,51 |
{ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 420,28 | ’
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 3.576,79 | L

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual € de RS 714,24,
Fonte: Conven¢do Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.249,92 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

bl



- Pregao Eletronico n.® 2013/7641 {741/, - Lsla2 65— Contrato 2013.7417.1940
Pag.47

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 13
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
- LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
7 DEPENDENCIA: 0434-0/00 AG. MANTENA (MG)
MONTANTE" A"
Mé&o-de-obra (a) 77 horas RS 1.249,02
(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas
semanais)
Pf'\ Encargos Sociais RS 1.024.93
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.274,85
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) RS 658,53
Material de Limpeza RS 189,19
Equipamentos RS 82,77
Saco de Lixo RS 94,60
Uniforme RS 24,00
Vale Transporte RS 0,00
Vale Alimentagao RS 164,64
Seguro de Vida R$ 200
Taxa de Administragéo RS 101,33
Lucratividade (¢ ) RS 67,49
| TOTAL DO MONTANTE"B " RS 746,02
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.020,87 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) Rs 421,72 |
€ ' o5 [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 3.442,59 |
OBSERVACOES:
{a) Maio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R 714.24.
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empragados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.249,92 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repaciluagoes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b} Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrative. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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[
DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 14
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
| GEREV GOVERNADOR VALADARES
| i
| DEPENDENCIA: 0468-5/00 AG. RESPLENDOR (MG)
MONTANTE" A"

M&o-de-obra (a) 44 horas RS 714,24

(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.299,92

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 435,48

Material de Limpeza R$ 103,70

Equipamentos RS 45,37

Saco de Lixo R$ 51,85

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao RS 164,64

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 56,92

Lucratividade (c) RS 50,00

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 485,48
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.785,40 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) } RS 249,24 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.034,64 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, caiculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de respensabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higignico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 15
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0480-4/00 AG. NANUQUE (MG)
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 88 horas RS 1,428,48

(2 Prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 1.171,35

“TOTAL DO MONTANTE “A" B ' RS 2.599,83
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b} RS 944,37

Material de Limpeza RS 207,15

Equipamentos R$ 90,63

Saco de Lixo R$ 103,58

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte R$ 73,90

Vale Alimentagéo RS 329,28

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administracdo R3113.83

Lucratividade (¢ ) RS 99,99

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 1.044,36

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.644,19 |
{ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 508,73 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 4.152,92 |

OBSERVAGOES:

(a) Méao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucglo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1.428,48 por més.
Alertamos que a primeira repactuagio poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toatha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (arl. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 18
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0480-4/91 AG. NANUQUE /! SAA (MG)
MONTANTE"A™

Mé&o-de-obra (a) 9 horas RS 34,09

(1 Preposto de 9 horas mensais)

Encargos Sociais RS 27,95

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 62,04

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) R$ 73,13

Material de Limpeza RS 15,51

Equipamentos R$ 6,79

Saco de Lixo R$7.78

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 20,76

Vale Alimentagao R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administracao R$ 9,31

Lucratividade (¢ ) RS 2,39

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 75,52
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 137,56 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 19,20 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 156,76 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
{d)

L/

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
dao salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual € de R$ 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N® de empregados = 1 Preposto de 9 heras mensais = R$ 34,09 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seleliva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILBEA 17
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAC EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0489-8/00 SANTA MARIA DO SUAGUI MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 88 horas RS 1428,48

(2 Prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 1.171,35

TOTAL DO MONTANTE “A” ] RS 2.599,83

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 030,26

Material de Limpeza RS 221,86

Equipamentos RE 97.08

Saco de Lixo R$ 110,92

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 40,30

Vale Alimentagao RS 329,28

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administracdo RS 113,83

Lucratividade (c) R$ 98,99

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 1.039,25

| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS a.sas.us—l
WMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) R$ 804,?4]
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO RS 4.243,82 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1 428,48 por més
Alertamos que a primeira repactuagdo pederd ocorrer somente apos ¢ prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subsegiientes, a mesma
pericdicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnicofadministrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8,666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 18
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
[ LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAQOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREY GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0489-8/91 SANTA MARIA DO SUACUI MG | SAA
MONTANTE" A"

Méo-de-obra (a) 16,50 horas RS 82,79

(1 Preposto de 16,50 horas mensais)

Encargos Sociais RS 67,89

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 150,68

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 80,74

Material de Limpeza RS 13,93

Equipamentos RS 6,09

Saca de Lixo R$ 6,96

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 28,04

Vale Alimentagao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 12,72

Lucratividade (¢ ) RS 5,80

| TOTAL DO MONTANTE" B " RS 86,54

i SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 237,22 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 39.41 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 276,63 |

OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 Preposto de 16,50 horas mensais = R$ 82,79 por més,

Alertamos que a primeira repactuagdo poders ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquindrio
{aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
5.A. o fomecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(e) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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|
DOCUMENTO N” 02 - PLANILHA 18 "
DEMONSTRAT!VO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM iNSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0607-6/00 AG. CONSELHEIRO PENA (MG)
MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 66 horas R$ 1.071,36
(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas
semanais)
Encargos Sociais R$ 878,52
TOTAL DO MONTANTE “A" . _ RS 1.949,88
MONTANTE"B"
Despesas Gerais (b)) RS 675,93
Material de Limpeza RS 179,27
Equipamentos R$ 78,43
Saco de Lixo RS 89,63
Uniforme RS 24,00
Vale Transparie RS 49,12 |
Vale Alimentagao RS 164,64
Seguro de Vida RS 2,00
Taxa de Administracao R$ 88,84
Lucratividade (¢ ) RS 75,00
TOTAL DO MONTANTE" B " . RS 750,93
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.700,81 |
[IMPOSTCS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 377.04 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 3.077,85 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

{c)
(d)

M3o de Obra: gasto total mensal com salério ¢9s empregados encarregados da execug@o das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categeria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24

Fonte: Convencgao Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilna, preencher o campo n° de empragados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.071.36 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somenie apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saca de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte téenico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 20
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
1 LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA; 0889-3/00 AG. AGUAS FORMOSAS (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 714,24
(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68
TOTAL DO MONTANTE “A” ' R$ 129992 O/

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 418,62
Material de Limpeza RS 85,00

Equipamentos RS 41,56

Saco de Lixo R§ 47,50

Uniforme R$ 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentacao R$ 164,64

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragéo R$ 56.92

Lucratividade (c) RS 50,00
| TOTAL DO MONTANTE " B " RS 468,62
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.768,54 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 293,90 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$206244] .
OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucgdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregades. Informamos que a categoria encarregada da execucéio dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de RS 714,24,
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preenchar o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 noras semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o pre¢o do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA; 1077-4/00 AG. ITANHOM! (MG)

DOCUMENTO N” 02 — PLANILHA 21

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAZAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 88 horas RS 1428 48

(2 Prepostos de 44 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 1.171,35

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 2.599,83

MONTANTE"B"

| Despesas Gerais (b)) R$ 891,33

Material de Limpeza RS 217,92

Equipamentos RS 95,34

Saco de Lixo R$ 108,96

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 0.00

Vale Alimentagao RS 329,28

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragao R$ 113,83

Lucratividade (c¢) RS 99,99
| TOTAL DO MONTANTE" B ™ R$ 991,32
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.591,15 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 548,50 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 4.139,65 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto tolal mensal com salaric dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24

Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1.428,48 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderé ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqglentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
3 A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 22
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 1083-9/00 AG. JACINTO (MG)
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24

(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.299,92

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 431,82

Material de Limpeza RS 101,71

Equipamentos RS 44,50

Saco de Lixo RS 50,85

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentacéo RS 164,84

Seguro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administragdo RS 56,02

Lucratividade (c ) R$ 50,00

TOTAL DO MONTANTE"B" ] RS 481,62
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.781,54 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 296,06 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 2.077,60 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das larefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 noras semanais = RS 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqdentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta selstiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias),

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 23
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 1111-8/00 AG. PECANHA (MG)
MONTANTE" A"

M&o-de-obra (a) 66 horas R$1.071,36

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 878,52

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.949,88

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b ) RE 615,16

Material de Limpeza R$ 173,25

Equipamentos RS 75,80

Saco de Lixo RS 86,83

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao RS 164,64

Seguro de Vida R$ 2,00

Taxa de Administragédo RS 86.84

Lucratividade (¢ ) RS 75,00
| TOTAL DO MONTANTE "B " RS 690,16
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.640,04 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 438,73 |

[ - i [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 3.078,77 |
OBSERVACOES;

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados, Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 1.071,36 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagcbes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com tedo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimentc ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suparte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 24
DEMONSTRATIVO DE_ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 1125-8/00 AG. RUBIM (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 55 horas RS 892,80

(01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 732,10

TOTAL DO MONTANTE “A" i RS 1.624,90 W

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 385,72

Material de Limpeza RS 146,26

Equipamentos RS 63,99

Saco de Lixo R$ 73,13

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Taxa de Administragao RS 75,34

Lucratividade (c )} RS 62,50

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 448,22
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 207312 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 262,78 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.335,91 | u

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugfo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24.

Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERICR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 892,80 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fonecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sab&o liguido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTOC N° 02 — PLANILHA 25
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM iNSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 1742-6/00 AG. CARAI (MG)
MONTANTE " A ™

Méao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 292,84

[. Y | TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96
MONTANTE"B" _

Despesas Gerais (b)) RS 135,92

Material de Limpeza RS 46,97

Equipamentos RS 20,55

Saco de Lixo RS 23,48

Uniforme RS 12,00

Vale Transporie RS 0,00

Vale Alimentacao RS 0.00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 31,92

Lucratividade (¢ ) R$ 25,00

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 160,92
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 810,88 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 113,20 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 924,08 |

o
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714 24,
Fonte: Convencéo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repacluagdes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinario
taspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servico (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 26
DEMONSTRATIVO DE OCRGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 1782-5/00 PAA COMERCINHO (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 33 horas RS 535,68

(1 Preposte de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 974,94

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 212,54

Material de Limpeza R$ 80,06

Equipamentos R$ 35,03

Saco de Lixo R$ 40,03

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administracdo RS 44,42

Lucratividade (c) RS 37,50
| TOTAL DO MONTANTE "B " R$ 250,04
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.224,98 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 171,01 ]
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.395,99 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de R$ 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campe n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos 0 prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servico (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 27
DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2003-6/00 AG. COROACI (MG)
MONTANTE" A™

Mao-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

m TOTAL DO MONTANTE “A" o RS 649,96
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 137,30

Material de Limpeza R$ 47,68

Equipamentos R$ 20,86

Saco de Lixo R$ 23,84

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragéo RS 31,92

Lucratividade (¢ ) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 162,30
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 812,26 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 113,39 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 925,66 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Miao de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execucdo das farefas, calculado 2 partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$§ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 2073-7/00 AG. GALILEIA (MG)

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 28

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 136,07

Material de Limpeza RS 47,05

Equipamentos RS 20,58

Saco de Lixo RS 23,52

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentacao R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragdo R$ 31,92

Lucratividade ( ¢ ) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 161,07

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 811,03 ]
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 113.22 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 924,25 |

OBSERVACOES:

(a) Mzo de Obra: gasto lotal mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, caiculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24,

Fonte: Convencgdéo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més.
Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repacluagdes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
{aspirador de pd, enceradeira & outros), e suporte técnico/administrativo. Seré de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liguido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes scbre o prego do servigo (arl. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 29

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

DEPENDENCIA: 2147-4/00 AG. ITABIRINHA (MG)

MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12
(1 Preposto de 22 horas semanais)
Encargos Sociais RS 202,84
[ TOTAL DO MONTANTE "A” RS 649,36

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 143,81

Material de Limpeza RS 51,04

Equipamentos RS 22,33

Saco de Lixo RS 25,52

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0.00

Vale Alimentagao R$0.00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragdo RS 31,92

Lucratividade (¢ ) R$ 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 168,61
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 818,77 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 114,30 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 933,07 |

OBSERVAGOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por meés.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de materia! de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liguide para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
(d) Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 30
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2161-X/00 AG.ITAMBACURI (MG)
MONTANTE" A"
Mao-de-cbra (a) 44 horas RS 714,24
(1 Preposto de 44 horas semanais)
Encargos Sociais RS 585,68
TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 1.299,92 g o
MONTANTE"B "
Despesas Gerais (b)) RS 418,88
Material de Limpeza RS§ 95,13
Equipamentos R$ 41,62
Saco de Lixo R$ 47,57
Uniforme R$ 12,00
Vale Transporte R$ 0,00
Vale Alimentagao RS 164,84
Seguro de Vida RS 1,00
Taxa de Administragéo RS 56,02
Lucratividade (¢ ) RS 50,00
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 468,88
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.768,80 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 245,93 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO Rs201873]
OBSERVACOES: ;
(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24,
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campe n° de empregades conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = RS 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqdentes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta selstiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N°® 02 —- PLANILHA 31
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQO EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2163-6/00 AG. ITAOBIM (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24

(1 Preposto de 44 horas sernanais)

Encargos Sociais R 585,68
[ TOTAL DO MONTANTE “A" B T RS 1.299,92
l MONTANTE "B "

Despesas Gerais (b)) R$ 426,92

Material de Limpeza RS 99,28

Equipamentos RS 43,44

Saco de Lixo RS 49,64

Uniforme R$ 12,00

Vale Transporte R$ 0,00
| Vale Alimentagdo RS 164,84

Seguro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administragao RS 56,92

Lucratividade { ¢ ) RS 50,00

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 476,92
i SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.776,84 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 248,05 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.024,89 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campe n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = RS 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagéo da proposta, mantendo-se, para as repacfuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o maternial de limpeza, inciusive sacao de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguindrio
(aspirador de pd, enceradeira e outros), @ suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liuido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 32
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
- DEPENDENCIA: 2185-7/00 AG. ITINGA (MG)
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84
| TOTAL DO MONTANTE “A” RS 649.96 | WO/

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 137,11

Material de Limpeza RS 47,58

Equipamentos RS 20.82

Saco de Lixo R$ 2379

Uniforme RS 12,00

Vale Transporie RS 0,00

Vale Alimentacao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administracéo RS 31.82

Lucratividade ( c ) R$ 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 162,11
[ SUBTOTAL { MONTANTE A + MONTANTE B)) RS 612,07 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 113,36 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO R§ 92643

W/
OBSERVACOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~ FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n? de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio poderé ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais' gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (paps! toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 33

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

DEPENDENCIA: 2217-8/00 AG. JOAIMA (MG)

MONTANTE" A"

MMéo-de-obra (a) 22 horas
| (1 Preposto de 22 horas semanais)
Encargos Sociais

R% 397,12

R$ 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A"

RS 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b))

Material de Limpeza RS 47.41
Equipamentos R$ 20,74
| Saco de Lixo R$ 23,71
Uniforme R$ 12,00
Vale Transporte RS 0,00
Vale Alimentagao RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Taxa de Administracao RS 31,92

Lucratividade (¢ )

| TOTAL DO MONTANTE "B "

RS 126,78

R% 25,00

R$ 161,78

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B )

R$ 811,74 |

[TMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d)

RS 102,89 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO

RS 914,63

OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugan das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos

servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e 0 salario atual & de RS 714,24,
Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més

Alertamos que a primeira repactuagéo poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma

periodicidade anual.

(b)

Despesas Gerais: gastos da empresa com tedo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima OQitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e ouiros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;
{d}) impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servico {art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 34
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2232-2/00 AG. LADAINHA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A” R$ 649,96 W

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 137,88

Material de Limpeza R§ 47,98

Equipamentos R$ 20,99

Saco de Lixo RS 23,99

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragéo RS 31,82

Lucratividade (¢ ) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 162,88
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 812,84 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 113,47 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 02631 -

OBSERVAGOES: -

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24.
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

(k) Despesas Gerais: gastos da empresa com tode o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cldusula Trigésima Oitava), magquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 35
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
3 LIMPEZA E CONSERVAGCAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
1 DEPENDENCIA: 2296-3/00 AG. VILA ISA - GOVERNADOR VALADARES (MG)
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 110 horas RS 1.844,70
(02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas
semanais)
Encargos Sociais RS 1.512,85
S TOTAL DO MONTANTE "A" RS 3.357,35
MONTANTE" B "
Despesas Gerais (b) R$ 1.138,72
Material de Limpeza RS 244,92
Equipamentos R$ 107,15
Saco de Lixo RS 122,48
Uniforme RS 36,00
Vale Transporte RS 166,52
Vale Alimentagéo R$ 329,28
Seguro de Vida RS 3,00
Taxa de Administragéo R$ 130.39
Lucratividade (c) R$ 126,13
TOTAL DO MONTANTE"B" = RS 1.268,85
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B } R$ 4.626,20 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 768,79 |
e [CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 5.304,99

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RE 737.88.

Fonte: Convencgédo Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo.
N° de empregados = 02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.844,70 por mes.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdc da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outres), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{d) impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DEPENDENCIA: 2360-4/00 AG. NOVO CRUZEIRO (MG)

DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 38

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQ EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

MONTANTE "A™
Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12
(1 Preposto de 22 horas semanais)
Encargos Sociais RS 292,84
TOTAL DO MONTANTE “A” RS 649,95

VMONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 136,27

Material de Limpeza RS 47,15

Equipamentos R$ 20,63

Saco de Lixo RS 23,57

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administracdo RS 31,92

Lucratividade (¢ ) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 161,27
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 811,23 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 134,81 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 946,04 |

OBSERVACOES:

(a)

(b}

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual & de RE 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planitha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento aoc programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab&o liquido para as saboneteiras das pias),

Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 37

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV GOVERNADCR VALADARES

DEPENDENCIA: 2378-7/00 AG. PADRE PARAISO (MG)

MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12
(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,56

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b ) R$ 136.76

Material de Limpeza RS 47,40

Equipamentos RS 20,74

Saco de Lixo R$ 22,70

Uniforme R$ 12,00

Veale Transporte RS 0.00

Vale Alimentagao RS 0.00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragéo RS 3192

Lucratividade (c) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 161,76
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 811,72 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 134,89 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 946,61 |

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a parlir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugGao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por meés.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(ch) impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 38
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2492-9/00 AG. POTE (MG)
MONTANTE " A "

Mao-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24

(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68 N

TOTAL DO MONTANTE “A” winl @

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 419,05

Material de Limpeza R$ 95,22

Equipamentos RS 41,66

Saco de Lixo RS 47 61

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagao R$ 184,84

Seguro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administragao RS 56,92

Lucratividade (¢ ) RS 50,00

TOTAL DO MONTANTE" B ™ RS 469,05
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.768,97 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 293,97 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.062,94 | Q

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de R$ 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = RS 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqientes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cidusula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outros), e suporte técnicoladministrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo {arl. 71 da Lei 8,666/93).
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[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 39
DEMONSTRATIVO DE ORGCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVFRNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2492-9/91 AG. POTE // SAA (MG)
MONTANTE " A™
Mao-de-abra (a) 11 horas RS 55,19
(1 preposto de 11 horas mensais)
Encargos Sociais R$ 45,26
™ TOTAL DO MONTANTE “A” RS 100,45
MONTANTE " B "
Despesas Gerais (b ) R$ 40,25
Material de Limpeza RS 8,50
Equipamentos RS 3,72
Saco de Lixo RS 4.25
Uniforme RS 12,00
Vale Transporte RS 0,00
Vale Alimentagéo RS 0,00
Seguro de Vida RS 1,00
Taxa de Administragao RS 10,78
Lucratividade (c ) RS 3,86
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 44,11
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 144,56 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 24,02 |
RS 168,58 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atuai & de RS 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabaltho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 11 horas mensais = R$ 55,19 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a parlir da
data limite para apresenfagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual,

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), magquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, pape! higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servico (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 40
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2557-7/00 AG. SABINOPOLIS (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 44 horas RS 714,24

(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.299,92

MONTANTE "B "

Despesas Gerais (b ) RS 450,74

Material de Limpeza RS 111,58

Equipamentos RS 48,81

Saco de Lixo R$ 55,79

Unifarme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentacao RS 164,64

Seguro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administragao RS 56,92

Lucratividade (c ) R$ 50,00

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 500,74
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.800,86 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 251,37 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGCO R$ 2.052,03 |

OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a calegoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengido Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos gue a primeira repactuagao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), magquinério
(aspirader de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sab3o liquido para as saboneteiras das pias),

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

(13 @& g/
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 41

DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
" LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO

GEREV GOVERNADOR VALADARES

r [ DEPENDENCIA: 2602-6/00 AG. SANTO ANTONIO DO JACINTO (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 33 horas RS 535,58

(1 Preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,28

™\ TOTAL DO MONTANTE “A" RS 974,94
i
' MONTANTE " 8"

Despesas Gerais (b)) R$ 198,51

Material de Limpeza RS 72.82

Equipamentos RS 31,86

Saco de Lixo RS 36,41

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagao RS 0.00

Seguro de Vida R$ 1.00

Taxa de Administracdo RS 44,42

Lucratividade (¢ ) R$ 37,50

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 236,01

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.210,95 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 201.24]
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.412,19 |

OBSERVACOES:

{a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucio dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empragados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.
Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Qitava), maquinario
(aspirador de poé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrative. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape! toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/33).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 42
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 2780-4/00 AG. VIRGINOPOLIS (MG)

! MONTANTE " A "

Mao-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24

(1 Preposto de 44 horas semanais)

Encargos Sociais RS 585,68

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.299,92 'k}

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 420,34

Material de Limpeza RS 95,89

Equipamentos R$ 41,95

Saco de Lixo RS 47,94

Uniforme R$ 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentacéo RS 164,64

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS §6.92

Lucratividade (¢ ) RS 50,00

TOTAL DO MONTANTE"B " RS 470,34
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 1.770,26 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 224,39 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 1.994,65 |

g

OBSERVACOES:

(a) M3io de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N¢ de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 43
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GCVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 3811-3/00 AG. CENTRAL DE MINAS (MG)
MONTANTE" A"

iWao-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 649,96

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 138,33

Material de Limpeza RS 48,21

Equipamentos RS 21,09

Saco de Lixo RS 2411

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentagéo RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administracao RS 31,92

Lucratividade (¢ ) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 163,33 ‘
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 513,29 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 135,15 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 948,44 |

OBSERVACOES:

Mio de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a calegoria encarregada da execugéo dos

(a)

(b)

(c)
(d)

servigos fem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24.

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N°® de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo {nas cores adequadas para
atendimento ao programa de colela seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maguinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias),

Lucratividade:

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servigo (art.

ganho, livre de despesas;

71 da Lei 8.666/93).



Pregao Eletronico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 05 — Contrato 2013.7417.1940
Paq.78

DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 44
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 4074-6/00 AG. VIRGOLANDIA (MG)
MONTANTE" A"

Ma&o-de-obra (a) 33 horas RS 535,68

(1 Preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 439,26

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 974,94

MONTANTE "B "

Despesas Gerais (b)) RS 198,24

Material de Limpeza R$ 72.68

Equipamentos RS 31,80

Saco de Lixo RS 36,34

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS$ 0,00

Vale Alimentagdo R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1.00

Taxa de Administragéo RS 44,42

Lucratividade (c) RS 37,50

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 235,74
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.210,68 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 201,19 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1,411,687 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saléario atual é de R$ 714.24.

Fonte: Convencdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagao podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerals: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo, Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape! higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTOQ N° 02 — PLANILHA 45
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAQO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 4276-5/00 AG. IBITURUNA - GOVERNADOR VALADARES (MG)
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 77 horas RS 1.291,29
(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 1.058,86
TOTAL DO MONTANTE "A" RS 2.350,15

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 728,62
Material de Limpeza RS 175,19

Equipamentos RS 76,64

Saco de Lixo RS 87,59

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte R$ 107,33

Vale Alimentacao RS 164,64

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragéo R$ 9123

Lucratividade (c¢) RS 90,39
TOTAL DO MONTANTE"B ™ RS 819,01
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.169,16 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 526,65 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.695,81 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 737 88.

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.291,29 por més.

Alertamos que a primeira repactuagio podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contadc a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e oulros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higignico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(¢) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servico (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 48
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 4990-5/00 AG. MEDINA - MG
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 33 horas RS 535,68
(1 Preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 430,26
TOTAL DO MONTANTE “A" Reo7ase| O/

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b) R$ 205,33
Material de Limpeza RS 76,34

Equipamentos RS 33,40

Saco de Lixo RS 38,17

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentagado R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragdo RS 44,42

Lucratividade (¢) RS 37,50
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 242,83
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 1.217,77 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 202,37 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.420,14 | £
OBSERVACOES:

{a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o0 més de janeiro e o saldrio atual é de RS 714,24
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagcbes subseqgientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adeguadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene {papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMEHTO N° 02 — PLANILHA 47
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAC EM INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 5662-6/00 AG. SAO JOAO EVANGELISTA (MG)
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 154 horas RS 2.499 84
(03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 2.049,87
TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 4.549,71

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 1.445,74
Material de Limpeza RS 359,82 ’
Equipamentos RS 157 42 |
Saco de Lixo RS 179,91 I
Uniforme RS 48,00 |
Vale Transporte RS 0.00

Vale Alimentagao RS 493,92

Seguro de Vida R$ 4,00

Taxa de Administragéo RS 202,67

Lucralividade (c) RS 174,99
TOTAL DO MONTANTE" B " RS 1.620,73
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 6.170,44 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 861,41 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 7.031,85 |
OBSERVACOES:

(a) Maio de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o0 més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 2 499,84 por més.

Alertamos que a primeira repactua¢do podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subsegiientes, a mesma

periodicidade anual.

{b) Despesas_Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Bance do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impaostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 48
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

| DEPENDENCIA: 5890-4/00 AG. RIO DOCE - GOVERNADOR VALADARES (MG)
[
| MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 55 horas RS 922,35

(01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$ 75633 |

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 1.678,68

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 458,10

Material de Limpeza RS 122,45

Equipamenios RS 53.57

Saco de Lixo R$ 61,22

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 129,46

Vale Alimentacao RS 0,00

Segquro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragdo R$ 65,40

Lucratividade (¢ ) RS 64,56

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 522,66
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTEE ) RS 2.201,34 |
| IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 365,82 | )
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 2.567,16 | W

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salério dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugédo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 737,88.

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 922,35 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer sumente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuacdes subsegiientes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de po, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasll
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 48
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGCOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 5909-9/00 AG. BELA VISTA (MG)
MONTANTE" A"

Méao-de-obra (a) 77 horas RS 1,249,92

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas

semanais)

Encargos Sociais RS 1.024,93

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 2.274,85
MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 744,28

Material de Limpeza R$ 174.61

Equipamentos RS 78,39

Saco de Lixo RS 87,30

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 114,01

Vale Alimentagao RS 164,64

Seguro de Vida RS 2,00

Taxa de Administragao RS 101,33

Lucratividade (c) RE 87,49

TOTAL DO MONTANTE"B" R3 831,77

[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.106,62 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) R$ 433,69
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO ~ R$3.540.31]

OBSERVAGOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugado dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campe n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.249,82 por més.
Alertamos que a primeira repactuagio poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacées subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

{h) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinério
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toaiha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{d} impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 50
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 5996-X/00 AG. MALACACHETA (MG)
MONTANTE" A"

Mé&o-de-obra (a) 55 horas RS 892,80

{01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas

semanais)

Encargos Sociais R$732,10| 44

A4

TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 1.624,90

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 323,15

Material de Limpeza RS 113,97

Equipamentos RS 49,86

Saco de Lixo RS 56,98

Uniforme RS 24,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentacao R$ 0,00

Seguro de Vida R$ 2,00

Taxa de Administragédo RS 76,34

Lucratividade (¢ ) RS 62,50

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 385,65

[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 2.010,55 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTOQ (d) RS 334,11 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.344,66 | o

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR
Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixa:
N° de empregados = 01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 892,80 por més.
Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminade na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabo liquido para as saboneteiras das pias),

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

{d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° G2 — PLANILHA 51
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 5997-8/00 AG. ATALEIA (MG)

|
[ MONTANTE" A"

Mao-de-cbra (a) 33 horas RS 535,68

(1 Preposto de 33 horas semanais)

Encargos Sociais RS 439,26

TOTAL DO MONTANTE “A” RS 974,94

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 199,08

Material de Limpeza RS 73,11

Equipamentos RS 31,99

Saco de Lixo RS 36,56 [

Uniforme RS 12.00 |

Vale Transporte R$ 0,00
| Vale Alimentagao R$ 0,00

Seguro de Vida R3S 1,00

Taxa de Administragéo RS 44,42

Lucratividade (¢ ) R$ 37,50

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 236,58
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B)) R$ 1.211,52 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 169,13 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.380,65 |

OBSERVAGOES:

(@)

(b)

(c)
(d)

Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execugfo das tarefas, calculado a partir
do saldrio mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro € o saldrio atual & de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por més.

Alertamos que a primeira repactuagéo poderd ocorrer somente apoés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagio da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimentc de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas,

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servigo (art. 71 da Lei B8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 52
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 8216-3/00 AG. ITAIPE (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) RS 114,86

Material de Limpeza RS 35,10

Equipamentos R$ 15,79

Saco de Lixo R$ 18,05

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte R$ 0,00

Vale Alimentacao R$ 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragao RS 31,92

Lucratividade (¢ ) R$ 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B" R$ 139,86
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) R$ 789,82 |
{ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 131,25 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO R$ 921,07 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com saldric dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

(b)

(c}
(d)

do salaric mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saléario atual € de RS 714,24.
Fonte: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseglentes, a mesma

periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de p6, enceradeira e outrgs), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabdo liquide para as saboneteiras das pias);

Lucratividade: ganho, livre de despesas,
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 53
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EN INSTALACOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 8217-1/00 AG. SETUBINHA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357,12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 202,84

TOTAL DO MONTANTE “A" — R$ 649,96

MONTANTE"B "

Despesas Gerais (b)) RS 113,88

Material de Limpeza RS 35,59

Equipamentos RS 15,57

Saco de Lixo RS 17,80

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00
| Vale Alimentacéo RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

Taxa de Administragéo RS 31,92

Lucratividade (c) RS 25,00

TOTAL DO MONTANTE"B" RS 138,88
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B) RS 788,84 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 110,12 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 898,96

OBSERVACOES:

(a)

(b)

(c)
(d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empragados encarregados da execugo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugdo dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 714,24,

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subseqgilentes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ac programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima QCitava), maquinario
(aspirador de pé, enceradeira & outros), e suporie técnico/zdministrativo. Serd de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabao liquido para as saboneteiras das pias);
Lucratividade: ganho, livre de despesas;

Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preco do servico (art. 71 da Lei 8.666/33).

W A

R
g&\}m



Pregdo Eletrénico n.° 2013/7641 (7417) — Lote 05 - Contrato 2013.7417.1940
Pag.88

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 54
DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTOS DE CUSTOS
LIMPEZA E CONSERVAGAO EM INSTALAGOES PREDIAIS
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 8219-8/00 AG. JORDANIA (MG)
MONTANTE" A"

Mao-de-obra (a) 22 horas RS 357.12

(1 Preposto de 22 horas semanais)

Encargos Sociais RS 292,84

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 649,96

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 111,58

Material de Limpeza RS 34,41

Equipamentos RS 15,05

Saco de Lixo RS 17,20

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Vale Alimentacao RS 0,00

Seguro de Vida R$ 1,00

Taxa de Administragao R$ 31,92

Lucratividade (c ) R$ 25,00

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 136,58
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 766,54 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 130,70 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO R$ 917,24 |

OBSERVACOES:

(a) Méao de Obra' gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugéo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugéo dos
servigos tem sua data-base eslabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 714,24,
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuacbes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Clausula Trigésima Oitava), maquinario
(aspirador de pd, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabéo liquido para as saboneteiras das pias);

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

T,

/



Pregdo Eletrénico n.° 2013/7641 {7417 -- Lote 05 - Contrato 2013.7417 1940
Pag.te

DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 55
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
JARDINAGEM
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0166/00 AG. GOVERNADOR VALADARES - MG
MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 18 horas RS 420,30

(1 preposto de 18 horas semanais)

Encargos Sociais RS 344,65
| TOTAL DO MONTANTE “A" R$ 764,95

MONTANTE" B "

Despesas Gerais (b)) R$ 110,03

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 67.19

Seguro de Vida R$ 100

PAF RS 0,00

Vale Alimentagéo RS 0,00

Taxa de Administragcao RS 28,84

Lucratividade (¢ ) RS 29,42

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 139,45
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS$ 904,40 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 150,29 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 1.054,69 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salaric dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir
do salarioc mensal 2 ser pago a cada um dos empregados. Informamos que 2 categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 1.027,39.

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 ~-GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n® de empregades conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 18 horas semanais = R$ 420,30 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacao da proposta, mantendo-se, para as repactuagoes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerals: gastos da empresa com material necessario a execugao dos servigos como maquinario, saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Sera de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei B.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 56
| DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
]- JARDINAGEM
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 1125/00 AG RUBIM - MG

I MONTANTE" A"
| Mao-de-aobra (a) 18 horas RS 386,57

(1 preposto de 18 horas semanais)

Encargos Sociais RS 316,99

TOTAL DO MONTANTE "A” R 703,56 | O
| MONTANTE" B ™

Despesas Gerais (b)) RS 46,98

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 0,00

Seguro de Vida RS 1,00

PAF RS 0,00
| Vale Alimentagéo RS 0,00

Taxa de Administracao RS 33,98

Lucratividade (¢ ) RS 27,06

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 74,04
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 777,60 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 98,57 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 876,17 |

OBSERVACOES:

(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugdo das tarefas, calculado a partir
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de RS 944,95.

Fonte: Convencgdo Coletiva do Trabalho 2013 —-FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 18 horas semanais = RS 386,57 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqiientes, a mesma
periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com material necessério 4 execugdo dos servigos como maquinario. saco de lixo,
entre outros, e suporte técnico/administrativo, Sera de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas.

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 57
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0166-X/00 AG.GOVERNADOR VALADARES (MG)
MONTANTE" A"
Méo-de-obra (a) 60 horas RS 1.502.96
(02 prepostos de 30 horas semanais)
Encargos Sociais R$ 1.232,44
TOTAL DO MONTANTE “A" RS 2.735,42
MONTANTE"B "
Despesas Gerais (b)) R$ 226,68
Uniforme RS 24,00
Vale Transporte RS 94,83
Seguro de Vida R$ 2.00
PAF RS 0,00
Vale Alimentagéo RS 0,00
Taxa de Administracéo RS 106,05
Lucratividade (c ) RS 105,21
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 331,89
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 3.067,31 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 509,73 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 3.577,04 |

OBSERVAGCOES:
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execucdo das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que 2 categoria encarregada da execugdo dos
servicos fem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual & de RS 1.102,18.
Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 —~ GOVERNADOR VALADARES

Para malor clareza da planilha, preencher o campo n® de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 02 prepostos de 30 horas semanais = R§ 1.502,28 por més.

Alertamos que a primeira repactuagdo podera ocorrer somente ap6s o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegiientes, a mesma

periodicidade anual.
()] Despesas Gerais: gastos da empresa com suporie técnico/administrativo, etc.;
(c) Lucratividade: ganho, livie de despesas;

(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo {art. 71 da Lei 8.666/93).
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DOCUMENTOQ N° 02 — PLANILHA 58
DEMONSTRATIVO DE OREAMENTOS DE CUSTOS
RECEPCAO PARA COMITES DE ADMINISTRAGAO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
L DEPENDENCIA: 0061/00 AG.TEOFILO OTONI // ESPAGO ESTILO - MG
MONTANTE" A"

Mé&o-de-cbra (a) 40 horas RS 1.059,21

(1 preposto de 40 horas semanais)

Encargos Sociais RS 868,55

TOTAL DO MONTANTE “A" RS 1.927,76

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b ) R$ 289,65

Uniforme RS 12,00

Vale Transporte RS 30,95

Seguro de Vida RS 1,00

PAF R$ 0,00

Vale Alimentagéo RS 164,64

Taxa de Administragé@o RS 81,06

Lucratividade (¢ ) RS 74,14

TOTAL DO MONTANTE" B " RS 363,79
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.291,55 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 20047 |
[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 2.582,02 |

OBSERVACOES:

(a) Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execucéo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o saldrio atual € de R$ 1.165,13..

Fonte: Convengao Coletiva do Trabalho 2013 — FETHEMG INTERIOR

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 40 horas semanais = R$ 1.059,21 por més.

Alertamos que a primeira repactuacao poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagao da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subsegqgilentes, a mesma

periodicidade anual.

(b) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas;

(ch) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

v gy
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 58

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
RECEPGAO PARA COMITES DE ADMINISTRACAO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

DEPENDENCIA; 0166/00 AG GOVERNADOR VALADARES // ESPAGO ESTILO - MG

Méo-de-obra (a) 44 horas R$ 1.266,70
(1 preposto de 44 horas semanais)
Encargos Sociais RS 1.038,69

MONTANTE" A ™

TOTAL DO MONTANTE “A" RS$ 2.305,39

PAF

Despesas Gerais (b ) RS 283.13
Uniforme RS 12,00
Vale Transporte RS 16,40
Seguro de Vida R$ 1,00

| Vale Alimentacao ' RS 164.84
Taxa de Administracdo RS 89,00

Lucratividade (¢ ) RS 88,67

TOTAL DO MONTANTE" B " R$ 371,80 |

MONTANTE"B"

R% 0,00

[SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) RS 2.677,19 |

[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 444,89 |

[CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIGO RS 3.122,08 |

OBSERVACOES:

(a)

(b)
{c)
{d)

Mio de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partic
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a calegoria encarregada da execucdo dos
servicos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual e de R$ 1.266,70..

Fonte: Convengédo Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 44 horas semanais = R$ 1.266,70 por més.

Alertamos que a primeira repactuacdo poderd ocorrer somente ap6s o prazo de um &no, contade a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagdes subsegiientes, a mesma
periodicidade anual.

Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;

Lucratividade: ganho, livre de despesas;
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei B.666/93).

A
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 60

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
RECEPCAO PARA COMITES DE ADMINISTRACAO
CUSTO MENSAL DO SERVIGCO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

DEPENDENCIA: 8487/05 AG GOVERNADOR VALADARES - MG

MONTANTE " A"

Mao-de-obra (a) 40 horas RS 1.151,55
(1 preposto de 40 horas semanais)

Encargos Sociais R$ 944,27

TOTAL DO MONTANTE “A” Rs 209582 O/

MONTANTE"B"

Despesas Gerais (b)) RS 281,98
Uniforme R$ 12,00
Vale Transporte R$ 23,31
Seguro de Vida R$ 1,00
PAF RS 0,00
Vale Alimentagdo RS 164,64
Taxa de Administragéo RS 81,03
Lucratividade (c ) RS 80,61
TOTAL DO MONTANTE"B " RS 362,59
[SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 2.458,41 |
[ IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 408,54 |
| CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.866,95 |
OBSERVACOES: -
(a) Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a partir w

do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao dos
servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salario atual é de R$ 1.266,70..
Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 preposto de 40 horas semanais = R$ 1.151,55 por més.

Alertamos que a primeira repactuacio podera ocorrer somente apds o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentacdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagées subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

{b) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.;

{c) Lucratividade: ganho, livre de despesas,
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes scbre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).

A
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 61

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
FORNECIMENTO DE CAFE E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA CONSUMO
CUSTO MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

DEPENDENCIA: 5662-6/00 AG. SAO JOAO EVANGELISTA (MG)

Copo de 50 ml de café sem agucar

1,60 x 2 x 20 usudrios x 21 dias R$ 1.344,00
Copo de de 200 ml de café com leite sem agtcar

2,70 x 1 x 20 usuarios x 21 dias R$ 1.134,00
Pé&o de 50g com manteiga

1,90 x1 x 20 usuarios x 21 dias R$ 798,00
Lucratividade R$ 248,98
SUBTOTAL R$ 3.524,98
IMPOSTO SOBRE FATURAMENTO R$ 359,30
CUSTO TOTAL MENTAL DO SERVICO R$ 3.884,28
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DOCUMENTO N° 02 — PLANILHA 62

DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTOS DE CUSTOS
FORNECIMENTO DE CAFE E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA CONSUMO
CUSTC MENSAL DO SERVIGO
GEREV GOVERNADOR VALADARES

DEPENDENCIA: 5890-4/00 AG. RIO DOCE - GOV. VALADARES (MG)

Copo de 50 ml de café sem agucar

1,60 x 2 x 12 usuarios x 21 dias R$ 806,40
Copo de de 200 ml de café com leite sem acgtcar

2,70 x 1 x 12 usuarios x 21 dias R$ 680,40
Pao de 50g com manteiga

1,90 x 1 x 12 usuarios x 21 dias R$ 478,80
Lucratividade R$ 149,39
SUBTOTAL RS$ 2.114,99
IMPOSTO SOBRE FATURAMENTO R$ 215,58
CUSTO TOTAL MENTAL DO SERVICO R$ 2.330,57
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DOCUMENTO N.° 02 — PLANILHA 63
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTO DE CUSTOS
PREPARO E DISTRIBUIGAO DE CAFE E LANCHE TIPO 2
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
DEPENDENCIA: 0166-X/00 CONDOMINIO GOVERNADOR VALADARES - 8487-5/00 GEREV
GOVERNADOR VALADARES - 9679-2/00 CSO SERET - GOVERNADOR VALADADES (MG)
MONTANTE" A"
Mao-de-obra (a) 40 Horas RS 670,80
(1 Preposto de 40 horas semanais)
Encargos Sociais RS 550,06
TOTAL DO MONTANTE "A" RS 1.220,86
MONTANTE"B™
Insumos (b): RS 3.744,01
Café em po (6g) x 21 x 97 usuarios RS 305,55
Aclcar Refinado (18g) x 21 x 97 usuérios RS 128,33
Leite Tipo C (0,12L) x 21 x 97 usuarios RS 733,32
01 Pao francés de 50g x 21 x 97 usuarios R$ 2.037.00
Manteiga (15g) x 21 x 97 usuarios R§ 458,33
2 (dois) Copos Descartaveis de 50mL x 21 x 97 usuarios RS 40,74
1 (um) Copo Descartavel de 200mL x 21 x 97 usuarios RS 40,74
Despesas Gerais (c) R$ 905,53
Despesa com Deslocamento RS 52,18
Uniforme RS 12,00
Seguro de Vida RS 1,00
Vale Alimentacao RS 184,64
PAF RS 0,00
Taxa Administragao RS 675,73
Lucratividade (d) RS 528,34
TOTAL DO MONTANTE"B " R$ 5.177.88
[ SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 6.398.74 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 1.063,35 |
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 7.462,09 |

OBSERVACOES:

a) Mao de Obra: gasto total mensal com saldrio dos empregados encarregados da execucdo das tarefas, calculado a
partir do saldric mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da
execugido dos servicos tem sua data-base estabelecida para 0 més de janeiro e o salario atual & de R§ R$ 737.88.

Fente: Convengéo Coletiva do Trabalho 2013 - GOV. VALADARES.
Para maior clareza da planilha, preencher o campo nr. de empregados conforme abaixo:
N° de empregados = 1 Preposto de 40 horas semanais = R$ 670,80 por més.
Alertamos que a primeira repactuagdo poderd ocorrer somente apés o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuagbes subseqientes, a mesma

periodicidade anual.

by Quantidade minima de materiai exigido para confecgdo de 02 (dois) copos de 50 ml de café, 01 (um) copo de 200 ml
de café com leite e de 01(um) pdo com manteiga, multiplicada pela média de dias Oteis mensais e pelo nimero

estimado de usuarios.

c) Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.

d) Lucratividade: ganho, livre de despesas
e) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sabre o prego do servico (art. 71 da Lei 8.666/33).

v g‘m\g
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DOCUMENTO N.° 02 — PLANILHA 64
DEMONSTRATIVO DE ORGAMENTO DE CUSTOS
PREPARO E DISTRIBUIGAO DE CAFE E LANCHE TIPO 2
CUSTO MENSAL DO SERVICO
GEREV GOVERNADOR VALADARES
IQEPENDENCIA: 0166-X/00 AG. GOVERNADOR VALADARES (MG) /l ESPAGO ESTILO
{
MONTANTE " A"
Mao-de-obra (a) 40 Horas RS 670,80
(1 Preposto de 40 horas semanais)
Encargos Sociais RS 550,06
TOTAL DO MONTANTE "A" RS 1.220,86
MONTANTE" B "
Insumos (b): RS 38,60
Café em pod (6g) x 21 x 1 usuarios R$ 3,15
Aclicar Refinado (18g) x 21 x 1 usudrios R$ 1,32
Leite Tipo C (0,12L) x 21 x 1 usuarios R$ 7,56
01 Pao francés de 50g x 21 x 1 usuarios RS 21,00
Manteiga (15g) x 21 x 1 usuarios RS 4,73
2 (dois) Copos Descartaveis de 50mL x 21 x 1 usuarios RS 0,42
1 (um) Copo Descartavel de 200mL x 21 x 1 usuarios RS 0.42
Despesas Gerais (c) RS 491,55
Despesa com Deslocamento R$ 52,16
Uniforme R$ 12,00
Seguro de Vida R$ 1,00
Vale Alimentacéo RS 164,64
PAF RS 0,00
Taxa Administragao RS 261,75
Lucratividade (d) RS 87,55
TOTAL DO MONTANTE "B " RS 617,70
| SUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTE B ) RS 1.838,56 |
[IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d ) RS 305,53
[ CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 2.144,09 |

OBSERVACQES:

a)

b)

c)

e)

Mao de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execugao das tarefas, calculado a
partir do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execugao
dos servigos tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salério atual ¢ de RS RS 737,88

Fonte: Convengdo Coletiva do Trabalho 2013 - GOV. VALADARES.

Para maior clareza da planilha, preencher o campo nr. de empregados conforme abaixo:

N° de empregados = 1 Preposto de 40 horas semanais = R$ 670,80 por més.

Alertamos que a primeira repactuagédo poderd ocorrer somente apos o prazo de um ano, contado a partir da
data limite para apresentagdo da proposta, mantendo-se, para as repactuvagdes subseqlentes, a mesma
periodicidade anual.

Quantidade minima de material exigido para confecgdo de 02 (dois) copos de 50 mi de café, 01 (um) copo de 200 ml
de café com leite e de 01(um) pao com manteiga, multiplicada pela média de dias Uteis mensais e pelo numero
estimado de usuarios.

Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.

Lucratividade: ganho, livre de despesas

Impostos sobre faturamento: impostes incidentes sobre o prego do servigo (art. 71 da Lei 8.666/93).
!/
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DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DO
ENCAMINHAMENTO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS

SERVICOS QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O
BANCO DO BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 03

Logotipo da empresa
(papel timbrado)

Carta de Apresentagéao

(Local e data) / /

Conforme previsto no Contrato ___ [ |, celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
I S que tem como objeto a prestagao de servigos de
(ESPECIFICAR O SERVICO), informamos que o servigo sera prestado pelo
nosso empregado Sr.(%) , CPF n° , Documento de

Identidade n° , CTPS n® , no cargo de nessa
dependéncia, no periodo de /I a I

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

'

[\he
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'DOCUMENTO A SER PREENCHIDO PELA CONTRATADA QUANDO DA
| SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS SEUS PARA REALIZAREM OS SERVIGOS
| QUE COMPOEM O OBJETO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O BANCO DO
| BRASIL S. A.

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

DOCUMENTO N° 04

)
| Logotipo da empresa
(papel timbrado)
Carta de Apresentacao
(Local e data) / /
Conforme previsto no Contrato / / . celebrado com o Banco do Brasil S. A, em
1 , que tem como objeto a prestacéo de Servigos de
(ESPECIFICAR O SERVIGO), informamos que o servigo sera prestado pelo (5
nosso empregado Sr.(*) , CPF n° , Documento de
identidade n° , CTPS n®° , ho cargo de nessa
dependéncia, no periodo de ___/__/ a__ /| | , em substituicdo ao empregado Sr.(?)
, no cargo de nessa dependéncia, no periodo de

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal

>=
o
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DOCUMENTO N° 05

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

IR, CSLL, COFINS, PIS/IPASEP-Retencao na Fonte
Declaragao de Isengdo — Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES
NACIONAL)

DECLARAGAO DE ISENGAO
llmo. Sr. (autoridade a quem se dirige)

..................... (Nome da entidade), corii sede...................(enderego completo), inscrita
no CNPJ sob o n°....... DECLARR B, ..o (nome da entidade pagadora),
para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da contribuigao
para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.430, de 27 de dezembro de
1996 e art. 34 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que & regularmente
inscrita no Regime Especial Unificade de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, nos
termos da Lei Complementar n®123, de 14 de dezembro de 2006.

1. Para esse efeito, a declarante informa que:

a) preenche os seguintes requisitos:
| conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contade da data da emissao,
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de
suas despesas, bem assim a realizagéo de quaisquer outros atos ou operagoes
que venham a modificar sua situacéo patrimonial;
I cumprir as obrigagdes acessérias a que esta sujeita, em

conformidade com a legislagédo pertinente.

b) o signatario & representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar
a Secretaria da Receita Federal e 2 unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagao
destas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o
sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislagao criminal e tributaria, relativas & falsidade ideologica (art. 299 do
Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

Local e data

Assinatura do Responsavel

U

(&‘K’a“"
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DOCUMENTO N° 06

RELACAO DAS DEPENDENCIAS ONDE 0sS SERVICOS SERAO PRESTADOS

LOTE 05 — SERVICOS GERAIS DE APOIO — GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG)

LIMPEZA E CONSERVAQAO

DIARIAMENTE DE 2°
a 3
00612 | oo | AG: TEOFILO OTONI R.gé’s%go_@r[é%i%og%ﬁ5 D'QE:QEEI%TES,EAQQS 2.128.74 ’ ?;55,&3{?0“0 26/08/13 7.718,02
(MG) e COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 2128 COMPREENDIDO 232,50 718,
(MG) ' E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AG. TEOFILO OTONI | R EPAMINONDAS OTONI, 655 A%SngABﬁgg Snig 33&%?3 8
00612 | o1 . _CENTRO - TEOFILO OTONI . ; 211,30 - 26/08/13 512,26
(MG) // SAA B e o as COMPREENDIDO ENTRE:
‘ 07:00 € 22:00 HORAS
BDIARIAMENTE DE 28
a L]
| carmansesee | orommmeszza: S
0152-X | 00 | AG.ARAGUAI (MG) 23;' = ,CEEE'S%Q?Q%JGA COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 195226 | cOMPREENDIDO 300,00 2R 412491
E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
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DIARI

AMENTE DE 2°
PRAGAVER MARIOROCHA. |  DIARIAMENTE DE 2*A 6* A& FEIRANO
AG. GOVERNADOR | 73 - CENTRO - GOVERNADOR FEIRA NO HORARIO HORARIO
0166-X | 00 | "y/Al ADARES (MG) VALADARES (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | >*%81%|  cOMPREENDIDO 202,45 20013 Ll
35010-390 E 22:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
AG. GOVERNADOR | R. MAL. FLORIANO, 905 - 02 VEZES POR SEMANA,
VALADARES (MG)// | CENTRO - GOVERNADOR ENTRE 2° E 6° FEIRA NO B
eak | 10 PAE PM-GOV. VALADARES (MG) - CEP: HORARIO COMPREENDIDO .00 26/08/13 §1.00
VALADARES 35010-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS
BIARIAMENTE DE 2°
R. PROF.ANTONIO E. DA DIARIAVENTE DE 2* A " A 6% FEIRA NO
AG. CARLOS SILVA, 22 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
0202X | 00 |  CLAGAS(MG) | CARLOS CHAGAS (MG)- CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | '2'3%%| COMPREENDIDO | 42544 s ke
39864-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
]A a a
g2135 | oo | AG-PEDRAAZUL C%h?Tl-!?Eg E%E:Eﬁﬁ&f«g Dl?g&“igﬁg&%gﬁ 454,00 - 26/08/13 1.379,60
(MG) sl g COMPREENDIDO ENTRE 07:00 : A7,
: E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
_ apga a
02151 | 00 | AG. AIMORES (MG) FL:REAI\?T%%O-AE:;(I)NRI-IIE% ?I\?é? . D'ﬁg:‘;ﬂ?ﬁﬁg&%ﬁ 3 111175 ’ zgsﬁ‘\go 26/08/13 4.275,04
: ‘ o Mg it COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | “''"7®!  COMPREENDIDO 171,54 e
' E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
AOS SABADOS, DOMINGOS E
PRAGA JOAO PINHEIRO, 8 — :
02151 | o1 | AG AIMORES (MG)- | "ceNTRO - AIMORES (MG) - FERIADOS, NO HORARIO 88,22 = 26/08/13 295,04

SAA

CEP: 35200-000

COMPREENDIDO ENTRE:
07:00 E 22:00 HORAS




Pag.104
PRAGA DR. HELIO ROCHA DIARIAVENTE DE 2* A G*
GUIMARAES, 97 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO B
02844 | 00 | AG. ALMENARA (MG) | A\ MENARA (MG) - CEP: 39900- | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 899:00 Zen0IS b
— 000 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 28
DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 62 FEIRA NO
R. INACIO MURTA, 111 —
AG. JEQUITINHONHA x FEIRA NO HORARIO HORARIO
egt | (MG) CENTRO - JEQUITINHONFA | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 55290|  COMPREENDIDO 81,61 “BI0BN3 207748
(MG =SB ' E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
PRACA JUSCELINO DIARIAVENTE DE 2° A G* AB FEIRANO
; KUBISTCHEK, 82 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
0397-2 | 00 | AG. GUANHAES (MG) | 5i,ANHAES (MG) - CEP: 39740- | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 92%2%|  COMPREENDIDO 258,24 e 3.576.79
000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
~a ] a I
AV. JOSE MOL, 216 - CENTRO DI?E:QX%%E&EAEB 8 7 g&ﬁgo
04340 | 00 | AG. MANTENA (MG) | - MANTENA (MG) - CEP: 35290- | o4pREENDIDO ENTRE 07:00 iiaga| et -, 26/08/13 3.442,59
E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 28
PRA‘;;;;E%RE%%ODLQSCO' DIARIAMENTE DE 2° A 6° AG* FEIRA NO
AG. RESPLENDOR FEIRA NO HORARIO HORARIO
aBe-5: | 90 (MG) P';E';’P,‘I‘_Léﬂgg’:LhigﬁNchg - | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 2233 |  COMPREENDIDO 108,80 26/08/13 2.034.64
( : E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
35230-000 2Epd
DIARIAMENTE DE 2°
DIARIAMENTE DE 2 A 6* A 63 FEIRA NO
04604 | 00 | AG. NANUQUE (MG) | ' CENTRO- NANUQUE (MG)- FEIRA NO HORARIO 1.092,73 HORARID 26/08/13 4.152,92
: g COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 1092 COMPREENDIDO 201,97 152,
: : E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS

fo




0 \
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91

AG. NANUQUE (MG)

AV. GERALDO ROMANO, 88 -
CENTRO - NANUQUE (MG) -

AOS SABADOS, NO HORARIO
COMPREENDIDO ENTRE 7:00

96,95

26/08/13

156,76

HEhA CEP: 39850-000 £ 22-00H
o DIARIAMENTE DE 2° ]
DIARIAMENTE DE 2 A 6° A 6° FEIRA NO
R. DEP. NACIP RAYDAN, 49 -
AG. SANTA MARIA : FEIRA NO HORARIO HORARIO
0483-8 | 00 | "o SUAGUI (MG) &iﬁ?ﬁ?f@ﬂ%ﬁﬁ%ﬁu COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 101184 | coMPREENDIDO 374,80 26108113 424382
¥ B E 22:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
AG.SANTAMARIA | R. DEP. NACIP RAYDAN, 49 - “i%gf;ggso%gggﬁa?g 5
04898 | 91 | DO'SUAGUI (MG)/ | CENTRO-SANTAMARIADO | cotfnPR MO FOeae 87,05 " 26/08/13 276,63
SAA SUAGUI (MG) - CEP: 39780-000 07-00 E 22.00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
PRACA JOAO LUIZDA SILVA, |  DIARIAMENTE DE 2° A 6 A8 FEIRANO
AG. CONSELHEIRO 183 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
e IR PENA (MG) CONSELHEIRO PENA (MG) | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 07?7 |  COMPREENDIDO 513 15 26108113 207785
CEP: 35240-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
A
08853 | 00 AG. AGUAS CEG\{RCE: 2 EGFSARSTESF{?.JO'SAS DI?EKEE%T&S&AZ&%B 593,72 s 26/08/13 2.062,44
FORMOSAS (MG) ’ COMPREENDIDO ENTRE 07:00 : B8
(MG) - CEP: 39880-000 SR
BIARIAMENTE DE 28
a3 a a
107744 | 00 | AG. ITANHOMI (MG) c&?ﬁg‘ﬁ?fﬁﬁgﬁi I:ns-) 2 DI);E:QK‘E'NOTE‘?&%‘QG 842,38 N iomAmIo 26/08/13 4.139,65
: e COMPREENDIDO ENTRE 07:00 ' COMPREENDIDO 519,59 439,
: E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00

HORAS
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AV. PREF. ANTONIO DIARIAMENTE DE 2* A 6* AG* FEIRA NO
QUARESMA, 350 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
1083-9 | 00 | AG.JACINTO (MG) | AcINTO (MG) - CEP: 39930- | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | °7987 |  COMPREENDIDO 59,00 - 207r80
000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
DIARIAMENTE DE 2* A 6° A 6 FEIRA NO
11118 | 00 | AG PEGANHA(MG) | CENTRO  PECANIA (VG) - FEIRA NO HORARIO 506,44 HORARIG 26/08/13 3.078.77
- A e COMPREENDIDO ENTRE 07:00 44| COMPREENDIDO 576,39 A8,
‘ E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6% FEIRA NO
1258 | 00| AG.RUBM(MG) | GENTRO-RUBIM MG)- CEP: FEIRA NG HORARIO 505,15 Soitistobios 26/08/13 2.335.91
: gl * | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 15| COMPREENDIDO 408,97 335,
E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
a
_ AV. CASTELO BRANCO, 356 - |  D/ARIAMERTE OF 2 &%
17426 | 00 | AG.CARAI(MG) | CENTRO-CARAI (MG)- CEP: | combREENDIDG ENTRE 07:00 | 29354 — 26/08/13 924,08
-0 E 22:00 HORAS
— DIARIAMENTE DE 2°
PRACA MANOEL RAFAEL DIARIAMENTE DE 2*A A 6° FEIRA NO
PAA COMERCINHO | OLIVEIRA, 110 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
17829 | 00 (MG) COMERCINHO (MG) CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 28|  COMPREENDIDO 108,52 R 19058
39628-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
a a a
AV. DR FERREIRALEITE, 16 - |  DVARIAMENTE DEZ A6 b i g .
20036 | 00 | AG.COROACI(MG) | CENTRO-COROACIMG)- | ompRecnbing ENTRE0700| 22"13| COMPREENDIDO s 26/08/13 925,65
CERNT IO E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
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AV. OITO DE DEZEMBRO, 894
20737 | 00 | AG GALILEIA(MG) | - CENTRO - GALILEIA (MG)- comggéﬁg%g%iﬁglgomo 294,04 - .| 260813 924,25
CEP: 35250-000 e e
_ DIARIAMENTE DE 2°
AV. GETULIO VARGAS, 398 - |  DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6* FEIRA NO
CENTRO - ITABIRINHA DE FEIRA NO HORARIO HORARIO
2147-4 | 00 | AG. ITABIRINHA (MG) | \\renia (MG) - CEP: 35280- | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 2%'9 |  COMPREENDIDO 34.85 26/08/13 933,07
000 E 22:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS -'
a a
AG. ITAMBACURI | AY: FARMACEUTICO JOVIANO, Dlﬁglgﬁgﬁggzﬁalgs
2161-X | 00 g 394 - CENTRO - ITAMBACUR! | . oMREENDIDG ENTRE 0700 | 59457 - .| 2s0813 2.015.73
(MG) - CEP: 39830-000 gl
DIARIAMENTE DE 2° T 7
R. GUANABARA, 65 - PREDIO |  DIARIAMENTE DE 2° A 6° AB FERANO
DA PREF MUNICIPAL — FEIRA NO HORARIO HORARIO
21636 | 00 | AG.ITAOBIM(MG) | GENTRO-ITAOBIM(MG)- | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | °8%| COMPREENDIDO 50,66 a3 22AER
CEP: 39625-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS ]
3
st cuatto 0| ORMENESEZAS
21857 | 00 | AG.ITINGA(MG) | CENTRO-ITINGA (MG) - CEP: | ot N TRE 0700 | 29739 — .| 2610813 925,43
39610-000 E 22:00 HORAS
a a
PRAGCA OLINTO MARTINS, 136 D";Ew'fgﬁggfm‘g B
2217:9 | 00 | AG.JOAIMA(MG) | -CENTRO-JOAIMA(MG)- | coMPREENDIDO ENTRE 0700 | 29632 o .| 260813 914,63
CEP: 39890-000 Soisuied o
BIARIAMENTE DE 2°
R. JOAO SOARES DIARIAMENTE DE 2 A 6* A 6* FEIRA NO
ALCANTARA, 4 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
22322 | 00 | AG.LADAINHA (MG) | | \pAINHA (MG) - CEP: 39825- | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 25274 |  COMPREENDIDO 11,16 PARLTS 926,31
000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
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W— R PAULO DESLANDES, 35 - | DIARIAMENTE DE 2 A6 A 6° FEIRA NO
' = VILA ISA - GOVERNADOR FEIRA NO HORARIO HORARIO
22069 | 00 VSE’XDT:;SD&%] VALADARES (MG)-CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | '%7%%|  COMPREENDIDO 332.80 Hp0i2 2394.99
35044-190 E 22:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
PRACA DOM JOSE DE HASS, |  DIARIAMENTE 0E A &
AG. NOVO 158 - CENTRO - NOVO FEIRA NO HORARIO
23604 | 00 | cou7tiRO (MG) | CRUZEIRO (MG)- CEP: 38820 | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 22467 - 26/0813 946,04
000 E 22:00 HORAS
‘ DIARIAMENTE DE 2° A 6*
PRACA AGUAS MARINHAS, 94 ;
23787 | 0o | AG- PADRE PARAISO | * celirRo . PADRE PARAISO FEIER SO RN 296,23 - 26/08/13 946 61
(MG) M) CEP 33812000 | COMPREENDIDO ENTRE 07:00
: E 22:00 HORAS
_ AV. GETULIO VARGAS, 60— |  DIARIAMENTEDEZ AC
24929 | 00| AG.POTE(MG) | CENTRO :aoz;Fo%G} B | s A e iy | S5 - 26/08/13 2.062,94
E 22:00 HORAS
AG. POTE MGy # | AV- GETULIO VARGAS, 60 ~ AoFségﬁaémgso O HORARID
2492.9 | of P CENTRO - POTE (MG)- CEP: | oo, N e 53,15 s 26/08/13 168,58
398827-000 07:00 E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 28
DIARIAMENTE DE 2° A 6 A 6* FEIRA NO
25677 | 00 | AG-sABINOPoUS | A EETS ssfamg%ﬁé FEIRA HO HORGRIO 647,35 HORARIO 26/08/13 2.052,03
(MG) e or. 30750000 | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 35| COMPREENDIDO 50,00 052,
( ' E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS




O

o
V)
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DIARIAMENTE DE 2°

PRAGCA GETULIO VARGAS, 41 |  DIARIAMENTE DE 2 A A8 FEIRANO
AG. SANTOANTONIO | - CENTRO - SANTO ANTONIO FEIRA NO HORARIO HORARIO
26026 | 00 |7 4AcINTO (MG) DO JAGINTO (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | #*2°8 |  COMPREENDIDO 22,12 20000/13 141258
39935-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS o
DIARIAMENTE DE 23 A 6°
R. FELIX GOMES, 420 -
AG. VIRGINOPOLIS s FEIRA NO HORARIO
27804 | 00 o CENTR_OC—E\.;B%;;OOI?G%EIS MG | comire b o0 B orog | 599! - .| 26008113 1.994,65
; E 22:00 HORAS
DIARIAMENTE DE 2° T
DIARIAMENTE DE 2° A 6 A 6° FEIRA NO
R. COIMBRA, 47 - CENTRO - ;
AG. CENTRAL DE - FEIRA NO HORARIO HORARIO
38113 | 00 MINAS (MG) CENTRAL DE MIAS (M)~ | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 28857 | COMPREENDIDO 14,75 2I0BH3 948,44
' E 22:00 HORAS ENTRE 07.00 E 22.00
HORAS
BIARIAMENTE DE 2°
AV. SINFRONIO PEDRO DE DIARIAMENTE DE 2* A ©* AB" FERANO
AG. VIRGOLANDIA | ANDRADE, 88 - CENTRO - FEIRA NO HORARIO HORARIO
40748 | 00 (MG) VIRGOLANDIA (MG) CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | #4382 |  COMPREENDIDO 10,40 N1 141,87
33715-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
N AV, MINAS GERAIS, 338 - DIARIAMENTE DE 2* A A FERANO
: CENTRO - GOVERNADOR FEIRA NO HORARIO HORARIO
4276-5 | 00 fo’;’[ff;‘lzms OM%) VALADARES (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 |  “*7'| COMPREENDIDO 101,20 RS 04881
( 35010-150 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS
BIARIAMENTE DE 2°
a a
4930-5 | 00 | AG.MEDINA (MG) 32?6(;&?4?%{%&4%&?&%) Dl?g:é;ﬂi%ﬁg&%lge 428.48 ’ Z’SSA’EO”" 26/08/13 1.420,14
: R COMPREENDIDO ENTRE 07:00 48| COMPREENDIDO 48,65 #420;
' E 22.00 HORAS ENTRE 07:00 E 22.00
HORAS
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e sl DIARIAMENTE DE 2°
o ok oo el DIARIAMENTE DE 2* A & A€ FEIRANO
AG. SAO JOAO TAS, FEIRA NO HORARIO HORARIO
56626 | 00 | £\/ANGELISTA (MG) Eviﬁgi%}ﬁiﬁéﬁ‘&&p COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 291590 | cOMPREENDIDO 233,88 20/08/13 7.031.85
‘ E 22:00 HORAS ENTRE 0700 E 22:00
39705-000 Feigef
BIARIAMENTE OE 2°
AG.RIODOGE - | RISRAELPINHEIRO, 3520 | DIARIAMENTE DE 2* AG* A 6 FEIRA NO
: CENTRO - GOVERNADOR FEIRA NO HORARIO HORARIO
58004 | 00 UEEAV{E}FRN;SD&%) VALADARES (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | /2293 |  COMPREENDIDO 4227 26/08/13 2.567,16
35010-131 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00
HORAS ]
GIARIAMENTE DE 2°
AV. SIDONIO OTONI, 250 - DIARIAMENTE DE 2*AG* AG FEIRA NO
JOAQUIM PEDROSA - FEIRA NO HORARIO HORARIO
59099 | 00 |AG.BELAVISTA(MG) | 1£4E1 0 OTONI (MG) - CEP: | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 2°0:%%|  COMPREENDIDO 23130 26/08/13 3.540,31
39800-224 E 22:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
BIARIAMENTE DE 2°
a a2 a
5996 | oo | AC: MALACACHETA AVC;E?§8 A&ngfgﬁgﬁ - Dlﬁgwi%ﬁgg‘fmge 653,00 ’ ?"ggg?o“o 26/08/13 2.344,66
(MG) M Gt Jose00r0 | COMPREENDIDO ENTRE 07:00 00| OMPREENDIDO 59.30 344,
' E 22:00 HORAS ENTRE 07-00 E 22:00
HORAS
DIARIAMENTE DE 2°
DIARIAMENTE DE 2° A 6° A 6 FEIRA NO
- R. GOV. VALADARES, 183 - FEIRA NO HORARIO HORARIO
78 | 00 | AG ATALEIA(MG) | CENTRO- ATALEAMG)- | compREENDIDO ENTREO7:00| 42500 |  COMPREENDIDO 1. 26/08/13 1.380,66
CEP: 39850-000 E 22:00 HORAS ENTRE 0700 E 22:00
HORAS
a
AV. ARTHUR BERNARDES, 43 D*‘;;:Q;“ﬂgﬁgéélg &
82163 | 00 | AG.ITAIPE (MG) |- CENTRO - ITAIPE (MG) - CEP: | . oueREENDIDO ENTRE 07:00 | 22560 b 26/08/13 921,07
39815-000 E 22:00 HORAS
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X0
el ;
e &
DIARIAMENTE DE 2* A 6°
R. CAROLINA BARBOSA, 90 - O i
8217-1 | 00 | AG. SETUBINHA (MG) | CENTRO - SETUBINHA (MG) - | coMPREENDIDO ENTRE 07:00 | 22245 -1 2608113 898,96
CEP: 39688-000 e
DIARIAMENTE DE 2° A 6°
8219-8 | 00 | AG. JORDANIA A g FEIRA NO HORARIO
) (MG) | CENTRO - JORDANIA (MG)- | compibanDbe ENTRE 0700 | 21504 -1 2610813 917,24
CEP: 39520-000 i

PRACA OCHA, 73 -

RUBIM (MG) CEP: 39950-000

VER. MARIO
AG. GOVERNADOR 01 UT DE 18 HORAS SEMANAIS, DE 2* A 6° FEIRA, NO
olegk 3 VALADARES (MG) cemno{iﬂg?}fggg_%c;g%}g;?mRes HORARIO COMPREENDIDO ENTRE 10:00 E 16:00H 26/08/13 1,054,689
TV. MANOEL SARAIVA, 314 -CENTRO- | 01 UT DE 18 HORAS SEMANAIS, DE 2° A 6° FEIRA, NO
11258 | 00 AG. RUBIM (MG) HORARIO COMPREENDIDO ENTRE 10:00 E 16:00H 26/08/13 876,17
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AG. GOVERNADOR
VALADARES (MG)

B e S s

Sl
S nd EEE feo

PRACA VER. MARIO ROCHA, 73 -
CENTRO - GOVERNADCR VALADARES
(MG) - CEP: 35010-380

mre

02 UTS DE 30 HORAS SEMANA!S CADA,
TOTALIZANDO 60 HORAS SEMANAIS,
DIARIAMENTE, DE 2° A 6* FEIRA

26/08/13

3.577,04

RECEPC AO PARA‘COMITES DEADMINISTRA AO

e

01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS, DIARIAMENTE, DE

(MG) - CEP: 35010-380

AG. TEOFILO OTONI// | R. EPAMINONDAS OTONI, 655 - CENTRO -

00612 | 00 | EepACOESTILO (MG) | TEOFILO OTONI(MG)- CEP: 39800-013 2° A 6* FEIRA ReiEIs 2pEE0S
AG. GOVERNADOR PRACA VER. MARIO ROCHA, 73 -

0166X | 00 | VALADARES/ESPAGO | CENTRO-GOVERNADORVALADARES | O UTDE 44 HORAS SEWANAS RARIAMENTE. e 26/08/13 3.122.08

ESTILO (MG) (MG) - CEP: 35010-390
PRACA VER. MARIO ROCHA, 73 -
GEREV GOVERNADOR : 01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS, DIARIAMENTE, DE
84875 | 05 CALADARCE MG CENTRO - GOVERNADOR VALADARES hiogmpteisy 26/08/13 2.866.95
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UMO
PRACA IDELFONSO DA ROCHA FREITAS,
s662.6 | oo | AG-SAO Joﬁag)" ANGELISTA | 431" "GENTRO - SAO JOAO EVANGELISTA 08 AS 17 HS 20 26/08/2013 3.884,28
(MG) - CEP: 39705-000
AG. RIO DOCE — R. ISRAEL PINHEIRO, 3520 - CENTRO - _
58304 | 00 | GOVERNADOR VALADARES | GOVERNADOR VALADARES (MG)- CEP: 08 AS 17 HS 12 26/08/2013 233057
(MG) 35010-131
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ESPACO ESTILO (MG)

VALADARES (MG) - CEP:
35010-390

17:00H

5 CONDOMINIO GOVERNADOR &
VALADARES (MG sl
GEREV GOVERNADOI(R V:\LADARES 72R1A§2N\4%% . GOIVC']Egﬁgggh TR HORA S T
g487-5 | 00 e VALAD%?ES bl ey A6, DIARIAM:E#;’()E}:'DAS 08:00 AS 2 26/08/2013 7.462.09
T €SO SERET - GOVERNADOR L .
9 VALADARES (MG)
PRAGA VER. MARIO ROCHA
| 01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS, DE 2°
o166-x | 0o | AG-GOVERNADOR VALADARES/ |73 - CENTRO- GOVERNADOR | ™ s 'ga DIARIAMENTE, DAS 08:00 AS 1 26108/2013 2.144,00

Sera cobrado aluguel para o espago da lanchonete no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais
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DOCUMENTO N° 07

RELACAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVICOS FORAM EFETIVAMENTE

Lote N°:
PERICDICIDADE AREA PERIODICIDADE AREA VALOR INICIO DOS
PREF. | S8 | DEPENDENCIA | ENDEREGO | DE LIMPEZAAREA | INTERNA | DE LIMPEZA EXTERNA MENSAL Al s
INTERNA M2 AREA EXTERNA M2 (RS) ¢
]
CARGA HORARIA
PREFIXO sB DEPENDENCIA ENDEREGO SEMANAL/FREQUENGI ““Lo’:n';f”s”' INICIO DOS SERVIGOS

A DOS SERVIGOS

ol
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DOCUMENTO N° 08

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MéVEIS E UTENSILIOS DISPONIBILIZADOS A
CONTRATADA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE PREPARO E
DISTRIBUICAO DE CAFE E LANCHE TIPO 2

LOTE 05

CONDOMINIO DA AG. GOVERNADOR VALADARES (MG)

QUANTIDADE ESPECIFICACAO

Equipamentos:

03 Microondas

03 Geladeiras
Méoveis:

01 Armario com prateleiras

01 Armario baixo

01 Mesa para 8 lugares

01 Mesa

01 - Balcdo de cozinha com 6 portas e 4 gavetas

01 Bancada para lanche com 5 lugares

05 Cadeiras
Utensilios:

01 Ebulidor

01 Leiteira

03 Jarras para sucolagua U

03 Facas de pdo

05 Garrafas térmicas de 1 litro (estado de conservagio muito
ruim)

03 Mantegueiras

\;@b
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DOCUMENTO N° 08

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO PARA TERCEIROS

01. Em consonancia com o disposto nas instrugbes do Banco do Brasil, das quais tenho conhecimento,
declaro-me ciente dos recursos e autoridades do Cédigo de Usuario a mim concedido e que seu uso
indevido, fraudulento, ou para qualquer outro fim que ndo seja estritamente no interesse do servigo,
constitui falta grave sujeitando-me as penalidades previstas em lei.

02. Estou igualmente ciente de que:
a) sou responsavel direto pela guarda da senha do meu Codigo de Usuario, ndo devendo, sob hipotese
ﬂ"\ alguma, cedé-la a outra pessoa;

b) devo trocar minha senha a cada 90 dias ou quando da suspeita de quebra de sigilo, ccasido em que
deverei comunicar o fato imediatamente ao meu supervisor;

c) nao devo utilizar, na formacéo de senhas, combinagdes de facil deducgdo, tais como: datas de
nascimento, nimeros em seqiidncia, nimeros de documentos particulares e nomes de familiares
proximos;

d) nao posso divulgar nenhuma informagéo contida nas transagbes dos diretérios/arquivos a que tiver
acesso, de modo a manter o sigilo e a privacidade dos dados dos usuarios;

e) sob nenhum pretexto, devo tentar acesso a arquivos ou ambientes para os quais nao esteja
autorizado ou que ndo possuam relagao direta com os servigos sob minha responsabilidade.

03. Reconhego que, em razdo da prestacdo de servigos ao BANCO DO BRASIL S.A., mantenho contato com

informagdes privadas, conceituadas como segredo de negécio e comprometo-me a:

a) manter completo e absoluto sigilo e considerar confidenciais todos os dados e informagdes,
pormenores, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagées e aperfeicoamentos dos quais
venha a tomar conhecimento, ou que me venham a ser confiados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, reproduzir, divulgar, ceder, dar conhecimento a terceiros;

b) garantir que a utilizagéo dos softwares e respectivas documentagoes desenvolvidos para o Bance do
Brasil S.A., fique restrita a este, nio podendo reproduzi-los, total ou parcialmente;

c) proteger os dados e informagdes, contra acesso indevido por terceiros.

04, Reconheco ainda, a propriedade, o direito exclusivo e a titularidade do BANCO DO BRASIL S.A.
™ relacionados ao direito autoral, particularmente, dos softwares e programas que tenham sido desenvolvidos
para o Banco.
Local e data:
Empresa:

Identificacio do contrato ao qual se vincula a presente concesséo de acesso:

Nome
CPF:

RG:

Assinatura do Usuario

Autorizado por:

Cargo:

(preposto da empresa prestadora do servigo)
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DOCUMENTO N° 10

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAGCAO

Eu, , portador do documento de
identidade n° , expedido pela , CPF n°
., pelo presente Termo, assumo perante a empresa (prestadora de servigos)
o compromisso de manutencéo de sigilo sobre as informagdes a que tenha acesso ou
conhecimento no ambito do Banco do Brasil em razdo das atividades profissionais a serem realizadas em
decorréncia do contrato de trabalho

Comprometo-me a nio divulga-las ou comenta-las interna ou externamente e cumprir as condutas adequadas
contra destruigdo, modificagdo, divulgagao indevida e acesso indevido, sejam acidental ou intencionalmente.

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informagdes do Banco - dados, processos, informagdes,
documentos e materiais - seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou compartilhada: escrita em papel
ou nos sistemas eletrénicos, falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicagao
internos como reunides, televisdo etc.

Este compromisso permanece mesmo apds a extingdo do contrato de trabalho com a empresa prestadora de
servigos.

Declaro que o Banco tem minha permissao prévia para acesso e monitoramento do ambiente de trabalho.

Local e Data - \ de de

Empresa

Identificag@o do contrato de trabalho -

Nome:

CPF: RG:

Assinatura:

Assinatura do Usuario

Autorizado por:

preposto da empresa prestadora do servigo

Cargo

\
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DOCUMENTO N° 11

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

i i i o S T S S e S e S S S S B S S i S o B B S T T P S o o e e

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

DEPENéENCtAs

JAN

FEV IMAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGOC

SET

OUTINOV DEZ

Ag

PREFIXO /
AG. XXXXX

YYYYYYYY

Ag.
Ag.

XXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
Ag.

XHKXXXAX
YYYYYYYY

AQ.
Ag.

KXXXXXXX
YYYYYYYY

Ag.
Ag.

XXXXXAX
rYYyyyy

Ag.
AJ.

XXXXXXX
YYYYYvyy

AQ.
Ag.

XXXXXXX
YYYYYYYY

- XXXXXXX
. YYYYYYYY

- XXXKXXXX
; YYYYYYYY

- AXXXXXX
YV YYY

- KXXXXXX
. XYYYYYYYY

- XXXXXXX
. YYYYYYYY

. XXXXXXX

. YYYYYYYY

v
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DOCUMENTO N°12

PREGAO ELETRONICO N.° 2013/7641 (7417)

PERIODICIDADE: BIMESTRAL

BIMESTRE

ASSINATURA

MES | MES |hEpENDENCIA

DEPENDE!\ECI&SIOAT&
PREFIXO /
AG. XXXXX |
Ag. YYYYYYYY i
AG. XXXXXXX |
Ag. YYYYYYYY I
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
Ag. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
AG. XXXXXXX
Ag. YYYYYYYY
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DOCUMENTO N° 13

Para os profissionais designados pela CONTRATADA para execugéo dos servicos de
recepcionista das dependéncias (exceto Espago Estilo) deverdo trajar uniforme
conforme especificagdes abaixo:

BLAZER - cor preta ou azul marinho
CALCA/ SAIA - cor preta ou azul marinho

CAMISA — cor gelo

ESPACO ESTILO — UNIFORME

Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos servicos de
recepcionista para o ESPACO ESTILO deverao trajar uniforme conforme
especificagdes abaixo:
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: ’ e 31,60 - W00% Pes
fma.cv Tm.n Alamant ASTRD 1038
A0S PORCH LBA
DATIDAS POR CM k R X -
- LIGANENTQ ' il NBR 12945
» LARGURA 150 e NER 10589
i FERD 120 gm’ 180 3201
! RESISTERCIR A TRAGAC ASTM DEIH
VR RN mm mm *@L. ) i A
! RESISTENCIA S TRACAD (URCIEE) ASTA G538
! He umﬁl r mmm GRAD
RESISTENCIA AD RASEO TRALA) .89 Kt AETI D143
‘ el S ELNENDTRP
FESISTENCIA AO RASSH [URDUME) | 30K ASTI D144
I PR - ﬁ _ FENEMDORF
Cédigo 62 cor
Nolas minimas &
Suar Acidn i 4 ANTCC 13
Fero quents seco . & MTCC 133
i Fetoguents bmide 4 4 AATCC 133
Lenvaspem 13 A {incusiris() d -4 3-4 AATCC BY [Al
. Fricgio Seco + - AATCCS
, Friceda Umida 4 - AATCG §
- . : 4 IS0 105 - N9}
i  Luz : 3-4 AATCC16-E
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ADITIVO N° 15 AO CONTRATO 2013.7417.1940 — PRESTAGAO DE SERVIGOS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS
DA GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG), DECORRENTE DO PREGAO N° 2013/7641 (7417) - LOTE 05

O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM SEDE EM BRASILIA (DF),
INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O
NUMERO 00.000.000/5839-44, ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO
PELOS ADMINISTRADORES DO CESUP COMPRAS E CONTRATAGOES (SP), LOCALIZADO NA
AVENIDA SAO JOAO, 32 - CENTRO - SAO PAULO (SP) — CEP 01036-900, E A EMPRESA WS
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.581,285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO JULIO MALINA,
676 — SALA 01 — BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 — SAO JOSE — SANTA CATARINA, NESTE ATO
REPRESENTADA PELO(S) SIGNATARIO(S) NO FINAL QUALIFICADO(S), ADIANTE DENOMINADA
CONTRATADA, FIRMAM O PRESENTE ADITIVO N° 15 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° 2013.7417.1940, VINCULADO AO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 2013/7641
(7417), REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS N° 8.666, DE 21.06.93 E O REGULAMENTO DE
LICITAGOES DO BANCO DO BRASIL, NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, CONSOANTE AS
CLAUSULAS ABAIXO. A PRESENTE MINUTA DE ADITIVO FOI APROVADA PELA NOTA JURIDICA
CONSU N° 02/1613 AJ, DE 01.08.2002.

CLAUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO - OBJETO

O presente aditivo tem por objeto:

a) A PRORROGAGAO do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses, a partir de 26/08/2017, conforme previsto
na CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E RESCISAO, observando os prazos dispostos a seguir:

Fica resguardado o direito a revisdo de pregos, em data anterior a presente prorrogagao.

VIGENCIA INICIAL De 26.08.2013 a 26.08.2014
PRIMEIRA PRORROGAGAO De 26.08.2014 a 26.08.2015
SEGUNDA PRORROGAGAO De 26.08.2015 a 26.08.2016
TERCEIRA PRORROGAGAO De 26.08.2016 a 26.08.2017
QUARTA PRORROGAGAO De 26.08.2017 a 26.08.2018

b) ALTERAGAO da CLAUSULA SETIMA (GARANTIA), decorrente da prorrogagéo prevista na alinea a”.
CLAUSULA SEGUNDA DO ADITIVO — ALTERAGOES

CLAUSULA SETIMA — A CONTRATADA entregardA ao CONTRATANTE comprovante de garantia, em uma das
modalidades previstas no edital, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de
garantir a perfeita execug&o de seu objeto.

Paragrafo Primeiro ~ A garantia devera ser entregue, no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados da data de
assinatura deste contrato no seguinte enderego:

Banco do Brasil S.A. - CESUP Administragdo de Contratos BH - Rua da Bahia, 2500 - 6° andar - Bairro Lourdes -
Belo Horizonte — MG - CEP 30160-012.

Paragrafo Segundo — O pagamento das faturas podera ser suspenso quando ndo apresentada a garantia, no prazo e
local estipulados no paréagrafo anterior,

Paragrafo Terceiro — Havendo majoragéo do prego contratado, fica a critério do CONTRATANTE solicitar formalmente a
CONTRATADA a integralizago da garantia, limitada a 5% (cinco por cento) do novo prego. No caso de supressao, a
alteragdo na garantia para adequagdo ao novo valor ocorrera mediante solicitagéo da CONTRATADA, respeitado o
perceniual de 5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

Paragrafo Quarto - A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposi¢des do contrato, ficando o CONTRATANTE
autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagdes ou pagamento de qualquer obrigagao, inclusive em caso de
rescisao.

Paragrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliz&-la no prazo de 5 (cinco) dias (Uteis

contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE. J‘J‘:} &
--:\- ;
i "
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Faragrafo Sexto - O valor da garantia somente serd liberado & CONTRATADA quando do término ou resciséo do
contrato, desde que néo possua divida inadimplida com 0 CONTRATANTE e mediante expressa autorizagao deste.
Faragrafo Sétimo - A garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das obrigagdes da contratada
eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da garantia, e no serdo aceitas se o garantidor limitar o
exercicio do direito de execugéo ou cobranga ao prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULA TERCEIRA DO ADITIVO — RATIFICAGAQ

O contrato em referéncia fica ratificado em todas as suas cldusulas, termos e condigbes ndo expressamente alterados
neste documento, que aquele se integra, formando um todo nico e indivisivel.

Fica resguardado ao CONTRATANTE o direito & revisdo dos pregos em decorréncia da desoneragdo do INSS nos
encargos sociais, disciplinada na Lel n® 12.546/2011 e no Decreto 7.828/2012 (e pertinentes alteragdes posteriores), que
possibilita a redugao de custos previdenciarios das empresas indicadas na referida legislagao.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 {duas) vias de igual teor, na
presenga das testemunhas abaixo:

Sé&o Paulo, 26 de junho de 2017.

BANCO DO BRASIL S/A
CESUP COMPRAS E CONTRATAGOES (SP)

Resimeire R. Magalhie:

\ " Gerssda de Setor
J UL Qe p Al O “RE:+-26.360043-1
| Juliano Negrao de Almelda e
/ Gerente de Area
p——— S RG: 25.350.458-9 - SSPISP
CPF: 252.336.338-78

WS SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA

i --"'_""-'-_"__._"__*“‘_\
Nome: L : :
RG: Willian Lopes de Aguiar
CP!':: Gerente Comercia

RG.. 3,075,588 - CPF: 028,383 199-57

TESTEMUNHAS
Home: Nome:
CPF: CPF:
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DOCUMENTO N° 06

RELAGAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVIGOS SERAO PRESTADOS

LOTE 05 — SERVICOS GERAIS DE APOIO — GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG)

e : il e
0061-2 00 |Ag. Tedfilo Otoni |R. Epaminondas Otoni, 655 - | Diariamente de 2* a 6 feira Diariamente de 2* a 6
(MG) Centro - Teéfilo Otoni (MG) -|no horario compreendido feira no horario
CEP: 39800-013 entre 07:00 e 22:00 horas 212874 | ompreendidoentre | 232,50 | 2808/13 B s
07:00 e 22:00 horas
0061-2 91 |Ag. Tedfilo Otoni |R. Epaminondas Otoni, 655 -|aos sabados, domingos e
(MG) I SAA Centro - Tedfilo Otoni (MG) - |feriados, no horario
CEP: 39800-013 compreendido entre: 07:00 e 211,30 - 26/08/13 R§ 627,73
22:00 horas —
0152-X 00 |Ag. Araguai (MG) | Praga Franklin Resende, 205 - | Diariamente de 2° a &" feira Diariamente de 2* a 6°
Centro - Araguai (MG) - CEP:|no horario compreendido feira no horario
39600-000 entre 07:00 e 22:00 horas 105226 | moreendido entre | 300,00 | 26/08/13 RS 4.580,48
0700 e 22:00 horas
0166-X 00 |[Ag. Governador |Praga Ver. Mério Rocha, 73 - | Diariamente de 2* a 6° feira Diariamente de 2* a 6*
Valadares (MG) |Centro - Governador Valadares |[no hordric compreendido feira no horéario
(MG) - CEP: 35010-390 entre 07:00 e 22:00 horas 348815 | o oreendidoentre | 202,45 | 25/08/13 R$ 13.109.93
07:00 e 22:00 horas
0166-X 10 |Ag. Governador |R. Mal. Floriano, 905 - Centro - | 02 vezes por semana, entre
Valadares (MG) // | Govemador Valadares (MG) -[{2* e 6° feim no horario
Pae Pm-Gov. | CEP: 35010-000 compreendido entre 07:00 e 70 . | A Ry12082
Valadares 22:00 horas -
0202-X 00 |Ag. Carlos R. Prof Antonio E. Da Silva, 22 - | Diariamente de 2° a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
Chagas (MG) Centro - Carlos Chagas (MG) -|no hordrio compreendido feira no horario
CEP: 39864-000 entre 07:00 e 22:00 horas 121329 | ororeendidoentre | 42544 | 2610813 RYSAEH0
07:00 e 22:00 horas
0213-5 00 |Ag. Pedra Azul R. Clemente Franco, 27 — Centro | Diariamente de 2* a 6° feira
(MG) - Pedra Azul (MG) - CEP: 39970-| no  horaric  compreendido 454,00 . 26/08/13 R$ 1.606,10
000 entre 07:00 e 22:00 horas -
0215-1 00 | Ag. Aimorés (MG) | Praga Jodo Pinheiro, 8 — Centro - [ Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2° a 6*
Almorés (MG) - CEP: 35200000 |no horaric  compreendido feira no horéario 26108/
entre 07:00 e 22:00 horas Ll L compreendido entre 171,54 1 R$8.037,08
07:00 e 22:00 horas
02151 91 | Ag. Aimorés (MG) | Praga Jodo Pinheiro, 8 — Centro - | aos  sabados, domingos e
-SAA Aimorés (MG) - CEP: 35200-000 | feriados, no horario 6/08/
compreendido entre: 07:00 e a2 - 2 L R$ 331,08
22:00 horas —
02844 00 |Ag. Almenara Praga Dr. Hélio  Rocha|Diarfiamente de 2* a 6° feira
(MG) Guimaraes, 97 - Centro -|no horario compreendido
Almenara (MG) — CEP: 39900- | entre 07:00 e 22:00 horas 895,00 s | 2ANN RS 78341
000 —
- ( -
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xRl ket :
R. Inacio Murta, 111 — Centro - | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6°
Jequitinhonha (MG) - CEP:|no horaric compreendido feira no horario
39960-000 entre 07:00 e 22:00 horas 55290 | ompreendidoentre | 81,61 | 28/08/13 RN
07:00 e 22:00 horas
0397-2 00 | Ag. Guanhdes Praga Juscelino Kubistchek, 82 - | Diariamente de 2° a 6° feira Diariamente de 2* a 6*
(MG) Centro - Guanhies (MG)— CEP:|no hordrio compreendido feira no horéario
39740-000 entre 07:00 e 22:00 horas 92625 | compreendidoentre | 258,24 | 25/08/13 R$ 4.165.%6
07:00 e 22:00 horas
0434-0 00 | Ag. Mantena Av. José Mol, 216 — Centro - | Diariamente de 2* a &" feira Diariamente de 2® a 6
(MG) Mantena (MG) — CEP: 35290-no horarioc compreendido feira no horario
000 entre 07:00 e 22:00 horas s1has compreendido entre 269,14 B3 R$ 4.051,10
07:00 e 22:00 horas
0468-5 00 | Ag. Resplendor Praga Pedro Nolasco, S/N°|Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2° a 6°
(MG) Prédio Da Pref.Municipal - Centro |no  horéric  compreendido feira no horario
- Resplendor (MG) - CEP: 35230- | entre 07:00 e 22:00 horas 539.33 | ompreendidoentre | 108,80 | 28/08/13 R§2416.58
000 07:00 e 22:00 horas
04804 00 | Ag. Nanuque Av. Geraldo Romano, 88 -|Diariamente de 2° a 6* feira Diariamente de 2* a 6°
(MG) Centro - Nanuque (MG) - CEP:|no hordrio compreendido feira no horério
39860-000 entre 07:00 e 22:00 horas 100273 | Compreendidoentre | 201,07 | 26/08/13 REAI0%0
07:00 e 22:00 horas
4804 91 | Ag. Nanugque Av. Geraldo Romano, 88 -|aos sabados, no horéario
(MG) I/ SAA Centro - Nanuque (MG) - CEP: | compreendido entre 7:00 e 96,95 R 26/08/13 R$ 204,25
39860-000 22:00h —
0489-8 00 [Ag.Santa Maria R. Dep. Nasci Raydan, 49 -|Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
Do Suagui (MG) | Centro - Santa Maria Do Suagui [no horario  compreendido feira no horario
(MG) - CEP: 39780-000 entre 07:00 e 22:00 horas 101184 | ompreendidoentre | 374,80 | 28/08/13 R S061
07:00 e 22:00 horas
0489-8 91 |Ag.Santa.Maria |[R. Dep. Nacip Raydan, 49 -|aos sabados, domingos e
Do Suaguf (MG) // | Centro - Santa Maria Do Suagui | feriados, no horario
SAA (MG) - CEP: 39780-000 compreendido entre: 07:00 e 67,05 . 26085 ol
22:00 horas —
0607-6 00 |Ag.Conselheiro | Praga Jodo Luiz Da Silva, 183 - | Diariamente de 2* a 6° feira Diariamente de 2* a 6°
Pena (MG) Centro - Conselheiro Pena (MG) |no horario  compreendido feira no horario
CEP: 35240-000 entre 07:00 e 22:00 horas 607,27 | ompreendidoentre | 513,15 | 28/08/13 R$ 3.597.48
07:00 e 22:00 horas
0889-3 00 |Ag. Aguas Av. Bias Fortes, 81 - Centro - | Diariamente de 2* a 6* feira
Formosas (MG) |Aguas Formosas (MG) - CEP:|no horario compreendido 593,72 ) 26/08/13 R$ 2.453,28
39880-000 entre 07:00 e 22:00 horas —
10774 00 | Ag. ltanhomi R. Cap. Andrade, 74 - Centro - | Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6*
(MG) ltanhomi (MG) - CEP: 35120-000 [no horario compreendido feira no horario
entre 07:00 e 22:00 horas 842,38 compreendido entre 519,59 26/0613 R$ 4.912,36
07:00 e 22:00 horas
1083-9 00 |Ag. Jacinto (MG) [ Av. Pref. Antdnio Quaresma, 359 | Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6*
c - Centro - Jacinto (MG) - CEP:[no horario compreendido feira no hordrio
1 39930-000 entre 07:00 & 22:00 horas 57667 | compreendidoentre | 59,00 | 26/08/13 R 240048
) 07:00 e 22:00 horas
11118 00 |Ag.Peganha Av. Dos Bragas, 47 — Centro - | Diariamente de 2* a §° feira Diariamente de 2® a 6*
(MG) Peganha (MG) - CEP: 39700000 | no _horério _compreendido 506,44 | toira no horério 576,39 | 2000813 RS 3.624.02
v 31
1
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entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre
07:00 e 22:00 horas
11258 00 [Ag. Rubim (MG) | Tv. Manoel Saraiva, 314 - Centro | Diariamente de 2 a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
- Rubim (MG) - CEP: 33950-000 |no horario compreendido feira no horario
entre 07:00 e 22:00 horas 50515 | ompreendidoentre | 408,07 | 26/08/13 R 270083
07:00 e 22:00 horas
1742-6 00 | Ag. Carai (MG) Av. Castelo Branco, 356 - Centro | Diariamente de 2* a 6* feira
- Caral (MG) - CEP: 39810-000 no horério compreendido 293,54 _ 26/08/13 R$ 1.554,13
entre 07:00 e 22:00 horas =
1782-5 00 |PAA Comercinho |Praga Manoel Rafael Oliveira, | Diariamente de 2* a 6° feira Diariamente de 2* a 6"
(MG) 110 - Centro - Comercinho (MG) | no  horario  compreendido feira no horério
CEP: 39628-000 entre 07:00 e 22:00 horas 39185 | mpreendidoentre | 108,52 | 26/08/13 Ry 1620
07:00 e 22:00 horas
2003-6 00 |Ag. Coroaci(MG) |Av. Dr. Femeira Leite, 16 - | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6°
Centro - Coroaci (MG) - CEP:|no horario  compreendido feira no horario
39710-000 entre 07:00 e 22:00 horas 29113 | ompreendido entre oo | 26/0813 R$1.077.57
07:00 e 22:00 horas
2073-7 00 |Ag. Galileia (MG) |Av. Oito De Dezembro, 834 - | Diariamente de 2* a 6° feira
Centro - Galileia (MG) - CEP:|no horario compreendido 294,04 ) 26/08/13 R$ 1.075,77
35250-000 entre 07:00 e 22:00 horas --
21474 00 | Ag. Itabirinha Av. Getilio Vargas, 398 — Centro | Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6°
(MG) - Itabirinha De Mantena (MG) -|no horario compreendido feira no horario
CEP: 35280-000 entre 07:00 e 22:00 horas Ca compreendido entre 34,85 26006/13 15 1.084,50
07:00 e 22:00 horas
2161-X 00 |Ag. tambacuri Av. Farmacéutico Joviano, 394 - | Diariamente de 2° a 6° feira
(MG) Centro - ltambacuri (MG) - CEP: [ no  hordrioc  compreendido 594,57 . 26/08/13 R$ 2.429,79
39830-000 entre 07:00 e 22:00 horas —
21636 G0 | Ag. Itaobim (MG) | R. Guanabara, 65 - Prédio Da | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6°
Pref.Municipal — Centro - taobim | no  hordrio  compreendido feira no horério
(MG) - CEP: 39625-000 entre 07:00 & 22:00 horas 56986 | compreendidoentre | 50,66 | 28/08/13 Ry 240089
07:00 e 22:00 horas
2185-7 00 | Ag. ltinga (MG) Tv. José Gusmdo, 48 - Centro - | Diariamente de 2* a 6° feira
Itinga (MG) - CEP: 39610-000 no hordrio compreendido 297,39 _ 26/08/13 RS 1.076,96
entre 07:00 e 22:00 horas —
22179 00 |Ag.Joaima(MG) |Praga Olinto Martins, 136 -|Diariamente de 2* a 6" feira
Centro - Joaima (MG) - CEP:|no horéric compreendido 296,32 = 26/08/13 R$ 2.383,56
39890-000 entre 07:00 e 22:00 horas -
2232-2 00 | Ag. Ladainha R. Jodo Soares Alcantara, 4 -| Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6°
(MG) Centro - Ladainha (MG) - CEP:|no hordrio  compreendido feira no horario
39825-000 entre 07:00 e 22:00 horas 28874 | compreendido entre 1118 | 2R "y A
07:00 e 22:00 horas
2296-9 00 |Ag.Vilalsa- R. Paulo Deslandes, 35 - Vila Isa | Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6*
Governador - Governador Valadares (MG) -|no horaric compreendido feira no horério
Valadares (MG) | CEP: 35044-190 entre 07:00 @ 22:00 horas 119793 | preendidoentre | 332,80 | 280813 R$ 6.427,25
07:00 e 22:00 horas
23604 00 | Ag. Novo Praga Dom José De Hass, 158 - | Diariamente de 2* a 6° feira
Cruzeiro (MG) Centro - Novo Cruzeiro (MG) -|no hordrio compreendido 294 67 R 26/08/13 R$ 2.354,76
CEP: 39820-000 entre 07:00 e 22:00 horas —
K
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Ag. Padre Praga Aguas Marinhas, 94 Diariamente de 2" a 6* feira 06/01/14
Paraiso (MG) Centro - Padre Paraiso (MG) -|no horario compreendido 296,23 . R$ 1.569,24
CEP: 39818-000 entre 07:00 e 22:00 horas -—
2492-9 00 |Ag. Poté (MG) Av. Getilio Vargas, 60 — Centro - | Diariamente de 2* a 6" feira
Poté (MG) - CEP: 39827-000 no horérioc compreendido 535,10 ) 26/08/13 R$ 2.453,78
entre 07:00 e 22:00 horas —
2492-9 91 |Ag.Poté (MG)// | Av. Getdlio Vargas, 60 — Centro - [ aos sébados, domingos e )
SAA Poté (MG) - CEP: 39827-000 feriados, no herario
compreendido entre: 07:00 e 53,15 ) 26/08/13 R$ 193,83
22:00 horas —
2557-F 00 | Ag. Sabindpolis R. Alencar José Pimenta, 79 - | Diaramente de 2* a 6" feira Diariamente de 2° a 6°
(MG) Centro - Sabindpolis (MG) - CEP: [ no  hordrio  compreendido feira no horario
39750-000 entre 07:00 e 22:00 horas 64735 | Compreendidoentre | 50,00 | 26/08/13 Re4.021.50
07:00 e 22:00 horas
2602-6 00 |Ag. Sanio Anténio | Praga Getdlio Vargas, 41 - [ Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6"
Jacinto (MG) Centro - Santo Anténio Do|no horaric compreendido feira no horéario
Jacinto (MG) - CEP: 39935-000 | entre 07:00 e 22:00 horas 43298 | omporeendidoentre | 22,12 | 20/08/13 e d o
07:00 e 22:00 horas
27804 00 | Ag. Virginopolis R. Felix Gomes, 420 - Centro - | Diariamente de 2* a 6" feira
(MG) Virginépolis (MG) - CEP: 39730-|no horérioc compreendido 599,31 ) 26/08/13 R$ 2.372,29
000 entre 07:00 e 22:00 horas —
3811-3 00 | Ag. Central De R. Coimbra, 47 - Centro - Central | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
Minas (MG) De Minas (MG) - CEP: 35260-|no horario compreendido feira no horario
000 entre 07:00 e 22:00 horas e compreendido entre 14,75 26/08/13 R$1.103,50
07:00 e 22:00 horas
40746 00 | Ag. Virgolandia Av. Sinfronio Pedro De Andrade, | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
(MG) 88 - Centro - Virgolandia (MG) |no horario compreendido feira no horario
CEP: 39715-000 entre 07:00 e 22:00 horas 44382 | ompreendidoentre | 1040 | 26/08/13 i
07:00 e 22:00 horas
4276-5 00 | Ag. Ibituruna — Av. Minas Gerais, 338 - Centro - | Diariamente de 2* a 6° feira Diariamente de 2" a 6°
Govemador Govemador Valadares (MG) -|no horaric compreendido feira no horério
Valadares (MG) | CEP: 35010-150 entre 07:00 e 22:00 horas 99371 | ompreendidoentre | 101,20 | 26/08/13 Ry 438228
07:00 e 22:00 horas
4990-5 00 |Ag.Medina (MG) |Praga Dr. Max Machado, 365 - | Diariamente de 2* a 6° feira Diariamente de 2" a 6*
Centro - Medina (MG) - CEP:|no horario compreendido feira no horéario
39620-000 entre 07:00 e 22:00 horas 42848 | mpreendidoentre | 48,65 | 280813 Ri:149.92
07:00 e 22:00 horas
5662-6 00 |Ag. Séo Jodo Praga Idelffonso Da Rocha | Diariamente de 2* a 6° feira Diariamente de 2 a 6*
Evangelista (MG) | Freitas, 431 — Centro - S&o Jodo |no  horario compreendido feira no horario
Evangelista (MG) - CEP: 39705- | entre 07:00 e 22:00 horas 201500 | omoreendidoentre | 233,88 | 06/01/14 RES200.98
000 07:00 e 22:00 horas
58904 00 |Ag. Rio Doce - R. Israel Pinheiro, 3520 — Centro | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
Govemador - Govemador Valadares (MG) -|no horaric compreendido feira no horério
Valadares (MG) | CEP: 35010-131 entre 07:00 e 22:00 horas 723,03 | ompreendidosntre | 4227 | 960114 Rs 20881
07:00 e 22:00 horas
5909-9 00 | Ag.Bela Vista Av. Sidénio Otoni, 250 - Joaquim | Diariamente de 2* a 6* feira Diariamente de 2* a 6*
(MG) Pedrosa - Tedfilo Otoni (MG) -|no horario compreendido 860,00 feira no horario 231.30 26/08/13 RS 4.304,06
CEP: 39800-224 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre ' "
F 1
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07:00 e 22:
5996-X 00 |Ag.Malacacheta |Av. Pedro Abrantes, S/N° -|Diaramente de 2° a 6° feira Diariamente de 2° a 6*
(MG) Centro - Malacacheta (MG) -|no horaric compreendido feira no horario
CEP: 39690-970 entre 07:00 e 22:00 horas 653,00 | ompreendidoentre | 59,30 | 28/08/13 B2
07:00 e 22:00 horas
5997-8 00 |Ag.Ataleia (MG) |R. Gov. Valadares, 183 - Centro | Diariamente de 2* a 6" feira Diariamente de 2* a 6*
- Alaleia (MG) - CEP: 39850-000 | no  hordrio  compreendido feira no horario
entre 07:00 € 22:00 horas 42500 | ompreendidoentre | 31,94 | 26/08/13 R$1.607.15
07:00 e 22:00 horas
8216-3 00 | Ag. ltaipe (MG) Av. Arthur Bemardes, 43 - |Diariamente de 2* a 6° feira
Ceniro - ltaipe (MG) - CEP:|no hordrio compreendido 225,60 B 26/08/13 R$ 1.076,13
39815-000 entre 07:00 e 22:00 horas —_
82171 00 | Ag. Setubinha R. Carolina Barbosa, 90 - Centro | Diafamente de 2* a 6* feira
(MG) - Setubinha (MG) - CEP: 39688- | no horaric compreendido 22245 . 26/08/13 R$ 1.050,48
000 entre 07:00 e 22:00 horas =
8219-8 00 |Ag. Jordania R. Lero Gomes, 83 - Centro - | Diariamente de 2* a 6" feira
(MG) Jordania (MG) - CEP: 39920-000 [no horario compreendido | 215,04 26/08/13 RS$ 1.072,30
entre 07:00 e 22:00 horas — B
TOTAL RS 154.291,75

. Ag. Govemnador Praga ver. Mario rocha, 73 - Centro - 01 UT de 18 horas semanais, de 2* a 6* feira, no horario
0166-X | 00 Valadares (MG) | Govemador Valadares (MG) - CEP: 35010-390 compreendido entre 10:00 e 16:00h 26/6/2013 R$1.262,78
Tv. Manoel Saraiva, 314 - centro - Rubim (MG) 01 UT de 18 horas semanais, de 2* a 6° feira, no herario
f1ize | % Ag. Rubim (MG) CEP: 39950-000 compreendido entre 10:00 e 16:00h 26/08/2013 R$1.039,19
TOTAL RS$ 2.300,97

L L —

02 UTS de 30 horas semanais cada, totalizando 60
horas semanais, diariamente, de 2* a 6 feira

Praga Ver. Mario Rocha, 73 - Centro -
Govemador Valadares (MG) - CEP: 35010-390
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ADITIVO N° 15 AO CONTRATO 2013.7417.1940 — PRESTAGAO DE SERVIGOS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS DA GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG), DECORRENTE DO
PREGAO N° 2013/7641 (7417) - LOTE 05

Praga José Resende Paiva,18 — d
00329 | 00 | AG.Varginha (MG) Centro - Varginha (MG) bl iy 08/05/2017 RS 2.737,94
7 30 !

Av. Rondon Pacheco, 1001 —

. 02 Uts de 40 horas semanais,

7145-5 00 | AG. Av.Gov.Rondon MG Taba;aéaEsP-; :l;’l:“eor:)a-;:lia -MG diariamente, de 2° a 6° feira 08/05/2017 R% 7.463,68
EXT-GEREV Praga Ver. Mério rocha, 73 - Centro
84875 | 05 GOVERNADOR - Goverador Valadares (MG) - kot v e oy 26/08/2013 RS 3462,15
VALADARES (MG) CEP: 35010-390 :
PRACA JOSE RESENDE PAIVA,

EXT-GEREV VARGINHA | 18 — Centro — Varginha (MG) — 5° 01 UT de 40 horas semanais,

ssrs M (MG) andar diariamente, de 2* a 6° feira 08/05/2017 s L
CEP: 37002-030

TOTAL R$ 17.197,53

R$ 178.059,63

Sao Paulo, 28 de junho de 2017.

BANCO DO BRASIL S.A.
CESUP COMPRAS E CONTRATAGOES (SP)

'LLLBMJQM —_—

Juliano Negrao de Almeida
Gerente de

Area
- J RG: 25.350.456-9 - SSPISP
CPF: 252.336,338-78

WS SERVIGOS TERCE!RIZADOS LTDA.

‘-..._______________________
N £ : ” "
Geties Willian Lopes de Aguiar
CPF: Gerente Comercia

RG..3.975.588 - CPF:028.383.199-57
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