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CONTRATO DE PRESÇÁO DE SERVIÇOS DECORRENTE DO PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 2013171541 (7417) REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS 
N°3 8.666 E 10.520, DE 21.06.9 E 17.07.2002, A LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 
14.12.2006, OS DECRETOS N° 5.450, DE 31.05.2005 E 6.204, DE 05.09.2007 E O 
REGULAMENTO DE LICITAÇÕES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NO D.O.U. 
EM 24.06.96, QUE ENTRE SI FAZEM NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE 
UM LADO O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM 
SEDE EM BRASÍLIA (DF), INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA 
JURÍDICA DO MINISTÉRIO DA FAZENDA SOB O NÚMERO 00.000.000/5832-78, 
ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS 
ADMINISTRADORES DO CENTRO DE SERVIÇOS DE LOGÍSTICA BELO 
HORIZONTE (MG), SITUADO NA RUA DA BAHIA, 2500, BAIRRO DE LOURDES, 
BELO HORIZONTE (MG), REPRESENTADO PELOS ADMINISTRADORES NO FINAL 
QUALIFICADOS E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA WS SERVIÇOS 
TERCEIR1ZADOS LTDA. —ME, CNPJ: 10.581.285/0001-55, SITUADA NA RUA OTTO 
JÚL1O MALINA, 676 - SALA 01 - BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 - SÃO JOSÉ - 
SANTA CATARINA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR WILLIAN LOPES DE 
AGUIAR, ID: 3.975.588 SSP-SC, CPF: 028.383.199-57, PROCURADOR, ADIANTE 
DENOMINADA CONTRATADA, CONSOANTE AS CLÁUSULAS ABAIXO. A MINUTA-
PADRÃO DO PRESENTE CONTRATO FOI APROVADA PELO PARECER DIJUR-
COJUR/CONSU N° 14.897, DE 12.09.2005. A MINUTA ESPECÍFICA FOI AFRO\JADA 
PELO PARECER DA AJURE MG PT N° 32293-C, ATRAVÉS DOS CORREIOS 
2013/21182981 E 2013/21183283 DE 23/04/2013. 

OBJETO 

CLÁUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objeto a prestação de 
SERVIÇOS GERAIS DE APOIO, compre&dendo as atividades de Impeza e 
conservação, por área, jardinagem, controle de estacionamento, recepção para 
comitê de administração, fornecimento de café e lanche tipo 2 pronto para 
consumo e preparo e distribuição de café e lanche tipo 2 - com exploração de 
lanchonete, para as Dependências do CONTRATANTE relacionadas no Documento 
n° 0$, ou em local a ser indicado por este, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as 
tarefas constantes do Documento n° 01 deste contrato, disponibiiizando pessoal 
necessário para atender a demanda de Ferviços indicada pelo CONTRATANTE. 

Parágrafo Primeiro - Os serviços serão prestados diretamente pela CONTRATADA, 
vedada a cessão, transferência ou subcontratação, total ou parcial, exceto se previstas 
neste contrato. 

Parágrafo Segu neo - O presente contrato poderá sofrer acréscimos ou reduções de até 
25% (vinte e cinco por cento), a critério do CONTRATANTE e mediante aviso formal à 
CONTRATADA, e por meio de aditivo contratual. Desde que acordado entre as partes, 
as suress5es poderão exceder o percentua estahalecidc reste parágrafo. 
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Parágrafo Terceiro - Fica entendido que, efetuados os acréscimos previstos no 
parágrafo anterior, o novo valor mensal pactuado não poderá ultrapassar em 25% o 
valor mensal inicial atualizado do contrato. 

Parágrafo Quarto - Entende-se como VALOR MENSAL INICIAL ATUALIZADO, o valor 
mensal inicial do contrato acrescido de eventual reequilíbrio e das repactuações 
porventura concedidas, desconsiderando os acréscimos ou supressões previstos nesta 
Cláusula. 

VIGÊNC!A E RESCISÃO 

CLÁUSULA SEGUNDA - A vigência deste contrato é de 12 (doze) meses, contada do ) 

início da prestação dos serviços, prorrogável por até 60 (sessenta) meses. 

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a iniciar a execução das tarefas 
a partir das datas informadas nas p!anilhas constantes do Documento n°06 deste 
contrato. 

Parágrafo Segundo - Toda prorrogação de prazo será justificada por escrito e 
previamente autorizada pelo CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o 
contrato. 

Parágrafo Terceiro - A rescisão deste contrato poderá ocorrer nas seguintes hipóteses: 
administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do 
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos 1 a XII e XVII a XVIII do art. 
78 da Lei 8.666/93, atualizada pela Lei 9.854, de 27.10.99; 
amigavelmente, formalizada em autorização escrita e fundamentada do 
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, de 90 dias ou de prazo 
menor a ser negociado pelas partes à época da rescisão; 
judicialmente, nos termos da legislação. 

Parágrafo Quarto - A rescisão imediata, independente de aviso-prévio, será permitida 
ao CONTRATANTE, quando a CONTRATADA: 

não apresentar comprovante de garantia na forma da Cláusula Sétima para o 
cumprimento das obrigações contratuais; 
motivar a suspensão dos serviços por parte de autoridades competentes. Neste 
caso, a CONTRATADA responderá por eventual aumento de custos daí 
decorrentes e por perdas e danos que o CONTRATANTE, como consequência, 
venha a sofrer; 
deixar de comprovar sua regularidade fiscal e trabalhista, inclusive contribuições 
previdenciárias e depósitos do FGTS, para com seus empregados; 
for responsável por operações em curso anormal junto a qualquer agência do 
CONTRATANTE, desde que o endividamento venha a comprometer a execução 
do Contrato; 
vier a ser declarada inidônea por qualquer órgão da Administração Pública; 

O 
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vier a ser atingida por protesto de título, execução fiscal ou outros fatos que 
comprometam a sua capacidade econômico-financeira; e 
utilizar em benefício próprio ou oe terceiros informações sigilosas às quais tenha 
acesso por força de suas atribuições contratuais. 

Parágrafo Quinto - Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos 
autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

Parágrafo Sexto - As responsabilidades imputadas à CONTRATADA, por prejuízos 
decorrentes de ações delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, não cessam com 
a rescisão do contrato. 

Parágrafo Sétimo - A rescisão acarretará, de imediato: 
execução da garantia para ressarcmerto ao CONTRATANTE dos valores das 
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizações a ele devidas; 
retenção dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuízos 
causados ao CONTRATANTE. 

CLÁUSULA TERCEIRA - O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, mensalmente, 
a importância de R$ 160.199,00 (cento e sessenta mil, cento e noventa e nove reais), 
pela prestação dos serviços objeto deste contrato, preço apurado conforme 
metodologia de cálculo constante do orçamento de custos - Documento n° 02, que 

integra este contrato. 

Parágrafo Único - Nos valores fixados no 'caput" desta cláusula, estão incluídas todas 
as despesas necessárias à plena execução dos serviços, tais como de pessoal, de 
administração e todos os encargos (obrigações sociais, impostos, taxas, etc.) 
incidentes sobre o serviço. 

CLÁUSULA QUARTA - O valor estipulado na cláusula anterior poderá ser revisto 
mediante negociação entre as partes e solicitação formal da CONTRATADA, em que 
fique comprovada a variação no custo dos insumos que compõem o preço dos 
serviços, adotando-se como parâmetro os preços praticados no mercado, mediante 
negociação entre as partes. 

Parágrafo Primeiro - Para comprovar a varação no custo dos insumos que compõem o 
preço dos serviços, deverá ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens 
do Documento no 02, parte integrante deste Contrato, e outros documentos 
pe rti ne ntes. 

Parágrafo Segundo - A primeira revisão poderá ocorrer somente após o prazo de um 
ano, contado a partir da data limite prevista para apresentação da proposta, ou do 

L~ 
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orçamento a que esta proposta se referir, mantendo-se para as revisões subseqüentes, 
a mesma periodicidade anual. 

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA somente fará jus á revisão do valor estipulado 
na Cláusula Terceira, com efeitos retroativos, se apresentar a correspondente 
solicitação dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da homologação 
da convenção ou do acordo coletivo que fixar o novo salário normativo da categoria 
profissional abrangida por este Contrato, tornando-se única e exclusiva responsável 
pelos prejuízos decorrentes da não apresentação da solicitação no período aqui 
determinado. 

Parágrafo Quarto - Não serão admitidas como justificativas para embasar pedidos de 
revisão contratual, eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus 
empregados, cujos termos colidam com a política econômica do Governo Federal, ou 
que concedam aumentos salariais e/ou vantagens não praticadas por outros setores da ' 

economia. 

Parágrafo Quinto - O disposto nesta cláusula não impede a eventual concessão de 
reequilíbrio contratual, na forma do ad. 65, inciso li, alínea 'd", da Lei 8.666/93. 

CLÁUSULA QUINTA - A nota fiscal/fatura deverá: 
conter o número do Contrato, o objeto contratual e o mês da prestação dos 
serviços; 
conter agência e número da conta corrente; 
conter a indicação dos serviços prestados, a identificação das dependências 
(prefixo, nome e endereço) onde esses serviços foram efetivamente realizados, 
assim como os respectivos valores proporcionais, na forma do modelo constante 
do Documento n° 07 deste contrato. 
ser entregue ao CONTRATANTE, até o dia 15 do mês subseqüente ao da 
prestação do serviço ou dia útil imediatamente anterior, para efetuar o respectivo 
pagamento dos serviços, na forma do Parágrafo Primeiro desta Cláusula 
(ATENÇAO: QUANDO NÃO HOUVER IMPEDIMENTO LEGAL NO AMBITO 
DO ISSQN, O MÊS DA EMISSÃO DA NOTA FISCAL/FATURA DEVE 
COINCIDIR COM O MÊS DA REALIZAÇÃO DO PAGAMENTO, PARA QUE O 
RECOLHIMENTO DE INSS OCORRA DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO, NO 
DIA 10 OU DIA ÚTIL POSTERIOR DO MÊS SUBSEQÜENTE AO DA 
EMiSSÃO DA NOTA FiSCAL/FATURA DA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO). 

Parágrafo Primeiro - O pagamento será creditado em conta corrente mantida no Banco 
do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no 5° (quinto) dia útil após o dia 15 do mês 
subseqüente ao da prestação dos serviços, mediante a apresentação da respectiva 
nota fiscal/fatura ou recibo da prestação de serviços. 

o 
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Parágrafo Segundo - Deverá ser apresentada, anexa à nota fiscal/fatura ou recibo da 
prestação de serviços, cópia da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço e informações à Previdência Social, comprovadamente entregue 
na rede bancária autorizada. A GF!P devera: 

ser preenchida em nome da CONTRATADA; 
relacionar todos os empregados da CONTRATADA encarregados da execução 
dos serviços previstos neste con(rato e em outros contratos mantidos com o 
CONTRATANTE; 
ser emitida para cada estabelecimento (CNPJ) do CONTRATANTE ou de forma 
global (apenas para o CNPJ da dependência contratante) que contemple todos 
os estabelecimentos, sendo necessária, independente do caso, a apresentação, 
em separado, de relação dos emp.egados encarregados da execução dos 
serviços previstos no presente contrato, com a indicação dos serviços por eles 
executados e do estabelecimento do CONTRATANTE onde tais serviços foram 
prestados; 
ser correspondente a última competência de recolhimento vencida, 
imediatamente anterior à data do pagamento; 
ser emitida, de forma única, por competência, contemplando não somente os 
serviços previstos no presente contrato, mas em todos os contratos mantidos 
com o CONTRATANTE; 
caracterizar-se como retificadora, para fins de Previdência Social, quando 
suceder a anteriormente entregue na mesma competência e para o mesmo 
CNPJ do CONTRATANTE, por força do disposto no Manual da GFIP, 

Parágrafo Terceiro .- A CONTRATADA deverá apresentar, anexa à nota fiscal/fatura ou 
recibo da prestação de serviços, prova de quitação, na forma da CáusuIa Sexta, da 
folha de pagamento específica deste contrato, relativa ao mês da prestação de 
serviços, do crédito ao(s) empregado(s) dos valores referentes tanto à remuneração 
mensal quanto ao 131  salário, contendo o nome do(s) empregado(s) e o valor do 
crédito promovido. 

Parágrafo Quarto - A CONTRATADA deverá apresentar, anexa à nota fiscal/fatura ou 
recibo da prestação de serviços, comprovantes específicos, se for o caso, do contrato 
de fornecimento de auxilio-transporte e auxílio alimentação. 

Parágrafo Quinto - Constatando o CONTRATANTE qualquer divergência ou 
irregularidade na nota fiscal/fatura ou recibo de prestação de serviços ou na prova de 
quitação da folha de pagamento ou nos comprovantes específicos do contrato de 
fornecimento de auxílio-transporte e auxílio-alimentação, o documento será devolvido à 
CONTRATADA em, no máximo, 5(cinco) dias úteis a contar da apresentação, 
acompanhado das informações correspondentes às irregularidades verificadas, para as 
devidas correções. Neste caso, o CONTRATANTE terá o prazo de até 5(cínco) dias 
úteis, a contar da data da reapresentação do documento, para efetuar o pagamento. 

Parágrafo Sexto - O CONTRATANTE afetuará a retenção e o recolhimento de tributos, 
quando a legislação assim o exigir. 

(o 
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Parágrafo Sétimo - O CONTRATANTE poderá exigir, quando do pagamento, a 
comprovação do cumprimento das obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias, 
inclusive decorrentes de 13° salários, auxílio alimentação e auxílio transporte, 
acidentes de trabalho, indenizações, multas e outras obrigações atinentes ao presente 
contrato, reservando-se o direito de reter o valor correspondente aos pagamentos 
devidos até a efetiva regularização das obrigações pendentes. 

Parágrafo Oitavo - Eventuais débitos vencidos, de responsabilidade da 
CONTRATADA junto a qualquer agência do CONTRATANTE, poderão ser 
compensados com recursos oriundos deste Contrato, respeitadas as formalidades 
legais. 

Parágrafo Nono - A CONTRATADA que se declarar amparada por isenção, não 
incidência ou aliquota zero deve informar esta condição no documento fiscal inclusive 
o enquadramento legal, apresentando as declarações pertinentes, conforme modelos 
no Documento n° 05 deste Contrato. 

CLÁUSULA SEXTA - A CONTRATADA Concorda em firmar convênio, sem custo 
adicional, com o Banco do Brasil S.A., por intermédio da agência 3425-8 - EMPRES. 
FLORIANOPOLIS, para processar a folha de pagamento dos empregados que 
executaram o serviço contratado. O processamento da folha de pagamento deverá 
ocorrer no mesmo dia do pagamento dos valores decorrentes deste contrato. 

CLÁUSULA SÉTIMA - A CONTRATADA entregará ao CONTRATANTE comprovante 
de garantia, na modalidade Seguro Garantia, no valor de R$ 96.119,40 (noventa e seis 
mil, cento e dezenove reais e quarenta centavos), correspondente a 5% (cinco por -' 

cento) do valor deste contrato, como forma de garantir a perfeita execução de seu 
objeto. 

Parágrafo Primeiro - A garantia deverá ser entregue, no prazo máximo de 15 (quinze) 
dias corridos contados da data de assinatura deste contrato no seguinte endereço: 

BANCO DO BRASIL SIA 
Centro de Serviços de Logística Belo Horizonte (MG) 
Rua da Bahia, 2500 - 60  andar - Bairro de Lourdes. 
30160-012 - Belo Horizonte (MG) 
AIC Administração de Confratos/Contratosi 

Parágrafo Segundo - O pagamento ds faturas poderá ser suspenso quando não 
apresentada a garantia, no prazo e local estipulados no parágrafo anterior. 
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Parágrafo Terceiro - Havendo majoração do preço contratado, fica a critério do 
CONTRATANTE solicitar formalmente à CONTRATADA a integralização da garantia, 
limitada a 5% (cinco por cento) do novo preço. No caso de supressão, a alteração na 
garantia para adequação ao flOV3 valor ocorrerá mediante solicitação da 
CONTRATADA, respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do novo preço 
contratado. 

Parágrafo Quarto - A garantia responderá pelo fiel cumprimento das disposições do 
contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a executá-la para cobrir multas, 
indenizações ou pagamento de qualquer obrigação, inclusive em caso de rescisão. 

Parágrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integralizá-la no 
prazo de 5 (cinco) dias úteis contado da data em que for notificada formalmente pelo 
CONTRATANTE. 

Parágrafo Sexto - O valor da garantia somente será liberado à CONTRATADA quando 
do término ou rescisão do contrato, desde que não possua dívida inadimplida com o 
CONTRATANTE e mediante expressa autorização deste. 

Parágrafo Sétimo - A garantia a ser apresentada responderá pelo cumprimento das 
obrigações da contratada eventualmente inadimplidas na vigência deste Contrato e da 
garantia, e não serão aceitas se o garantidor limitar o exercício do direito de execução 
ou cobrança ao prazo de vigência da garantia. 

CLÁUSULA OITAVA - Para realização dos serviços ajustados, a CONTRATADA 
designará empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados, 
assumirtdo total responsabilidade pelo controle de frequência, disciplina e pelo 
cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias, inclusive as 
decorrentes de acidentes, indenizações, multas, seguros, pagamentos a fornecedores 
diretos, normas de saúde pública e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo 
cumprimento de todas as demais obrigações atnentes ao presente contrato. 

Parágrafo Primeiro - A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos 
mencionados nesta cláusula, não transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por 
sou pagamento. Caso venha o CONTRATANTE a satisfazê-los ser-lhe-á assegurado 
direito de regresso, sendo os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data 
em que tiverem sido pagos pelo CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o 
ressarcimento pela CONTRATADA. 

Parágrafo Segundo -• O CONTRATANTE poderá exigir, a qualquer momento, a 
comprovação do cumprimento das obrigações mencionadas no "caput" desta cláusula. 

KQ 
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Parágrafo Terceiro - Será de inteira responsabilidade da CONTRATADA o 
cumprimento das normas regulamentares da 'Segurança e Medicina do Trabalho" 
cabíveis, bem como, se for o caso, a obrigação de organizar "Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes - CIPA." 

Parágrafo Quarto - A CONTRATADA deverá manter em pasta própria a documentação 
relativa a registro, horário de trabalho e atividade de seus empregados, bem como o 
Atestado de Saúde Ocupacional - ASO - atualizado, sob seu controle, sua guarda e 
responsabilidade, em recinto do CONTRATANTE (Instrução Normativa MTB n° 03, de 
29.08.97 e NR7, do MTE). 

Parágrafo Quinto - A CONTRATADA obriga-se a exigir que seus empregados, durante 
o período que permanecerem nas dependências do CONTRATANTE, trajem uniforme 
adequado e completo portem cracha de identificação por ela subscrito onde constara 
além da razão social, o nome completo do servidor, função, data de admissão, número 
do PIS/PASEP, seu número de registro na empresa e o respectivo horário de trabalho. 
Deverão ainda, ser firmados "Termos de Compromisso com o Sigilo da 
informação" (Documento n° 10) que conterão assinaturas conjuntas dos 
empregados e do representante legal da CONTRATADA. 

Parágrafo Sexto - A CONTRATADA se obriga a entregar ao CONTRATANTE uma 
"Carta de Apresentação" de seus empregados encarregados da prestação dos serviços 
ora pactuados, nos termos dos Documentos n°s 03 e 04, anexos ao presente 
instrumento, 

Parágrafo Sétimo - A CONTRATADA obriga-se a substituir, mediante solicitação formal 
e a critério do CONTRATANTE, qualquer de seus empregados designados para 
executar as tarefas pertinentes a este contrato, que não esteja correspondendo aos 
padrões estabelecidos pelo CONTRATANTE. A CONTRATADA terá o prazo de 48 
(quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitação, para proceder à troca, sob 
pena de multa. 

Parágrafo Oitavo - O não cumprimento das obrigações mencionadas no caput desta 
cláusula ensejará a instauração de processo administrativo em desfavor da contratada 
para aplicação das penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuízo 
de eventual rescisão administrativa do contrato. 

CLÁUSULA NONA - A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e 
mediante solicitação do CONTRATANTE, relatório sobre os serviços prestados, 
acatando sugestões motivadas, visando corrigir possíveis falhas e melhor atender às 
necessidades do CONTRATANTE. 

CLÁUSULA DÉCIMA - A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigência do 
contrato, todas as condições de habilitação exigidas na licitação. Assume, ainda, a 

o tj
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obrigação de apresentar, no término do prazo de validade de cada documento, os 
seguintes comprovantes devidamente atualizados: 

prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do 
domicilio ou sede da CONTRATADA, compreendendo a Certidão de Quitação 
de Tributos e a Certidão Quanto a Dívida Ativa - ou outras equivalentes, na 
forma da lei - expedidas, em cada esfera de governo, pelo órgão competente; 
prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, 
mediante apresentação da CND - Certidão Negativa de Débito; 
prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço, mediante apresentação do CRF - Certificado de Regularidade de Fundo 
de Garantia, fornecido pela Caixa Econômica Federal. 
prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, 
mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título Vil-A da 
Consolidação das Leis do Trabalho e da Lei 12.440/201 1. 

Parágrafo Primeiro - Com exceção da GFIP, os documentos exigidos neste contrato 
deverão ser apresentados no original, em cópia autenticada por cartório ou por 
publicação em órgão da imprensa cficial. A autenticação poderá ser feita, ainda, 
mediante cotejo da cópia com o original, por funcionário do CONTRATANTE 
devidamente identificado. 

Parágrafo Segundo - Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentação de 
quaisquer documentos solicitados nesta cláusula deverá comprovar esta condição por 
meio de certificado expedido por órgão competente ou legislação em vigor, na forma 
exigida no parágrafo primeiro. 

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA estará dispensada de apresentar os 
documentos de que trata esta cláusula, caso seja possível, ao CONTRATANTE, 
verificar a regularidade da situação da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao 
SICAF. 

Parágrafo Quarto - Sendo a CONTRATADA empresa estrangeira, as exigências de 
habilitação serão atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos 
respectivos consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil. 

Parágrafo Quinto - O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir 
administrativamente o contrato quando, por ocasião do pagamento, a CONTRATADA 
não comprovar sua regularidade de situação, na forma descrita nesta cláusula. A 
rescisão se dará mediante comunicação formal à CONTRATADA. 

Parágrafo Sexto - Além dos documentos relacionados no caput desta cláusula, a 
CONTRATADA deverá apresentar ao CONTRATANTE os seguintes documentos: 

trimestraimente: certidão de infrações trabalhistas emitidas pelas Delegacias 
Regionais do Trabalho da jurisdição onde os serviços são prestados; 
anualmente: balanço patrimonial e demonstrações contàbeis do último exercício 
social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, acompanhado do 
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demonstrativo das contas de lucros e prejuízos que comprovem possuir o 
proponente boa situação financeira; 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA declara e obriga-se a: 
a) exercer suas atividades em conformidade com a legislação vigente; 
h) não se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de 

produtos e serviços, de trabalho ilegal e/ou análogo ao escravo; 
não empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de 
produtos e serviços, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre 
ou perigoso; 
não empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de 
produtos e serviços, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de 
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho não poderá 
ser perigoso ou insalubre, ocorrer em horário noturno e/ou de modo a não 
permitir a frequência escolar; 
não se utilizar de práticas de discriminação negativa e limitativas para o acesso 
e manutenção do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raça, cor, 
condição física, religião, estado civil, idade, situação familiar, estado gravídico 
etc.; 
proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo práticas danosas e 
executando seus serviços em observância à legislação vigente, principalmente 
no que se refere aos crimes ambientais. 

Parágrafo Único - A CONTRATADA declara, ainda, conhecer o Código de Ética do 
CONTRATANTE disponível na Internet, endereço: http://www.bh.com.br  (página 
principal). 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - Os serviços objeto deste contrato serão fiscalizados 
por representante ou comissão de representantes do CONTRATANTE, que terão a 
atribuição de prestar orientações gerais e exercer o controle e a fiscalização da 
execução contratual. As orientações serão prestadas diretamente a preposto 
designado pela CONTRATADA, por ocasião da assinatura do presente contrato, nos 
termos do art. 68, da Lei n 8.666/93. 

Parágrafo Único - A ação da fiscalização não exonera a CONTRATADA de cumprir as 
obrigações contratuais assumidas neste contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - Qualquer reclamação sobre a inexecução ou 
deficiente execução dos serviços ora contratados, deverá ser feita pelo 
CONTRATANTE à CONTRATADA, por escrito, podendo ser entregue mediante 
protocolo - aviso de recebimento (AR) ou por outros meios com confirmação de 
recebimento. O não atendimento aos termos da reclamação a que alude esta cláusula, 
dentro de 5 (cinco) dias úteis a contar da data da entrega da reclamação, facultará a 

( 
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rescisão contratuaL sem prejuízo do disposto na CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA e da 
aplicação das penalidades estabelecidas neste contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - A CONTRATADA responderá pecuniariamente por 
danos e/ou prejuízos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, 
decorrentes de falha dos serviços ora contratados, inclusive os motivados por greves 
ou atos dolosos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a 
obrigação de efetuar a respectiva indenização até o 50  (quinto) dia útil após a 
comunicação, que lhe deverá ser feita por escrito. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - A CONTRATADA se obriga a informar ao 
CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer alteração social ou 
modificação da finalidade ou da estrutura da empresa. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - Na hipótese de fusão, cisão, incorporação ou 
associação da CONTRATADA com outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de 
rescindir o contrato, ou continuar sua execução com a empresa resultante da alteração 
social. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - É vedado à CONTRATADA caucionar ou utilizar o 
presente contrato como garantia para qualquer operação financeira. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - A CONTRATADA não poderá utilizar o nome do 
CONTRATANTE, ou sua qualidade ae CONTRATADA em quaisquer atividades de 
divulgação empresarial, como, por exemplo, em cartões de visitas, anúncios diversos, 
impressos etc., sob pena de imediata rescisão do presente contrato, 
independentemente de aviso ou interpelação judicial ou extrajudicial, sem prejuízo da 
responsabilidade da CONTRATADA. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo 
absoluto sobre as atividades decorrentes da execução dos serviços e sobre as 
informações a que venha a ter acesso por força da execução deste contrato. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - A não utilização, pelas partes, de qualquer dos direitos 
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, não implica em novação, não devendo 
ser interpretada como desistência de ações futuras. Todos os meios postos a 
disposição neste contrato são cumulativos e não alternativos, inclusive com relação a 
dispositivos legais. 
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - São assegurados ao CONTRATANTE todos os 
direitos e faculdades previstos na Lei no 8.078, de 11.09.90 (Código de Defesa do 
Consumidor). 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Os atos praticados pela CONTRATADA, 
prejudiciais à execução do contrato, sujeitam-na às seguintes sanções: 

advertência; 
multa; 
suspensão temporária do direito de licitar e contratar com o Banco e suas 
subsidiárias, por período não superior a 2 (dois) anos e, se for o caso, 
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou, ainda, até que seja 
promovida a reabilitação perante a autoridade que aplicou a penalidade; 
declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a União enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade. 

Parágrafo Primeiro - Nenhuma sanção será aplicada sem o devido processo 
administrativo. 

Parágrafo Segundo - A aplicação das penalidades ocorrerá após defesa prévia do 
PROPONENTE, no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da intimação do ato. 

Parágrafo Terceiro - No caso de aplicação de advertência, multa por inexecução total 
ou parcial do contrato e suspensão temporária, caberá apresentação de recurso no 
prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da intimação do ato. 

Parágrafo Quarto - Nos prazos de defesa prévia e recurso, será aberta vista do 
processo aos PROPONENTES. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - A advertência poderá ser aplicada quando 
ocorrer: 

descumprimento das obrigações contratuais que não acarretem prejuízos para o 
Banco; 
execução insatisfatória ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos 
serviços desde que sua gravidade não recomende a aplicação da suspensão 
temporária ou declaração de inidoneidade. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - O CONTRATANTE poderá aplicar à CONTRATADA 
multa por inexecução total ou parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por 

Li i 
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cento) do valor da nota fiscal/fatura de serviços apresentada no mês anterior para os 
serviços descritos na CLÁUSULA PRIMEIRA. 

Parágrafo Primeiro - Em caso de reincidência, o valor da multa estipulada no ucaput 
desta cláusula será elevado em 1% (um por cento) a cada reincidência, até o limite de 
30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal/fatura de serviços apresentada no mês 
anterior. 

Parágrafo Segundo - A multa poderá ser aplicada cumulativamente com as demais 
sanções, não terá caráter compensatório, e a sua cobrança não isentará a 
CONTRATADA da obrigação de indenizar eventuais perdas e danos. 

Parágrafo Terceiro - A multa aplicada CONTRATADA e os prejuízos por ela 
causados ao Banco serão deduzido de qualquer crédito a ela devido, cobrados 
diretamente ou judicialmente. 

Parágrafo Quarto - A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a 
descontar dos valores por ele devidos o montante das multas a ela aplicadas. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - A suspensão temporária será aplicada quando 
ocorrer: 

apresentação de documentos falsos ou falsificados; 
reincidência de execução insatisfatória dos serviços contratados; 
atraso, injustificado, na execução/conclusão dos serviços, contrariando o 
disposto no contrato; 
reincidência na aplicação das penalidades de advertência ou multa; 
irregularidades que ensejem a rescisão contratual; 
condenação definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer 
tributos; 
prática de atos ilícitos visando prejudicar a execução do contrato; 
prática de atos ilícitos que demonstrem não possuir idoneidade para contratar 
com o Banco do Brasil S.A.; 
inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigações trabalhistas e 
previdenciá rias devidas aos seus empregados; 
descumprimento das obrigações deste Contrato, especialmente aquelas 
relativas às características dos serviços, previstas no Documento n--1 01 deste 
Contrato. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - A declaração de inidoneidode poderá ser proposta ao 
Ministro da Fazenda quando constatada a má-fé, ação maliciosa e premeditada em 
prejuízo do CONTRATANTE, evidência de atuação com interesses escusos ou 
reincidência de faltas que acarretem prejuízo ao CONTRATANTE ou aplicações 
sucessivas de outras penalidades. 

kq~\oQ 
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CLÁUSULAS ESPECIFICAS 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - Contratação, por área, de pessoa jurídica ou 
empresa individual especializada para prestação de serviços de Limpeza e 
Conservação em Instalações Prediais, conforme condições previstas neste contrato, 
nas Dependências do Banco do Brasil S.A. relacionadas no Documento n° 06, ou em 
local a ser indicado pelo CONTRATANTE. Em face do programa de ecoeficiência, que 
está sendo implementado gradualmente pelo Banco do Brasil, a CONTRATADA, à 
medida que for notificada da inclusão da(s) Dependência(s) participante(s) do 
programa, fica obrigada, até 30 (trinta) dias da notificação, a realizar a coleta seletiva 
de resíduos, observando as rotinas especificadas nas Cláusulas Trigésima Sexta a 
Trigésima Nona. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - A CONTRATADA deverá utilizar produtos de 
limpeza de boa qualidade de modo a não provocar danos à saúde dos funcionáríos e 
não causar danos às áreas a serem limpas. Os produtos deverão apresentar o selo 
de qualidade do respectivo Orgão Regulador. 
Obs,: Caso seja necessário fazer diluição dos produtos, essa diluição deverá 
seguir as normas do fabricante. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - A CONTRATADA deverá fornecer a seus empregados 
todo o equipamento de proteção individual - EPI adequado à prestação dos serviços 
de limpeza. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - A CONTRATADA se compromete a executar a limpeza das 
áreas contratadas antes da abertura da agência e logo após o seu fechamento, e 
garantir que a agência seja mantida limpa, disponibilizando pessoal para atender a 
demandas pontuais de limpeza no decorrer de todo o expediente. 

Parágrafo Único: as Salas de Auto Atendimento (SAA) serão limpas no mínimo 02 
(duas) vezes durante o horário de funcionamento da agência. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Quando da realização dos serviços de limpeza 
nas áreas de auto-atendimento, fora do horário de funcionamento da Dependência, a 
CONTRATADA deverá transportar material de limpeza específico e equipamentos, 
incluindo os avisos/placas de segurança com a indicação "piso molhado, cuidado", uma 
vez que, por questões de segurança, não será admitida a hipótese de acesso ao 
interior da Dependência para a obtenção de produtos ali armazenados e destinados ao 
uso no horário de expediente. / 
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Parágrafo Único - A CONTRATADA se compromete a, durante a prestação dos 
serviços, não incomodar os clientes que eventualmente estejam utilizando o auto-
atendimento durante a realização das tarefas, tratando-os com cordialidade. Quando a 
área de auto-atendimento não comportar, no mesmo ambiente, a presença do cliente e 
o profissional da limpeza, o contratado deverá aguardar que a área seja desocupada 
para o início da execução dos serviços. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - Para realização dos serviços ajustados, a 
CONTRATADA designará empregados de seu quadro, especializados e devidamente 
credenciados, assumindo total responsabilidade pelo controle de frequência, disciplina 
e pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias, 
inclusive as decorrentes de acidentes, indenizações, multas, seguros, pagamentos a 
fornecedores diretos normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho assim 
como pela observância da legislação trabalhista que disciplina a prestação de serviços 
em dias não úteis e pelo cumprimento de todas as demais obrigações atinentes ao 
presente contrato. 

Parágrafo Único - A CONTRATADA se obriga a fornecer, mensalmente, ao 
CONTRATANTE a escala de realização dos serviços contendo nome completo dos 
executantes, data, horário e local da execução dos serviços, informando 
tempestivamente as alterações. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE poderá, na forma que julgar 
conveniente, exercer ampla fiscalização para o fiel cumprimento das condições 
estipuladas. 

Parágrafo Único -. A fiscalização dos serviços executados nas áreas de auto-
atendimento será efetuada mediante visita de representante do CONTRATANTE nos 
locais da prestação dos serviços, bem como verificação do conteúdo existente na fita 
do CFTV - Circuito Fechado de Televisão, e outros meios que julgar conveniente. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - A CONTRATADA deverá destacar empregados 
capacitados, se necessário, para operar equipamento específico para execução dos 
serviços de limpeza de fachada. 

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA deverá disponibilizar equipamento específico 
para a execução da limpeza  da fachada, sob responsabilidade técnica de profissional 
habilitado do quadro da empresa ou por ela contratado para a finalidade. 

KS\ 
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Parágrafo Segundo - Quando exigível, a CONTRATADA deverá comunicar 
previamente sobre o funcionamento/utilização do equipamento à Delegacia Regional 
do Trabalho (DRT). 

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA não deverá usar o equipamento em dias 
chuvosos ou sob ventos fortes. 

Parágrafo Quarto - O CONTRATANTE deverá planejar o uso do equipamento de modo 
a evitar ou reduzir a possibilidade de acidentes em decorrência da queda de objetos, 
materiais e produtos químicos de limpeza sobre transeuntes nas vias publicas próximas 
ao edifício, ou nos pátios internos do Banco 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - Para limpeza de vidros externos, quando i 
necessidade de utilização de equipamento específico e acessórios de segurança, a 
CONTRATADA deverá observar, no que couber, as recomendações constantes das 
normas NBR-.6494 (segurança em andaimes), NBR-5674 (manutenção de edificações - 
procedimentos) e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho NR-06 e NR-18. 

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA deverá fornecer a seus empregados todo o 
equipamento de proteção individual - EPI adequado ao tipo de serviço, em especial 
contra quedas de altura e proteção para a cabeça. 

Parágrafo Segundo - A CONTRATADA deverá destacar para a execução dos serviços 
apenas trabalhadores que possuam atestado médico de aptidão para trabalhos em 
alturas. 

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA deverá fornecer aos trabalhadores orientação e 
treinamento específicos quanto à operação do(s) equipamento(s) e medidas de 
segurança a serem observadas em cada situação de uso e os meios apropriados de 
realização de suas tarefas, Referido treinamento poderá ser feito pelo próprio .J 
fabricante/instalador do equipamento. 

Parágrafo Quarto - A CONTRATADA deverá providenciar, em solo, a sinalização de 
segurança evitando a passagem de transeuntes embaixo da gôndola. 

Parágrafo Quinto - A CONTRATADA deverá observar a sinalização de segurança: 
instrução de operação e uso, capacidade de carga do equipamento, se houver, 
instruções de prevenção de acidentes, procedimentos de emergência, obrigatoriedade 
do uso de EH e outros procedimentos que julgar conveniente. 

Parágrafo Sexto - Os empregados da empresa CONTRATADA deverão manusear com 
o cuidado necessário, os materiais de limpeza transportados no equipamento, de modo 
a evitar acidentes em decorrência de queda. 

o 
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - O CONTRATANTE, está implementando em suas 
Dependências o programa de ecoeficiência abrangendo a coleta seíetiva de resíduos, 
necessitando da participação da empresa CONTRATADA para os serviços de limpeza 
e conservação. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA — Tão logo a CONTRATADA seja notificada da 
inclusão de uma ou mais Dependências, já atendidas por este contrato, no programa 
de ecoeficiência, providenciará o treinamento de seus funcionários para cumprimento 
das tarefas diárias referentes à coleta seletva. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA — A CONTRATADA se obriga a recolher os resíduos 
das dependências acondicionados em sacos plásticos nas cores referentes a cada tipo 
de material, na forma abaixo, atentando para os cuidados necessários quanto ao tipo 
de resíduo a ser recolhido, de forma a evitar acidentes: 

Cor AZUL — Destinado a todo tipo de papel/papelão; 
Cor VERMELHO — Destinado a todo tipo de plástico; 
Cor VERDE — Destinado a todo tipo de vidro; 
Cor AMARELO — Destinado a todo tipo de metal; 
Cor CÍNZA - Destinado a resíduos não recicláveis ou orgânicos. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA — A CONTRATADA concentrará os resíduos 
recolhidos nas Dependências em local a ser determinado pelo CONTRATANTE. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA Contratação de serviços de preparo e distribuição 
diária de CAFE E LANCHE TIPO 2, conforme abaixo, aos funcionários, estagiários e 
servidores de empresas contratadas que prestem serviço nas Dependências do Banco 
do Brasil S/A, relacionadas no Documento n° 06, ou em local a ser indicado pelo 
CONTRATANTE e, a critério do CONTRATANTE, o fornecimento tão somente de café 
a eventuais clientes presentes nas Dependências ou em reuniões, quando solicitado. 

CAFÉ E LANCHE TIPO 2: 02 (dois) copos descartáveis contendo 50 ml de café e 01 
(um) copo descartávei contendo 200 ml de café com leite e 01 (um) pão de 50g com 
manteiga; 

Parágrafo Primeiro - Fica a CONTRATADA responsável por disponibilizar mão-de-obra 
para o preparo e distribuição de café aos usuários, na proporção de 01 servidor para 
cada grupo de até 100 usuários. 
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Parágrafo Segundo - Deverá a CONTRATADA avaliar se o número de servidores, 
definido na proporção dos parâmetros do parágrafo anterior, tem condições de 
executar o serviço, caso urna ou mais Dependências envolvidas estejam localizadas 
em um mesmo prédio, em andares distintos. 

Parágrafo Terceiro - Caso não seja possível, deverá a CONTRATADA determinar a 
mão-de-obra considerando o número de usuários por andar. 

Parágrafo Quarto - O pó do café utilizado no preparo do café deverá apresentar 
selo de qualidade. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - A quantidade de usuários que se —J 
beneficiarão dos serviços pagos pelo CONTRATANTE fica estabelecida no 
Documento n° 06 deste contrato. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - O CAFÉ E LANCHE TIPO 2 será fornecido 
no horário compreendido entre 7 e 18 horas, conforme esquemas de distribuição 
determinados pelo CONTRATANTE. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - No interesse da prestação dos serviços 
caracterizados neste Contrato, o CONTRATANTE concede à CONTRATADA, a título 
precário, autorização para utilizar as instalações destinadas à finalidade, situadas na 
copa da Dependência do CONTRATANTE, bem como os equipamentos, móveis e 
utensílios ali existentes e relacionados no Documento n.°  08, que fica, para todos os 
efeitos de direito, integrando este contrato. Responderá ainda o CONTRATANTE pelos 
gastos com energia e água, necessários à execução dos serviços ora contratados. / 

: 1 

Parágrafo Primeiro - É de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o bom 
funcionamento interno da copa, assim como a conservação e limpeza das 
Dependências, equipamentos, móveis e utensílios cedidos pelo CONTRATANTE. 

Parágrafo Segundo - O Documento n.° 08, mencionado no caput desta cláusula, 
relaciona os equipamentos, móveis e utensílios do CONTRATANTE ora recebidos pela 
CONTRATADA, a título de empréstimo, e pelos quais esta se responsabiliza, 
obrigando-se a efetuar a imediata reposição ou o conserto do material fornecido, no 
caso de falta ou dano em razão de negligência ou uso inadequado. 

Parágrafo Terceiro - Caberá ao CONTRATANTE providenciar a substituição dos 
equipamentos, móveis e utensílios que, por desgaste natural, tornarem-se 
imprestáveis, bem como o reparo daqueles que apresentarem defeitos em virtude do 
tempo de uso (equipamentos antïgos) ou por quaisquer outros motivos que não sejam 
aqueles apontados no parágrafo anterior. 

O LY 
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Parágrafo Quarto - A CONTRATADA se obriga a devolver todo o material colocado à 
sua disposição em perfeitas condições de conservação e funcionamento, quando 
cessar a prestação dos serviços. 

Parágrafo Quinto - Semestralmente, e ao final do contrato, será efetuado levantamento 
dos bens relacionados no Documento n.° 08, verificando-se o cumprimento do 
disposto nesta cláusula. 

Parágrafo Sexto - Reserva-se o CONTRATANTE o direito de fazer uso das aludidas 
Dependências, bem como dos equipamentos, móveis e utensílios de sua propriedade 
em ocasiões que, a seu critério, julgar oportuno. 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA: A CONTRATADA será responsável pela 
exploração da lanchonete - comercialização de lanches, doces, refrigerantes, 
sucos, artigos de bomboniere e outros produtos afins - mediante concessão 
remunerada de uso da área da lanchonete do Banco, conforme condições 
previstas neste contrato. A referida importãncia a ser paga mensalmente pela 
CONTRATADA ao CONTRATANTE, será de: 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - No interesse da prestação dos serviços 
relacionados ao lanche comercializado, o CONTRATANTE concede à CONTRATADA, 
a titulo precario, autorização para utilizar os equipamentos móveis e utensílios 
relacionados no Documento n° 08 que fica, para todos os efeitos de direito, integrando 
este contrato. 

Parágrafo Primeiro - O Documento n° 08 mencionado no caput desta Cláusula 
relaciona os equipamentos, móveis e utensílios do CONTRATANTE ora recebidos pela 
CONTRATADA, a título de empréstimo, e pelos quais esta se responsabiliza, 
obrigando-se a conservá-los e a efetuar a imediata reposição ou o conserto do material 
fornecido, no caso de falta ou dano em razão de negligência ou uso inadequado. 

Parágrafo Segundo - Caberá à CONTRATADA providenciar o reparo dos 
equipamentos, móveis e utensílios que apresentarem defeitos em virtude do tempo de 
uso (equipamentos antigos) ou por quaisquer outros motivos que não sejam aqueles 
apontados no parágrafo anterior. 

Parágrafo Terceiro - Caso a CONTRATADA não queira mais utilizar os equipamentos 
cedidos pelo Banco, deverá devolve-los em condições de funcionamento, ficando a seu 
cargo a compra de novos equipamentos para o uso da lanchonete. 
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Parágrafo Quarto - A CONTRATADA se obriga a devolver todo o material colocado à 
sua disposição em condições do conservação e funcionamento, quando cessar a 
prestação dos serviços. 

Parágrafo Quinto - Semestralmente, e ao final do contrato, será efetuado levantamento 
dos bens relacionados no Documento n° 08, verificando-se o cumprimento do disposto 
nesta Cláusula. 

Parágrafo Sexto - Reserva-se o CONTRATANTE o direito de fazer uso dos 
equipamentos, móveis e utensílios de sua propriedade em ocasiões que, a seu critério 
julgar oportuno. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - O horário de funcionamento da lanchonete ..-' 

será de 8 às 17 horas. 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - Para exploração da lanchonete o 
CONTRATANTE concede, mediante pagamento pela CONTRATADA da importância 
estipulada na CLAUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA. 

Parágrafo Primeiro -. O CONTRATANTE exime-se de qualquer responsabilidade sobre 
os equipamentos móveis e utensílios da CONTRATADA localizados na área, objeto da 
cessão. 

Parágrafo Segundo - É de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA: 
limpeza, dedetização e conservação da área concedida, inclusive aquisição e 
troca de lâmpadas e reatores; 
adaptações necessárias para instalação de equipamento (ex.: 
instalação/remanejamento de tomadas, lâmpadas etc.); - 

demais despesas, impostos e taxas decorrentes do exercício de sua atividade. 

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA se obriga a: 
fornecer ao CONTRATANTE relação atualizada dos equipamentos de sua 
propriedade a serem utilizados na área objeto desta concessão; 
observar, para execução de sua atividade, os horários fixados pelo 
CONTRATANTE; 
permitir o ingresso, na área objeto desta concessão , de empregado do 
CONTRANTE e a fiscalização das condições dos equipamentos de modo a 
prevenir acidentes em suas instalações; 
restituir a área nas mesmas condições recebidas, finda a concessão. 

Parágrafo Quarto - Fica expressarnente proibido à CONTRATADA ceder, a qualquer 
título, inclusive emprestar, no todo ou em parte, a área objeto desta concessão, bem 
como transferi-la a terceiros, sob pena de se considerar imediatamente extinto o 
presente contrato, independentemente de qualquer interpelação judicial ou 

o 
extrajudicial. 
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CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA .- Contratação dos serviços de JARDINAGEM, 
conforme condições previstas neste contrato, nas dependências do Banco do Brasil 
S.A., relacionadas no Documento n0  06 ou em local a ser indicado pelo 
CONTRATANTE. 

CLAUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - Contratação dos serviços de fornecimento de 
café e lanche tipo 2 pronto para o consumo, conforme condições previstas neste 
contrato, nas Dependências do Bance do Brasil S.A., relacionadas no Documento n° 
06 ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE. 

CAFÉ E LANCHE TIPO 2 POR USUÁRIO: 
- 02 (dois) copos de 50 ml de café sem açúcar 
- 01 (um) copo de 200 ml de café com ileite 

01 (um) pão de 50g com manteiga 

Parágrafo Primeiro - Nos valores fixados para o fornecimento do café e lanche tipo 2 
pronto para consumo, estão incluídas todas as despesas necessárias à plena 
execução dos serviços, tais como de pessoal, de administração e todos os encargos 
(obrigações sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes sobre o serviço. 

Parágrafo Segundo - Nos valores fixados para o fornecimento do café e lanche tipo 2 
pronto para consumo, não estão incluídas as despesas com garrafa térmica, copos 
descartaveis palitos rnisturadores açucar e adoçante Referidos itens serão adquiridos 
pelo CONTRATANTE. 

CLÁUSULA QUINQUAGËSIMA - O pagamento do preço contratado será 
correspondente à quantidade dos bens entregues, mediante a apresentação das 
respectivas faturas/notas fiscais, devidamente aprovadas pelo responsável do 
CONTRATANTE para acompanhamento do contrato. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRiMEIRA - A CONTRATADA deverá efetuar a 
entrega dos produtos nos locais e horários mencionados no Documento n° 06, de 
segunda a sexta-feira. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA - Por ocasião da entrega, caso seja 
detectado que os produtos não atendem em termos de quantidade e/ou qualidade o 
objeto licitado, poderá o CONTRATANTE rejeitá-los, integralmente ou em arte, 

o 
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obrigando-se a CONTRATADA a providenciar a substituição dos bens não aceitos no 
prazo de 02 (duas) horas. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA - Contratação de serviços de 
RECEPÇÃO PARA COMITÊS DE ADMINISTRAÇÃO, a ser realizado conforme 
condições previstas neste contrato e no Documento n° 01, nas Dependências do 
Banco do Brasil S.A., relacionadas no Documento n° 06 ou em local a ser indicado 
pelo CONTRATANTE. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA - Para a realização das tarefas 
constantes do Documento n° 01, o CONTRATANTE poderá conceder acesso lógico 
aos CONTRATADOS alocados para o atendimento ás funções e, se concedido, 
deverão ser firmados Termos de Responsabilidade e Sigilo para Terceiros 
(Documento n° 09) que conterão assinaturas conjuntas dos empregados e do 
representante legal da CONTRATADA. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUINTA - A CONTRATADA deverá disponibilizar 
uniformes para as recepcionistas que irão prestar serviços nas Agências e Espaços 
Estilo, conforme os modelos especificados no Documento n° 13 deste contrato. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEXTA - Contratação de serviços de CONTROLE DE 
ESTACIONAMENTO, a ser realizado conforme condições previstas neste contrato, nas 
Dependências do Banco do Brasil S.A. relacionadas no Documento n° 06 ou em local 
a ser indicado pelo CONTRATANTE. 

!VINT 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SÉTIMA - No curso deste contrato, o 
CONTRATANTE, diretamente ou por meio de quem ele vier indicar, fiscalizará a 
sua execução e determinará o que for necessário à regularização de faltas 
porventura cometidas pela CONTRATADA. 

Parágrafo Único - O CONTRA TANTE- registrará, em relatório, as deficiências 
verificadas na execução dos serviços, encaminhando cópia à CONTRATADA, 

(9 
'~ ~~01 



Pregão Eletrônico n. 2013/701 _lo 35 - Contrato 2013.7417.1940 
Pg 2J 

para a adoção de providências no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da 
entrega do relatórío obseivando ainda o disposto neste contrato. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA OITAVA - Nos primeiros 30 dias do início da 
prestação dos serviços, a CONTRATADA deverá realizar Vistoria nas 
Dependências 'Anexo 11). Será responsabilidade da CONTRATADA a verificação 
do funcionamento dos equipamentos utilizados e a quantidade e qualidade dos 
mate.iais de limpeza. Após a 1° vistoria, a CONTRATADA deverá confeccionar o 
cronograrna da Vistoria Bimestral ('Documento n° 11) e entregar até o 5° dia útil 
do mês seguinte à vistoria. 

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA obriga-se a elaborar e fornecer os 
segumtes reiakorlos nos prazo5 ab o 
a,) crono grama das visitas programada para o bimestre em curso; 
b) compilação das visitas efetuadas no bimestre anterior (Documento n° 12), 

contendo de forma sucinta o nome/prefixo das Dependências, 
data/assinatura da Dependência (Fiscal do Contrato). 

Parágrafo Segundo - os relatórios referidos nos incisos "a" e "b" do Parágrafo 
Primeiro deverão ser entregues ao CONTRA TANTE no 51  dia útil do primeíro mês 
de cada bimestre. 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA NONA - Será de responsabilidade da 
CONTRATADA a execução de VISTORIA BIMESTRAL em todas as Dependências, 
para controle / acompanhamento e Pvaliação da qualidade dos serviços 
prestados. 

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA deverá emitir o crono grama de VISTORIA 
BIMESTRAL e entregar no CENTRO DE SERVIÇOS DE LOGISTICA BELO 
HORIZONTE MG,), aos cuidados do Setor de Administração dos Contratos, para 
controle e acompanhamento da Vistoria Bimestral. 

Parágrafo Segundo - O não atendimento a esta Cláusula sujeitará a 
CONTRATADA a aplicação de penalidades previstas neste Contrato. 

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA - A CONTRATADA deverá manter Representante no 
Estado de Minas Gerais, local da prestação dos serviços, para representá-lo na 
execução do contrato, nos termos do ar?.. 68. da Lei 8.666/93. 

o 
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CLÁUSULA SEXAGËSIMA PRIMEIRA - Fazem parte integrante deste contrato, 
independente de transcrição, todas as disposições do instrumento convocatório da 
Licitação referida no preâmbulo, bem orno aquelas constantes da Carta-Proposta 
apresentada. 

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA SEGUNDA - Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte 
(MG) para dirimir as dúvidas oriundas do presente contrato, com exclusão de qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja. 

E por se acharem justas e contratadas assinam as partes o presente instrumento em / 
02 (duas) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo. 

Belo Horizonte (MG), 19 de julho de 2013. 

Mvta Ribeiro Mari 4abeth Rtibeiro Grossi 
Gerente de Área Geren'ite-'de Setor" 
CPF: 239.996.676-72 CPF: 247.115.276-72 

W S SERVIÇOS TERCERZADOS LTDA. - ME 

-- 

Willian Lopes de Aguiar 
Procurador 

CPF: 028.383.199-57 

TESTEMUNHAS: 

Nome - ---------------- 
CPF: --- -------- 

•1 

Nome 
CPF:--- 

LO 
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PREGÃO ELETRÔNICO Ni.'2013/7641 (7417) 

Documento integrante do Contrato de Prestação dos Serviços Gerais de 
Apoio, compreendendo as atividades de limpeza e conservação, por área, 
jardinagem, controle de estacionamento, recepção para comitê de 
administração, fornecimento de café e lanche tipo 2 pronto para consumo o 
preparo e distribuição do café o lanche tipo 2 - com exploração de 
lanchonete, celebrado entre o BANCO DO BRASIL S.A. e W S SERVIÇOS 
TERCEIRIZ.ADOS LTDA - ME localizada na Rua Otto Julio Malina 676 - Sala 01 
- Bairro lpiranga, CEP.: 88111-500 - São José - Santa Catarina, para executar 
as tarefas abaixo relacionadas, responsabilizando-se a CONTRATADA pela 
disponibilização do pessoal que se fizer necessário nos locais relacionados no 
Documento n° 06 e horários abaixo especificados. 

LOTE 05: Contratação de SERVIÇOS GERAIS DE APO1O, compreendendo 
as atividades de limpeza e conservação, por área, jardinagem, controle de 
estacionamento, recepção para Comitês de Administração, fornecimento 
de café e lanche tipo 2 pronto para consumo e preparo e distribuição de 
café e lanche tipo 2, com exploração de lanchonete, para diversas 
Dependências do Banco do Brasil S/A jurisdicionadas à GEREV 
GOVERNADOR VALADARES (MG); 

1.1 Os serviços aqui mencionados serão realizados de segunda a sexta-feira, 
no horário compreendido entre 7 e 22 horas, nas instalações do 
CONTRATANTE, relacionadas no Documento n°  06. 

1.1.1 Somente os serviços de limpeza nas Saias de Auto-Atendimento serão 
realizados nos sábados, domingos e feriados, no horário compreendido 
entre 7 e 22 horas, adotando-se como parâmetro 05 (cinco) sábados, 05 
(cinco) domingos e 01 (um) feriado, por mês; 

1.1.1.1 Nos locais onde os serviços de limpeza serão realizados apenas 
aos sábados, no horário compreendido entre 07 e 22:00 horas, 
deverão ser adotados como parâmetro 5 sábados e 1 feriado, por 
mês; 

1.2 INSS: retenção obrigatória da alíquota previdenciária de 11%. 

2.1 UMPEZA E CONSERVAÇÃO: 
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2.1.1 D!ARAMENTE: 
varrer todas as áreas internas e externas: 
lavar e desinfetar os compartimentos sanitários: 
bater, limpar e remover os capachos; 
limpar os vidros das divisões, dos guichês e das portas; 
passar enceradeira nos pisos que permitem este procedimento: 
flanelar os metais, estofados, equipamentos de informática, telefones, quadros, 
espelhos, portas, removendo-os, se necessário; 
limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessário, 
para remoção de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em água. Para os 
monitores de video, utilizar flanelas umedecidas em álcool etílico: 
passar aspirador nos tapetes e carpetes; 
remover completamente o pó dos móveis, peitoris, balcões, divisões, guichês, 
ventiladores: 
recolher, remover e transportar os detritos e resíduos em geral, transportando-os para 
lugares indicados pelo Banco Nas Dependencias incluidas no programa de 
ecoeficiência, atentar, para a padronização das cores de cada resíduo; 
limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros de mesa; 

1) remover, transportar e/ou manejar, eventualmente, móveis, utensílios, máquinas e 
equipamentos: 
executar pequenas tarefas de jardinagem envolvendo irrigação das plantas /vasos e 
jardins/ e remoção de detritos e folhas secas; 
guarnecer os banheiros com papel higiênico, papel-toalha e sabão liquido nas 
saboneteiras das pias; 
clarear os pisos laváveis; 
limpar e higienizar todos os hebedouros: 
varrer e lavar as áreas externas; 
limpar os sanitários; 
limpar os cinzeiros e lavar os depósitos de lixo. 

2.1.2 SEMANALMENTE: 
limpar e polir, com produto apropriado, os espelhos metálicos das tomadas de piso: 
limpar, usando produto apropriado, os sofás e poltronas, removendo-os ou 
transportando-os, se necessário; 
encerar e polir os pisos tratados a cera; 
passar aspirador de pó nas cortinas; 
trocar a areia das caixas, sendo estas fornecidas pelo Banco: 

O limpar o mobiliário revestido de laminado/fórmica, com esponjas levemente 
umedecidas em água e saponáceo neutro, passando pano seco a seguir: 
aplicar lustra móveis no mobiliário de madeira; 
limpar os tetos, portas e paredes; 
revisar os serviços diários: 
lavar as escadas: 
limpar as marquises: 

1) limpar os porta-objetos. 

Obs.: em Dependências com elevadores, limpá-los interna e externamente. 

2.1,3 QUINZENALMENTE: 
limpar os vidros em geral, nas duas faces; 
conservar as persianas, limpando-as com produtos apropriados; 
limpar caixilhos; desobstrução de ralos, tubulação e calhas: 
aspirar piso suspenso: 
limpar os vidros externos do prédio mediante utilização de equipamento apropriado 
(ANDAIME/GÔNDOLA/BALANCIM INDIVIDUAL), se necessário. 

2.1.4 MENSALMENTE: 
7 \ a) vasculhar os tetos, paredes e rodapés; 
/ b) passar palha de aço nos pisos e cerados; 
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limpar externa e internanente os globos de luz, luminárias em geral e letreiros 
luminosos: 
limpar as calhas, ralos e caixas, verificando a correta posição dos ralos. 

2.1.5 TRIMESTRALMENTE: 
a) limpar as caixas de gordu:e, sifonadas, de inspeção, valetas, ralos e válvulas de pias e 

lavatórios. 

2.1.6 RELAÇÃO DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS NAS ÁREAS DE AUTO-
ATENDIMENTO (PODERÁ SER ADAPTADA CONFORME A NECESSIDADE DE CADA 
DEPENDENCIA): 

 varrer todas as áreas internas e externas: 
 limpar os vidros das divisões, dos guichês e das portas: 
 flanelar, quando houver, os metais, estofados, quadros, espelhos, portas, removendo- 

os, se necessãrio: 
 limpar os equipamentos de auto-atendimento com flanelas secas e quando necessário, 

para remoção de manchas, utilizar flanelas levemente umedecidas em água. Para os 
monitores de vídeo, utilizar flanelas umedecidas em álcool etílico: 

 recolher detritos em geral, transportondo-os para lugares adequados: 
 limpar os cestos de despejos, as caixas de areia e os cinzeiros, 

 recolher, remover e transportar o lixo: 
 clarear os pisos laváveis; 

 arrumar e organizar os impressos e folderes nos balcões de clientes. 

2,1.7 OBSERVAÇÕES  GERAIS SOBRE A LIMPEZA: 
 A limpeza de áreas internas ou externas, escadas e hall de elevadores, durante o 

horário de expediente, será feita com isolamento da respectiva área e colocação de 
avisos/placas de alerta e recomendação de CUIDADO: 

 E vedada a utilização de ácido ou soda cáustica em qualquer tipo de revestimento de 
pisos, tetos e paredes, inclusive das fachadas; 

 Na limpeza de pisos encerados, usar vassouras de pelo; 
 Para pisos vinilicos /paviflex/ e laminados /fórmica/, utilizar esponja NÃO ABRASIVA 

úmida e saponáceo. NÃO EMPREGAR SOLVENTE, GASOLINA, QUEROSENE, 
PALHA DE AÇO, ÁGUA SANITÁRIA OU CERA; 

S. A utilização de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de circulação e 
saidas de emergência: 

 PISOS ELEVADOS: Não molhar, mesmo que o revestimento seja lavável e utilizar 
apenas pano umedecido com água e sabão neutro 

 PISOS E PAREDES DE MÁRMORE OU GRANITO: use pano umedecido com água e 
sabão neutro; 

 ÁREAS COM TOMADAS DE PISO: não jogue água: 
 TETOS E PAREDES: Utilizar esponja úmida com sabão neutro quando revestidos com 

pintura. Remover manchas de mofo com um pano umedecido com água sanitário. 
Manchas de óleo ou gordura devem ser removidas com esponja úmida de detergente 
à base de amoniaco. No caso de laminados (fórmica), usar pano umedecido com 
álcool (NUNCA UTILIZAR PRODUTOS À BASE DE PETRÕLEO); 

ID. PORTAS E JANELAS: se de aluminio, utilizar vaselina líquida aplicada com pano seco 
e remover o excesso com outro pano seco limpo (não usar produtos que contenham 
ácido, palha de aço ou qualquer outro produto abrasivo); se pintadas ou envernizadas, 
usar pano limpo umedecido em água e sabão neutro (não usar álcool, palha de aço ou 
detergentes); se enceradas, usar flanela e cera incolor em pequenas quantidades; 

 INSTALACOES ELÉTRICAS: usar aspirador de pó para retirar clipes ou grampos; 
limpar as luminárias e difusores com espanador. Antes de ligar os equipamentos de 
limpeza, deverão ser certificadas as voltagens das tomadas; 

 EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpar as louças com sabão neutro e detergente 
biodegradável. Para bancadas de pia, em mármore, granito ou inox, usar esponja 
umedecida em água e sabão ou detergente (NAO UTILIZE PALHA DE ACO): 

13, REVESTIMENTOS EM AZIJLEJOS E CERÂMICA utilizar água sanitária ou escova 
com saponáceo, para limpeza de rejuntamento. É recomendável a lavagem a vapor. 

Q 



Pregão Eletrônico n.° 2013/7641 (7417) Lote 05— Contrato 2013.74171940 
Pàg 25 

2.2 PREPARO E DISTRIBUIÇÃO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 COM EXPLORAÇÃO DE LANCHONETE 

Preparo e distribuição de café e lanche; 
CAFEILANCHE TIPO 2 (por usuárIo): 

- 02 (dois) copos descartáveis contendo 50 ml de café; 
01 (um) copo descartvel contendo 200 ml de café com leite: e 

- 01 (um) pão de 50 g com manteiga. 
comercialização de lanches, doces, refrigerantes, secos, artigos de bomboniere e 
outros produtos afins. 

2.3 FORNECIMENTO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA O CONSUMO 

ENTREGA DO PRODUTO - A CONTRATADA deverá efetuar a entrega dos produtos nos locais e 
horãrios mencionados no Documento n° 06, de segunda a sexta-feira. 

2.4 RECEPÇÃO PARA COMITÊS DE ADMINISTRAÇÃO: 

2.4.1 PERFIL DO EXECUTANTE DOS SERVIÇOS: 
- capacidade de expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade; 
- habilidade para interagir com as pessoas de forma empãtica, inclusive diante de 

situações adversas, expressando-se de forma clara e convincente; 
- presteza e cortesia no atendimento; 
- formação de ensino médio ou equivalente, devidarnente comprovado por meio de 

apresentação do certificado de conclusão do curso; 
- curso de recepcionista e/ou experiência na função, devidamente comprovados. 

2.4.2 TAREFAS: 
- atendimento telefônico (iniciar e atender chamadas); 
- anotação e transmissão de recados; 
- recepção a visitantes e audientes; 
- reserva de passagens e hotéis; 
- agendamento de compromissos e reservas de salas para reuniões. 

2.5 CONTROLE DE ESTACIONAMENTO: 
- controlar a entrada e salda de veículos; 
- controlar a existência de vagas. 

2.6 JARDINAGEM 

2.6.1 RELAÇÃO DE TAREFAS: 

2.6.1.1 ÁREA AJARDINADA EM GERAL 
escarificação dos canteiros até a profundidade de 10 cm; 
replantio; 
limpeza das folhas secas e retirada dos detritos; 
adubação orgânica e química, nos meses adequados à tarefa; 
irrigação semanal; 
monda das áreas ajardinadas; 
combate ás formigas; 
eliminação das ervas daninhas. 

2.6.1.2 GRAMADOS 
a) freqüentes cortes, aparo das bordas, varredura e recolhimento do entulho, 

o mantendo a grama em 2 cm: 
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controle de proliferação de ervas daninhas; 
aplicação de adubos nas meses adequados à tarefa; 
replantio, onde necessário; 
controle de pragas e doenças, em caso de ataques e/ou infestações; 
irrigação, através de aspersores, quando necessário. 

2.6.1.3 ÁRVORES 
realização de poda do condução, fitossanitária e limpeza; 
não realização de poda nas árvores nativas, deixando-as atingir o porte natural; 

a) efetuação de adubação orgânica 2 vezes ao ano, nos meses adequados à 
tarefa; 
manutenção das coroas com 1 m de diâmetro, livres de qualquer tipo de forração; 
controle de pragas e doenças, em caso de ataques e/ou infestações; 
adubação orgânica e química, nos meses adequados a tarefa; 

2.6.1.4 CALÇADAS E RUAS 
 pulverização com ierbicidas das calçadas e das ruas a fim de mantê-las sem 

vegetação de qualquer espéco; 
 retirada do resíduo vegetal. 

2.6.1.5 ÁREA BRUTA 
 corte do mato, mantendo sempre uma altura máxima de 50 cm; 
 limpeza no início das chuvas; 
 retirada do residuo vegetal. 

2.6.1.6 ARBUSTOS 
 manutenção das mudas, com coroa de im de diâmetro, livres de qualquer 

forração vegetal; 
 realização de podas de limpeza; 
 efetuação de adubação orgânica e química nos meses adequados para a tarefa. 

2.6.1.7 FORRAÇÕES 
 escarificação dos canteiros até a profundidade de 10 cm; 
 limpeza das folhas secas e retirada de detritos; 
 aplicação de adubação foliar anual; 

- 
 exame de controle de sanidade vegetal através de analise foliar, nos exemplares 

sob suspeitas 
 replantio; 

 adubação orgânica e química, nos meses adequados para a tarefa. 

2.6.1.8 RUAS DO ESTACIONAMENTO 
a) cortes constantes na altura, deixando a vegetação recobrir os bloquetes, nas 

áreas pavimentadas. 

2.6.1.9 ÁRVORES DO ESTACIONAMENTO 
a) receberão os mesmos tratamentos das demais árvores. 
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3. RELAÇÃO DAS ÁREAS DAS DEPENDÊNCIAS: 

• : 

AREA 
REA ÁREA 1 /1 

PFF)X) S3 rp ENL IA 
2 :sccLu'rD1 "IDCS1 2 CfR'EE £12 

AJARDItJDP 

03 .2 00 AG. TEOF.LO OTONI (MG) 2.126 74 232, 50 181.0c 3/0.3? 17,28 

0061-2 91 AG. TEÕFILOOTONI(MG)//SAA 211,30 

0152-X 00 AG, ARAÇUAI (MG) 1.05226 30000 212.00 1 127.00 60.00 100.00 93.00 

0166-X 00 AG. GOVERNADOR VALADARES(MG) 3.486,15 202,45 2.021 .00 853.02 811.74 173,60 312,32 

0166-X 10 
AG. GOVERNADOR VALADARES (MG) II PAE PM - 

7.00 
GOV.VALADARES 

0202-X 00 AG. CARLOS CHAGAS (MG) 1.213.29 425,44 156.00 118,06 63,00 84,22 166.35 

021 3-5 00 AG. PEDRA AZUL (MG) [ 4,00 27,73 51,40 39,22 

0215-1 00 AG. AIMORÉS(MG) 1.111,75 171,54 108,00 76.55 228.26 88.22 

0215-1 91 AG. AIMORÉS (MG) II SÃA 88,22 

0284-4 00 AG. ALMENARA (MG) 895,00 56.00 62,00 13,00 81,00 

( 



) 
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--____ - 

ARA 
- 

._,,,.. , 

-- ----. 
---- 

- 

1 
1 A'  

---- . 

PREHO DE-rILNcrA ÇNTW) EXTERNA NAI  
USOCUPADA 

ARE 
VIDROS I1 CARPEE M2 

AJRLI4DA ÁkF,L A 

1 

- - .-------l -------- ___:__ ....... 

0389-1 00 AG. JEQUITINHONHA(MG) 552.90 31,61 72,56 65,56 9721 35,40 

0397-2 00 AG. GUANHÂES (MO) 926,25 258,24 62,70 112,85 95.78 

0434-0 00 AG. MANTENA (MG) 913,32 269,14 98,59 162.10 73.20 21.70 116,27 

0468-5 00 AG. RESPLENDOR (MG) 539.33 108,80 44,66 30,19 48.14 

0480-4 00 AG. NANUQUE (MG) 1.092,73 201.97 150,26 128,12 12,78 96,95 

0485-4 91 AG. NANUQUE (MG) II SM 96,95 

0489-8 00 AG. SANTAMARIADOSUAÇUL(MG) 1.011,84 374,80 7823 149,32 55,54 111,00 87,05 

0489-3 91 AG. SANTA MARIA DO SUAÇUL (MG) /1 SAA 
j 

87,05 

0607-6 00 AG, CONSELHEIRO PENA (MG) 607,27 513,15 654,23 130,00 126,10 206,83 96,35 

0889-3 00 AG. ÁGUAS FORMOSAS (MG) 593,72 59,82 90,18 89.07 

1077-4 00 AG. ITANHOMI (MG) 842,38 519,59 732,62 223,80 48,90 247,82 49,43 

1083-9 00 AG. JACINTO (MG) 576.67 59,00 94,00 121,52 77,52 64,12 

1111-8 00 AG. PEÇANHA(MG) 506,44 576.39 133,32 120,64 71,00 109,15 76,75 

1125-8 00 AG. RUBIM(MG) 505,15 408,97 103,07 67,78 52,40 114,45 117,25 

* 
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PREFIXO SB DEPENDÊNCIA ÁREA 
INTERNAM2 

AREA 
EXTERNA 

M2 

INTERNA 
DESOCUPADA VIDROSM2 1 

1 
CAR ETEP.12 

AJARDINADA 

1 

ÁREAT M 

1742-6 00 AG CARAÍ (MG) 293,54 2398 2378 3525 

1782-5 00 PAACOMERCINHO(MG) 391,85 108,52 2120 20,00 10852 17,31 

2003-6 00 AG. COROACI (MG) 291,13 6,90 44,43 39,44 

2073-7 00 AG. GALILEIA (MG) 294,04 1 28,46 40,83  20.98 

2147-4 00 AG. ITABIRINHA (MG) 284,15 34.85 50.00 26,86 26,08 34,84 

2161-X 00 AG. ITAMBACURI (MG) 594,57 96,96 59,72 59,87 

2163-6 00 AG. ITAOBIM (MG) 569,86 50,66 39,00 8073 29,41 87,67 

2185-7 00 AG. ITINGA(MG) 297,39 32,94 16,58 29,46 

2217-9 00 AG. JOAIMA (MG) 296,32 32,00 34,73 17,56 33,23 

2232-2 00 AO. LADAINHA (MG) 288,74 11,16 71,52 50,61 

2296-9 00 AG. VILA ISA - GOVERNADOR VALADARES (MG) 1.197,93 332,80 70,20 115,52 202,60 122,00 

2360-4 00 AG. NOVO CRUZEIRO (MG) 294,67 49,98 23,32 44,58 

2378-7 00 AG. PADRE PARAÍSO (MG) 296,23 21,94 24,80 29,71 

2492-9 00 AG. POTÊ (MC) 595,10 34,70 47,08 53,15 
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PREFIXO SB DEPENDENCIÂ INTERNA W2 
EXtERNA 

ÁREA 

DESOCUPADA VIDROSM2 
AJARDINADA 

ARFPDE SAA 

1 •1 M2'  

2492-9 91 AG. POTÉ (MG)IISAA 53,15 

2557-7 00 AG. SABINÓPOLIS (MG) 647,35 5000 14193 100,94 51,20 24,83 86,78 

2602-6 00 AG. SANTO ANTÔNIO JACINTO (MG) 432,98 22,12 20,84 25,22 31.66 

J, 

2760-4 00 AG. VIRGINÓPOLIS (MG) 599,31 4416 70,59 72.90 

3811-3 

4074-6 

00 

00 

AG. CENTRAL DE MINAS (MG) 

AG. VIRGOLANDIA (MG) 

286.57 

443,82 

14,75 

10,40 

4972 

66.34 60,43 

43,52 

39,81 

-- 

- - 993,71 101,20 - 87,20 137,79 29,22 10820 

4990-5 00 AG, MEDINA (MG) 428,48 48,65 48.82 45,61 67.25 

5662-6 00 AG- SÃO JOÃO EVANGELISTA (MG) 2.015,00 233.88 562,00 498,00 233,00 52,00 

5890-4 00 
AG. RIO DOCE - GOVERNADOR VALADARES 723.03 42,27 9,30 62,50 139,15 10,92 120,78 

5909-9 00 AG. BELA VISTA (MG) 860,00 231,30 104,77 173,40 6,80 123.68 

5996-X 00 AG. MALACACHETA (MG) 653,00 59,30 33,09 76,28 102.00 

5997-8 00 1 AG ATALEIA (MG) 425,00 31,94 27,20 42,64 53,18 

8216-3 00 AG. ITAIPE (MG) 225,60 41.81 9,64 8.28 



INTERNA 
DESOCUF'AflA VlNOS t2 CARPE 

• M2 

21.08 826 

e 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 1 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0061 -2100 AG. TEÓFILO  

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 165 horas R$2.678.40 

(03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 2.19629 

MONTANTE" B 

Despesas Gerais (b) R$ 1 710,38 

Material de Limpeza R$ 377.80 

Equipamentos R$ 165,29 

Saco de Lixo R$ isaso 

Uniforme ns 45,00 

\/aie Transporte R$ 217,30 

Vale Alimentação 493,92 

Seguro de Vida RS 4,00 

Taxa de Administração R$ 215,17 

Lucratividade ( c  ) 
P5 187,49 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 1.897,87 

iUOTAL(MOiTANTE A+MOANTEB) - 
- R$6772 56 

ÍJMPOST'OS SÕBFATURAMLNTO(d)  

ÕTÃENSAÕERV1ÇO - 
R$7J18 02 1/ 

O0SVAÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informarias que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FFTHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo' 
N° de empregados = 03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 2.678,40 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação podeal ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, manIendose, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicídade anual. 

D,esas Gerais: gastos da empresa com todo a material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta setetiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
iaspirador de pó, enceradeira e outrosl, e suporte tecnico/administratvo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão líquido para as saboneteiras das pias), 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
jâossJre faturamento: impostos iricide,]tes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

Ç 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 2 

DEMONSTRATIVO DE ORÇÂMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0061-2/91 AG. TEÕFILO OTONI SAA  

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 33 horas R$ 165,57 

(1 Preposto de 33 horas mensais) 
Encargos Sociais R$ 135.77 

o 

MONTANTE" 6 

Despesas Gerais (b) ns 136,58 

Material de Limpeza RS 33,81 

Equipamentos R$ 14,79 

Saco de Lixo P5 16.90 

Uniforme P5 1200 

Vale Transporte  RS 39,57 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida $ 1.00 

Taxa de Administração P5 18,51 

Lucratividade (c) R$ 11,59 

TOTAL DO MONTANTE •• 8" R$ 148,17 

lTfIÃL ( MONTANTE  + MONTANTE BJ P5  449,51 

[POSTOS SOBRE FATURAMENTO(d) R5 62751 

Lcus ço - Rs t22j 

OBSERVAÇE 
Mtio de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas mensais = RS 165,57 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuoções subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletivo, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02- PLANILHA 3 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0152-XI00 AG. ARAÇUAj (MC 

MONTANTE " A" 

Mão-de-obra (a) 88 horas R$ 142848 

(2 Prepostos de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 1.171,35 

TOTAL DO MONTANTE 'A' _ ,__ 
R$2599J 

MONTANTE " 5" 

Despesas Gerais ( b) RS 928.61 

Material de Limpeza R$ 21636 

Equipamentos rts 94,66 

Saco de Lixo R$ 108,18 

Uniforme R$ 24,00 

Vaie Transporte R$ 40,30 

Vaie Alimentação R$ 329,28 

Seguro de Vida RS 2,00 

Taxa de Administração F' 113,83 

Lucratividade ( c ) R$ 99,99 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 1.028,60 

[SUBToTAL (MONTANTE "  MONTANTE )    

-- --- - - — $ 506,54  

LP TOTAL M QO SERVIÇO — - R$ 4 i1 

VAÕE: 
Mão deObra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior ciareza da planilha, preencher o ccmpo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1,428,48 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

DespesasGerais; gastos da empresa com toda o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte lécnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (pape' toalha. papel higiênico e sabão líquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostossobrefaturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8 666/93). 

O,.. 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 4 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNcA:oí66-xJo0 AG. GOVERNADOR VAL  

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 264 horas R$ 4.427.28 

(6 Prepostos de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 3630,37 

MONTANTE" 6" 

~Despesas Gerais ( b) R52.811,14 

Material de Limpeza R$ 500.50 

Equipamentos R$ 258,34 

Saco de Lixo R$ 295,25 

Uniforme R$ 72,00 

Vale Transporte R$ 288,77 

Vale Alimentação R$ 987,84 

Seguro de Vida R$ 6,00 

Taxa de Administração R$ 312,44 

Lucratividade (c) R$ 309,91 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 3.1205 

SUBTOTALT NTEA+MONTANTEBI  

IMPOSTOSSOBREFATURAMENTO (d ) - 1.857,68  

CÚTOTÕTAL"MÊISALDO SERVIÇO R$ 13 036 

OBSERVAÇÕES: 
(a( MaodeObra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 737,88. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALA DARES 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n0  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 6 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 4.427,28 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Qaeris: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papal higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostossobrefaturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666193). 

o 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 5 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM iNSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0166-XII0AG. GOVERNADOR VALADARES II PAE PM (MG) 

MONTANTE' A" 

Mão-de-obra (a) 1 hora RS 16,77 

(1 Preposto de 1 hora semanal) 
Encargos Sociais RS 13.75 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 37,76 

Material de Limpeza R$ 1,12 

Equipamentos R$ 0.49 

Saco de Lixo R$ 0,56 

Uniforme 0$ 12.00 

Vale Transporte 0$ 21.00 

Vale Alimentação 0$ 000 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração 0$ 1 5 

Lucratividade ( c ) R$ 1.17 

TOTAL DO MONTANTE" B"   R$ 38,93 

BÃITMONTANTEA+ MONANT.É"B) _i - ii 
EIMPOSTOSSOBREFATURAMENTO(d) R$1 

LÇU  TO TOT ME____DO SERVIÇO - R$ 81,00  

OBSERVAQÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categona encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 737,88. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 1 hora semanal = R$ 16,77 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limito para apresentação da proposta. mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidado ao ual. 

pffs Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(e) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93) 

o 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 6 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

L. DEPENDÊNCIA: 0202-XIOO AO. CARLOS CHAGAjMG)____ 
. 1 

MONTANTE •' A" 

Mão-de-obra (a) 110 horas R$ 1.785,60 

(02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 1.464,19 

MONTANTE"B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 1.022,04 

Material de Limpeza P526220 

Equipamentos R$ 114,71 

Saco de Lixo P5 131,10 

Uniforme P5 36,00 

Vale Transporte 0.00 

Vale Alimentação P5 329,28 

Seguro de Vida P5 3,00 

Taxa de Administração P5 145,75 

Lucratividade ( c  ) R$ 124,99 

TOTAL DO MONTANTE" B" 
-.-- 

P5 1.147,03 

ON PT]IEI -. 
P5439682] 

R$6138] 

USTO  TOTAL MENS  

OBSERVAÇÕES: 
MãodeObra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.785,60 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresenta çáo da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

2ApsasG!ais: gastos da empresa cora todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostossobre faturamento: impostos iric:dentes sobro o preço do serviço (cri. 71 da Lei 8.666/93). 

o 
LO 
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DOCUMENTO ° 02 - PLANILHA 7 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0213-5I00AG PEDRA AZUL (MG)  

MONTANTE " A" 

Mão-de-obra (a) 33 horas RS 635,68 

(1 Preposto de 33 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 439,26 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 974,94 

MONTANTE " 8" 

Despesas Gerais ( b) RS 198.16 

Material de Limpeza R$ 7264 

Equipamentos 
Saco de Lixo RS 36,32 

Uniforme R$ 12.00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida l 1,00 

Taxa de Administração R$ 44.42 

Lucratividade (c) 37,50 

TOTAL DO MONTANTE " 8" R$ 235,66 

[ro ÃLIÇ4ÕN MONTANTE 8)  

jbSTb8REFATURAMENTO (d) - ! leocol 

rCUsTO TTÁJM'ÉNSA[bO SERVIÇO ------ - - --.---., - 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo o" de empregados conforme abaixo. 
N3  de empregados = 1 Preposto de 33 horas emanais = R$ 535,68 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorror somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
perlodicidade anual. 

Desposas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigêsima Oitava), maquinarro 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 

(cl) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lel 8.666/93). 
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DOCUMENTO N°02- PLANILHA 8 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0215-1100AG.AIMORÉS(MGj  

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 88 horas R$ 1 428,48 

(2 Prepostos de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 1171,35 

MONTANTE B" 

Despesas Gerais (b) R$ 966,03 

Material de Limpeza P5 205,33 

Equipamentos R$ 89.83 

Saco de Lixo P5 102,66 

Uniforme R$ 24,00 

Vale Transporte 0$ 99.10 

Vale Alimentação 0$ 329,28 

Seguro de Vida 0$ 2,00 

Taxa de Administração 0$ 113.83 

Lucratividade (c) os 99s9 

TOTAL DO MONTANTE B" R$ 1.066,02 

[s.iJÔTKL + MONTANTEpJ os as] 

DMPOSTOSSOBREFATURAMENTO d) - 
OS 609,19  

TOTAL R$ 427504 

Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETI-IEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas sernanais = 0$ 1.428,48 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçào poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçães subseqüentes, a mesma 
periodicidado anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pá, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papei higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas: 
(d) impostos sobre faturamento. impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 

a 
(i \t\0 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 9 

DEMONSTRATIVC DE ORÇAM ENTOS DE CUSTOS 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÔES PREDIAIS 
CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 

GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 02151/91 AG.AIMORÊS(MGJ/SAA  

MONTANTE A" 

Mão-de-obra (a) 16,5 horas 14$ 8279 

(1 Preposto do 16,5 horas mensais) 
Encargos Sociais 14$ 67.89 

F— MONTANTE B 

Despesas Gerais (b) 14$ 96.52 

Material de Limpeza 146 14,12 

Equipamentos RS 6,16 

Saco de Lixo 
Uniforme 

R$ 7,06 
145 12.00 

Vale Transporte 14$ 43.44 

Vcie Alimentação 14$ 0.00 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração 14$ 12,72 

Lucratividade (c) 14$ 5,80 

TOTAL DO MONTANTE" B" 14$ 10232 

_TÀWÏIIiiiiiii - IIF!i 
 R$ 42,04 

R$ 295,04 cfõr õSERiÇO  

OBSERVAÇ: 
MãodoObra. gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a caiegoris encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para nialor clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 16,5 horas mensais = 14$ 82.79 por mês. 

Alertamos qeie a primeira ropactuaçâo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limita para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuacões subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual, 

DespesasGerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa do coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigêsima Oitava), maquinário 
(asp:rador de pó, enceradeira e outros), e suportr técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalia, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 
Lucrativj,dâo: ganho, livre de despesas: 
Impostossobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (an. 71 da Lei 8.666/93). 

im 
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DOCUMENTO N° 02— PLANILHA 10 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0284-4/00 AG. ALMENARA 

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 66 horas 
(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 1.071,36 

P5 878.52 

li TOTAL DO MONTANTE "A" P5 1.949,88 1 

MONTANTE " B" 

Despesas Gerais ( b  ) P568165 

Material de Limpeza P5 143.20 

Equipamentos P56265 

Saco de Lixo R$ 71,60 

Uniforme 6$ 24.00 

Vale Transporte R$ 124,72 

Vaie Alimentação 6$ 164,64 

Seguro de Vida 6$ 2,00 

Taxa de Administração R$ 88,84 

Lucratividade (o) R$ 75,00 

TOTAL DO MONTANTE "B  R$ 756,65 

..I MONTANTE _.. P5 2.706 53 

Fú_POSTOS   

[CSTOÕ[MENSALDOÉRÇd R$ 315631 

OBSERVACÕES: 
() Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°  de empregados conforme abaixo: 
N1  de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 1.071,36 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente apÓs o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçÓes subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nos cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnicc/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

C) 
(:Q 
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DOCUMENTO N°02 - PLANILHA 11 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS  DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0389-1/00 A (MG) 1 

MONTANTE ' A" 

Mão-de-obra (a) 44 horas 8$ 71424 

(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais 85 585,68 

TOTAL DO MONTANTE A' R$ 1.299,92 J 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b) R$431.26 

Material de Limpeza R$ 101.52 

Equipamentos 8$ 44,42 

Saco de Lixo R$ 50,76 

Uniforme 8$ 12,00 

Vale Transporte 8$ oco 

Vale Alimentação 8$ 164.64 

Seguro de Vida R$ 1,00 

Taxa de Administração 8$ 56,92 

Lucratividade (c) 
- 

R$ 50,00 

TOTAL DO MONTANTE"B ..  
 R$4826 

ÚÇ  (MONTANTE A+  MONTANTE B _ R$ ,1 

HTOSSOBREFATURAMENTO(Ç - 

90i 

CUSTÕÏdrÃLMENSAL DO SERVIÇO - 
R$ 20771 

OBSERVAÇÕES: 
MãodeObra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calcuiaao a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categona encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual ê de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = 8$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poJerá ocorrer somente após o prazo do um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçõos subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

DespesasGerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papal toalha, papel higiênico e sabão lIquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividadq: ganho, livre de despesas, 
Impostossobrefaturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

(Q 
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DOCUMENTO N°02— PLANILHA 12 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

LDEPEwDÊNCo397-2IoO AG. GUANHÃES (MG) 

ITICOIMOfififfim 

Mão-de-obra (a) 77 horas RS 1.249,92 

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 1.024.93 

MONTANTE "8' 

Despesas Gerais ( b) R$ 794,17 

Material de Limpeza R$ 189,52 

Equipamentos R$ 82,91 

Saco de Lixo R$ 94,76 

Uniforme R$ 24,00 

Vale Transporte R$ 135,01 

Vale Alimentação R$ 164.64 

Seguro de Vida R$ 2,00 

Taxa de Administração R$ 101,33 

Lucratividade (c) R$ 87,49 

LTOTAL DO MONTANTE "8"  R$88166 

(MONTANTE __ MONTANTE B) R$ 3.156,51] 

[IMPOSTÓSSOEFATURAMENTQJ - 
- 

R$ 420,28 

USTO TOTAL MENSAL DO SERVIÇO R$ 3576 

OBSERVAÇÕES: 
Mao de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas sernanais e 01 preposto do 33 horas sernanais = R$ 1.249,92 por mês, 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limito para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Desøesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva. conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e Outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
SA. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade ganho, livre de despesas; 
Impostos sobro faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

o, 
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DOCUMENTO N° 02— PLANILHA 13 

DEMONSTRAT1VO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

i DEPENDÊNCIA: 0434-0/00 AO. MANTENA (MG)  

ii 

MONTANTE"A" 

Mão-de-obra (a) 77 horas 
(01 preposto de 44 horas semanais o 01 preposto de 33 horas 
sernanais) 
Encargos Sociais 

R$ 1249,92 

R$ 1024,93 

MONTANTE " 

Despesas Gerais ( b  ) 
R$ 658,53 

Material de Limpeza R$ 189,19 

Equipamentos R5 82.77 

Saco de Lixo R$ 94,60 

Uniforme R$ 24,00 

Vate. Transporte R$ 0.00 

Vale Alimentação R$ 164.64 

Seguro de Vida R$ 200 

Taxa de Administração R$ 10.33 

Lucratividade (o) 87,49 

TOTAL DO MONTANTE" 3" R$ 746,02,11   ___________ 

MONTAN  ONTANA J• )   

1POSTOS_SOBRE FATURAMEN FO (d) 172 

Liro TOTMSDO SERViÇO R$ 3 44 2,59 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714.24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planhlha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.249,92 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçào poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 

periodicidade anual. 

Desposas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinario 
(aspirador de pô, enceradeira e outros), e supoite técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toa!ha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

c) Lucrotividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

Q 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÉNÇIA:0466.5/OOAG.RESPLENDOjMG)  

MONTANTE"A °  

Mão-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24 

(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 585,68 

TOTAL DO MONTANTE 'A" R$ 1.299,92 

MONTANTE"B' 

Despesas Gerais ( b  ) R$435,48 

Material de Limpeza R$ 103,70 

Equipamentos R$ 45.37 

Saco de Lixo R$ 51,85 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração R$ 56,92 

Lucratividade (c) R$ 50,00 

TOTAL DO MONTANTE" 8" R$ 48M8 

SUBTOTAL(MONTANTE A + MO..ÃffË) R$1.785,40 

LIIP2TOS SOEÈ FÃrURAMENTQjÇJ 249 24 

[u TOTAL ÃiIi ÇO -. 
R52.034,641 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETI-IEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão líquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade; ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

L7 
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DOCUMENTO N°02 - PLANILHA 15 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0480-4/00 AG. NANUQUE (MG 

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 88 horas RS 1,42848 

(2 Prepostos de 44 horas sernanais) 
Encargos Sociais EIS 1.171,35 

TOTAL  DO MONTANTE "A" RS 2.599,83 

MONTANTE "8" 

Desposas Gerais ( b) EIS 944,37 

Material de Limpeza R$ 207,15 

Equipamentos R$ 90,63 

Saco de Lixo EIS 103,58 

Uniforme R$ 24,00 

Vale Transporte EIS 73.90 

Vale Alimentação EIS 329.28 

Seguro de Vida RS 2,00 

Taxa de Administração EIS 113.83 

Lucratividade (c) EIS 99,90 

TOTAL DO MONTANTE" 8"  EIS 1.04436 

SU8TOTAL rs 3.644,19 

IMPOSTÇ1SSOBREFATURAMENTO()____ EIS 508,73  

[USTOTOTALNSALÔÕSERVO R$41 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do satário mensal a ser pago a cada uni dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o sa!ário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da ptanilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1.428,48 por més. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prato de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta selotiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pé, enceradeira e Outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão lIquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lucratividad: ganho, livre de despesas; 
(d) jpstos sobre faturamento' impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad 71 da l.,oi 8.666/93). 

O uY' 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0480-4/91 AG. NANUQUE li SAA (MG)  

MONTANTE ' A" 

Mão-de-obra (a) 9 horas 11$ 3409 
(1 Preposto de 9 horas mensais) 
Encargos Sociais 11$ 27,95 

TOTAL DO MONTANTE A" R$ 62,04 

MONTANTE" B" 

Desposas Gerais ( b) R$ 73,13 
Matenal de Limpeza R$ 1551 
Equipamentos R$ 6,79 
Sacode Lixo R$7,76 
Uniforme R$ 12,00 
Vale Transporte R$ 20.76 
Vate Alimentação R$ 0.00 
Seguro de Vida RS 1,00 
Taxa de Administração R$ 9.31 

Lucratividade (c) R$ 2,39 

TOTAL DO MONTANTE" 8"  R$75,52 

Liçj MO .fANTEA+MONTANTEB) 
- 

R$ 137.56 

FIMPOSTOS SOBRE FAURAMENTO(dL R51920 

LÇUSTOTOTALMENSALDO SER '''
- ..............

i  156,76  
OBSERÇS: 

MãodeObra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual á de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 9 horas mensais = RS 34,09 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, rnan tendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas_Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seleliva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 

(o) Lucratividade. ganho, livre de despesas; 
(d) Impostossobrefaturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 

ç 
/ 
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DOCUMENTO N°02— PLANILHA 17 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

flFPFPlflNC1Ar 04A9-BFÜ0 SANTA MARIA DO SUACUI MG 

MONTANTE 'A" 

Mão-de-obra (a) 88 horas 8$ 1 428.48 

(2 Prepostos de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 1.171,35 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 2.599.83 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais (b) R$ 939,26 

Material de Limpeza RS 221,86 

Equipamentos RS 97.06 

Saco de Lixo 8$ 110,93 

Uniforme R$ 2400 

Vale Transporte 40.30 

Vale Alimentação 8$ 329,28 

Seguro de Vida 8$ 2,00 

Taxa de Administração 8$ 113,83 

Lucratividade (c) RS 99,99 

1 TOTALDO MONTANTE "B"  
 851.039251 

MONTANTE ÃTMONTANTE B) R$ 3.639,08  

SOBRE FATURAMEIPJ_ - 
l6 

[CUÕTO SERVIÇ   
R$424j 

OBSERVACÕES 
M8o de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salario mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de RS 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo; 
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanais = R$ 1 42848 por mês 

Alertamos que a primeira repacf nação poderá ocorrer somente após o pr.zo de uni ano, contado a partir da 

data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coloca seietiva, conforme discriminado na Clôusula Trigãsima Oitava), maquinário 
(aspïrador de pô, enceradeira e outros), e suporte técnicoladministrativo, Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A.o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucrativida ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02— PLANILHA 18 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNC: 0489-8/91 SANTA MARIA S ÇUI SA _, _•_j 

Mão-de-obra (a) 1650 horas R$ 82,79 

(1 Preposto de 1650 horas mensais) 
Encargos Sociais R$ 67.89 

MONTANTE" 6" 

Despesas Gerais ( b) R$ 80,74 

Material de Limpeza R$ 13,93 

Equipamentos ns 6,09 

Saca de Lixo R$ 6,06 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 28,04 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração R$ 12,72 

Lucratividade (c) P8 5,80 

TOTAL DO MONTANTE B" RS 8654 

[OTALjMONT T3) RS 23 22 j 

POSTOS SOBRE FATU RAMENTO ( d) - - 
- P8 341I 

tõb Lbo SERVIÇO R$ 276,63] 

OBSERVÇpES: 
MãodeObra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 16,50 horas mensais = R$ 82,79 por mês. 

Alertamos que a primeira repacfuaçâo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Desnesas_Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
!rn90st0s_sobre faturamento' impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

(_) 
, 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM iNSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERViÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0607-6/00AG.CONSELHEIROPENAJ  

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 66 horas 1.071,38 

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 871152 

TOTAL DO MONTANTE "A'   R$ 1.949,88 

MONTANTE " 8" 

Despesas Gerais (b) 675.93 

Material de Limpeza RS 179,27 

Equipamentos R$ 78,43 

Saco de Lixo R$ 89,63 

Unforrne R$ 24,00 

Vao Transporte P54912 

Vale Alimentação P5 164,64 

Seguro de Vida P5 2,00 

Taxa de Administração R$ 88.84 

Lucratividade (c) 

TOTAL DO MONTANTE " B" 

PU~500  

 R 

[ "ÂT"TJONTANTE_ÁMONTANTE B) R$2.700,81 

iMPOSTOS SOBRE rATURAMENTO ( d) 11$ 37  

TO TOTAL MENSALÔOSERO 
- 

 
R$3O7785 

Mão de Obra: gasto total mensal com salário cs empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês do janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETI-IEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empr3gados conforme abako: 
N° do empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.07136 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente apôs o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para os repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Qpas_js: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta soletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), niaquinarlo 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material do higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) cratividade. ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturaniento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (as. 71 da Lei 8.666/93). 

o 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0889-3/00 AG. AGUASFORMOSA!JG) 

MONTANTE A 

Mão-de-obra (a) 44 horas 
(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais 

TOTAL DO MONTANTE A" 

R$ 714,24 

R$ 585,68 

R$ 1.299,92 

MONTANTE B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 418,62 

Material ae Limpeza R$ 95,00 

Equipamentos P5 41.56 

Saco de Lixo R$ 47.50 

Uniforme P5 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Seguro de Vida P5 1.00 

Taxa de Administração R$ 56,02 

Lucratividade ( c) P55000 

TOTALDOMONTANTE"B"    . - - 
R$468,62 

SUBTOTAL MONTANTE A + MONTANTEB) R$ 1.768,54 

ÏI5TOS SOEE FATURAMENTO (d) - - 
- eS 293,90 

L 5 -- 
es 2.062J  

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregadcs. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planhlha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 oras semanais = R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limito para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre taturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

/ 
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DEMONSTRATIVC) DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVA'ÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GERE\' GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCgA:1077-4100AG. (TANHOMI (MG) ____________ 

MONTANTE 'A 

Mão-de-obra (a) 88 horas 
(2 Prepostos de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 1.428,48 

R$ 1.171,35 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 891,33 

Material de Limpeza R$ 217.92 

Equipamentos 95,34 

Saco de Lixo R$ 108,96 

Uniforme R624,O0 

Vale Transporte R$ 0.00 

Vale Alimentação R$ 329.28 

Seguro de Vida R$ 2,00 

Taxa de Administração R$ 113,83 

Lucratividade (o) R$ 99,99 

TOTAL DO MONTANTE " B" ______________________________ 
R$ 991,32 

Ü1ÔTE ÕTNTE B) ... -. 
R$359i 

SSOBTAMENTO(d) 50 

LOJTALMENSALDOSERVQ R$413965] 

Q5VAÕES: 
Mão do Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 2 Prepostos de 44 horas semanznis = R$ 1.428,48 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinario 
(aspirador de pé, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será do responsabilidade do Banco do Brasil 
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiènico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobro faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 1083-9I00AG. JACINTO (M) 

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 44 horas R$ 714,24 

(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 585.68 

MONTANTE " B" 

Desposas Gerais (b) RO 431,62 

Material de Limpeza 8$ 101,71 

Equipamentos 8$ 4450 

Saco de Lixo R$ 5085 

Uniforme 8$ 12,00 

Vale Transporte 8$ 0,00 

Vale Alimentação 8$ 164,64 

Seguro de Vida 1,00 

Taxa de Administração 8$ 56,92 

Lucratividade ( c ) 8$ 50.00 

TOTAL DO MONTANTE" B"  8$ 481,62 

SUBTOTAL  (MONTANTE Â + MONTANTEB)  

pi1 
8$ 2.077, 

QVAÕEj 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 rroras semanais R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limito para apresentação da proposta, mnan rondo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividado: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 

o / 
.1 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 1111-8/00AG. PEÇANHA(MG)  

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 66 horas R$ 1.071,33 

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais 878.52 

MONTANTE" 8' 

Despesas Gerais ( b) R$615.16 

Material de Limpeza R$ 173,25 

Equipamentos RS 75,80 

Saco de Lixo R$ 86,63 

Uniforme R$ 24,00 

Vãle Transporte t 0,00 

Vale Alimentação R$ 16464 

Seguro de Vida R$ 2,)0 

Taxa de Administração R$ 88,84 

Lucrativídade ( c) R$ 75.00 

TOTAL DO MONTANTE ' 8"  R$ 690,16 

SUSTOTAL ( MONTANfËÃ+MONTANTEB)  

UMPOSTOS SOBRE FATURAMENTOJ  R$43873] 

JÕTOTALiiALDO SERVIÇO - R$3078 77 

OBSERVACÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para a inês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 1.071,36 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repacluações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Qg,pesas_Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigesima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de Iiigicne (papel toalha, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas: 
(d) Impostos sobro faturamonto: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N°02— PLANILHA 24 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 1125-8/00 AG._RUBIM(MG)  

MONTANTE A" 

Mão-de-obra (a) 55 horas 
(01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 892,80 

R$ 732,10 

MONTANTE'B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 385.72 

Material de Limpeza R$ 146,26 

Equipamentos R$ 63,99 

Saco de Lixo R$ 73.13 

Uniforme R$ 24.00 

Vale Transporto RS 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 2,00 

Taxa de Administração R$ 76,34 

Lucratividade ( c ) R$ 62,50 

TOTAL DO MONTANTE 8"  R$448.22 

OTAL (M (MONTANTE MONTANTE O) RS 2.07312 1 
R$ 282 7] 

CUSTOTOTALMENSALDOSERVRO RS2335911 

QRVAÓES: 
MiodeObr: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de RS 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 892,80 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de uni ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

DespesasGerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
8 A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(e) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostossobrefaturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 25 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM iNSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 1742-6/00 AG. CARAÍ 

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12 

(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 292,84 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 649,96 

MONTANTE " E 

Despesas Gerais ( b) RS 13592 

Material de Limpeza R$ 46,97 

Equipamentos P5 20,55 

Saco de Lixo P5 23,48 

Uniforme P5 1200 

Vale Transporte P5 0,00 

Vaie Alimentação P5 0.00 

Seguro de Vida P5 1,00 

Taxa de Administração P5 31,92 

Lucratividade (c) R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE" B"   
160,92 

ALMONTANtMONTANTEBL Ii  

LiiIPs S6IfKT'ÜRAMENTO (d)., - - - 
R$ 1 2o1 

1 C1JSTO TOTAL MENSAL  SERVIÇO  

OBSERVQ, 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de ianeíro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTER/OR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N°  de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresenta çâo da propo.ita, rnarlten do-se, para as repacluaçÔes subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material do limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimentc ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de põ, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucrativida. ganho, livre do despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 26 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNÇ1782-5/00PAA COMERC4HO (MG)  

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 33 horas 
(1 Preposto de 33 horas semana(s) 
Encargos Sociais 

R$ 535,68 

RS 439,26 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais (h ) R$ 212,54 

Material de Limpeza R$ 80,06 

Equipamentos 35.03 

Saco de Lixo P5 40,03 

Uniforme P5 12.00 

Vale Transporte P5 0,00 

Vale Alimentação P5 0,00 

Seguro de Vida P5 1,00 

Taxa de Administração P54442 

Lucratividade ( c ) R$ 37,50 

TOTAL DO MONTANTE '  --------. 
R$ 250,04 

[BTOTALONTATÏATÕJTANTE B) __R$ 1.224,98! 

!JOSTOS_SOBREFÃURAMENTO(d) R$ 171,] 

CUSTO 
 

O BS E VAÇO ES; 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°  de empregados conforme abaixo: 

N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes a mesma 

periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pap3l higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Lm_os sobre taturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.656/93). 

/ o 
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DOCUMENTO N°02 - PLANU..HA 27 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

)EPENDÊNÇIA:2003-6/OOAGCOROACIG  

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 22 horas P8 357,12 

(1 Preposto de 22 horas senianais) 
Encargos Sociais R$ 29284 

TOTAL DO MONTANTE "A"  R$ 649,96 

MONTANTE"B" 

Despesas Gerais (b) P8 137.30 

Material de Limpeza R$ 47.68 

Equipamentos P6 20,86 

Saco de Lixo R$ 23,84 

Uniforme P6 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação P5 0,00 

Seguro de Vida RS 1,00 

Taxa de Administração P6 31,92 

Lucratividade ( c ) P5 25,00 

TOTAL DO MONTANTE "6"  
R$  162,30 

SUBTOTAL (MONTANTE A+ MONTANTE B)  2,26 

[qsj0.I  SOBRE Io....(..)....1..._ -....iiiIIi 
[cUSTO TOTAL V ENSALDOSERVIÇO  

OBSERyçO. 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha. preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, con lado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesmo 
períodicidadc anual. 

p_Çj: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (rlas cores adequadas para 
atendimento ao programa de co:eta seletiva, confoime discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pá, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 

(e) Lucratividade: ganho, livre de despesas: 
(d) Impostos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93) 

O 
j  1 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

1 DEPENDÊNCIA: 2073-7100 AG. GALILÉIAjMG) 

MONTANTE'A' 

Mão-de-obra (a) 22 horas 
(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 357.12 

RS 292,84 

MONTANTE ' B 

Despesas Gerais (b) RS 136,07 

Material de Limpeza R$ 47,05 

Equipamentos R$ 20,58 

Saco de Lixo R$ 2352 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração R$ 31.92 

Lucratividade (c) R$ 25,00 

[TOTAL 

fAL(MONTA......0........... .. ------- .. ......  .....................R$811,03 

[APOSTOS SOBRE FATURAMENTQIJ  
R$113 

[cüso fOT(EÃL6ÔSERVIÇO 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra' gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da plarlilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
W de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por mês. 

.4lerlamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
dota limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletivo, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papei higiénico e sabão líquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento' impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO NO 02 - PLAN ILHA 29 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM iNSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 2147-4/00AG.ITABNHM(MG)  

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 22 horas 
(1 Preposto de 22 horas sernanais) 
Encargos Sociais 

R$ 357,12 

R$ 292,84 

MONTANTE'•  B" 

Despesas Gerais (b) R$ 143,81 

Material de Limpeza R$51,04 

Equipamentos R$ 22,33 

Saco de Lixo P52552 

Uniforme P5 1200 

Vale Transporte RS 0.00 

Vale Alimentação P5 000 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração P5 

Lucratividade ( c ) R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE" B" 81 

R$ 813,77 

R$114'lO) 

CUSTO TOTAL . R'ÇÇ_ RS 933,07 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execuçào das tarefas. calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERiOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° do empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por més. 

Alertamos que a primeira repacWoção poderá ocorrer somente após o prazo do um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodícidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material do limneza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinêrio 
(aspirador de põ, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras (Ias pias); 

(o) Lucratividade ganho, livre de despesas; 
(d) Imoostos impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
UMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDiAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

L DEPENDÊNCIA: 2161-XJ00 AG.ITAMBACURI (MG)  

MONTANTE " A 

Mão-de obra (a) 44 horas R$ 714,24 

(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 585,68 

MONTANTE" B" 

Dospesas Gerais (b) R$418,88 

Material de Limpeza R$95,13 

Equipamentos R$41,62 

Saco de Lixo R$ 47,57 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação 164,64 

Seguro de Vida R$ 1,00 

Taxa de Administração R$ 5692 

Lucratividade (c) R$ 50.00 

TOTAL DO MONTANTE" 6"   R$ 468,88 

L'ÃTNTANfE A + MONTANTE 8) RS 

IMPOSTOS SOBRE FAWRAMENTO(d) - R52469J 

ÇO RS26i3 
-: 

OBSERVAÇÕES: 
Mão do Ob: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada uni dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2083 - FETI-IEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
poriodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta selativa, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (sri. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUME4TO N' 02 - PLANILHA 31 

DEMONSTPtTVO DE ORÇAMEI'JTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EWi INSTALAÇÕES PREAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCiA: 2163-6/00 AG.  

MONTANTE"A' 

Mão-de-obra (a) 44 horas R$ 71424 

(1 Preposto de 44 horas sernanais) 
Encargos Sociais R$ 585,88 

TOTAL DO MONTANTE_'A" R$ 1.299,92 

MONTANTE B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 425,92 

Material de Limpeza R$ 99,26 

Equipamentos $ 4.4' 

Saco de Lixo R$ 49,64 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporto R$ 0,00 

Vaie Alimentação P5 164,64 

Seguro de Vida 1,00 

Taxa de Administração R$ 56,92 

Lucratividade (c) R$ 50,00 

TOTAL DO MONTANTE" B ' R$ 476,92 

P71776841 

RÕS6BFÈ FATURAMENTO(d) 11$ 248,05 

CÜSfb TOTAL MÉ7\iDOSERVRO  
R$ 2.024,89  

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de RS 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETI-IEMG INTERIOR 

Para maior clareza da pianilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
NO de empregados = 1 Preposto de 44 ioras semariais = R$ 714.24 por más. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, manIendose, para as repactuaçÕes subseqüentes, a mesma 
periadicidade anual. 

DesvesasGj,js: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A o fornecimento de material de higiene (papei toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias) 

(o) Lucratividade: ganho, livre de dospesas 
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 5.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 32 

DEMONSTRATWO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 2185-7100 AG. ITINGA (MG)  

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 22 horas 
(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais 

TOTAL DO MONTANTE "A" 

R$ 357,12 

R$ 292,84 

R$ 649,96 J 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 137,11 

Material de Limpeza R$ 47.58 

Equipamentos R$ 20 02 

Saco de Lixo RS 23,79 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação RO 0,00 

Seguro de Vida RO 100 

Taxa de Administração R$ 31,92 

Lucratividade ( c ) ns 25,00 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 162,11 

(MONTANTE________
R$ 812,071 

1JÕS SOBRE FATURAMENTO (d) RS 113,361 

[ÕTOTAL MEÃO SERVIÇO R$9J 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETI-IEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planhlha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto do 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limito para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçóes subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta selenva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinario 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

Lucratividad: ganho, livre de despesas; 
impostos sobre faturammQ impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

J 
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DOCUMENTO N° 02 - PLAN ILHA 33 

DEMONSTRATIVO DE OPCAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEpENDÉNCiA:2217-9100  AG.JOAIMA1MG 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 22 horas 8$ 337,12 

(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 292,84 

TOTAL DO MONTANTE 'A" 8$ 649,96 

MONTANTE "8" 

Despesas Gerais ( b  ) 
R$ 136,78 

Material de Limpeza 8647,41 

Equipamentos 20,74 

Saco de Lixo 8$ 23,71 

Uniforme 8$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação 8$ 0.00 

Seguro de Vida 8$ 1.00 

Taxa de Administração 8$ 31.92 

Lucratividade ( c ) R$ 25,00 

1 TOTAL DO MONTANTE " 8"  
8$ 161,78 

SUBTOTAL(MONTANTE A + MONTANTE B) R$  811,74 

IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTC(d)______________ 

LcYT9 TOTÃLNALDOSERVO  

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: pasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conformo abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação po'lerá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 

data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçóes subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta soletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte têcnicoladmínistrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, iivre de despesas: 

(ci) rn_postos sobre faturamonto' impostos incidentes sobre o preço do serviçc (art. 71 da Lei 8.666/93). 

(J3 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 34 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

1 DEPENDÊNCA:2232-2/O0AG.LADAINHA (MG)  

MONTANTE "A 

Máode-obra (a) 22 horas R$ 357,12 

(1 Preposto de 22 horas sernanais) 
Encargos Sociais R$ 292,84 

IR 

MONTANTE' B" 

Despesas Gerais ( b  ) R$ 137,88 

Material de Limpeza R$ 47,98 

Equipamentos R$ 20,09 

Saco de Lixo R$ 23.99 

Uniforme R$ 12,00 

Valo Transporte R$ 0.00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração R$ 31.92 

Lucratividade (o) R$ 25,00 

TOTAL_DO MONTANTE" B" R$ 162,88 

SUBTOTAL ( MONTANTEA+ MÕANE R$ 812,84  

LIMPOSTOS -.-...-. _
- R$ 11 

CUSTO DO SERVIÇO R$ 926.31 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categorta encarregada da execução dos 
serviços tem sua database estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo ri0  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas sernartais = R$ 357,12 por més. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de põ, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão lIquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobro faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

( V Q 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 35 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LiMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

L_DEPENDÊNCIA: 2296-9/00 AG. VILA ISA - GOVERNADOR VALADARL__ 

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 110 horas R$ 1,844,70 

(02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 1. 512,65 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 3.357,35 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais (b) R$ 1.139,72 

Material de Limpeza R$ 24492 

Equipamentos 9$ 10715 

Saco de Lixo 9$ 12246 

Uniforme 9$ 36,00 

Vale Transporte 95 156.52 

Vale Alimentação 9$ 329,28 

Seguro de Vida 9$ 3,00 

Taxa de Administração 9$ 13039 

Lucratividade (c) 9$ 129,13 

R$ 1.268,85 TOTAL DO MONTANTE" B" 

R$4.626,20  

[posros  SOBRE ruRAMENTo(d)  

ÇLiSf1OTAL MENKLDOSERVO  R$ 53 !J 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encanegada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o més de janeiro e o salário atual é de R$ 737,88. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 02 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 1.844,70 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repacfuaçães subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigêsima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, pape) higiãnico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobro faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

/ 
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DOCUMENTO N° 02— PLANILHA 36 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

[DEPENDÈNCIA: 2360-4/00 AG. NOVO CRUZEIRO 
 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 22 horas R$ 357.12 

(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais RS 292,84 

IM 

MONTANTE" B 

Despesas Gerais ( b) R$ 136,27 

Material de Limpeza R$47.15 

Equipamentos $ 20,63 

Saco de Lixo RS 23.57 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 0.00 

Seguro de Vida ns 1,00 

Taxa de Administração R$ 31,92 

Lucratividade ( c  ) R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE "B" R$ 161,27 

LÜBTOTAL( MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 811,23  

[I°.SIOS .. LAIY 1..IPJ.,J.... .-... 
- R$ 134.81 

rã-USfÕ-I;ÕtÃ[:-ffÈÊ~—SÁL  DO  SERVIÇO '04 

OBSERVAÇÕES: 
MãodeObra: gasto total mensal com saário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
servços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 71424. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = RS 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

DespesasGerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostossobrefaturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

c~ 
'~ú\\ 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 37 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LJMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

.P!NDÊNCIA: 2378-7/00 AG. PADRE PARAISO () 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 22 horas 
(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 357,12 

R$ 292.84 

TOTAL DO MONTANTE "A"  

MONTANTE "B" 

Despesas Gerais ( b) 
R$ 136.76 

Material de Limpeza R$47,40 

Equipamentos 20,74 

Saco de Lixo R$ 22,70 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte RS 0.00 

Vale Alimentação R$ 0.00 

Seguro de Vida RS 1,00 

Taxa de Administração R$ 31.92 

Lucratividade (c) 
R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE " 13"  _____ 
R$ 161,76 

rJTo.fATMONTANTEB1 - 

[IMPOSbS SOBRE FAT NIOL _____________ 
11$ 134891 

[USTO TOTALIAENSAL DO SERVIÇO  
R$ 94 

OBSERVAÇj 
(a) Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partr 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria erlcarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de RS 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conformo abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semarrais = RS 35712 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo do um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

(h) Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o marerial de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava). maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(c) Lucratividade: ganho, livre de despesas: 
(ri) Impostos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

c /' 
( 
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DOCUMENTO N° 02- PLANILHA 38 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

OEPENDÊNCIAt2492L0ApjJL_ j 

MONTANTE A" 

Mão-de-obra (a) 44 horas 
(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Socis 

R$ 71424 

R$ 565,68 

MONTANTE"B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 419.05 

Material de Limpeza R$ 95.22 

Equipamentos R$ 41,66 

Saco de Lixo R$ 47,61 

Uniforme R$ 1200 

Vate Transporte R50.00 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Seguro de Vida R$ 100 

Taxa de Administração RS 56,92 

Lucratividade ( c ) RS 50,00 

TOTALDOMONTANTE"B" R$469,05 

ÔTAJÇNTANTE A + MôÏÃiiiÉi) R$ 1.7J 

LIMPOSTOSSOBREFATURAMENTOdJ R$ 2937J 

STOT NSALDÕSERVO - 
- R$ 206294 j 

OBSERVACÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atuat é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo nO de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data (imite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçóes subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas coros adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigêsima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 

(I( 
// 



Pregão Eletrõnico n.° 2011,71 ' Lo:o 05-Contrato 201.7417.1940 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CO"fSERVAÇÃO EM iNSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPEND 22I9I AG. POTE II(G 

MONTANTE " A 

Mão-de-obra (a) 11 horas 
(1 preposto de 11 horas mensais) 
Encargos Sociais 

R$ 55.19 

R$ 45,26 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b) R$40,25 1 

Material de Limpeza R$ 6,50 

Equipamentos R$ 3,72 

Saco de Lixo R$4.25 

Uniforme 12,00 

Vaie Transporte RS 0.00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida RS 1.00 

Taxa de Administração RS 10,78 

Lucratividade ( c) R$ 3,86 

TOTAL DO MONTANTE B" R$44.11 

ÜT3TrAL ( IlONTANTE MONTANTE B) - R$ 144:56 - 

HMPOSTOSSOBREFAVURAMENTOLdL - - Ï___ s02' 

JTo TOTAL MEL DO SÉR'1Çc - - 

- R$  lí8,581 

QÔS 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 

do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 preposto de 11 horas mensais = R$ 55,19 por mês. 

Alertamos que a primeira repactua pão poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 

(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte tcnicoIadministrativo. Será de responsahlidade do Banco do Brasil 

S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiènico e sabão líquido para as saboneteiras das pias): 
Lucratividade: ganho, livre de despesas, 
Impostos sobre taturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

Q/ 
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DOCUMENTO N°02 - PLANILHA 40 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 2557-7100 AG. SABINÕPOLIS(Mj 

MONTANTE A" 

Mão-de-obra (a) 44 horas 
(1 Preposto de 44 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 71424 

R$ 585,68 

MONTANTE"B" 

Despesas Gerais (b) R$ 450,74 

Material de Limpeza R$ 11158 

Equipamentos R$ 46,51 

Saco de Lixo R$ 55.79 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte RS 000 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Seguro de Vida RS 1.00 
R$ 5692 Taxa de Administração 

Lucratividade ( c  ) 
R$ 50.00 

TOTAL DO MONTANTE .....  R$500,74 

[iÜfÕTAL (MONTANTE A + M i-.  
iMF5bSfOS SOBRE FATURAME'ff(d) R$251 37j 

Sf0 TOTAL MENSAL DO SERVIÇÇ - 
- R$2O52j 

OBSERVAÇõES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo 0  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto do 44 horas semanais = R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá oco,rer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicídade anual. 

PÊsQesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 

S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão líquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividado ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 41 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E C0'JSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 2602-6100 AG. SANTO ANTÔNIO DO JACINTO (MG)   

Mão-de-obra (a) 33 horas R$ 535,58 

(1 Preposto de 33 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 439.26 

TOTAL 00 MONTANTE "A" R$ 974,94 

MONTANTE " B 

Despesas Gerais ( b) R$ 19851 

Material de Limpeza R$ 72,82 

Equipamentos ns 31,86 

Saco de Lixo R$ 36,41 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida 115 1,00 

Taxa de Administração 11$ 44.42 

Lucratividade (c) 11$ 37,50 

TOTAL DO MONTANTE" B"  11$ 236,01 

1 SUB I TPTA.Ô M ANTE A + ONTANTE B) - _,RS 1.210,95] 

[4f0S1OS SOBRE FATURAMENTO(d) R$201 211 

CUrO fOTALMENSÃ[bO SERVIÇO  

OBSERVACÕE. 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo o° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 

periodicidade anual. 

Desøesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 

(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo Será de responsabilidade do Banco do Brasil 

S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
)jjQstos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do servïço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

cl:') 
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DOCUMENTO N°02— PLANILHA 42 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 2780-4/00 AG. VIRGINÓPOLIS (MG) 

MONTANTE"A" 

Mão-de-obra (a) 44 horas 
(1 Preposto de 44 horas sernanais) 
Encargos Sociais 

R$ 71424 

R$ 585,68 

MONTANTE" 8" 

Despesas Gerais (b) R$ 420.34 

Material de Limpeza R$ 95,89 

Equipamentos R$41.95 

Saco de Lixo R$ 47,94 

Uniforme RS 12,00 

Valo Transporte R$ 0.00 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Seguro de Vida R$ 1,00 

Taxa de Administração R$ 66.92 

Lucratividade ( c ) R$ 50,00 

TOTAL DO MONTANTE" B" -.- 

R$ 470,34 

MONTANTE R$ 

[IO BEFATURAMENTO (d) - 
R$224 39 

rUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIÇO  

OBSERVA,Ç: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTER/OR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 44 horas semanais = R$ 714,24 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo do um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: oastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta soletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de põ, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias): 
Lucrativid: ganho, livre de despesas: 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

1/' 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 43 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

LDEPENDÉNCIA: 3811-3100 AGL CENTRAL DE MINAS (MG) _J 

MONTANTE"A" 

Mão-de-obra (a) 22 horas R$ 35712 

(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 292,84 

MONTANTE " E" 

Despesas Gerais ( b) R$ 138,33 

Material de Limpeza 48,21 

Equipamentos RS 21,09 

Saco de Lixo R$ 2411 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R 0.00 

Seguro de Vida R$ 1,00 

Taxa de Administração R$31,92 

Lucratividade (c) R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 163,33 

LSUBTOTAL ( MONTANTE A + MONTANTEB) R$  813,29 

[ifPOSTOSSOBRLFATURAMENTO (d) - - _ii 515 j 

CUSTÕTOTALENSALDOSER\ÇO R$ 94844 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tom sua data-base estabelecida para o mês de janeiro 00 salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçào poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçóes subseqüentes, a mesma 
poriodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinario 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S A. o fornecimento de material de hiqiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(o) Lu tiv : ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 

\ K 
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DOCUMENTO N° 02- PLANILHA 44 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTaS DE CUSTOS 
UMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 4074-6/00 AG VUGOLÂN DIA (MG  

MONTANTE' A' 

Mão-de-obra (a) 33 horas 
(1 Preposto de 33 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 535.68 

lIS 43926 

TOTAL DO MONTANTE -- - 
- lIS 974 ,94 

MONTANTE 8 

Despesas Gerais (b) 198,24  
Material de Limpeza R$72.68 

Equipamentos lIS 31,80 

Saco de Lixo lIS 36,34 

Uniforme lIS 12,00 

Vale Transporte 0,00 

Vale Alimentação R$ 0.00 

Seguro de Vida lIS 1.00 

Taxa de Administração R$ 44.42 

Lucratividade ( c  ) lIS 37,50 

roTAL DO MONTANTE" 8"  
R$235,74 

- 

OSTOS bÏRÉ FATURAMEN O (d)  
lIS 201,191  

[CusTo ToTAL MENÀ[O  SERVIÇ9 R$141187J 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mós de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n de empregados conforme abaixo: 
N1  de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para eoresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão líquido para as saboneteiras das pias): 
Lucratividado: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre taturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666)93). 

/ D 2V 
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DOCUMENTO N° 02 - PLAN1LHA 45 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 4276-5100 AO.....Y :GOVERNADOR VALADARES (MG) 

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 77 horas R$ 1.201,29 

(Dl preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 1.058,86 

TOTAL DO MONTANTE "A" RS 2,350,15 

MONTANTE" 8" 

Despesas Gerais (b) R$ 728,62 

Material de Limpeza R$ 175,19 

Equipamentos RS 76,64 

Saco de Lixo RO 87,59 

Uniforme R$ 24,00 

Vale Transporte R$ 107,33 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Seguro de Vida R$ 2,00 

Taxa de Administração R$ 91,23 

Lucratividade ( c) R$ 90,39 

TOTAL DO MONTANTE" 8" R$ 819,01 

ÜBTOTA[iTANTEA+ MONTANTE 
- - 

R$316ii 

IMPOSTOS  EkÉTURAMENTO(d) R$ 526.65  

- - 
R$ 3695 ei] 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra; gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 737.88. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planhlha, preencher o campo nr  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.291,29 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
dota limito para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias) 

(o) Lii.cratividade; ganho, livre de despesas 
(cl) Impostos sobre fatt'ramento impostos incidentes sobre o preço do .erviço (art 71 da Lei 8.666193).  
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 46 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 4990-5100AG.MEDINA-MG   

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 33 horas R$ 53568 

(1 Preposto de 33 horas semariais) 
Encargos Sociais RS 439,26 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b) R$ 205.33 

Material de Limpeza R$ 76.34 

Equipamentos R$ 33.40 

Saco de Lixo R$ 38,17 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação 0.00 

Seguro de Vida R$ 1,00 

Taxa de Administração R$ 44,42 

Lucratividade (c) R$ 37,50 

TOTAL DO MONTANTE" B"  R$ 242,83 

LSUBTOTA .( !?P .fNIE A + MONTANTEB) R$ 1.217,77 

JMPOSTOS SOBRE FATURAMENTJ - R 2O237 I 

[JSTOfOTÁiIMENSALDOSERVIÇO 
- - 

- R$í42  14 J 

0BSERVAÇtES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n°  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 33 horas semanais = R$ 535,68 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçào poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicfdade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o matonal de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigêsima Oitava), maquinario 
(aspirador de pô, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMEFTO IO  02— PLANILHA 47 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALÁDARES 

DEPENDÊNCIA: 5662-6/00 AG. SÃO JOÃO EVANGELISTA  

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 154 horas R$ 2.499,84 

(03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semartais) 
Encargos Sociais R$ 2,04987 

TOTAL DO MONTANTE 'A" R$ 4.54971 

MONTANTE "6" 

Despesas Gerais ( b) R$ 1.445,74 

Material de Limpeza R$ 359.82 

Equipamentos $ 157.42 

Saco de Lixo R$ 179,91 

Uniforme R$ 4800 

Vale Transporte RS 0.00 

Vale Alimentação R$ 493,92 

Seguro de Vida $ 4,00 
Taxa de Administração R$ 202,67 

Lucratividade (c) R$ 174,99 

TOTAL DO MONTANTE" 8" 8$ 1.620,73 

rOTAL (MONTANTE A .Ô'NTÁTE'B . . 8$ 6.170,44 1 

POSl AMENTO  h$1 

7.031,851 üoõEIvTõ    

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensai com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
sorviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n1  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 03 prepostos de 44 horas semanais e 01 preposto de 22 horas sernanais = R$ 2,499,84 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limif e para apresentação da proposta, n,anten do-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
poriodicidade anual. 

Depesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maqiinãrio 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte ténicofadministrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiènico e sabão liquido para as saboneteiras das pas); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturarnento: impostos acidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

~í~, (A 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDËNCIA: 5890-4/00 AG. RIO DOCE - GOVERNADOR VALADARES (MG 

MONTANTE "A" 

Mão-de-obra (a) 55 horas 
(01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais 

P5 922.35 

P5 756.33 1 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 1. ,68 678  

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b  ) 
14$ 458,10 

Material de Limpeza 14$ 122,45 

Equipamentos R$ 53.57 

Saco de Lixo 14$ 61,22 

Uniforme 14$ 24,00 

Vale Transporle 14$ 129,46 

Vaio Alimentação $ 0,00 

Seguro de Vida 145 2,00 

Taxa de Administração 14$ 65,40 

Lucratividade (o) 
R$ 64,5$ 

L I[OTAL DO MONTANTE" B" 
-. ___________ __________ 

R$ 522,66 

I3TOTAL A + ONTANTE 
  

1 ÏMPOSTOS SOBRE FATURAMEN" QIJ  

ÕUSTOtOIIENSAL DO SERVIÇO 14$ 256716 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 737,88. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo no de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = RS 922,35 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo do um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa do coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte tècnicoladministrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 

(e) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

. ppCIA:5909-9/00 AG. BELA VISTA 
()__________________________________ 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 77 horas 1.24992 

(01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas 
semanais) 
Encargos Sociais R$ 1.024$3 

TOTAL DO MONTANTE "A" rIS 2.274,85 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b  ) 744,28 

Material de Limpeza rIS 174.61 

Equipamentos rIS 76.39 

Saco de Lixo rIS 87,30 

Uniforme P6 24.00 

Ve Transporte rIS 114.01 

Vale Alimentação rIS 164,64 

Seguro de Vida rIS 2.00 

Taxa de Administração R$ 101.33 

Lucratividade (c) rIS 87,49 

TOTAL DO MONTANTE"B" R$  831,77 

LIpTAL ( MONTANTE A + M&TuT --. --.---- --- 
3.106,62 

IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d) - - 
R$IE 

CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIÇO R$ 354031 1 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra; gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n1  de empregados conformo abaixo. 
N° de empregados = 01 preposto de 44 horas semanais e 01 preposto de 33 horas semanais = R$ 1.249,92 por mês. 

Alertamos que a primeira repactua pan poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçães subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Desposas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de hxo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LiMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 5996-XJ00 AG. MALACACHETA  

MONTANTE " A " 

Mão-de-obra (a) 55 horas 
(01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas 
semanais) 
Encargos Sociais 

RS 892,80 

R$ 73210 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais (b) R$ 323,15 

Material de Limpeza R$ 113.97 

Equipamentos R$ 49,86 

Saco de Lixo R$ 56,98 

Uniforme R$ 24,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 2,00 

Taxa de Administração R$ 7634 

Lucratividade ( c ) R$ 62,50 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 385,65 

[suBToTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) R$ 2.010,55] 

MPOSTOSSOBREFATUAMENTO(d) R$33411J 

LCUSTO TOTAL MNSAL DO SERVIÇO  

OBSERVAÇÕES: 
Mo de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 01 preposto de 33 horas semanais e 01 preposto de 22 horas semanais = R$ 892,80 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, man tendo-se, para as repacfuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gera: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletivo, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DEMONSTRATIVO t)E ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 5997 -8100 AG ATALÉIA 

MONTANTE " A " 

Mão-do-obra (a) 33 horas R$ 53568 

(1 Preposto de 33 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 439,26 

MONTANTE 8' 

Despesas Gerais (b) R$ 199,08 

Material de Limpeza R$ 7311 

Equipamentos R$ 31.99 

Saco de Lixo R$ 36,56 

Uniforme P5 12,00 

Vale Transporte P5 OCO 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida P3 1,00 

Taxa de Administração R$ 44,42 

Lucratividade ( c ) P5 37,50 

TOTAL DO MONTANTE" 8" R$ 236,58 

ÜÁL ivA  TÔtÃNTE .ÃtT -- _____--------.-.-.- 

[TMPOSTOS SOBRE FAT NTOd R$ 169.13 

CÜSTTÕTAL MENSAL DO SERVIÇO - 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo ri0  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Proposto de 33 horas somareis = R$ 535,68 por mós. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite pare apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

De,pesas_Gerais: gastos da empresa com todo o malerial de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigesima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será oe responsabilidade do Barco do Brasil 
S.A o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão líquido para as saboneteiras das pias): 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas, 
(d) jpostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8,665/93). 

Q 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 8216-3100 AG. ITAIPÉ (MG) 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 22 horas RS 357,12 

(1 Preposto de 22 horas sernanais) 
Encargos Sociais R$ 292,64 

MONTANTE" B 

Despesas Gerais (b) R$ 114,86 

Material de Limpeza R$ 36,10 

Equipamentos R$ 15,79 

Saco de Lixo IS 18.05 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte RS 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração R$ 31,92 

Lucratividade (c) R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 139,86 

TÔ ÉA+MONTANTEB) R$ 789,821 

[tMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO (d   

LCUSTO TOTAL MENSAL DO SERÇO  

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual e de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo do um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa corri todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividade: ganho, livre de despesas, 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 



Pregão Eletrônico n,0  201317641 (1417'1 - Lote 05 —Contrato 2013.7417.1940 
Pãg.e7 

DOCUMENTO N O  02 - PLAN ILHA 53 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EV INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA:_8217-1/00 AG.SETUBINHA(G) 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 22 horas 
(1 Preposto de 22 horas semonais) 
Encargos Sociais 

R$ 357,12 

R$ 292,84 

TOTAL DO MONTANTE "A" .- .-. 
R$649J 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais ( b  ) 
P8 113,88 

Material de Limpeza P5 35,59 

Equipamentos P5 15,57 

Saco de Lixo RS 17,80 

Uniforme R$ 12,00 

Vaie Transporte R$ 0,00 

Vaie Alirnentaçao R"0 00  
Seguro de Vida P5 100 

Taxa de Administração P5 31.92 

Lucratividade ( c ) P8 25.00 1 

TOTAL DO MONTANTE" B"   
R8138,88j 

SÕf[(MONTANTEA+ MONTANTE QL...._.... i84  

[IMPOSTOS SOBRÃfURAMENTO (d) - 
RS11O 

LCUSTO TOTAL MENSAL DORVIÇO R$8$8 961 

OBSERVAÇÕES: 
Mâo de Obra: gasto total mensal com salário dos emprogados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERiOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 

data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as ,'epactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais; gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletivo, conforme discriminado na Cláusula Trigésima Oitava), maquinário 
(aspirador de pó, enceradeira e outros), e suporte técnicoIrdniinistrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiros dos pias); 
Lucratividade' ganho livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento; impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

o 

// 
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DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM INSTALAÇÕES PREDIAIS 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 8219-8/00ÂG.JORDÂNiA(MG)___________________________________________ 

MONTANTE ' A •  

Mão-de-obra (a) 22 horas R$ 357,12 

(1 Preposto de 22 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 292,84 

MONTANTE " 8" 

Despesas Gerais (b) R$ 111,58 

Material de Limpeza R$ 34,41 

Equipamentos R$ 15,05 

Saco de Lixo R$ 17,20 

Uniforme R$ 12.00 

Vale Transporte R$ 0.00 

Vale Alimentação R$ 0.00 

Seguro de Vida R$ 1.00 

Taxa de Administração R$ 31,92 

Lucratividade (c) R$ 25,00 

TOTAL DO MONTANTE" B ' R$ 136,58 

( MONTANTE __ MONTANTE ___RS  786,541 

LiMPosTos SOBRE FATURAMENTO(d)  

(cUsloTOTALMENSAL DO SERVIÇO R$ 917,24J 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de 0bra gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 714,24. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 22 horas semanais = R$ 357,12 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com todo o material de limpeza, inclusive saco de lixo (nas cores adequadas para 
atendimento ao programa de coleta seletiva, conforme discriminado na Cláusula Trigésíma Oitava), maquinário 
(aspirador de pô, enceradeira e outros), e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil 
S.A. o fornecimento de material de higiene (papel toalha, papel higiênico e sabão liquido para as saboneteiras das pias); 
Lucratividede: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamonto: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

Ç). 
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DEMONSTRATI\'O DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
JARDINAGEM 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0166100 AG. GOVERNADOR VALADARES - MG 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 18 horas R$420,30 

(1 preposto de 18 horas semanais) 
Encargos Sociais P5 344,65 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 764,95 

MONTANTE"B" 

Despesas Gerais (b) P5 110.03 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 67.19 

Seguro de Vida ns 1 00 

PAF 
Vale Alimentação 

ns 000 
P6 0,00 

Taxa de Administração P5 29.64 

Lucratividade (c) P5 29,42 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 139,45 

JBTOTAL ( MÓ&fANTE A + MONTANTE 5 R$ 904,40.1  

HMPOSTOS SOBREFATURAMENTOLd P6 150 

CUSTO TOTÁLMENSAL DO SERVIÇO    

OBSERVA~',õES: 
Mão de Obra', gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 1.027,39. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 —GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planhlha, preencher o campo n°  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 preposto de 18 horas semanais = R$ 420,30 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
poriodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com material necessário á execução dos serviços como maquinário, saco de lixo, 
entre outros, e suporte tëcnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos 
insumos, tais como terra, adubo, inseticida e plantas. 

(o) Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
(d) Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

C-) 

7 

'00\  
'0 
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DOCUMENTO N° 02- PLANILHA 56 

DEMONSTRATiVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
JARDINAGEM 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 1125100AG RUBIM -MC 

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 18 horas R$386.57 

(1 preposto de 18 horas semanais) 
Encargos Sociais $ 316,99 

TOTAL DO MONTANTE "A" R$ 703,56 

MONTANTE '  

Despesas Gerais ( b) R$46.98 

Uniforme RS 12,00 

Vale Transporte R$ 0,00 

Seguro de Vida R$ 1,00 

PAF R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 0,00 

Taxa de Administração R$ 33,98 

Lucratividade ( c ) R$ 27.06 

1 TOTAL DO MONTANTE" B"   
R$ 74,04 

MONTANTE T) R$ 777,60 

PosJp_sBRE FATURAMENTO (d) - RS98 

TÕIÕf'ALM R$876,17 

OVÇ 
Mao de Oj gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas calculado a partv 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 94495, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 -FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 preposto de 18 horas semanais = R$ 386,57 por mês 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuaçóes subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

De. pçsas_Gerais: gastos da empresa com material necessário à execução dos serviços como maquinãrio. saco de lixo, 
entre outros, e suporte técnico/administrativo. Será de responsabilidade do Banco do Brasil S.A o fornecimento dos 
insumos, tais como: terra, adubo, inseticida e plantas. 

(e) Lucrativo: ganho, livre de despesas: 
(d) Impostos sobre faturamento' impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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DOCUMENTO N° 02- PLANILHA 57 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
CONTROLE DE ESTACIONAMENTO 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

L_DEPENDÊNCIA: 0166-XIO0 AG.GOVERNADORVALADARESj) 

MONTANTE A 

Mão-de-obra (a) 60 horas R$ 1.502.98 

(02 prepostos de 30 horas semanais) 
Encargos Sociais 8$ 1.232,44 

MONTANTE" 8" 

Despesas Gerais ( b) R$ 226,68 

Uniforme R$ 24,00 

Vale Transporte 8$ 94.63 

Seguro de Vida 8$ 2.00 

PAF 8$ 0,00 

Vale Alimentação 8$ 0,00 

Taxa de Administração 8$ 106,05 

Lucratividade (c ) 8$ 105,21 

TOTAL DO MONTANTE" B" R$ 331,89 

t 3.067.31 

IMPOSTOS FATURENTQJd) _R$ 50973 

ÚÂINSALDO SERVIÇO R$  3.577,041 

Q5VÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de RS 1.102,18. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VAL.ADARES 

Para maior clareza da planhlha, preencher o campo 00  de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 02 prepostos de 30 horas semanais = RS 1.502,98 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrahvo, etc.; 
Lujjdaç1: ganho, livro de despesas; 
Imoostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (ad. 71 da Lei 8.666/93). 

Q 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 58 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
RECEPÇÃO PARA COMITES DE ADMINISTRAÇÃO 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCOO6i/0OAGTEÇfLpOTONL11 PAÇO ESTILO - MG  

MONTANTE "A 

Mão-de-obra (a) 40 horas 
R$ 1 059,21 

(1 preposto de 40 horas semanais) 
Encargos Sociais 

R$ 868.55 

TOTAL DO MONTANTE A" R$ 1.92776 

MONTANTE "6" 

Despesas Gerais ( b) R$ 289,65 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 30,95 

Seguro de Vida R$ LOO 

PAF RS 0,00 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Taxa de Administração R$ 81,06 

Lucratividade ( c ) 
R$ 74.14 

TOTAL DO MONTANTE 
_. - .......................... 

R$  363,79  

R$ 2.291,55 

OI2S_SOBRE FATURAMET R$ 29047 

[US'TÔTOLMENSAL DO SERVIÇp__ R$ 2.582,02  

OBSERVAClES: 
Mão de O: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 1.165,13., 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - FETHEMG INTERIOR 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 preposto de 40 horas semanais = RS 1.05921 por mês. 

Alertamos que a primeira repacluação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual, 

Desgesas Gerais: gastos da empresa com suporte tãcnico/administrativo, etc.; 
Lucratividade: ganho, livre de despesas; 
impostos sobre faturamento' impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

ja 
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DOCUMENTO N° 02— PLANILHA 59 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
RECEPÇÃO PARA COMITÊS DE ADMINISTRAÇÃO 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

ní=pr-mni~mriÃ. fl1Rt/flO AG GOVERNADOR VALADARES II ESPAÇO ESTILO - MC 

MONTANTE " A" 

Mão-de-obra (a) 44 horas 

(1 preposto de 44 horas sernanais) 
Encargos Sociais 

TOTAL DO MONTANTE A" 

P6 1.266.70 

P6 1.038,69 

R$ 2.305,39 

__ _------...,- 

MONTANTE" B" 

Despesas Gerais (b ) R$283.13 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte R$ 16,40 

Seguro de Vida RS 100 

PAF R$ 0,00 

Vale Alimentação 164.64 

Taxa de Administração P6 89.09 

Lucratividade (c) P6 88,67 

TOTAL DO MONTANTE • B ' R$ 371,80 

A + MONTANTE B) IIiIII _i1•1 
riMpvÕS SOBRE rAIURAMENI9J  

CUSTOTOMENSOSÇO ____ _______- 
R$31i 

OBSERVAÇÔES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salario dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partii 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ 1.266,70.. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo n° de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 preposto do 44 horas semanais = R$ 1.266,70 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subsequentes, a mesma 

periodicidade anual. 

gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc.: 
LucratLvidade: ganho, livre de despesas; 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8,666/93). 

Q 
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DOCUMENTO N° 02— PLANILHA 60 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
RECEPÇÃO PARA COMITÈS DE ADMINISTRAÇÃO 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

.PEfkPÊNCIA:_8487/05 AG GOVERNADOR VALADARES - MG 

I.RÍflI 

Mão-de-obra (a) 40 horas ROl 151,55 

(1 preposto de 40 horas semanais) 
Encargos Sociais R$ 944.27 

MONTANTE B" 

[Despesas Gerais ( b) RS 281,98 

Uniforme R$ 12,00 

Vale Transporte 2331 

Seguro de Vida RO 1,00 

PAF R$ 0,00 

Vale Alimentação R$ 164,64 

Taxa de Administração R$ 81.03 

Lucratividade ( c  ) R$ 8061 

TOTAL DO MONTANTE ' B R$ 362,59 

SU8TOTAL R$ 2Â J 

EÕÕSSOBREFATURAMENTO (d) R$ 40054 

(CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIÇO R695 

OBSERVAÇÕES: 
Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a partir J 
do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução dos 
serviços tem sua data-base estabelecida para o mês do janeiro e o salário atual é de R$ 1266,70. 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOVERNADOR VALADARES 

Para maior clareza da planilha, preencher o campo nO de empregados confornie abaixo: 
N de empregados = 1 preposto de 40 horas senianais = R$ 1 151,55 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
dota limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 
periodicidade anual. 

Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnicoladministrativo, etc.; 
(e) atividade: ganho, livre de despesas; 
(cl) (j,postos sobre faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

Ií'\ / 
~\\Í1  
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DOCUMENTO N°02 - PLAN1LHA 61 

DEMONSTRTIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
FORNECIMENTO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA CONSUMO 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

SÃO EVANGELISTA  

Copo de 50 ml de café sem açúcar 
160 x 2 x 20 usuários x 21 dias R$ 1344,00 

Copo de de 200 ml de café com leite sem açúcar 
2,70 x 1 x 20 usuários x 21 dias R$ 1.134,00 

Pão de 50g com manteiga 
1,90 xl x 20 usuários x 21 dias R$ 798,00 

Lucratividade R$ 248,98 

SUBTOTAL  R$ 3.524,98 

V1POSTO SOBRE FATURAMENTO R$ 359,30 
CUSTO TOTAL MENTAL ERVIO R$ 3.884,28 

Q 

011,11 
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DOCUMENTO N° 02 - PLANILHA 62 

DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTOS DE CUSTOS 
FORNECIMENTO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA CONSUMO 

CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 
GEREV GOVERNADOR VALADARES 

oEPENDÊNcA:5890-4/00 AG. RIO DOCE - GOV. VALADARES (MG) 

Copo de 50 ml de café sem açúcar 
1,60 x 2 x 12 usuários x 21 dias R$ 80640 

Copo de de 200 ml de cafë com leite sem açúcar 
2,70 x 1 x 12 usuários x 21 dias R$ 680,40 

Pão de 50g com manteiga 
1,90 x 1 x 12 usuários x 21 dias R$ 478,80 

Lucratividade R$ 149,39 

SUBTOTAL R$ 2.114,99 

Uv)POSTO SOBRE FATURAMENTO R$ 215,58 
CUSTO DO SERVIÇO R$ 2.330,57 
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DOCUMENTO N.° 02 - PLANILHA 63 
DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTO DE CUSTOS 

PREPARO E DISTRIBUIÇÃO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 
CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 

GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÊNCIA: 0166-XIOO CONDOMÍNIO GOVERNADOR VALADARES - 8487-5/00 GEREV 

GOVERNADOR VALADARES_- 9679-2/00 CSO SERET - GOVERNADOR VALADADES (MG) 

MONTANTE " A" 

Mão-de-obra (a) 40 Horas RS 670.80 

(1 Preposto de 40 horas semanais) 

Encargos Sociais R$ 55006 

MONTANTE' B" 

Insumos (b): R$ 3.74401 

Café em pó (6g) x 21 x 97 usuários R$ 305.55 

Açúcar Refinado (18g) x 21 x 97 usuários R$ 128.33 

Leite Tipo C (0,12L) x 21 x 97 usuários R$ 732.32 

01 Pão francês de 50g x 21 x 97 usuários R$ 2,037 00 

Manteiga (159) x 21 x 97 usuários R$458,33 

2 (dois) Copos Descartáveis de 50mL x 21 x 97 usuários R$ 40,74 

1 (um) Copo Descartável de 200mL x 21 x 97 usuários R$ 40,74 

Despesas Gerais (c) R$ 905,53 

Despesa com Deslocamento R552.16 

Uniforme 12,30 

Seguro de Vida R$ ico 

Valo Alimentação R$ 164,64 

PAF R$ 0,00 

Taxa Administração R$ 675,73 

Lucratividade (d) R$ 528,34 

TOTAL DO MONTANTE 8" R$ 5.177.88 

ruBTOTAL(1oNTANTEA+bÏfANTE B) - 

RS39t4j 

flMP5rÕSOBRF FATURAMENTO(d)  

CuSrOTOT'ÀiiMENSALDOSERVlçp - - 
R$ 746209 ! 

OBSERVAÇÕE 

a) Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a 
partir do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da 
execução dos serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual é de R$ R$ 737,88. 

Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GOV. VALADARES. 
Para maior clareza da planilha, preencher o campo nr. de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 40 horas seirnanais = R$ 670,80 por mês. 
Alertamos que a primeira repactuação poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 

data limite para apresentação da proposta, mantendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 

periodicidode anual. 

b) Quantidade minima de material exigido para confecção de 02 (dois) copos de 50 ml de café, 01 (um) copo de 200 ml 
de café com lote e de 01(um) pão com manteiga, multiplicada pela média de dias úteis mensais e pelo número 
estimado de usuários. 

o) Desposas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc. 
Lucratividade: ganho. livre de despesas 
Impostos sobro faturarnento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 

[1 

Q_, 



Pregão Eletrônico n.° 2013I7»! 1 K7417 Lote 05-Contrato 2013.7417.1940 
Pág.98 

DOCUMENTO N.° 02 - PLANLHA 64 
DEMONSTRATIVO DE ORÇAMENTO DE CUSTOS 

PREPARO E DISTRIBUIÇÃO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 
CUSTO MENSAL DO SERVIÇO 

GEREV GOVERNADOR VALADARES 

DEPENDÉNCIA: 0166-XI00 AG. GOVERNADOR VALADARES(MG,) .II ESPAÇO ESTILO 

MONTANTE "A' 

Mão-de-obra (a) 40 Horas 
(1 Preposto de 40 horas semanais) 

Encargos Sociais 

MoNTANTE" B" 

Insumos (b): 
Café em pó (69) x 21 x 1 usuários 
Açúcar Refinado (189) x 21 x 1 usuários 
Leite Tipo C (0,12L) x 21 x 1 usuários 
01 Pão francês de 50g x 21 x 1 usuários 
Manteiga (15g) x 21 x 1 usuários 
2 (dois) Copos Descartáveis de 50m1_ x 21 x 1 usuários 
1 (um) Copo Doscartável de 200mL x 21 x 1 usuários 

Despesas Gerais (c) 
Despesa com Deslocamento 
Uniforme 
Seguro de Vida 
Vale Alimentação 
PAF 
Taxa Administração 
Lucratividade (d) 

R$ 670.80 

RS 550.06 

) 
6$ 1.22086 

6$ 38.60 

R$ 3.15 

6$ 1.32 

6$ 7,56 

R$ 21,00 

6$ 4,73 

R$ 042 

R$ 0.42 

R$ 491,55 

6$ 52.16 

R$ 12,00 

6$ 1,00 

R$ 164,64 

6$ 0,00 

6$ 261,75 

6$ 87,55 

TOTAL DO MONTANTE O" . 

R$617.70j 
Em 

rUBTOTALJ MONTANTE t MONTANTE  ) .--- 

R$ 1.838,56 

kEFTJRAMrNTO(d1 - - J53  

CUSTO TOTAL MENSAL DO SERVIÇO -- ....--....Ii--, 
6$ 2.144,09 

OBSERVAÇÕES: 

Mão de Obra: gasto total mensal com salário dos empregados encarregados da execução das tarefas, calculado a 
partir do salário mensal a ser pago a cada um dos empregados. Informamos que a categoria encarregada da execução 
dos serviços tem sua data-base estabelecida para o mês de janeiro e o salário atual e de RS RS 737,88, 
Fonte: Convenção Coletiva do Trabalho 2013 - GQV. VALADARES. 
Para maior clareza da planilha, preencher o campo nr. de empregados conforme abaixo: 
N° de empregados = 1 Preposto de 40 horas semanais = R$ 670,80 por mês. 

Alertamos que a primeira repactuaçáo poderá ocorrer somente após o prazo de um ano, contado a partir da 
data limite para apresentação da proposta, man tendo-se, para as repactuações subseqüentes, a mesma 

periodicidade anual. 

Quantidade minima de material exigido para confecção de 02 (dois) copos de 50 ml de café, 01 (uni) copo de 200 ml 
de café com leite e de 01 (um) pão com manteiga, multiplicada pela média de dias úteis mensais e pelo número 
estimado de usuários. 
Despesas Gerais: gastos da empresa com suporte técnico/administrativo, etc. 
Lucratividade: ganho, livre de despesas 
Impostos sobre faturamento: impostos incidentes sobre o preço do serviço (art. 71 da Lei 8.666/93). 
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PREGÃO ELETRÔNICO N.° 2013/7641 (7417) 

•i.iiiaít.i 

Logotpo da empresa 
Luip.lJLm brado) 

Carta de Apresentação 

(Local e data) 

Conforme previsto no Contrato II, celebrado com o Banco do Brasil S. A., em 
II, que tem como objeto a prestação de serviços de 

(ESPECIFICAR O SERVIÇO), informamos que o serviço será prestado pelo 
nosso empregado Sr.(') , CPF a° Documento de 
Identidade n CTPS n° , no cargo de nessa 
dependência, no penado de _//_ a _!I. 

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal 



- Pregão Eletrônico n 12013/7641 (7417)— Lote 05— Contrato 20137417.1940 
Pág . 100 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 2013/7641 (7417) 

•Isi'ítItiJS! 

Logotipo da empresa 

L_(papel timbrado) 

Carta de Apresentação 

(Local e data) 

Conforme previsto no Contrato _ /, celebrado com o Banco do Brasil S. A., em 

_/
, que tem como objeto a prestação de serviços de 

__(ESPECIFICAR O SERVIÇO), informamos que o serviço será prestado pelo 

nosso empregado Sr.( a) CPF n° Documento de 

Identidade n°  CTPS n° no cargo de nessa 

dependência, no perfodo de /_/ a II, em substituição ao empregado Sr.(a) 

no cargo de nessa dependência, no período de 

Preposto designado pela contratada ou seu representante legal 

LV 
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PREGÃO ELETRÔNICO N° 201317641 (7417 

MINUTA DE DECLARAÇÃO DE ISENÇÃO E IMUNIDADE DE TRIBUTOS 

IR, CSLL, COFINS, PISIPASEP-Retenção na Fonte 
Declaração de Isenção - Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES 
NACIONAL) 

DECLARAÇÃO DE ISENÇÃO 

Hmo. Sr. (autoridade a quem se dirige) 

sede...................(endereço completo), inscrita 
..............................................(nome da entidade pagadora), 

IRPJ, da CSLL, da COFINS, e da contribuição 
rt. 64 da Lei n° 9,430, de 27 de dezembro de 

1996 e art. 34 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que é regularmente 
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e Contribuições das 
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES NACIONAL, nos 
termos da Lei Complementar n1123, de 14 de dezembro de 2006. 

Para esse efeito, a declarante informa que: 

preenche os seguintes requisitos: 
conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissão, 
os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivação de 
suas despesas, bem assim a realização de quaisquer outros atos ou operações 
que venham a modificar sua situação patrimonial: 

II cumprir as obrigações acessórias a que está sujeita, em 

conformidade com a legislação pertinente. 

o signatário é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar 
à Secretaria da Receita Federal e à unidade pagadora, imediatamente, eventual 
desenquadramento da presente situação e está ciente de que a falsidade na prestação 
destas informações, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o 
sujeitará, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, às penalidades 
previstas na legislação criminal e tributária, relativas à falsidade ideológica (art. 299 do 
Código Penal) e ao crime contra a ordem tributária (art. 10  da Lei n° 8,137, de 27 de 

dezembro de 1990). 

Local e data 

Assinatura do Responsável Q 

(Nome da entidade), corii 

no CNPJ sob o no........DECLARA à.. 
para fins de não incidência na fonte do 
para o PIS/PASEP, a que se refere o 
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GERAIS DE APOIO  — GE REVKeI.1'A 

1 ItDE7A 
- 

- 

PERIO1JcDADLLIMPEZA 
APEA OC1DADEbE ARCA PTADE \1OR r.ctoaos iPREFiO1 SB DEPE\DEN(IA LEREÇO ARRAINTERNA 

fflERNA L1PEZA ARFA LXTJNA MLALR 

-. --- ..---______ 
M2 EXTERNA M2 SEFVIÇOS 

-..-- .-- 

DIARIAMENTE DE 2 A 6a A 6 FEIRA NO 

AG. TEÕFILO OTONI 
R. EPAMINONDAS OTONI, FEIRA NO HORÁRIO 

-TEOOTO 2.128 74 
HORÁRIO / / 7.71 2608.13 8,02 

0061-2 00 (MG)  
-CENT COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 23250 

(MG) - CE 00-01 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

AOS SÃBADOS, DOMINGOS E 
R. EPAMINONDAS OTONI 65 

0061-2 91 
AG. TEÓFILOOTONI FERIADOS 

 
 NO HORÁRIO 

:CENTRO.-TEÓFILO OTbNI 211.30 --- - 26/08/13 512,26 

-
013 

COMPREENDIDO ENTRE: 
07:00 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 
DIARIAMENTE DE 2  A 53 A 53  FEIRA NO 

0152X 00 AG. ARAÇUA (MG) 205 - CENTRO - ARAÇUAI COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
1.05226 COMPREENDIDO 300,00 

26/08/13 4.134,97 

1 (MG) - CEP: 39600-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  
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AR& { PEFODIc1DADEDE ARCA DMADE VACE '  
PREFIXO 1 DEPEkDENC P ENDEREÇO 

P0DICtDAOE DE LIMPEZA 
- 

AREAINtEPNA 
tTERI"A LIMPEZA ARRA EXTEPNA INIClO DOS 

- 

M2 EXTERNA M2 SERÇOSI 

DIARIAMENTE DE 2° 
PRAÇA VER. MÂRIO ROCHA. DIARIAMENTE DE 2° A 63  A 6° FEIRA NO 

AG.GOVERNADOR 73 - CENTRO - GOVERNADOR FEIRA NO HORÁRIO 48 3. 8,15 
HORÁRIO 26/0 8 /13 13 . 036.35  

- 00 0166X VALADARES (MG)  VALADARES (MG)-CEP: COMPREENDIDO ENTRE O7:00 COMPREENDIDO 202,45 

35010-390 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

AO. GOVERNADO R R. MAL. FLORIANO. 905 - 02 VEZES POR SEMANA, 

10 
VALADARES (MG) /1 CENTRO - GOVERNADOR ENTRE 2° E 6° FEIRA NO 700 --- - 26/08/13 81.00 

016-X PAE PM-GOV. VALADARES (MG) - CEP: HORÁRIO COMPREENDIDO 
VALADARES 35010-000 ENTRE 07:00 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 23  

R. PROF.ANTÔNIO E. DA DIARIAMENTE DE 2° A 63  A 6° FEIRA NO 

AO. CARLOS SILVA. 22 - CENTRO - FEIRA NO HORÁRIO 1.21..29 
HORÁRIO 26/08/13 r .010,63  

0202-X 00 CHAGAS (MG) CARLOS CHAGAS (MG) - CEP: COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 425,44 

39864-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

DIARIAMENTE DE 2° A 63  

021 3-5 00 
AG. PEDRA AZUL CENTRO - PEDRA AZUL(MG)- 

 FEIRA NO HORÁRIO 
ENTRE 0700 COMPREENDIDO 

454,00 -- - 26/08/13 1.379,60 

E 22:00 HORAS 

- 

PRAÇA JOAO PINHEIRO, 8 
DIARIAMENTE DE 2° A 63  

FEIRA NO HORÁRIO 

DIARIAMENTE DE 2° 
A 6° FEIRA NO 

HORÁRIO 
CENTRO AIMORES(MG) 

- 
-  1.111,75 26/08/13 4.275,04 

021 5-1 1
00  AG. AIMORES (MG) COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

E 22:00 HORAS 
COMPREENDIDO 

ENTRE 07:00 E 22:00 
171,54 

HORAS 

AG. AIMORÉS (MG) 

- 

PRAÇA JOÃO PINHEIRO, 8 
AOS SÁBADOS, DOMINGOS E 

O HORÁRIO 68,22 - 26108/13 295,04 
0215-1 -- 

- O 07:00 E 22:00 HORAS 
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PREFIXO S DEPENDENIA ENDEREÇO PERIOD1DADET ELIFLA  
1 AREA 

INTERNA 
PERIODICIDADE DE 1 

LIWPEZA AREA 
ÁREA 

EXTERNA 1 
L &TA 

 VALOR 
9ELR 

M2 tXERNA 1 M2: SEWiÇOS 

PRAÇA DR. HÉLIO ROCHA DIARIAMENTE DE 20  A  sa 

0284-4 00 AD. ALMENARA(MG) 
GUIMARÃES, 97- CENTRO- FEIRA NO HORÁRIO 895.00 -- - 

,.. 26,08/13 3156,31 
ALMENARA(MG) - CEP: 39900- COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

000 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 20 
DIARIAMENTE DE 20  A  60 A 60  FEIRA NO 

0389-1 00 
AG. JEQUÍflNHONHA 

INACIO 111 — FEIRA NO HORÁRIO 552,90 
HORÁRIO 26/08/13 2.077,18 

COMPREENDIDO ENTRE 0700 COMPREENDIDO 81,61 
E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

HORAS  

DIARIAMENTE DE 20 
PRAÇA JUSCELINO DIARIAMENTE DE 2 A 60 A ea  FEIRA NO 

0397-2 00 AG GUANHÃES (MG' 
KUBISTCHEK, 82 - CENTRO - FEIRA NO HORÁRIO 926 25 

HORÁRIO 26/08/13 3576 79 
GUANHAES (MG) - CEP: 39740- COMPREENDIDO ENTRE 07:00 ' COMPREENDIDO 258,24 

000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

DIARIAMENTE DE 20 

AV JOSÉ MOL 216 - CENTRO 
DIARIAMENTE DE20  A 60 A 60 FEIRA NO 

0434-0 00 AO. MANTENA (MG) - MANTENA (MG) - CEP: 35290- 
FEIRA NO HORÁRIO 913,32 

HORARIO 26/08/13 3.442.59 

000 
COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

E 22:00 HORAS 
COMPREENDIDO 

ENTRE 07:00 E 22:00 
269.14 

HORAS  

DIARIAMENTE DE 20 
PRAÇA PEDRO NOLASCO, DIARIAMENTE DE 2a A 60 A 60  FEIRA NO 

AD. RESPLENDOR 
E S/NPREDIODA 

PRE AL-CE ( .MUCI 
FEIRA NO HORÁRIO . HORÁRIO 2608 /13 2.0 3464 4 5 O 68 00 

(MG) COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 108,80 
RESPLE DOR (MG) - CEP. E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

35230-000 
HORAS  

DIARIAMENTE DE 20 
DIARIAMENTE DE 20  A  60 A 60  FEIRA NO 

0460-4 00 AD. NANUQUE (MD) 
AV. GERALDO ROMANO, 88 

- 

CENTRO -NANUQUE (MG) 
- 

FEIRA NO HORÁRIO 
COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

1.092,73  
HORÁRIO 

COMPREENDIDO 201,97 
26/08/13 4.152.92 

CEP. 39860-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

_____ _____________ ______ 
HORAS  



ÁREA ID 

EATERNA M2 ERVICOS 

AV. GERALDO ROMANO, 86 - AOS SÁBADOS, NO HORÁRIO 
0480-4 91 AG. NANUQUE CENTRO - NANUQUE (MG) - COMPREENDIDO ENTRE 7:00 1 9695 -- - 26/08/13 15676 

II SAA CEP: 39860-000 E 22ÜOH 

DIARIAMENTE DE 2B 

CENTRO SANTA MARU\ DO -  

DIARIAMENTE DE 2 A 6a 

.01184 

A 6 FEIRA NO 
IO 

CO R IDO  26/06/13 4,24382 0489-8 00 1ENTRE COMPREENDIDO 07:00 37480 DO SUAÇUl (MG
E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

HORAS 

AG. SANTA.MARIA R. DEP. NACIP RAYDAN, - 
AOS SÁBADOS, DOMINGOS E 

0489-8 91 DO SUAÇUI (MG) ti 
SAA 

CENTRO - SANTA MARIA DO

1  SUAÇUI (MG) - CEP: 39780-000 

FERIADOS 
 

 NO HORÁRIO 
COMPREENDIDO ENTRE: 

07:00 E 22:00 HORAS 

87,05 --- - 26/08/13 276,63 

DIARIAMENTE DE 2 - 

PRAÇA JOÃO LUIZ DA SILVA. DIARIAMENTE DE 2 A 6' A 6 FEIRA NO 

0607- 00 
AG.CONSELHEIRO 183 -CENTRO- FEIRA NO HORÁRIO 60727 

HORARIO 26/08/13 307785 
PENA (MG) CONSELHEIRO PENA (MG) COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 5131 

CEP: 35240-000 E 22:00 HORAS ENTRE 0700 E 22:00 

HORAS  

0889-3 00 
AG ÁGUAS 

AV. BIAS FORTES, 81 
- 

CENTRO ÁGUAS FORMOSAS 

DIARIAMENTE DE 2 A 6 
RÁ RIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
593,72 --- - 26/08/13 2.062,44 

FO 1G 
E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 
DIARIAMENTE DE 2  A  6 A 6  FEIRA NO 

1077-4 00 AG. ITANHOMI (MG) 
- 

R. CAP. ANDRADE, 
CENTRO - ITANHOMI (MG) 

- 

CEP. 35120-000 

FEl NO HORÁ lo 
COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

E 22:00 HORAS 

842,38 C 
HORAO  

OMPREENDIDO 
ENTRE 07:00 E 22:00 

519,59 
26/08/13 4.139,65 

HORAS 
-...- -- _____ 
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PCR1ODICIDADEI: DE PEZA 
ARE A 

I4TE'RNA 
PER ODICIDADE DE 

LVPZAARCA 
AREA j 

EXTERNA 
D1A DE 

INICIO DO 
VALOR 

PREFIXO SB DEtN3ENCIA ENDEREÇO 
12 EXTERNA 

DIARIAMENTE DE 24 

M2 

1083-9 00 AG. JACINTO (MG) 

AV. PREF. ANTÓNIO 
QUARESMA, 359 - CENTRO - 
JACINTO (MC) - CEP: 39930- 

DIARIAMENTE DE 2a  A 6a  
FEIRA  NO HORÁRIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
576,67 

A 5e  FEIRA NO 
HORÁRIO 

COMPREENDIDO 5900 
26/08/13 2.07,60 

000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

- DIARIAMENTE DE 2 - 

DIARIAMENTE DE 2 A 63  A 6  FEIRA NO 

1111-8 00 AG. PEÇANHA(MG) CENTRO - PEÇANHA(MG) - 
CEP: 9700-000 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
E 22:00 HORAS 

506,44 COMPREENDIDO 
ENTRE 07:00 E 22:00 

57639 
26/08/13 307877 

HORAS  

DIARIAMENTE DE 2 
DIARIAMENTE DE 2  A 6a A & FEIRA NO 

505,15 26/08/13 2335,91 1125-8 00 AG. RUBIM (MC) CENTRO -RUBIM(MC)-CEP: 
39950-000 

COMPREENDIDO ENTRE O7:00 COMPREENDIDO 408.97 
E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

HORAS_____  

AV CASTELO BRANCO 356 - 
DIARIAMENTE DE2 A 6 

1742-6 00 AO. CARA) (MC) CENTRO -CARAi (MC) - CEP: 
FEIRA NO HORÁRIO 293,54 --- - 26/08113 924,08 

0-00 
COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 
PRAÇA MANOEL RAFAEL DIARIAMENTE DE 2a A 6a A 63  FEIRA NO 

1782-5 00 
PAA COMERCINHO OLIVEIRA, 110- CENTRO - FEIRA NO HORÁRIO 391 85 

HORARIO 26/08/13 1 395 °9 
(MC) COMERCINHO (MC) CEP: COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 108,52 

39628-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

100 

DIARIAMENTE DE 2 
DIARIAMENTE DE 2aA6a A6  FEIRA NO 

2003-6  AO. COROACI (MG) AG. COROAGI (MG) 

 

- 

AV RFE DRA E, 16 O RR LEIT  FEIRA NO HORÁRIO 
COMPREENDIDO ENTRE 0700 

291,13 
HORÁRIO 

COMPREENDIDO 6,90 
26/08/13 925,65 

-0 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

_____ 
HORAS  
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AAERIOoCADEDr ,
p:A  

DAIADE 

PREFIXO SB DEPENDEt'CA FNDEREÇO 1 
PERODII FI IPC/A P'JTERNA LIIPEZA ÁREA EX'TERNA llCIO DOS ESALRS 

M2 EXTERNA SERVIÇOS 
J 

DIARIAMENTE DE 23  A 6 
AV. OITO DE DEZEMBRO, 894 

2073-7 00 AG. GALILEIA (MG) - CENTRO - GAIJLA(MG) 
FEIRA NO HORÁRIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
29404 -- - 26/08/13 92425 

-
000 
 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 
AV GETÚLIO VARGAS, 398— DIARIAMENTE DE 2  A  6 A 6 FEIRA NO 

CENTRO - ITABiRIN'HADE FEIRA NO HORÁRIO 28415 
HORÁRIO 26/08/13 93307 

2147-4 00 AG ITABIRINHA(MG) 
MANTENA (MG) - CEP: 35280- COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 3485 

000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

A FARMACÉUTI o ovt o DIARIAMENTE DE 2  A 6 

2161-X 
AG. ITAMBACURI 

t'
-CENTRO  394 - ITAMBACURI 

FEIRA NO HORÁRIO 594,57 -- - 26/08/13 
1 

2.015.73 
COMPREENDIDO  

- 
-
000 1 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 2' 

R. GUANABARA. 65- PRÉDIO DIARIAMENTE DE 2 A 6 A 63  FEIRA NO 

DA PREF.MUNICIPAL - FEIRA NO HORÁRIO HORÁRIO 26/08/13 2.02489 
2163-6 00 AG. ITAOBIM (MG) CENTRO - ITAOBIM (MG) - COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

o69,86 COMPREENDIDO L50,66  

CEP: 39625-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS 

TV JOSÉ GUSMÂO 48 - 
DIARIAMENTE DE2 A 6 

2185-7 00 AO ITiNGA (MG) CENTRO -ITINGA (MG) - CEP: COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
FEIRA NO HORÁRIO 297,39 - - 26/08/13 925,43 

-
000 E 22:00 HORAS 

PRAÇA OLINTO MARTINS, 136 
DIARIAMENTE DE2aA6a 

2217-9 00 AG. JOAIMA (MG) - CENTRO- JOAIMA (MG) 
- 

 FEIRA NO HORÁRIO 
COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

296,32 -- - 26/08113 914,63  

CEP:  39 90-0 O E 22:00 HORAS 

R. JOÃO SOARES DIARIAMENTE DE 2  A  6 
DIARIAMENTE DE 2 

A 6a FEIRA NO 

ALCÂNTARA, 4 - CENTRO - FEIRA NO HORÁRIO 288,7' 
HORÁRIO 26/ 1 08/3 926.  31 

2232-2 00 AGLADAINHA(MG) LADAINHA (MG) - CEP: 39825-  
000 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
E 22:00 HORAS 

COMPREENDIDO 
ENTRE 07:00 E 22:00 

11,16 

HORAS 
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( —> 

FPIOD'DADEDFLMPEZA 
MREA P¼ICICDADEDE ARDA ÜATADE VALOR 

[PREFIXO SB DEPENDENCIA ErIDIREÇO AREA INTERNA 
NTEP'4A LEZA AStJ EXTERNA INIO DOS st rs 

TERNA SERVIÇOS 

DIARIAMENTE DE 2 

R. PAULO DESLANDES, 35 - DIARIAMENTE DE r A 6 A 6' FEIRA NO 

29 b- 00 
AG.VLA A— 

NADOR 
VILAISA - GOVERNADOR FEIRA NOHORÁRIO 11 79 

HORÁRIO 
COMPREENDIDO 332.80 

5 040 26108113 .3 ,9 
VALADARES (MC) - CEP; COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

LADAR (MC) 35044-190 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

1 PRAÇA DOM JOSÉ DE HASS, DIARIAMENTE DE A ea 

2360-4 00 
AG. NOVO 

CRUZEIRO (MC) 
158-CENTRO - NOVO 

CRUZEIRO (MG) - CEP: 39820- 
FEIRA NO HORARIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
29467 --- - 26/0813 946.54 

000 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 A 6 

2378-7 00 
AG. PADRE PARAÍSO 

PRA A ÁGUAS MARINHAS 94 
- CENTRO-PADRE PARAISO 

FEIRA NO HORARIO 29623 -- - 26/08/13 946.61 ,
COMPREENDIDO ENTRE 07:00 

E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE2  A 6 

2492-9 00 AG. POTÉ (MC) 
AV. GETÚLIO VARGAS, 60— 
CENTRO-POTÉ(MG)-CEP. 

FEIRA NO HORÁRIO 595,10 --- - 26/08/13 2.062.94  

39827-000 
COMPREENDIDO ENTRE 07:00

E 22:00 HORAS 

AOS SÁBADOS, DOMINGOS E 

F2492-9 91 91 
AG. POTÉ(MG) // 

AVG S  FERIADOS NO HORÁRIO ,58  53,15 --- - 26/08/13 ,58 168 

9827- 07:00 E 22:00 HORAS 

DIARIAMENTE DE? 
DIARIAMENTE DE? A 6 A 6  FEIRA NO 

2557-7 00 
AG. SABINOPOLIS 

R. ALENCAR JOSÉ PIMENTA 
79 - CENTRO - SABINÓPOLIS 64735 26/08/13 2.052,03 

COMPREENEDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 50,00 
- CE . 0 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

HORAS ____ 

ml 
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c 

P(EFIXO S' DPENDLNCIA 
- 

ENDEREÇO 
PRIODcIDAEDIPEZA 

ARA3NTrRJA 

TEAi 
INTERNA 

PERIODIC'IDÃDEDE 
I.MPEZA AREA 

ÁREA 
EXTERNA. 

O/TJE 
VALOR 

MFNSA r 
M2 LXIERNA M2 tcu srRvs 

26026 00 
AO. SANTO.ANTÕNIO 

JACINTO (MG) 

PRAÇA GETÚLIO VARGAS, 41 
- CENTRO - SANTO ANTÔNIO 

DO JACINTO (MG) - CEP: 

DIARIAMENTE DE 2 A 6 
FEIRA NO HORÁRIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
432,98  

DIARAMENTE DE 2 
A 6 FEIRA NO 

HORÁRIO  
COMPREENDIDO 22,12 

2610811 1 412,19  

39935-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 A 6 

2780-4 00 
AO. VIRGINÕPOLIS 

R. E IX GOMES, 420 
CENTRO - VIRGINÕPOLJS (MG) 

FEIRA NO HORARIO 599.31 - - 26/06/13 1.994.55 

-R397300 
COMPREENDOENTRE0700 

E200HORAS 

DIARIAMENTE DE 2 
DIARIAMENTE DE 2  A a A 6  FEIRA NO 

3811-3 00 
AG. CENT

RA
L DE 

R. COIMBRA. 47 - CENTRO 
- 

CENTRAL DE MINAS (MG) 
- 

FEIRA  NO HORÁRIO 286.57 
HORÁRIO 26/08.13 948,44 

MINAS (MG) 
- 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
E 22:00 HORAS 

COMPREENDIDO 
ENTRE 07:00 E 22:00 

14,75 

HORAS  

DIARIAMENTE DE 2 
AV. SINFRÕNIO PEDRO DE DIARIAMENTE DE 2  A 6' A 6' FEIRA NO 

-. 4 i'4- 00 
AO. VIRGOLÂNDIA ANDRADE,88 -CENTRO- FEIRA  NO HORÁRIO .43,82 

HORÁRIO 2 8/13 411 .8711 
(MG) VIRGOLÂNDIA(MG)CEP: COMPREENDIDO ENTRE O7:00 COMPREENDIDO 10,40 

39715-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

2 
HORAS  

AV. MINAS GERAIS, 338 - DIARIAMENTE DE 2a A 63  
DIARIAMENTE DE 

A 6' FEIRA NO 
AG.IBTURUNA — CENTRO - GOVERNADOR FEIRA NO HORÁRIO HORÁRIO 26/08/13 3 69581 4276-5 00 GOVERNADOR 

 

VALADARES (MG) - CEP: COMPREENDIDO ENTRE 07:00 . 
99 71 

COMPREENDIDO 101,20 ' 

VALADARS (MG) 35310-150 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

DIARIAMENTE DE 2 
DIARIAMENTE DE 2' A 6a A 6 FEIRA NO 

4990-5 00 AO. MEDINA (MG) 
PRAÇA DR. MAX MACHADO. 

(MC) 
FEIRA NO HORÁRIO 

COMPREENDIDO ENTRE 0700 
428,48 

HORÁRIO 
COMPREENDIDO 48,65 

26/08/13 1,420,14 

CEP: 39620-000 E 22.00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS j__________ 
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AP L i i.'' DATA DE VALOR  

SB DFPENDENCIA ENDEREÇO 
PERIODICIDADE

EFXO 
M2 

UMZA -ÁFF: 
EXTERNA 

INÍCIO D8 
SERVIDOS 

DIARAMENTE DE? - 

RACA IDELFONSO DA - ,. F. - A DIARIAMENTE E - A L -  FEIRA N 

5662-6 00 
AG. SÃO JOÃO 

ROCHA FREITAS, 431— FEIRA NO HORÁRIO 2 01Ç  00 
HORÁRIO  26/06/13 7,031,85 

EVANGELISTA (MG) COMPREENDIDO ENTRE 07:00 ' COMPREENDIDO 23388 

- 

AN'E A M CEP E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
3 cY' 9705-0 

DIARIAMENTE DE 2 
R. ISRAEL PINHEIRO, 3520— DIARIAMENTE DE 28  A a A 68 FEIRA NO 

r' r rr' RI E 
- CENTRO - GOVERNADOR FEIRA NO HORÁRIO 72303 

HORÁRIO 26108/13 2567.16 5890-4 00 GOVERNADOR VALADARES (MG) - CEP: COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 4227 

35010-131 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

DIARIAMENTE DE 28 
AV. SIDÕNIO OTONI, 250 - DIARIAMENTE DE 28  A  68 A 58  FEIRA NO 

909-9 00 AG BELA VISTA (MG) 
JOAQUIM PEDROSA - FEIRA NO HORÁRIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:001 
86000 

HORÁRIO 
COMPREENDIDO 231.30 

26/08/13 3540, 31 
TEOFILO OTONI (MG) - CEP: 

39800-224 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

DIARIAMENTE DE 28 
DIARIAMENTE DE 28  A  68 A 68 FEIRA  NO 

5996-X 00 
AG. MALACACHETA 

NT s 
AVCO 

O 
 A cETA 

- 

FEIRA NO HORÁRIO 653,00 
HORÁRIO 26108/13 2.344,66 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 COMPREENDIDO 59,30 
- . 

-
970  E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 

HORAS  

DIARIAMENTE DE 28 
DIARIAMENTE DE 28  A  68 A 68 FEIRA NO 

5997-8 00 AG. ATALEIA(MG) 
R. GOV  V LADARES 183 

i CENTRO - ATALEIA(MG) - 
FEIRA NO HORÁRIO 

COMPREENDIDO ENTRE 07:00 
425.00 

HORÁRIO 
COMPREENDIDO 3194 

26/08/13 1.380.65 

CEP: 398 0-000 E 22:00 HORAS ENTRE 07:00 E 22:00 
HORAS  

DIARIAMENTE DE28  A 68 

8216-3 00 AG. ITAIPE (MG) 
AV ARTHUR BERNARDES 43 
- CENTRO - ITAIPE (MG) - CEP: 

FEIRA NO HORÁRIO 225.60 -- - 26/08/13 
1 921,07 

COMPREENDDOENTRE O7:00 
3 1 

- E 22:00 HORAS 
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- - - 

CPtLZ 

- 

-- 

rL ERt(C' 
PERJODICDP 

'" 
- REA [U 

DARAMENTE DE 2 A G 

AREA 
IE-N 

prfuoi)ICli)ADEDE 
Lt7PLLA 'RÍA 

E>:TERNA 

PPL, 
EXT1',o 

fl2 

rADrI 
'O  DOS 

Sr2RVÇOS 

» ILOR 
F 

-, AF
,
BOSA, 90 - R. CAROLINA o FEIRANOHORARIO 22245 --- - 2608/13 89896 

8217-1 00 1 AG SETUSNHA(MG) CENTRO-SETUB!NHA(MG)- 
CEP: 39688-000 E 22.00 HORAS  

DIARIAMENTE DE2° A 6 

8219-8 00 AG. JORDÀNIA(MG) 
R LERO GOMFS 83 - 

CENTRO - JORDÃNLA(MG) - 
HORARIO 21504 --- - 26/08/13 91724 

COMPREENEDOENTRE0700 
CEP. 39920-000 E 22:00 HORAS 

r -1.uLTLl 

PREFtXO DEPNPÊICIA 
ii CARGA

OS  SERVIÇOS 

CENTRO GOVERNADOR VALADARES 
W 18H O 

-, 26/08/13 1.05&69 
06-X 0 

- 

1125-8 00 RUBIM (MG) 
W M 3 0- UTDE HORAS  SEMAN 26a FEIRA, NO 26108113 876,17 

—_

AG. 

1  :) 
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CONTROLE DE ESTACIONAMENTO 

PREFiXO E'DSEÇO
CARG PkTç;o OATi-P1iO 

PRAÇA VER MARIO ROCHA 73 - 02 urs DE 30 HORAS SEMANAIS CADA, 

0166-X 00 
AR CENTRO - GOVERNADOR VALADARES TOTALIZANDO 60 HORAS SEMANAIS, 26/08/13 3.577.04 

AI (MG) - CEP. 35010-390 DIARIAMENTE DE 22  A 6a FEIRA 

RECEPÇÃO PARA COMITÊS DE ADMINISTRAÇÃO 

53 DPEN0ÊNf:tA . NEREÇO 

. . . . . 

OAHGA 7 'E TAÃO 
uOS ;: »--t2. 

DA C .L' 
DOSSERVIÇOS  

0061-2 00 
AG. TEÓFILO OTONI II 
ESPAÇO ESTILO (MG) 

R. EPAMINONDAS OTONI, 655 - CENTRO - 
TEÓFILO OTONI (MG) - CEP: 39800-013 

01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS. DIARIAMENTE, DE 
2 A  6  FEIRA 

i/08/13 25822 

AG. GOVERNADOR PRAÇA VER. MÁRIO ROCHA, 73 - 01 UT DE 44 HORAS SEMANAIS. DIARIAMENTE, DE 26/08/13 3.12208 0166-X 00 VALADARES //ESPAÇO CENTRO - GOVERNADOR VALADARES 2 A 6 FEIRA 
ESTILO (MG) (MG) CEP: 35010-390  

05 
GEREV GOVERNADOR 

PRAÇA VER. MÁRIO ROCHA, 73 - 

CENTRO - GOVERNADOR VALADARES 
01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS, DIARIAMENTE, DE 26/08/13 2.866,95 8487-5 VALADARES (MG) (MG) - CEP: 35010-390 

2 A 6 FEIRA 

c É 
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FORNECIMENTO DE CAFÉ E LANCHE TIPO 2 PRONTO PARA CONSUMO 

PREFL(Oj S rcPENDEtCA  C1'DEREÇO H')RARODE EI'TREG/ 

08 AS 17 HS 

i 

20 26/08/2013 

VA ORrCNSA.L1 

3.884.28 5662-0 00 
- 

AG. SAO JOAO tVANGELIS]A 
PRAÇA IDELONSO DA ROCHA FREITAS. 
431 - CENTRO - SÃO JOÃO EVANGELISTA 

(MG) (MG) - CEP: 39705-000  

AG. RIO DOCE - R. ISRAEL PINHE1RO, 3520 - CENTRO - 
5890-4 00 GOVERNADOR VALDARES GOVERNADOR VALADARES (MG) - CEP: 08 ÀS 17 HS 12 26108/2013 2 330.57 

(MG) 35010-131 
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PREFIXO SB DE 'tD.NCIA NDE::ÇO , 
QU.NTIOA'[ 

3G 'IÇ Ut IO 

DE SAL 

~SERVIcos 

- - 

5487-5 
- ---- 

-2 

00 
- 

00 VALA9o, 

CONDOMINIO GOVERNADOR 
VALADARES (MG) 

GEREV - GOVERNADOR VALADARES 

CSOSERET - GOVERNADOR 

73 -CENTRO - GOVERNADOR 

35010-390 

DARES(MG) J__________________  

FRACA VER. MARIO POCHA  
01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS DE 2. 

A &, DIARIAMENTE. DAS 08:00 ÁS 26/08/2013 7462.09 4 

0166-X 00 
AO. GOVERNADOR VALADARES 11 

PRAÇA VER, MÁRIO ROCHA, 
73 -CENTRO-GOVERNADOR 

35010-390 

01 UT DE 40 HORAS SEMANAIS DE 2 '  
A 6,  DIARIAMENTE, DAS 0800 ÁS 1 1 26/08/2013 2.144,09 

Será cobrado aluguel para o espaço da lanchonete no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais 
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iLvíibi 

PRESTADOS 
11111111111111 J 11111111111111111111 

Lote N°: 

PREE, SE DEPENDÊNCIA 
PERIODICIDADE ARCA 

ENDEREÇO DE LIMPEZA ÂREA INTERNA 
INTERNA M2 - 

PERIODICIDADE 
DE LIMPEZA 

ÃREA EXTERNA 

ARCA 
EXTERNA 

VALOR 
MENSAL 

l CIO DOS 
E ÇOS 

------------- 

- 

PREFIXO SB DEPENDÊNCIA ENDEREÇO 
CARGA HORARIA [ ENS 

SEMANAL]FREQUÉNCI 
VALORM AL 

OSSERVIÇOS 
INÍCIO DOS SERVIÇOS 

--,.-1•, "r-..._- _ _ 

EFia 

QY 
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u1t.i 1 *It!iIi1 

QUÃNTADE .ESPECIFICAÇÃO 

- -- 
Equipamentos 

- 

03 Geladeiras  

Móveis:  

PI Arrná ate))ras  

01 Armario baixo 
01 Mesa para 8 
01 Mesa__________________________________________ 
01 B2lcãodecozinhacom6ppjpse . 
01 
05 
  ... 

Cadeftas  

Utens los:  

01 Ebulidor 
01 Leiteira  
03 Jarrasparasuco/ãgua 
03 Facas cp_pp___ 
05 Garrafas térmicas de 1 litro (estado de conservação muito 

03 _______IMantegueiras 

/ 

(' i u2V 
¼j; 
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PREGÃO ELETRÔNICO N.° 2013/7641 (7417) 

TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO PARA TERCEIROS 

Dl. Em consonância com o disposto nas instruções do Banco do Brasil, das quais tenho conhecimento, 
declaro-me ciente dos recursos e autoridades do Código de Usuário a mm concedido e que seu uso 
indevido, fraudulento, ou para qualquer outro fim que não seja estritamente no interesse do serviço, 
constitui falta grave sujeitando-me ás penalidades previstas em lei. 

02. Estou igualmente ciente de que: 
sou responsável direto pela guarda da senha do meu Código de Usuário, não devendo, sob hipótese 
alguma, cedê-la a outra pessoa: 
devo trocar minha senha a cada 90 dias ou quando da suspeita de quebra de sigilo, ocasião em que 
deverei comunicar o fato imediatamente ao meu supervisor: 
não devo utilizar, na formação de senhas, combinações de fácil dedução, tais corno: datas de 
nascimento, números em seqüência, números de documentos particulares e nomes de familiares 

próximos: 
não posso divulgar nenhuma informação contida nas transações dos diretórios/arquivos a que tiver 
acesso, de modo a manter o sigilo e a privacidade dos dados dos usuários; 
sob nenhum pretexto, devo tentar acesso a arquivos ou ambientes para os quais não esteja 
autorizado ou que não possuam relação direta com os serviços sob minha responsabilidade. 

03. Reconheço que, em razão da prestação de serviços ao BANCO DO BRASIL S.A., mantenho contato com 
informações privarias, conceituadas como segredo de negócio e comprometo-me a: 

manter completo e absoluto sigilo e considerar confidenciais todos os dados e informações, 
pormenores, especificações técnicas ou comerciais, inovações e aperfeiçoamentos dos quais 
venha a tomar conhecimento, ou que me venham a ser confiados, não podendo, sob qualquer 
pretexto, reproduzir, divulgar, ceder, dar conhecimento a terceiros: 
garantir que a utilização dos softwares e respectivas documentações desenvolvidos para o Banco do 
Biasil S.A., fique restrita a este, não podendo reproduzi-los, total ou parcialmente; 
proteger os dados o informações, contra acesso indevido por terceiros. 

04, Reconheço ainda, a propriedade, o direito exclusivo o a titularidade do BANCO DO BRASIL S.A. 
relacionados ao direito autoral, particularmente, dos softwares e programas que tenham sido desenvolvidos 
para o Banco. 

Local e data: 

Empresa: 

Identificação do contrato ao qual se vincula a presente concessão de acesso: 

Nome 
CPF: RG: 

Assinatura do Usuário 

Autorizado por: 
(preposto da empresa prestadora do serviço) 

Cargo: 

~n 
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DOCUMENTO N°10 

PREGÃO ELETRÔNICO N.° 2013/7641 (7417) 

TERMO DE COMPROMISSO COM O SIGILO DA INFORMAÇÃO 

Eu, , portador do documento de 
identidade no  expedido pela , CPF no  

pelo presente Termo, assumo perante a empresa (prestadora de serviços) 
o compromisso de manutenção de sigilo sobre as informações a que tenha acesso ou 

conhecimento no âmbito do Banco do Brasil em razão das atividades profissionais a serem realizadas em 
decorrência do contrato de trabalho  

Comprometo-me a não divulgá-las ou comentá-las interna ou externamente e cumprir as condutas adequadas 
contra destruição, modificação, divulgação indevida e acesso indevido, sejam acidental ou intencionalmente. 

Estou ciente que este Termo refere-se a todas as informações do Banco - dados, processos, informações, 
documentos e materiais - seja qual for o meio através do qual seja apresentada ou compartilhada: escrita em papel 
ou nos sistemas eletrônicos, falada em conversas formais e informais, disseminada nos meios de comunicação 
internos como reuniões, televisão etc. 

Este compromisso permanece mesmo após a extinção do contrato de trabalho com a empresa prestadora de 
serviços. 

Declaro que o Banco tem minha permissão prévia para acesso e monitoramento do ambiente de trabalho. 

Local e Data - 99 de ________ 

Empresa 

Identificação do contrato de trabalho - 

N orne: 

CPF: RG: 

Assinatura: 

Assinatura do Usuário 

Autorizado por: 
preposto da empresa prestadora do serviço 

Cargo 

/ 
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PREGÃO ELETRÔNICO N° 201317641 (7417) 
- - 

CRONOGRAMA DE VISITAS A SEREM REALIZADAS NAS DEPENDÊNCIAS 

1Ii]*i[i4ii7tIi11k'1t*117i'tU 

BIMESTRE 

IJANFEV 
O EP EN DE N C IAS 

MAR kBR MAI JUN JUL. lAGO SETOUTNOV DEZ 

PREFIXO / 
\G.XXXXX  

\g. YYYYYYYY  
g. XXXXXXX  

Ag. YYYYYYYY  

'\g. XXXXXXX  

g. YYYYYYYY  

g. XXXXXXX 

g. XXXXXXX  

Ag, YYYYYYYY  

Ag.  XXXXXXX  

6 g YYYYYYYY  

Ag. XXXXXXX  

g. YYYYYYYY  

g. XXXXXXX 
Ag. YYYYYYYY :--- 

g. XXXXXXX 
g.  YYYYYYYY  

Ag.  YYYYYYYY 
'\g. XXXXXXX  

g. XXXXXXX 
Ag. YYYYYYYY  

g. XXXXXXX  

--a.yyyyyyyy  

g. XXXXXXX  

Ag.  YYYYYYYY  

19 
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PREGÃO ELETRÔNICO N.° 2013/7641 (7417) 

RELATÓRIO DE VISITAS REAIJZADAS 

PERIODICIDADE: BIMESTRAL 

BIMESTRE 

OEPENDNCAS/DATA 

MÊS MÊS 
ASSINATURA 

DEPE N DÊ N CIA 

PREFIXO / 
G.XXXXX  

Ag. YYYYYYYY  

\g.XXXXXXX  

YYYYYYYY  

g. XXXXXXX  

g. YYYYYYYY  

g. XXXXXXX  

g. YYYYYYYY  

\g. XXXXXXX  

g. YYYYYYYY  

\g. XXXXXXX  

¼g. YYYYYYYY  

g. XXXXXXX  

\g. YYYYYYYY  

5g. XXXXXXX  

5%g.  YYYYYYYY  

im 
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PREGÃO ELETRÔNICO N.° 201317641 (7417) 

UNIFORMES 

Para os profissionais designados pela CONTRATADA para execução dos serviços de 
recepcionista das dependências (exceto Espaço Estilo) deverão trajar uniforme 
conforme especificações abaixo: 

BLAZER - cor preta ou azul marinho 
CALÇA / SAIA - cor preta ou azul marinho 

CAMISA - cor gelo 

Os profissionais designados pela CONTRATADA para execução dos serviços de 
recepcionista para o ESPAÇO ESTILO deverão trajar uniforme conforme 
especificações abaixo: 

À 

b 
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ADITIVO N 15 AO CONTRATO 20137417.1940 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÊNCIAS 
DA GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG), DECORRENTE DO PREGÃO N°201317641(7417)—LOTE 05 

O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, COM SEDE EM BRASILIA (DF), 
INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA DO MINISTÉRIO DA FAZENDA SOB O 
NÚMERO 00.000.00015839-44, ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, NESTE ATO REPRESENTADO 
PELOS ADMINISTRADORES DO CESUP COMPRAS E CONTRATAÇÕES (SP), LOCALIZADO NA 

AVENIDA SÃO JOÃO, 32 - CENTRO - SÃO PAULO (SP) - CEP 01036-900, E A EMPRESA WS 
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.581.285/0001-55 SITUADA NA RUA OTTO JÚLIO MALINA, 
676 - SALA 01 - BAIRRO IPIRANGA, CEP 88111-500 - SÃO JOSE - SANTA CATARINA, NESTE ATO 
REPRESENTADA PELO(S) SIGNATÁRIO(S) NO FINAL QUALIFICADO(S), ADIANTE DENOMINADA 
CONTRATADA, FIRMAM O PRESENTE ADITIVO N° 15 AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
N° 2013.7417.1940, VINCULADO AO PROCESSO LICITATÓRIO PREGÃO ELETRÔNICO N° 2013/7641 
(7417), REALIZADO EM CONFORMIDADE COM AS LEIS N°8.666, DE 21.06.93 E O REGULAMENTO DE 
LICITAÇÕES DO BANCO DO BRASIL, NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, CONSOANTE AS 
CLÁUSULAS ABAIXO. A PRESENTE MINUTA DE ADITIVO FOI APROVADA PELA NOTA JURÍDICA 
CONSU N°02/1613 AJ, DE 01.08.2002. 

CLÁUSULA PRIMEIRA DO ADITIVO - OBJETO 

O presente aditivo tem por objeto: 

;) A PRORROGAÇÃO do prazo de vigência contratual por 12 (doze) meses, a partir de 26/08/2017, conforme previsto 
na CLÁUSULA SEGUNDA - VIGÊNCIA E RESCISÃO, observando os prazos dispostos a seguir: 

Fica resguardado o direito a revisão de preços, em data anterior à presente prorrogação. 

VIGÊNCIA INICIAL De 26.08.2013 a 26.08.2014 

PRIMEIRA PRORROGAÇÃO De 26.08,2014 a 26.08.2015 

SEGUNDA PRORROGAÇÃO De 26.08.2015 a 26.08.20 16 

TERCEIRA PRORROGAÇÂO De 26.08.2016 a 26.08.2017 

QUARTA PRORROGAÇÂO De 26.08.2017 a 26.08.20 18 

b) ALTERAÇÃO da CLÁUSULA SÉTIMA (GARANTIA), decorrente da prorrogação prevista na allnea a". 

CLÁUSULA SEGUNDA DO ADITIVO - ALTERAÇÕES 

CLÁUSULA SÉTIMA - A CONTRATADA entregará ao CONTRATANTE comprovante de garantia, em uma das 
modalidades previstas no edital, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, como forma de 
garantir a perfeita execução de seu objeto. 

'arágrafo Primeiro - A garantia deverá ser entregue, no prazo máximo de 15 (quinze) dias contados da data de 
assinatura deste contrato no seguinte endereço: 

Banco do BrasIl S.A. - CESUP Administração de Contratos BH - Rua da Bahia, 2500 - 60  andar - BaIrro Lourdes - 
Belo Horizonte - MG - CEP 30 160-012. 

Parágrafo Segundo - O pagamento das faturas poderá ser suspenso quando não apresentada a garantia, no prazo e 
local estipulados no parágrafo anterior, 

Parágrafo Terceiro - Havendo majoração do preço contratado, fica a critério do CONTRATANTE solicitar formalmente à 
CONTRATADA a integralização da garantia, limitada a 5% (cinco por cento) do novo preço. No caso de supressão, a 
alteração na garantia para adequação ao novo valor ocorrerá mediante solicitação da CONTRATADA, respeitado o 
percentual de 5% (cinco por cento) do novo preço contratado. 

Parágrafo Quarto - A garantia responderá pelo fiel cumprimento das disposições do contrato, ficando o CONTRATANTE 
autorizado a executá-la para cobrir multas, indenizações ou pagamento de qualquer obrigação, inclusive em caso de 
rescisão. 

Parágrafo Quinto - Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integralizá-la no prazo de 5 (cinco) dias úteis 
contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE.J 
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ADITIVO N 15 AO CONTRATO 2013.7417.1940-. PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÊNCIAS 
DA GEREV GOVERNMDOR VALADARES (MG), DECORRENTE DO PREGÃO N 2013/7641 (7417)- LOTE 05 

Farágrafo Sexto - O valor da garantia somente será liberado à CONTRATADA quando do término ou rescisão do 
contrato, desde que não possua dívida inadimplida com o CONTRATANTE e mediante expressa autorização deste. 
Farágrafo SétImo - A garantia a ser apresentada responderá pelo cumprimento das obrigações da contratada 
eventualmente inadimplidas na vigência deste Contrato e da garantia, e não serão aceitas se o garantidor limitar o 
eercicio do direito de execução ou cobrança ao prazo de vigõncla da garantia. 

CLÁUSULA TERCEIRA DO ADITIVO - RATIFICAÇÃO 

O contrato em referência fica ratificado em todas as suas cláusulas, termos e condições não expressamente alterados 
neste documento, que àquele se integra, formando um todo único e indivisível. 

Fica resguardado ao CONTRATANTE o direito à revisão dos preços em decorrência da desoneração do INSS nos 
encargos sociais, disciplinada na Lei n° 12.546/2011 e no Decreto 7.828/2012 (e pertinentes alterações posteriores), que 
possibilita a redução do custos previdenciários das empresas indicadas na referida legislação. 

E, por se acharem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na 
presença das testemunhas abaixo: 

São Paulo, 26 de junho de 2017. 

BANCO DO BRASIL SIA 
CESIJP COMPRAS E CONTRATAÇÔES (SP) 

a27 

Juliano Negrão de Almeida 
Gerente de Área 

J RG: 25.350.45-9 SSP!SP 
CPF: 252.336.33878 

Ro;drcro t:. 
Gar..de Setor 

WS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA 

Nome: 
RG: WilUan LopS de Aquiar 

CPF: 
Gerente ComefCia 

.. 75 CPF: ri2B.a8 l995i 

TESTEMUNHAS 

ilome: -ítanda 
UnS Nom' 

CPF: C?F 372,921.298.51 CPF: 
jAk'xq,Ádf e Pariwtlo 

Matrila: 102753 
5.599 ZiJ/ CPF: O65.826,00907 
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ADITiVO N 15 AO CONTRATO 2013 7417 1940— PRESTAÇÃO DE SE 'VOS  GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÊNCIAS )GEREV GOVERNADOR VPLADARES (MG) DECORRENTE DO 

PREGÃO W 2013/7641 (7417)—LOTE 05 

DOCUMENTO N°06 

RELAÇÃO DAS DEPENDÊNCIAS ONDE OS SERVIÇOS SERÃO PRESTADOS 

LOTE 05— SERVIÇOS GERAIS DE APOIO - GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG) 

lI4D7A c  CONSERVAÇAO 

Presxo SB Depu.léncie neeçà 
1 

i 

Data de 
ir s Valor mensal 

a rn2 seMços 

0061-2 00 Ag. Teóf/a Otoni R. Epaminondas Otoni, 655 - Dianarnente de 21  a 61  feira Diariamente de 2° a 6 
(MG) Centro - Teófito Otoni (MG) - no horário compreendido 2 128 74 

feira no horário 26/08/13 R$ 941432 
CEP; 39800-013 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 232,50 

07:00 e 22:00 horas  

0061-2 91 Ag. Teófllo Otoni R. Epaminondas Otoni, 655 - aos sábados, domingos e 
(MG)/ISAA Centro - Teôfilo Otoni (MG) - feriados, no horário 211,30  26/08/13 R$ 627,73  

CEP: 39800-013 compreendido entre: 07:00 e - 

22:00 horas  

0152-X 00 Ag. Araçual (MG) Praça Franklin Resende, 205 - Diariamente de 21  a 6' feira Diariamente de 21  a 6° 
Centro - Araçuaí (MG) - CEP: no horário compreendido 1 052 26 

feira no horário 26/08/13 R$ 4 880 48 
39600-000 entre 07:00 e 22:00 horas ' compreendido entre 300,00 

07:00 e 22:00 horas  

0166-X 00 Ag. Governador Praça Ver. Mário Rocha, 73 - Diariamente de 2° a 6' feira Diariamente de 21  a 61  
Valadares (MG) Centro - Governador Valadares no horário compreendido 3 488 15 feira  no horário 26/08/13 R$ 13 199 93 

(MC)- CEP: 35010-390 entre 07:00 e 22:00 horas ' compreendido entre 20245 
07:00 e 22:00 horas  

0166-X 10 Ag. Governador R. Mal. Floriano, 905 - Centro - 02 vezes por semana, entre 
Valadares (MG) II Governador Valadares (MG) - 21 e 6° feira no horário 700 26108/13 R$ 12002 
Pae Pm-Gov, CEP: 35010-000 compreendido entre 07:00 e ' - 

Valadares  22:00 horas  

0202-X 00 Ag. Carios R. Prof.Antônio E. Da Silva, 22 - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 21  a 6° 
Chagas (MG) Centro - Carlos Chagas (MG) - no horário compreendido 1 213 29 

feira no horário 26/08/13 R$ 592595 
CEP: 39864-000 entre 07:00 e 22:00 horas ' compreendido entre 42544 

07:00 e 22:00 horas  

0213-5 00 Ag. Pedra Azul R. Clemente Franco, 27 - Centro Diariamente de 23  a 6' feira 
(MG) - Pedra Azul (MG) - CEP: 39970- no horário compreendido 45400 

- 
26/08/13 R$ 1.606,10 

000 entre 07:00 e 22:00 horas  - ______ 

0215-1 00 Ag. Aimorés (MG) Praça João Pinheiro, 8— Centre - Diariamente de 2° a 6' feira Diariamente de 2° a 61  
Aimorés (MG) - CEP: 35200-000 no horário compreendido 1111 75 feira no horário 26/08/13 R$ 503795 

entre 07:00e22:00horas . , compreendido entre  17154 
07:00 e 22:00 horas  

0215-1 91 Ag Aimorés (MG) Praça João Pinheiro, 8— Centro - aos sábados, domingos e 
- SAA Aimorés (MG) - CEP: 35200-000 feriados, no horário 88 22  26/08/13 R$ 331,06  

compreendido entre: 07:00 e ' - 

22:00 horas  

0284-4 00 Ag. Almenara Praça Dr. Hélio Rocha Diariamente de 21  a 6' feira 
(MG) Guimarães. 97 - Centro - no horário compreendido 89500 26/08/13 R$ 375381 

Almenara (MG) - CEP: 39900- entre 07:00 e 22:00 horas ' - 

000   - ______ _________ ________________ IJ 
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ADITIVO N 15 AO CONTRATO 20137417.1940 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÊNCIAS DA GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG), DECORRENTE DO 
PREGÃON' 2013/7641 (7417)—LOTE 05 

Prefixo SB Dependincia Endereço 
Periodicidade de limpeza - Áraa interna Periodicidade de Área 

extern 
Data de, 

inicio dos Valor mensal 
. área Interna ' m2 . limpeza - área externa a m2 serviços 

0389-1 00 Ag. Jequitinhonha R. loácio Murta, 111 - Centro - Diariamente de 28  a  68  feira Diariamente de 28  a  68 

(MG) Jequitinhonha (MG) - CEP: no horário compreendido 552,90 
feira no horário 26/08/13 R$ 2.500,90 

39960-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 81,61 
07:00 e 22:00 horas  

0397-2 00 Ag. Guanhães Praça Juscelino Kubistchek, 82 - Diariamente de 28  a  68  feira Diariamente de 28 a 68 
(MG) Centro - Guanhães (MG) - CEP: no horário compreendido 

926,25  
feira  no horário 26/08/13 R$ 4.165,86 

39740-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 258,24 
07:00 e 22:00 horas  

0434-0 00 Ag. Mantena Av. José Moi, 216 - Centro - Diariamente de 28  a 61  feira Diariamente de 21  a 6 
(MG) Mantena (MG) - CEP: 35290- no horário compreendido 913,32 

feira no horário 26/08/13 R$ 4.051,10 
000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 269,14 

07:00 e 22:00 horas  

0468-5 00 Ag. Resplendor Praça Pedro Nolasco, SIN° Diariamente de 28  a  68  feira Diariamente de 28  a  68 

(MG) Prédio Da Pref.Munlcipal - Centro no horário compreendido feira no horário 26/08/13 R$ 2.416,58 
- Resplendor (MG) - CEP: 35230- entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 108,80 
000 07:00 e 22:00 horas  

0480-4 00 Ag. Nanuque Av. Geraldo Romano, 88 - Diariamente de 28  a  68 feira Diariamente de 28i 
(MG) Centro - Nanuque (MG) - CEP: no horário compreendido 1.092,73 

/eira no horário 26/08/13 R$ 4.962,69 
39860-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 201,97 

07:00 e 22:00 horas  

480-4 91 Ag. Nanuque Av. Geraldo Romano, 88 - aos sábados, no horário 
(MG)/ISAA Centro - Nanuque (MG) - CEP: compreendido entre 7:00 e 96,95 

- 
26/08/13 R$ 204,25 

39860-000 22:00h  

0489-8 00 Ag. Santa Maria R. Dep. Nasci Raydan, 49 - Diariamente de 21  a 68  feira Diariamente de 28  a  68 

Do Suaçul(MG) Centro - Santa Maria Do Suaçui no horário compreendido 1.011,04 feira  no horário 26/08/13 R$ 5.006,73 
(MG)  - CEP: 39780-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 374,80 

07:00 e 22:00 horas  

0489-8 91 Ag. Santa.Mana R. Dep. Nacip Raydan, 49 - aos sábados, domingos e 
Do Suaçui (MC)!! Centro - Santa Maria Do Suaçui feriados, no horário 87,05 26/08/13 R$ 312,65 
SAA (MG)  - CEP: 39780-000 compreendido entre: 07:00 e - 

22:00 horas  

0607-6 00 Ag. Conselheiro Praça João Luiz Da Silva, 183 - Diariamente de 28  a  68  feira Diariamente de 28  a 68 

Pena (MG) Centro - Conselheiro Pena (MG) no horário compreendido 607,27 
feira no horário 26/06/13 R$ 3.597,48 

CEP: 35240-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 513,15 
07:00 e 22:00 horas  

0869-3 00 Ag. Águas Av. Bias Fortes, 81 - Centro - Diariamente de 28  a  68 feira 
Formosas (MG) Águas Formosas (MG) - CEP: no horário compreendido 593,72 

- 
26/08/13 R$ 2.453,28 

39880-000 entre 07:00 e 22:00 horas  -  

1077-4 00 Ag. Itanhomi R. Cap. Andrade, 74 - Centro - Diariamente de 24  a 68  feira Diariamente de 28  a 6 
(MG) Itanhomi (MG) - CEP: 35120-000 no horário compreendido 04238 

feira no horário 26/08/13 R$ 4.912,36 
entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 519,59 

07:00 e 22:00 horas  

1083-9 00-  Ag. Jacinto (MG) Av. Pref. António Quaresma, 359 Diariamente de 28  a  68  feira Diariamente de 28  a 68 
- Centro - Jacinto (MG) - CEP: no horário compreendido 576,67 

feira no horário 26/08/13 R$ 2.468,44 
39930-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 59,00 

_______________________  
07:00 e 22:00 horas _____ 

1111-8 Ag. Peçanha Av. Dos Bragas, 47 - Centro - Diariamente de 28  a 68  feira  506,44 
Diariamente de 28  a  68 

26/08/13 R$ 3.624,62 
(MG) Peçanha (MG)  - CEP: 39700-000 no horário compreendido  feira  no horário 576,39 _____ 
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ADITIVO N' 15 AO CONTRATO 2013.7417.1940 - PRESTAÇÃO DE SEI )os GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÉNCIAS. )GEREV GOVERNADOR VAIfiDARES (MG), DECORRENTE DO 

PREGÃO N 2013/7641 (7417)— LOTE 05 

Penodicidade de , Área interna : Periodickiade dó'-. 
extern indo dos Valor mensal Prefixo Sfl Deperdéncia Endeço área Interna 

:' 
m2 limpeza - área externa 

a m2 serviços 

entre 07:00 e 22:00 horas compreend:do entre 
07:00 e 22:00 horas  

1125-8 00 Ag. Rubim (MG) Tv. Manoel Saraiva, 314 - Centro Diariamente de 2' a 6' feira Danamente de 2' a 6' 

- Rubim (MG) - CEP: 39950-000 no horário compreendido 
505,15  

feira no horário 26108/13 R$ 2.709,65 
entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 408,97 

07:00 e 22:00 horas  

1742-6 00 Ag. Carai (MG) Av. Castelo Branco, 356 - Centro Diariamente de 2' a 6' feira 
- Caral (MG) - CEP: 39810-000 no horário compreendido 293,54 

- 
26/08/13 R$ 1.554,13 

entre 07:00 e 22:00 horas  -  

1782-5 00 PAA Comercinho Praça Manoel Rafael Oliveira, Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

(MG) 110 - Centro - Comercinho (MG) no horário compreendido 391,85 
feira no horário 26/08113 R$ 1.622,48 

CEP: 39628-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 108,52 
07:00 e 22:00 horas  

2003-6 i05 Ag. Coroaci (MG) Av. Dr. Feri-eira Leite, 16 - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 
Centro - Coroaci (MG) - CEP: no horário compreendido 291,13 

feira  no horário 26/08/13 R$ 1.077,17 
39710-000 entre  07:00 e 22:00 horas compreendido entre 6.90 

07:00 e 22:00 horas  

2073-7 00 Ag. Galileia (MG) Av. Oito De Dezembro, 894 - Diariamente de 2' a 6' feira 
Centro - Galileia (MG) - CEP: no horário compreendido 294,04 

- 
26/08/13 R$ 1.075,77 

35250-000 entre 07:00 e 22:00 horas  

2147-4 00 Ag. Itabirinha Av. Getúlio Vargas, 398 - Centro Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

(MG) - Itabirinha De Manteria (MG) - no horário compreendido 284,15 
feira  no horário 26108/13 R$ 1084,59 

CEP: 35280-000 entre  07:00 e 22:00 horas compreendido entre 34,85 
07:00 e 22:00 horas  

2161-X 05 Ag. Itambacuri Av. Farmacêutico Joviano, 394 - Diariamente de 2' a 6' feira 
(MG) Centro - Itambacuri (MG) - CEP: no horário compreendido 594.57 

- 
26/08/13 R$ 2.429,79 

39830-000 entre 07:00 e 22:00 horas  

2163-6 Ag. ltaobim (MG) R. Guanabara, 65 - Prédio Da Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 
Pref.Municipal - Centro - Itaobim no horário compreendido 

569,86  
feira  no horário 26/08/13 R$ 2Â06,83 

(MG) - CEP: 39625-000 entre 07:00 e 22:00 horas ' compreendido entre 50.66 
07:00 e 22:00 horas  

2185-7 00 Ag. Itiriga (MG) Tv. José Gusmão, 48 - Centro - Diariamente de 21  a 6' feira 
Itinga (MG) - CEP: 39610-000 no horário compreendido 297,39 

- 
26/08/13 R$ 1.076,96 

entre 07:00 e 22:00 horas  -  

2217-9 00 Ag. Joaima (MG) Praça Olinto Martins. 136 - Diariamente de 2' a 6' feira 
Centro - Joaima (MG) - CEP: no horário compreendido 296,32 

- 
26/08/13 R$ 2.383,56 

39890-000 entre 07:00 e 22:00 horas  

2232-2 00 Ag. Ladainha R. João Soares Alcântara, 4 - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

(MG) Centro - Ladainha (MG) - CEP: no horário compreendido 288.74 
feira  no horário 26/08/13 R$ 1.077,83 

39825-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 11,16 
07:00 e 22:00 horas  

2296-9 00 Ag. Vila Isa - R. Paulo Deslandes, 35 - Vila Isa Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Governador - Governador Valadares (MG) - no horário compreendido 1.197,93 
feira  no horário 26/08/13 R$ 6.427,25 

Valadares (MG) CEP: 35044-190 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 332,80 
07:00 e 22:00 horas  

2360-4 00 Ag. Novo Praça Dom José De Hass, 158 - Diariamente de 2' a 6' feira 
Cruzeiro (MG) Centro - Novo Cruzeiro (MG) - no horário compreendido 294,67 

- 
26/08/13 R$ 2.354,76 

CEP: 39820-000 entre 07:00 e 22:00 horas  
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ADITIVO N 15 AO CONTRATO 2013.74171940 - PRESTAÇÃO DE SEIIIÇOS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÊNCIAS DA GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG), DECORRENTE DO 

PREGÃO W 2013/7641 (7417)— LOTE 05 

• 

Dependência 

1 
Periodicidadee limpeza- 

Endereço 
Ára1tea 

- Are L 
Peodicldade de extern, 

Daa e 
início dos, Valor, mensal 

área Interna m2 limpeza - área externa a rn2 serviços  

2378-7 00 Ag. Padre Praça Ãguas Mannhas, 94 - Diariamente de 2' a 61'ia 06/01/14 
Paraíso (MG) Centro - Padre Paraíso (MG) - no horário compreendido 296,23 

- 
R$ 1.569,24 

CEP: 39818-000 entre 07:00 e 22:00 horas 

2492-9 Q0 Ag. Poté (MG) Av. Getúlio Vargas, 60 - Centro - Diariamente de 2' a 6' feira 
Poté (MG) -. CEP: 39827-000 no horário compreendido 59510 

- 
26108113 R$ 2.453,78 

entre 07:00 e 22:00 horas  

2492-9 91 Ag. Poté (MG) II Av. Getúlio Vargas, 60 - Centro - aos sábados, domingos e 
SAA Poté (MG) - CEP: 39827-000 feriados, no horário 

53,15 26/08/13 R$ 193,83 
compreendido entre: 07:00 e - 

22:00 horas  

2557-7 00 Ag. Sabinõpolis R. Alencar José Pimenta, 79 - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

(MG) Centro - Sabiriópolis (MG) - CEP: no horário compreendido feira no horário 26/08/13 R$ 4.621,57 
39750-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 50,00 

07:00 e 22:00 horas  

2602-6 õ -  Ag. Santo Antônio Praça Getúlio Vargas, 41 - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Jacinto (MG) Centro - Santo Antônio Do no horário compreendido 43298 
feira no horário 26/08/13 R$ 1.643,97 

Jacinto (MG) - CEP: 39935-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 22.12 
07:00 e 22:00 horas  

2780-4 00 Ag. Virginôpolis R. Felix Gomes, 420 - Centro - Diariamente de 2' a 6' feira 
(MG) Virginópolis (MG) - CEP: 39730- no horário compreendido 599,31 

- 
26/08/13 R$ 2.372,29 

000 entre 07:00 e 22:00 horas  - 

3811-3 00 Ag. Central De R. Coimbra, 47 - Centro - Central Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Minas (MG) De Minas (MG) - CEP: 35260- no horário compreendido 
286,57 

feira no horário 26/08/13 R$1.103,50 
000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 14,75 

07:00 e 22:00 horas  

4074-6 00 Ag. Virgolândia Av. Sinfrônio Pedro De Andrade, Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

(MG) 88 - Centro - Virgolãndia (MG) no horário compreendido 443,82 
feira no horário 26108/13 R$ 1.643,65 

CEP: 39715-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 10,40 
07:00 e 22:00 horas  

4276-5 00"  Ag. Ibituruna - Av. Minas Gerais, 338 - Centro - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Govemador Governador Valadares (MG) - no horário compreendido 99371 
feira no horário 26/08/13 R$ 4.382,25 

Valadares (MG) CEP: 35010-150 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 101.20 
07:00 e 22:00 horas  

4990-5 00 Ag. Medina (MG) Praça Dr, Max Machado, 365 - Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Centro - Medina (MG) - CEP: no horário compreendido 428,48 
feira no horário 26/08/13 R$ 1.651,92 

39620-000 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 48,65 
07:00 e 22:00 horas  

5662-6 00 Ag. São João Praça Idelfonso Da Rocha Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Evangelista (MG) Freitas, 431 - Centro - São João no horário compreendido 2.015,00 
feira no horário 06/01/14 R$ 5.289,98 

Evangelista (MG) - CEP: 39705- entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 233,88 

000  07:00 e 22:00 horas  

5890-4 00 Ag. Rio Doce - R. Israel Pinheiro, 3520 - Centro Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 

Governador - Governador Valadares (MG) - no horário compreendido 
723, 

feira no horário 06/01/14 R$ 2.668,21 
Valadares (MG) CEP: 35010-131 entre 07:00 e 22:00 horas compreendido entre 42,27 

07:00 e 22:00 horas  

5909-9 Ag. Bela Vista Av. Sidônio Otoni, 250 - Joaquim Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 1 00 
(MG) 

1  
Pedrosa - Teolilo Otoni (MG) - no horário compreendido 860,00 feira no horário 231,30 

26/08/13 R$ 4.304,06 

CEP: 39800-224 entre 07:00 o 22:00 horas ____________ 
compreendido entre  
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ADITIVO N 15 AO CONTRATO 20137417.1940 - PRESTAÇÃO DE SEF )OS GERAIS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÉNCIAS _)GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG), DECORRENTE- DO 

PREGÃO N 201317641 (7417)- LOTE 05 

Prefixo S13 DepencÍÕnc Endeo 
Periódicidade de limpeza - Area interna Periodkidade de 

área 

Área 
,te11 

Data de 
inicio dos Valor mensal 

 área interna í:' - m2 limpeza - externa a m2 serviços 
07:00 e 22:00 horas  

5996-X 00 Ag. Malacacheta Av.Pedro Abrantes, SIN° - Diariamente de 2' a 6' feira Dianamente de 2' a 6' 

(MG) Centro - Malacacheta (MG) - no horário compreendido 653,00 
feira no horário 26/08/13 R$ 2.731,48 

CEP: 39690-970 entre 07:00 e 22:00 horas ' compreendido entre 59,30 
07:00 e 22:00 horas  

5997-8 00 Ag. Atalaia (MG) R. Gov. Valadares, 183 - Centro Diariamente de 2' a 6' feira Diariamente de 2' a 6' 
- Ataleia (MG) - CEP: 39850-000 no horário compreendido 

425,00 
feira no horário 26/08/13 R$ 1.607,15 

entre 07:00 e 22:00 horas ' compreendido entre 31,94 
07:00 e 22:00 horas  

8216-3 00 Ag. Itaipe (MG) Av. Mhur Bemardes. 43 - Diariamente de 2' a 6' feira 
Centro - Itaipe (MG) - CEP: no horário compreendido 225,60 

- 
26/08/13 R$ 1.076,13 

39815-000 entre 07:00 e 22:00 horas  

8217-1 00 Ag. Setubinha R. Carolina Barbosa, 90 - Centro Diariamente de 2' a 6' feira 
(MG) - Setubinha (MG) - CEP: 39688- no horário compreendido 222,45 

- 
26/08/13 R$ 1.050,48 

000 entre 07:00 e 22:00 horas  

8219-8 00 Ag.Jordânia R. Lero (3omes, 83 - Centro - Diariamente de 2' a 6' feira 
(MG) Jordânia (MG) - CEP: 39920-000 no horário compreendido 215,04 

- 
26108/13 R$ 1.072,30 

entre 07:00 e 22:00 horas  

TOTAL R$ 154.291,75 

A flfllkl aflCLt 

Prefixo $8 Dependêncta Endereço Carga horárla lfrequêncla prestação dos serviços 
Data de Inicio dOS Valor mensal 

Ag. Governador Praça ver. Mário rocha, 73 - Centro - 01 UT de 18 horas semanais, de 2' a 6' feira, no horário 26/08/2013 R$ 1 26278 0166-X 00 Valadares (MG) Governador Valadares (MG) - CEP: 35010-390 compreendido entre 10:00 e 16:00h 

Tv. Manoel Saraiva, 314 - centro - Rubim (MG) 01 UT de 18 horas sernanais, de 2' a 6' feira, no horário 26/08/2013 R$ 1.038,19  1125-8 00 Ag. Rubim (MG) CEP: 39950-000 compreendido entre 10:00 e 16:00h 

TOTAL R$ 2.300,97 

r nc cc'rnn,n.,AI 

Prefixo SB Dependência Endereço Carga horárla 1 frequência prestação dos serviços 
Data, de IlCio dOS 

serviços 
Valor mensal 

0166-X 00 AG. Governador Valadares (MG) 
Praça Ver. Mário Rocha, 73 - Centro - 

Governador Valadares (MG) - CEP: 35010-390 
02 UTS de 30 horas semariais cada, totalizando 60 

horas semanais, diariamente, de 2 a 6 feira 
26/08/13 R$ 4.269,38 
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ADITIVO N 15 AO CONTRATO 2013.7417.1940 - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GERAiS DE APOIO PARA DIVERSAS DEPENDÊNCIAS DA GEREV GOVERNADOR VALADARES (MG). DECORRENTE DO 

PREGÃO N 2013/7641 (7417)— LOTE 05 

PREFIXO SB . DEPENDÊNCIA 

[ 

ENDEREÇO , 
CARGA HORÁRIA! FREQUÊNCIA 

PRESTAÇÃO:DOS SERVIÇOS , 

DATA DE INICIO Dos 
SERVIÇOS 

VALOR MENSAL 

0032-9 00 AG. Varginha (MG) 
Praça José Resende Pawa18 - 

Centro - Varginha (MG) 
01 UT de 30 horas semanais, 08/05/2017 R$ 2.737,94 

CEP:_37002-030  

diariamente, de 2  a & ferra 

7145-5 00 AG. Av.Gov.Rondon MG 
Av. Rondon Pacheco,1001 - 
Tabajaras - Uberlândia - MG 

02 Uts de 40 horas semanais, 
diariamente, de 2  a 6 feira 

08/05/2017 R$ 7.463,68 

CEP:_38400-242  

E)CI-GEREV Praça Ver. Mário rocha, 73 - Centro 01 UT de 40 horas semanais, 26/08/2013 8487-5 05 GOVERNADOR - Governador Valadares (MG) 
- diariamente, de 24  a 61  feira 

R$ 3462,15 
 

VALADARES (MG) CEP: 35010-390  

PRAÇA JosE RESENDE PAIVA, 
EXT-GEREV VARGINHA 18— Centro - Varginha (MG) 50  01 UT de 40 horas semanais, 08/05/2017 R$ 3.533,76 8487-5 11 (MG) andar diariamente, de 21  a & feira 

CEP:_37002-030  

TOTAL R$ 17.197,53 

LEJSTO MENSAL TOTAL: :1 R$ 178.059,63 

São Paulo, 28 de junho de 2017. 

BANCO DO BRASIL S.A. 
CESUP COMPRAS E CONTRATAÇÕES (SP) 

1 Juilano Negrão de Almeida 
Gerente de Área 

RG: 25.350.456-9 . SSPISP 
CPF: 252.336.338-78 

WS SERVIÇOS TERCER!ZADOS LTDA. 

_- 

Nome: 
Cargo: Wiiltan Lopes ae Aquiar 
CPF Gerente Comercial 

G...975,58.CPF:O28.383.19-57 
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