SERVICO PUBLICO ESTADUAL

PROPOSTA DETALHE

ANEXO Il Licitag&@o por Pregéo Eletronico n © 90002/25, A realizar-se:
08/07/2025, as 11:00h Processo n° E-20/001.000708/2024

A firma ao lado mencionada propde fornecer a DPRJ, pelos precos abaixo assinalddeos rigorosamente as condigbes

estipuladas contantes do Edital

Publica do Estado do Rio de
Janeiro - Descrigdo: Servigos de
Vigilancia desarmada diurna

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL

NUMERO DE
ITEM ESTOQUE ESPECIFICAQAO UNIDADE QTD PRECO
(CATSER)
UNITARIO MENSAL TOTAL
Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de
servigos continuados de vigilancia
ndo armada, para atender as
necessdades desta Defensoria
2364-7 Colaboradores 52 R$ 5.600,63 R$ 291.232,76 R$ 6.989.586,24




lote 1 (UNICO)

2395-7

Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de
servigos continuados de vigilancia
ndo armada, para atender as
necessdades desta Defensoria
Publica do Estado do Rio de
Janeiro - Descrigdo: Servigos de
Vigilancia desarmada noturna

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL

Colaboradores

48

R$

6.195,40

R$

297.379,20

R$ 7.137.100,80

2350-7

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de
servicos continuados de vigilancia
ndo armada, para atender as
necessdades desta Defensoria
Publica do Estado do Rio de
Janeiro - Descrigdo: Servigos de
Vigilancia desarmada 44 horais
semanais (segunda a sexta feira).

VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL

Colaboradores

23

R$

5.882,68

R$

135.301,64

R$ 3.247.239,36

VALOR GLOBAL - 24 MESES (DEZESSETE MILHOES, TREZENTOS E SETENTA E TRES MIL, NOVECENTOS E VINTE E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

R$ 17.373.926,40

DADOS BANCARIOS

Fxx Seguranca e Transporte de Valores Ltda.

P/p. Claudio Luiz Monteiro de Oliveira

CPF.: 080.685.327-14

Prazo de Entrega: De acordo com o Termo de Referéncia

Validade da Proposta Detalhe: Precos validos por 60 (sessenta) dias Uteis.

Local de entrega/execucgédo: Conforme Termo de Referéncia

Declaramos inteira submisséo ao presente termo e legislacéo vigente.

Em 08/07/2025




DEFENSORIA PUBLICA DI ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREGAO ELETRONICO 90002/2025

CAPITAL
Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Serwgc))( (I'E:)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 14 R$ 156.817,64
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 12 R$ 148.689,60
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 16 R$ 94.122,88
R$ 399.630,12
REGIAO 1
Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servu;c))( (I'E:)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 2 R$ 24.781,60
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68

R$ 53.066,80




REGIAO 2

Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servu;())( (g)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68
R$ 29.474,74
REGIAO 3
Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de ; _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servu;?( (g)) =0
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68
R$ 11.765,36
REGIAO 4
Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servn;c))( (";) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80




R$ 23.592,06

REGIAO 6
Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Se“"‘?‘)’( (EF)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 2 R$ 22.402,52
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 2 R$ 24.781,60
R$ 47.184,12
REGIAO 8
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) Empreagado (B) Posto (C) (D)Y=(BxC) Postos (E) Servico (F) = (D
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 23.592,06
REGIAO 9
Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servn;c))( (g)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80




Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 53.066,80
REGIAO 10
Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Serwg())( (g)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 23.592,06
REGIAO 11
Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servu;(; (g)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
R$ 23.592,06
REGIAO 12
Valor Proposto por Qtde de Empregados por Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Posto (C) (D)=(BxC) Postos (E) Servn;c))( (g)) =0
Vigilancia Desarmada 12x36 Diurna R$ 5.600,63 2 R$ 11.201,26 1 R$ 11.201,26
Vigilancia Desarmada 12x36 Noturna R$ 6.195,40 2 R$ 12.390,80 1 R$ 12.390,80
Vigilancia Desarmada 5x2 44hs R$ 5.882,68 1 R$ 5.882,68 2 R$ 11.765,36

R$ 35.357,42




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor mensal do servigo R$ 723.913,60
Valor global da Proposta (valor mensal x 24 meses do contrato) R$ 17.373.926,40

Fxx Seguranca e Transporte de Valores Ltda.
P/p. Claudio Luiz Monteiro de Oliveira
CPF.: 080.685.327-14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,70 | R$ 25,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 757,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 757,11
TOTAL: R$ 2.298,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




6 XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,19% R$ 9,66
B Lucro 0,67% R$ 33,91
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 528,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.298,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.072,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 528,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,70 | R$ 25,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 757,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 757,11
TOTAL: R$ 2.466,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,41
B Lucro 1,12% R$ 62,85
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 654,16
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.466,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.541,24
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 654,16
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 470 | R$ 91,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 822,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 822,91
TOTAL: R$ 2.364,18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 51,39
B Lucro 3,54% R$ 183,93
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 744,17
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.364,18
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.138,51
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 744,17
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 550 | R$ 49,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.322,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,97
B Lucro 1,57% R$ 80,61
C Tributos 6,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 168,02
TOTAL R$ 504,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.322,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.096,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 504,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 550 | R$ 49,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.322,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,19% R$ 9,90
B Lucro 0,19% R$ 9,67
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 504,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.322,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.096,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 504,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 550 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.490,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,65
B Lucro 0,69% R$ 38,61
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 630,16
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.490,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.565,24
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 630,16
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 550 | R$ 126,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 858,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,11
TOTAL: R$ 2.399,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 51,74
B Lucro 2,84% R$ 148,38
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 708,97
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.399,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 517371
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 708,97
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 585 | R$ 60,36
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 791,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,61
TOTAL: R$ 2.332,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,10% R$ 4,94
B Lucro 0,08% R$ 4,13
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 493,52
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.332,88
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.107,11
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 493,52
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 585 | R$ 60,36
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 791,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,61
TOTAL: R$ 2.501,03
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,76
B Lucro 0,50% R$ 28,00
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 619,66
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.501,03
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.575,74
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 619,66
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 445 | R$ 80,66
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 811,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,91
TOTAL: R$ 2.353,18
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 51,28
B Lucro 3,77% R$ 195,04
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 755,17
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.353,18
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 512751
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 755,17
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 6,85 | R$ 186,26
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 917,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 917,51
TOTAL: R$ 2.458,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 52,33
B Lucro 1,67% R$ 88,39
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 649,57
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.458,78
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.233,11
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 649,57
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ - R$ -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.272,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,47
B Lucro 5,42% R$ 276,51
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 835,83
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.272,52
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.046,85
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 835,83
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 525 | R$ 42,36
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 773,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 773,61
TOTAL: R$ 2.314,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,89
B Lucro 1,72% R$ 88,19
C Tributos 6,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 168,02
TOTAL R$ 511,52
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.314,88
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.089,11
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 511,52
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 525 | R$ 42,36
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 773,61
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 773,61
TOTAL: R$ 2.483,03
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,58
B Lucro 3,03% R$ 170,09
C Tributos 6,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 185,86
TOTAL R$ 637,66
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.483,03
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.557,74
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 637,66
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 590 | R$ 61,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 793,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 793,11
TOTAL: R$ 2.334,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




6 XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 51,09
B Lucro 0,24% R$ 12,48
C Tributos 7,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 224,03
TOTAL R$ 492,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.334,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.108,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 492,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 4,30 | R$ 13,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 745,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 745,11
TOTAL: R$ 2.454,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 30,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 9,25
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,66
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 10,91
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,31
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 92,05
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 92,05
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 92,05
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,38
B Lucro 2,29% R$ 128,06
C Tributos 7,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 247,82
TOTAL R$ 657,39
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.454,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 92,05
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.538,01
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 657,39
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- Cartdo Macaé R$ 1,00 R$ - R$ -
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.272,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 27,59
B Auséncias Legais 0,28% R$ 8,34
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,60
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,83
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,09
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 82,87
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 82,87
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 82,87
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,55
B Lucro 1,31% R$ 67,00
C Tributos 7,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 224,03
TOTAL R$ 546,00
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.272,52
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 82,87
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.054,63
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 546,00
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- Cartdo Macaé -- R$ 1,00 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.440,67
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 30,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 9,25
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,66
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 10,91
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,31
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 92,05
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 92,05
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 92,05
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,24
B Lucro 2,55% R$ 142,06
C Tributos 7,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 247,82
TOTAL R$ 671,25
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.440,67
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 92,05
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.524,15
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 671,25
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 540 | R$ 46,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 778,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,11
TOTAL: R$ 2.319,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 27,59
B Auséncias Legais 0,28% R$ 8,34
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,60
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,83
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,09
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 82,87




6 XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 82,87
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 82,87
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,17% R$ 8,48
B Lucro 0,12% R$ 6,21
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 499,14
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.319,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 82,87
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.101,49
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 499,14
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 540 | R$ 46,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 778,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 778,11
TOTAL: R$ 2.487,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,62
B Lucro 0,74% R$ 41,64
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 633,16
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.487,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.562,24
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 633,16
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 6,00 | R$ 148,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 880,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 880,11
TOTAL: R$ 2.421,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 51,96
B Lucro 2,40% R$ 126,16
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 686,97
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.421,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.195,71
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 686,97
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 550 | R$ 49,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.322,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,19% R$ 9,90
B Lucro 0,19% R$ 9,67
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 504,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.322,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.096,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 504,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 550 | R$ 49,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 781,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 781,11
TOTAL: R$ 2.490,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,65
B Lucro 0,69% R$ 38,61
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 630,16
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.490,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.565,24
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 630,16
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 560 | R$ 52,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 784,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 784,11
TOTAL: R$ 2.325,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99




6 XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,19% R$ 9,93
B Lucro 0,13% R$ 6,64
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 501,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.325,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.099,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 501,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 5,60 | R$ 52,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 784,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 784,11
TOTAL: R$ 2.493,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,68
B Lucro 0,63% R$ 35,58
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 627,16
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.493,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.568,24
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 627,16
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 490 | R$ 31,86
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 763,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 763,11
TOTAL: R$ 2.304,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 0,19% R$ 9,72
B Lucro 0,55% R$ 27,85
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 522,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.304,38
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.078,61
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 522,02
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte R$ 490 | R$ 31,86
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 763,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 763,11
TOTAL: R$ 2.472,53
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,47
B Lucro 1,01% R$ 56,79
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 648,16
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.472,53
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.547,24
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 648,16
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminagao dos Servigcos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAQZ\O DO SERVICO
) Quantidade Total a
Tipo de . . =
Servigo Unidade Medida Co_ntratar (em funcdo da
Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composic¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. . Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 9 12%36 Diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16
TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢ées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educacéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- R$ 3,50 R$ - R$ -
B Aucxilio-Refei¢ao/Alimentacdo R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$  1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.272,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e 3.48% R$ 86,82
Trabalhado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,10
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 74,99
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 74,99
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 74,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,47
B Lucro 0,37% R$ 18,96
C Tributos 8,65%
cC.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 36,40
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 168,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,03
TOTAL R$ 553,88
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$  2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.272,52
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente R$ 74,99
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.046,75
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 553,88
Valor Total por Empregado R$ 5.600,63
Valor Total por Posto R$ 11.201,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitacdo N ¢ |Pregéo Eletrénico 90002/2024
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
- . Rio de
B Municipio/UF: Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: RJOOO;T/ZO
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Total a
Tipo de Unidade Medida Contratar (em
Servigo funcéo da
Unidade
medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mé&o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
Vigilancia
1 Tipo de servigo Desarmada
P ¢ 12x36
Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigcao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (incluindo adicional de hora noturna reduzida) R$ 272,15
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Descanso Semanal Remunerado
Total de Remuneragéo R$ 2.766,86

Médulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 230,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 307,40
TOTAL 19,44% R$ 537,88

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 660,95
B Salario educagéo 2,50% R$ 82,62
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 54,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 49,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 33,05
F SEBRAE 0,60% R$ 19,83
G INCRA 0,20% R$ 6,61
H FGTS 8,00% R$ 264,38
TOTAL 35,45% R$ 1.171,54
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- R$ 3,50 R$ - R$ -
B Auxilio-Refeicédo/Alimentagado R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 537,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.171,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.440,67
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,62
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 96,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 53,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 19,03
F Multa do FGTS e contribui¢é@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 22,13
TOTAL 7,36% R$ 203,68

Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 25,73
B Auséncias Legais 0,28% R$ 7,75
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 9,13
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,94
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 38,18
TOTAL 3,01% R$ 83,28
6XEPYGXOR 2 6XEVWLWXWR QD ,QWUDMRUQDGD
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 83,28
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 83,28
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 55,15
B Lucro 1,60% R$ 88,97
C Tributos 8,65%
C1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 40,27
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 185,86
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 309,77
TOTAL R$ 680,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 2.766,86
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.440,67
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 203,68
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 83,28
E Maodulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.515,38
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 680,02
Valor Total por Empregado R$ 6.195,40
Valor Total por Posto R$ 12.390,80

0,92583



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitacdo N ¢

Pregéo Eletrénico 90002/2024

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 08/07/2025
B Municipio/UF: Rio de Janeiro/RJ
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RJ000186/2024
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAQAO DO SERVICO

) Quantidade Total a
;S::/idi Unidade Medida Contratar (em fungéo
¢ da Unidade medida)
Vigilancia Posto 1
1. MODULOS
Mé&o de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a méo-de-obra
. ) Vigilancia Desarmada
1 Tipo de servico 5x2 44hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Categoria profissional Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.919,01
B Adicional Periculosidade 30% R$ 575,70
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.494,71
Maodulo 2: Encargos E Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 277,16

TOTAL 19,44% R$ 484,97




Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % R$
A INSS 20,00% R$ 595,94
B Salario educagéo 2,50% R$ 74,49
C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,65% R$ 49,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,70
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,80
F SEBRAE 0,60% R$ 17,88
G INCRA 0,20% R$ 5,96
H FGTS 8,00% R$ 238,37
TOTAL 35,45% R$ 1.056,30
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte -- R$ 3,50 R$ - R$ -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 37,85 | R$ 666,16
C Assisténcia Médica e Familiar R$ - R$ -
D Seguro de Vida (Clausula 11° CCT) R$ 20,00 | R$ 20,00
E Beneficio Social (Clausula 10° CCT) R$ 31,07 | R$ 31,07
F Triénio (Clausula 6° CCT) R$ 14,02 | R$ 14,02
TOTAL: R$ 731,25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 484,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.056,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,25
TOTAL: R$ 2.272,52
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,48
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 86,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,40
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% R$ 17,16
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80% R$ 19,96
TOTAL 7,36% R$ 183,64
Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor R$
A Férias 0,93% R$ 23,20
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,99
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,50
D Auséncias por acidente 0,33% R$ 8,23
E Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,75
F Ausencia por doenga 1,38% R$ 34,43
TOTAL 3,01% R$ 75,09
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
TOTAL: R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor
4.1 Auséncias Legais R$ 75,09
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 75,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 7,08
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 13,81
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 20,89
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 1,00% R$ 50,47
B Lucro 5,42% R$ 276,51
C Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 38,24
C.2 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 176,48
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 294,13
TOTAL R$ 835,83
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.272,52
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 183,64
D Maodulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 75,09
E Modulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 20,89
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.046,85
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 835,83
Valor Total por Empregado R$  5.882,68
Valor Total por Posto R$ 5.882,68
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VIGILANTE - FARDA

DESCRIGCAO QUANT. ANUAL | VALOR UNITARIO VIDA UTIL
Conjunto completo do tipo calca e blazer com
emblema da empresa no lado esquerdo superior
do blazer, confeccionado em tecido Oxford, na cor 4 R$ 5,00 12
preta
Jaqueta em tecido nylon impermeével, na cor 1 RS 5,00 12
preta com emblema da empresa
Car_rysa manga comprida, confeccionada no tecido 4 RS 5,00 12
Poliéster, na cor branca
Cinto com fivela, em couro, na cor preta 4 R$ 1,00 12
Meia social, em algodéo/ poliamida, na cor 4 RS 1,00 12
preta
Gravata, na cor vermelha 2 R$ 5,00 12
Cracha com identificagdo, em PVC 1 R$ 2,00 12
Sapato em couro, na cor preta 2 R$ 5,00 12
Capa de chuva 1 R$ 5,00 12
Distintivo 1 R$ 5,00 12

TOTAL MENSAL FUNCIONARIO:




VALOR TOTAL

R$ 1,67
R$ 0,42
R$ 1,67
R$ 0,33
R$ 0,33
R$ 0,83
R$ 0,17
R$ 0,83
R$ 0,42
R$ 0,42
R$ 7,08




EQUIPAMENTOS

DESCRICAO QUANT. ANUAL | VALOR UNITARIO VIDA UTIL
LANTERNA 24 R$ 5,00 12
LIVRO DE OCORRENCIA 49 R$ 5,00 12
SISTEMA DE COMUNICACAO (RADIO HT) 31 R$ 48,00 1
PRANCHETA 49 R$ 6,00 12
CANETA 492 R$ 0,80 12
LAPIS 492 R$ 0,50 12
BORRACHA 123 R$ 5,00 12
REGUA 123 R$ 5,00 12

TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS:

VALOR POR FUNCIONARIO




VALOR TOTAL

R$ 10,00
R$ 20,42
R$ 1.488,00
R$ 24,50
R$ 32,80
R$ 20,50
R$ 51,25
R$ 51,25

R$ 1.698,72

R$ 13,81
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CONVENGAO COLETIVA D E TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000186/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002649/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.206755/2024-33
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE
SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
n. 30.903.678/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FREDERICO CARLOS CRIM
CAMARA,;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE VIGILANCIA, DE
TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOQOS, CNPJ n.
31.887.029/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HUMBERTO ROCHA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos vigilantes e
empregados em empresas de seguranca , de vigilancia , de transporte de valores , de prevencéo e

combate a incendio , de cursos de formacao e similares ou conexos no Municipio do Rio de Janeir o0,
com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido a categoria profissional dos vigilantes, vigilantes femininas, e outras referidas no paragrafo
primeiro da clausula quarta, conforme disposto nesta convencao, um reajuste total na ordem de 4,25% (quatro
inteiros e vinte e cinco centésimos por centos) vigendo a partir de 1° de janeiro de 2024, data-base da categoria.

O referido re ajuste salarial sera pago até a competéncia Fevereiro/2024.

Paragrafo Primeiro - Vigilante Desarmado

O vigilante desarmado, ainda que trabalhando de terno, fara jus ao piso do vigilante armado e uniformizado.



Paragrafo Seqgundo - Corre¢éo Salarial

Do percentual definido no caput desta clausula, a ser aplicado sobre 0 piso da categoria incidira nas propor¢des
indicadas:

a) 3,71% (Trés inteiros e setenta e um por cento) a incidir sobre o piso salarial de vigilante, fixado em 01/01/2023
resultando no piso salarial de R$ 1.829,20 (hum mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte centavos).

b) 6,49% (Seis inteiros e quarenta e nove por cento) incidird sobre o tiquete refeicdo previsto na clausula 82, o
impacto na soma do homem hora, sera de 0,22% (vinte e dois centésimos por centro), apresentando o valor de
R$ 36,08 por dia trabalhado

¢) 0,07% (Sete centésimos por cento) impacto econdmico face ao aumento no valor fixo mensal em substituicdo
ao triénio resultando o valor de 16,73 (Dezesseis reais e setenta e trés centavos), dentro das regras
estabelecidas na Clausula 8% do Presente Instrumento.

d) 0,25% (Vinte e cinco centésimos por centos) impacto econdmico face ao aumento do Transporte no Estado
do Rio de Janeiro.

Paragrafo Terceiro Do Reajuste Salarial na data-base 01/01/2025 a 31/12/2025

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 os Salarios dos empregados abrangidos pelo presente Instrumento
Coletivo seréo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Além do
reajuste pelo indice INPC no salario, sera acrescido um ganho Real de 3% sobre o INPC, o que quer dizer: INPC
Integral + 3% por cento sobre o INPC ( indice INPC vezes 3%) = Reajuste Salarial

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o Tiquete Refeicdo dos empregados abrangidos pelo presente
Instrumento Coletivo serao reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
Além do reajuste pelo indice INPC no tiqute refeicdo, sera acrescido um ganho Real de 3% sobre o INPC, o que
quer dizer: INPC Integral + 3% por cento sobre o INPC ( indice INPC vezes 3%) = Reajuste no tiquete refeicio.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o Triénio previsto na Clausula Sexta paragrafo Unico dos
empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado
no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, o Auxilio Familiar, previsto na clausula  Décima deste, dos
empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo serdo reajustados somente pelo indice do INPC
acumulado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 o reajuste de Grandes Eventos  dos empregados abrangidos pelo
presente Instrumento Coletivo serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024. Além do reajuste pelo indice INPC no valor da diaria, seréa acrescido um ganho Real de 3% sobre o
INPC, o que quer dizer: INPC Integral + 3% por cento sobre o INPC ( indice INPC vezes 3%) = Reajuste da
diaria.

O impacto do reajuste da categoria de vigilantes no Estado do Rio de Janeiro no ano de 2024, que devera ser
repassado para todos os Tomadores de Servicos de Seguranca Privada e cumprido integralmente pelas
empresas com segurancga organica sera no total de 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco por cento).



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Para os demais funcionarios, excetuados os componentes de quadros gerenciais, sujeitos ao
regime de livre negociagdo, observadas as normas legais aplicaveis, o indice de reajuste sera o
indicado na clausula terceira, excetuando o recebimento do adicional de periculosidade ( conforme
portaria n° 1.885/2013 - MTE e IN 16) facultada a compensacao dos aumentos espontaneos que
tenham sido concedidos ao longo da vigéncia da data-base anterior (Janeiro/2023) e quaisquer
valores adiantados no curso da presente data-base.

Paragrafo Primeiro - Agentes e outros

Ficam fixados, a partir de janeiro de 2024, os seguintes pisos salariais minimos, facultando as
empresas estabelecerem, acima desses pisos, valores diferenciados para agentes, estipulados
por faculdade de quem contrata os servicos de vigilancia. Nestes casos nao incidira direito a
isonomia, conforme especificacdes contidas QD FOiIiXVXOD 3326726 (63(&,%,6°

FUNCAO SALARIO

|- VIGILANTE R$ 1.829,20

I- VIGILANTE MOTORISTA/MOTOCICLISTA  R$ 2.195,04

11- VIGILANTE ORGANICO R$ 1.829,20

V- VIGILANTE FEMININA/R ECEPCIONISTA R$ 1.829,20

V- SEGURANCA PESSOAL PR IVADA R$ 2.195,04

VI- SUPERVISOR DE AREA R$ 2.745,21

VII- FISCAL DE POSTO OU SUPERVISOR DE R$ 2.026,28

VIII- POSTO R$ 3.079,23
INSTRUTOR / INSTRUTOR DE TIRO

IX- COORDENADOR R$ 2.916,80

X - FUNCIONARIOS EM SERVICOS R$ 1.540,47
ADMINISTRATIVOS

Xl- VIGILANTE CONDUTOR DE CAES R$ 1.829,20

Xll- VIGILANTE RESPONSAVE L PELO R$ 1.829,20
MONITORAMENTO DE  APARELHOS

XI11- ELETRONICOS R$ 1.829,20

VIGILANTE BALANCEIRO

Paragrafo Segundo - Gratificacdo Transitoria

O vigilante fara jus a gratificacdo transitoria de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria
quando estiver exercendo as funcdes de Vigilante Motorista. A gratificacdo transitéria de 20
% (vinte inteiros por cento) se aplica ao Seguranca Pessoal Privada, que se enquadrem na
hipotese do paragrafo terceiro da clausula quarta. Nao fara jus a essa gratificacdo transitoria
guando o seu piso salarial forigual ou superiora R$ 2.377,98 (dois mil trezentos e setenta e sete
reais e noventa e oito centavos).



Paragrafo Terceiro *Vigilante Motorista/Motociclista

O vigilante motorista/motociclista serd aquele especializado em conduzir veiculos automotivos,
categoria passeio, no sentido de conduzir pessoas e/ou cargas, se equiparando a tal funcao
aqueles vigilantes que conduzem veiculos motorizados ou motociclista para realizar rondas, rotina
habitual das funcdes de vigilancia nas areas internas do posto de servico, sendo certo que estes
ultimos séo enquadrados como vigilantes motoristas.

Paragrafo Quarto +Compensacao de Reajuste

Fica facultado as empresas a livre negociacao salarial daqueles empregados, inclusive do quadro
administrativo com teto superior R$ 6.938,24 (seis mil novecentos e trinta e oito reais e vinte e
quatro centavos) salario este que se considera o mais elevado da categoria. Cumpre esclarecer,
gue aos empregadores ficardo autorizados a compensacédo de reajustes, sendo certo que se 0
salario ajustado entre o empregado e empregador for mais benéfico do que o estipulado no
instrumento normativo, n8o se inserira na contraprestacdo ajustada o percentual ventilado na
FOiIXVXOD 35($-867( 6%$/%$5,$/" &DVR FRQWUIiIULR ad® aterethidi H
pagamento dos vencimentos em quantia ndo inferior ao teto estipulado por forca de reajuste
entabulado na presente convencgéo.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderdo optar pela antecipacdo do 13° salario, com anuéncia do funcionério, da
seguinte forma: 50 % nas férias, 12 parcela em 20 de junho, 22 parcela em 20 de julho, 32
parcela 20 de agosto, 42 em 20 de setembro; 52 parcela em 20 de outubro ; 62 parcela em 20
de novembro ; 72 parcela e demais reflexos de quitacéo até dia 20 de dezembro do ano
corrente. No contra-cheque devera ser mencionado a rubrica como adiantamento do 13°.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - TRIENIOS

O adicional por tempo de servico - triénios, na base de 2 % (dois inteiros por cento) do salario-
base, somente continuara sendo pago aos empregados contratados até 28/02/2017, para cada periodo completo de
36 (trinta e seis) meses de servico efetivo na empresa.

Paragrafo Unico - funcionarios admitidos a partir de 01/03/2017

Somente os funcionarios admitidos a partir de 01/03/2017 n&o fardo jus ao recebimento do triénio, mas, irdo receber
a partir da contratacao o valor fixo, mensal e ndo cumulativo de R$ 16,73 (dezesseis reais e setenta e trés centavos),
que aplicando-se o desconto de 20% previsto pela Legislacdo do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador
resultard no valor liquido de R$ 13,38 (treze reais e trinta e oito centavos), na forma de Vale-Alimentagéo até dia 20
de cada més este valor ndo servira de base de calculo para horas extras, adicional de periculosidade, adicional
noturno, hora noturna reduzida nem qualquer outra verba remuneratéria, 13° Salario, Férias, FGTS e Aviso Prévio.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade aos vigilantes, previstos
na legislacdo, mediante definicdo a partir do laudo técnico e/ou regulamentacdo, podendo ser solicitada pelas
empresas inspec¢ao do 6rgao técnico da DRT/RJ, cujo laudo definira a instituicdo do beneficio para o exercicio
da vigilancia no posto visado, conforme disp&e o Artigo 195 da CLT.

Paragrafo Primeiro _*Laudo Conclusivo

Em ocorrendo laudo conclusivo pelo direito a vantagem adicional da insalubridade para determinado posto, obrigam-
se as empresas a incluir o correspondente custo em suas planilhas para seus contratos de locagdo de servigos
respectivos.

Paragrafo Sequndo *Adicional de Periculosidade

Com a normatizacéo da Lei n°® 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n® 1.885/2013,
que aprovou o Anexo 3 da NR 16/MTE, fica estabelecido que as empresas pagardo aos empregados vigilantes e a
todos os demais empregados descritos no referido anexo, o adicional de periculosidade na proporgdo de 30% (trinta
por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultando de gratificagcdes, prémios ou participacdes nos lucros das
empresas. Em vista da habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, o mesmo incide sobre os
adicionais de horas extras, adicional noturno, comissoes, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Fica estabelecido que os Cursos de Formacéo pagardo ao Instrutor de Tiro, quando no exercicio da fungéo, o
recebimento do adicional de periculosidade na proporcdo de 5% (cinco por cento) sobre o salario sem os
acréscimos resultando de gratificacdes, prémios ou participagbes nos lucros das empresas. Em vista da
habitualidade do pagamento do adicional de periculosidade, 0 mesmo incide sobre os adicionais de horas extras,
adicional noturno, comissoes, férias, 13° salario, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - TIQUETE REFEICAO/ALIMENTAGAO

O Tiquete refeicdo/alimentacao, a partir de 1° de janeiro de 2024, mantera valor unitario de R$ 36,08 (trinta e
seis reais e oito centavos), devendo ser fornecido para cada escala de plantdo de até 12 horas efetivamente
trabalhadas, a todos os empregados em exercicio de suas funcdes, na forma estabelecida pela legislagdo
do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR. Nas jornadas superiores a 12 horas , o
empregado recebera mais um vale refeicao adicional.

O funcionario que estiver na reserva podera, com obrigatério matuo consentimento, ser liberado em até 03 (trés)
horas do horéario de entrada, com garantia do pagamento salarial integral desse dia, descontado apenas o vale
refeicao/alimentacéo desse dia,

Paragrafo Primeiro *Vale Refeicéo

Aregra é o fornecimento de vale refei¢do. Todavia, desde que haja pedido expresso do Sindicato Obreiro, devera
a Empresa fornecer vale alimentacéo, em valor ndo inferior ao estabelecido para o tiquete-refeicdo aos seus
empregados. Sendo facultado ao Sindicato Obreiro quanto a aceitagdo na sua base territorial. lgualmente o
pagamento referente ao tiquete refeicdo ou vale-alimentacdo poderd, a critério da empresa, ser pago através de
sistema de cartdo bancario, estabelecido pela Legislacdo do PAT. As mudancas sucessivas de
modalidade somente poderdo ocorrer no periodo minimo de 06 (seis) meses.



Paragrafo Segundo - Refei¢des fornecidas ao empregado

O vigilante fara jus ao recebimento do tiquete refeicdo, para cada plantdo de até 12 horas efetivamente
trabalhadas, mesmo que o tomador de servi¢o ofereca alimentacao em refeitdrio proprio. Podendo a empresa e
o Sindicato Laboral assinarem acordo Coletivo de Trabalho visando regulamentar o uso ou néo do refeitorio pelo
vigilante. De acordo com a legislacao vigente relativa ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador +PAT.

Paragrafo Quarto +Sistema Compartilhado das Despesas
Fica estipulado em 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor total concedido ao tiquete refeicdo/alimentacdo
e a alimentagdo fornecida alternativamente ao empregado, o desconto a ser feito no contracheque do

empregado, decorrente do Sistema Compartilhado de participacdo nas despesas. Segundo as normas do PAT
+Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo Quinto - Do Fornecimento do Tiquete Refeicao/Alimentacao

Devera o Empregador optar por fornecer o Tiquete Refeicdo/Alimentacdo em no maximo duas parcelas dentro
do més corrente , a primeira no 1° dia de cada més e a segunda até o 15 ° do referido més corrente.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a complementar, durante seis meses, a remuneracdo do vigilante ou vigilante feminina,
afastado em decorréncia de acidente de trabalho, pagando-lhe a diferenc¢a verificada entre o que receber do INSS
(seguro acidente) e o que vinha percebendo a titulo de salério-base, no més em que foi acidentado.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR

Fica estabelecido entre os Sindicatos Convenentes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo pagardo compulsoriamente, até o dia 20 (vinte) de cada més, iniciando a partir de janeiro/2024 o valor
de R$ 29,66 (vinte e nove reais e sessenta e seis centavos) por trabalhador que possua, a titulo de contribuicdo
para Auxilio Familiar ao Trabalhador, sem qualquer desconto no salario do empregado, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora PHENIX ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.396.150/0001-15 contratada pelas entidades convenentes.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados fardo jus ao Auxilio Familiar ao Trabalhador
aprovados pelas entidades sindicais convenentes e discriminado no guia médico BMA (Beneficio Médico
Assistencial) disponivel no site|www.sindvig.org.br|e/oulwww.sindesp-rj.com.br

Paragrafo 2° . E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda documentacdo necessaria para a
viabilidade do respectivo auxilio, bem como atualizacdo de dados perante a empresa gestora, sendo que tais
dados pessoais dos empregados serdo utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente
clausula, ficando a empresa contratada responsavel pela manutencdo das medidas de seguranca, técnica e
administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).



Paragrafo 3° . Em razao da substituicao do envio de informacdes em sistema especifico do CAGED pelo e-Social
(Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e objetivando a
viabilidade do pagamento do Auxilio Familiar ao Trabalhador, as partes convenentes estabelecem que para as
inclusdes dos empregados, o empregador devera fornecer mensalmente a empresa Gestora 0s seguintes
documentos: 1) a relagdo atualizada da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagfes a Previdéncia
Social) com seus respectivos relatérios; 2) listagem de todos os empregados ativos de acordo com a abrangéncia
territorial estabelecida na clausula 22; 3) listagem dos admitidos e desligados no més com suas respectivas
datas; 4) listagem dos empregados afastados com suas respectivas datas de afastamento bem como a data do
retorno (se tiver).

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que o empregador deverd recolher, de forma integral, a referida
contribuicdo referente ao més da rescisdo do empregado demitido, independentemente da fragdo de dias
trabalhados.

Paragrafo 5°. Em caso de atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada, acarretard em multa
conforme clausula Sexagésima Nona (paragrafo 2).

Paragrafo 6° . O empregador que der causa ao ndo pagamento do Auxilio Familiar ao Trabalhador, neste caso,
aplica-se a responsabilizacédo civil, devendo responder agdo por descumprimento de norma coletiva a ser
ajuizada pelas entidades convenentes, bem como deverd indenizar o trabalhador e/ou seu beneficiario, em
dobro, o auxilio que teria direito a época.

Paragrafo 7°. Para retirada de Certiddo de Regularidade e outros servicos solicitados aos sindicatos
convenentes, a empresa devera apresentar declaracdo de quitacdo e regularidade do Auxilio Familiar ao
Trabalhador emitida pela empresa Gestora.

Paragrafo 8° . O Auxilio Familiar ao Trabalhador ndo possui, em hip6tese alguma, natureza salarial por ndo se
constituir em prestacdo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma
hipétese integrard o salario contratual, ndo se computando nas férias, 13° salério, horas extras, gratificacdes,
adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 9° . Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, as partes estabelecem que o
empregador devera fazer constar a rubrica do Auxilio Familiar ao Trabalhador nas planilhas de custos e formacéo
de precos, nas concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica, em observancia ao que dispde o art.
444 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/ACIDENTE

As empresas, em cumprimento a Lei 7.102/83, Art. 19, Inciso IV, c/c a RESOLU(;AO 439 DE 04/07/2022, do
Conselho Nacional de Seguros Privados, e nos termos do Art. 21 do Decreto 89.056/83 obrigam-se a
contratagcéo de Seguro de Vida em Grupo. Para cobertura de morte natural, ocorrida em servico da empresa
gue contratou a apolice de seguro, o Seguro de Vida sera devido no valor de 33 (trinta e trés) vezes o0 piso
salarial do vigilante. Para cobertura de morte acidental e/ou invalidez permanente total ou parcial ocorrida em
servico da empresa que contratou a apélice de seguro, decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da
funcédo, o Seguro de Vida sera no valor de 70 (setenta) vezes o piso salarial do vigilante. Nos casos de morte
natural, invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente em ambos os casos fora do exercicio
da funcéo da empresa que contratou a apdlice de seguro, a indenizagéo serd 08 (oito) vezes o Piso Salarial
do vigilante.

Caso as empresas ndo cumpram as obrigacdes, arcardo com o 6nus respectivo, e para o caso de invalidez
parcial, a indenizacdo obedecera a proporcionalidade disposta na regra da Susep fixada na circular Susep n°
029 de 20.12.91, tendo por base de calculo equivalente ao indice de 100% do mesmo valor de 70 (setenta)
vezes o valor do piso salarial do vigilante, sendo aplicavel ainda nos casos omissos, o disposto ha Resolucéo
439 DE 04/07/2022. Caso a apdlice ndo tenha previsdo de cobertura do auxilio funeral para o empregado
falecido, o empregador pagara o equivalente a 1,5 piso da funcdo do empregado a familia do funcionario
falecido.



Paragrafo Unico +Comprovante Alternativo
As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito com prazo de 15 ( quinze) dias Uteis a
cada Sindicato Obreiro cOpias da apélice de seguro de vida instituido, com a relacdo nominal de todos os

beneficiarios, a empresa que néo fornecer no prazo habil e ndo justifique por escrito 0 ndo envio da referida
Apdlice, ficara sujeita a multa prevista pelo descumprimento da presente Convencao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE REMEDIOS

As empresas se comprometem a custear, se necessario, qualquer remédio ou medicamento que o vigilante venha a
necessitar em decorréncia de lesdo sofrida, configurada como acidente de trabalho, limitado ao valor mensal de 30%
(trinta por cento) do piso salarial da categoria do vigilante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO FARMACIA

Fica estabelecido o direito do funcionario de adquirir medicamentos junto as farmacias que mantenha com a
empresa convénio, visando que o pagamento dos remédios sejam descontados em folha, sendo que tal compra
obedecera, a cada més, o limite maximo de até 30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial da categoria do
vigilante. Cada empresa ajustara junto as farmacias interessada o contrato com a autorizacdo para o desconto
em folha, das respectivas despesas efetuadas. Os funcionarios somente poderdo adquirir, para efeito do
desconto em folha, medicamentos.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE EMPRESTIMO

Ficam facultadas as empresas a tomarem as providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir
dos empréstimos da Caixa Econdmica Federal ou de outra instituigdo financeira, com base na Medida Provisoria n°
130 e pelo Decreto n° 4.840, ambos de 17/09/2003.

Contrato de Trabalho +Admissao, Demissao, Modalidades

Normas p ara Admissé@o/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda-via do contrato de trabalho ao empregado, no maximo em 05
(cinco) dias uteis, assim como de qualquer alteragdo contratual superveniente.



Paragrafo Primeiro_- Regime de Trabalho

SO sera admitida a contratacdo de empregados pelo regime mensalista, ficando nula de pleno direito a
contratacdo de empregados diaristas.

Paragrafo Sequndo - Contrato Intermitente

Seréa permitido a contratacdo através de Contrato Intermitente na forma do Artigo 443 da CLT através de Acordo
Coletivo de Trabalho com o Sindicato Obreiro, da base territorial onde ira laborar o empregado e com a anuéncia
do Sindicato Patronal como disposto na clausula Sexagésima Sétima da presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo Terceiro +Curso de Formacao *Indenizacdo

O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justica e a Portaria 3.233/2012
do DPF, sobre as expensas de sua empresa, caso, venha a pedir demissao ou ser desligado por justa causa,
no prazo de 06 (seis) meses a contar de sua reciclagem, indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado
pelo mesmo curso a época do desligamento, o qual podera ser descontado das indenizacdes rescisorias,
observado o limite legal de 30% (trinta inteiros por cento) do piso salarial do vigilante.

Paragrafo Quarto *Reciclagem

Quando do desligamento de qualquer vigilante por parte da empresa, sem justo motivo, cuja reciclagem esteja vencida
ou ndo, ou que faltem 06(seis) meses para a sua renovacao, a empresa fica obrigada a indeniza-lo no valor do custo
do curso de reciclagem ou inscrevé-lo para nova reciclagem.

Em caso de permanéncia na Empresa, cuja reciclagem esteja vencida ou ndo, a empresa ficara obrigada a
responsabilizar-se, pelas despesas oriundas do curso de formacgdo de vigilantes antecipando o pagamento das
passagens, alimentacdo e certidao, conforme legislagéo, ressalvada a possibilidade do funcionario expedir a Certidao
gratuitamente. Caso haja alteracdo da legislagdo as partes signatarias se comprometem a adequar a referida
clausula.

Ficam obrigadas as empresas a comunicar aos seus vigilantes com no minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
a data de sua reciclagem. Nesta comunicacdo devera constar a informagdo que, caso o vigilante esteja
registrado simultaneamente em 2 (duas) empresas de seguranca privada, o mesmo devera no prazo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia a data de sua reciclagem, indicar qual das 2 (duas ) empresas de seguranca privada devera
proceder a sua reciclagem.

Paragrafo Quinto *Da convocacao para a reciclagem

Para a realizagdo de reciclagem fica as Empresas de Seguranca Privada facultadas a convocarem os
vigilantes que trabalhem na escala 5X2 e 6X1, a frequentar o curso apenas um sabado e um domingo, a
cada reciclagem, visando a frequéncia obrigatéria perante a legislacao.

Na escala 12x36 horas entre o término do plantéo e o inicio da reciclagem, ou vice e versa, sera obrigatorio
as empresas concederem 11(onze) horas de descanso ao empregado.

Preferencialmente o vigilante devera ser reciclado em Curso mais préximo de sua residéncia.

Paragrafo Sexto - Das Despesas

Para os trabalhadores que realizarem a reciclagem em outros Municipios e ficando hospedado e
pernoitando no local, a empresa garantird de forma antecipada a hospedagem, as refei¢cdes (café da
manh&, almoco e janta), e o transporte rodoviario, podendo as empresas por meios préprios fornecerem
transporte, hospedagem e alimentacao.

Paragrafo Sétimo +Descumprimento de Contrato

E passivel de punicdo, na forma da lei, o vigilante que expressamente convocado, ndo demonstre interesse,
sem justa causa, por fazer curso de reciclagem ou outros de treinamento ou aperfeicoamento, nos termos
determinados pela Lei 7.102/83 e legislacdo complementar.



Paragrafo Oitavo +Apresentacdo de Documentos

Quando convocado, para apresentar para anotacdo documentos necessarios, por imposicao legal, tais
como: retratos, carteira do PIS, carteira de identidade, titulo de eleitor, carteira nacional de vigilante,
etc. sujeitos a fiscalizagcdo, o empregado ficara sujeito a penalidade por falta disciplinar prevista na CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Podera a empresa determinar o cumprimento do aviso prévio em outro local diverso daguele onde o vigilante prestava
o servi¢co de vigilancia, todavia respeitando a redugdo da carga de 02 (duas) horas diérias ou reducéo de 07 (sete)
dias, nos termos da CLT (Art. 488), respeitando os limites da presente Convencéao.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO PARCIAL

Em virtude da preservacao dos postos de trabalho em regime de tempo integral, as partes signatérias estabelecem
as devidas proibicbes as normas legais expressas no art. 58-A da CLT, resultantes da Reforma Trabalhista, e para
tanto, convencionam que fica proibido o trabalho em regime de tempo parcial com duracdo superior ou inferior a vinte
e cinco horas semanais.

Paragrafo Primeiro:

Fica proibida a realizagédo de horas suplementares semanais ou didrias para o trabalho em regime de tempo parcial,
bem como proibida também a pratica do banco de horas.

Paragrafo Sequndo:

Para os atuais empregados em regime de trabalho de tempo integral fica expressamente proibida e vedada a opgao
pelo regime de tempo parcial.

Paragrafo Terceiro:

Garantido os beneficios da clausula oitava - tiquete refeicdo/alimentacéo e da quadragésima - vale transporte, ambas,
da Convencéo Coletiva de Trabalho de forma integral, ndo podendo o empregador se eximir das responsabilidades
convencionais e legais. Ao empregado sera garantido um piso minimo que sera calculado sobre o valor da hora
(piso salarial do vigilante dividido por 1/220) multiplicado por 125 horas (cento e vinte e cinco), que sera ainda
acrescido de 30% (trinta inteiros por cento) do adicional de periculosidade. Tal fixacdo tem por objetivo resguardar o
direito a retribuicdo minima mensal e a protecao juridica prevista na Constituicdo da Republica.

Paragrafo Quarto:

A utilizac&o do trabalho em regime de Tempo Parcial em Instituicbes Financeiras fica restrita a rendic6es de intervalos
intrajornada, sendo vedada a sua utilizagdo como jornada regular diaria, em cumprimento ao contido na Lei 7.102/83,
bem como, aos requisitos do Plano de Seguranca garantidos na Portaria 18.045/2023 do DPF.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APRENDIZAGEM NA SEGURANGA PRIVADA

Considerando que para a atuacdo de aprendiz como profissional de vigilancia é obrigatério a observancia dos
requisitos dispostos na Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la, principalmente no que tange a idade minima de 21
(vinte e um) anos; a exigéncia de porte de arma para desempenho da fungéo; que obtenham curso de formacéo
regular de vigilante realizado em escola especializada em seguranca, atendendo a mesma carga horaria exigida dos
demais candidatos a habilitac&o profissional, e por isso, caso ndo se tenha a demanda necessaria ao cumprimento
das cotas do artigo 51° do Decreto n® 9.579/2018, de jovens que atendam as suas especificidades e da Policia Federal,
principalmente pelo fato de o regulamento determinar através do paragrafo Gnico do artigo 11, neste caso, como
aprendiz, o jovem a partir da idade de 18 anos, o atendimento a porcentagem exigida na cota de aprendizagem devera
ser feita através do dimensionamento do setor administrativo. Ficando excluidos da base de calculo os vigilantes,
armados e/ou desarmados e de transporte de valores. A APLICABILIDADE DESTA CLAUSULA ESTA SUSPENSA
POR TUTELA INIBIT ORIA (LIMINAR) DEFERIDA NOS AUTOS DA ACAO CIVIL PUBLICA N°ACP 01.00697 -
19,2022,5,01.0062, EM TRAMITE NA 62° VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO) A INCLUSAO DESTA
CLAUSULA ESTA SOB RESPONSABILIDADE DO SINDESP -RJ

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO
OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a fun¢éo legal de inibir ou proibir agédo delituosa com o uso de armas de fogo/branca,
e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimodnio, de pessoas necessitando, assim, estar
em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com
relagdo a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a
exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/ICF), O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO
PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicacdo da
empresa, que comprove ter curso de formacgéo de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou
Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a
funcéo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n°® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal,
conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 3.233/2012, e ndo se aplicara o aproveitamento em outras fungdes, porque
mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sdo vigilantes. (PROCESSO N° TST-RO-76-
64.2016.5.10.0000) A APLICABILIDADE DESTA CLAUSULA ESTA SUSPENSA POR TUTELA INIBITORIA
(LIMINAR) DEFERIDA NOS AUTOS DA ACAO CIVIL PUBLICA N° 0100275 -55.2021.5.01.0005, EM TRAMITE NA
34° VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO) A INCLUSA O DESTA CLAUSULA ESTA SOB
RESPONSABILIDADE DO SINDESP -RJ

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA BANCARIA

Os Vigilantes que laboram em agéncia bancaria e posto de atendimento  bancério,
nas escalas diurnas, deverdo gozar o0 seu intervalo intrajornada de descanso e refeicdo da seguinte
forma:

O inicio devera ocorrer entre 11:00hs e 15:00horas.



Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitacéo anual de obrigagGes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade
dos empregados e empregadores, devera ser firmado perante o Sindicato Laboral da base territorial onde o
empregado labora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional se dé nos trinta dias que antecedem a data base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salério adicional previsto pelas Lei n® 6.708/79 e
a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinacao do tomador do servico.

Paragrafo Unico:

A empresa para adotar o procedimento acima devera apresentar ao sindicato Obreiro, através de e-mall,
correspondéncia ou outro meio de ciéncia expressa, documento que comprove o encerramento do Contrato de
Prestacdo de Servigcos por determinacdo do Tomador de Servicos da base territorial onde labora o empregado e
com a anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores
maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razéo de nova licitagcdo publica
Ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que
nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO na forma do artigo 484-A da CLT e obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relacéo as demais verbas rescisorias nao havera alteragéo.

Paragrafo Primeiro -

Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato
de prestacgdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego.

Paragrafo Segundo -

No encerramento do contrato entre 0 empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de homologacdes
de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato
anterior.

Paragrafo Terceiro -

A empresa para adotar o procedimento acima devera assinar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato Obreiro e
com a anuéncia do Sindicato Patronal como disposto na clausula Sexagésima Sétima da Convencao Coletiva.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposic¢des contidas nos artigo 79, inciso I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacao/reciclagem e
todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico,
operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formag¢do, DELESP/DPF/MJ e outros
estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que solicitado ou quando vinculados
diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade
por ela exercida e as necessidades de seguranc¢a da informacao. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados
estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados
de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME OFFSHORE

Considera-VH UHJLPH 32))6 + 2o BosWerddbegados das empresas sob o regime de confinamento
nas plataformas maritimas de petréleo, gas e navios, que Prestam Servicos em Plataforma de Producéo,
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Paragrafo Primeiro: As escalas de trabalho poderéo ser realizadas nos formatos 14x14, 21x21, ou outra escala
conforme previsto em eventuais alteracfes promovidas pelas normas técnicas emitidas pela Petrobras com o
intuito de conter o avang¢o da pandemia da COVID-19, sendo que a jornada dos trabalhadores OFFSHORE,
guando embarcado, observara o regime de 12 (doze) horas de efetivo trabalho por 12 (doze) horas de descanso,
ou conforme regramento previsto notas técnicas.

Paragrafo Segundo: O tempo gasto no transporte fornecido aos empregados que trabalhem nas condi¢es
estabelecidas nesse acordo, ndo sera considerado como hora extra em hipétese alguma.
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ocorrer a inversdo de escala dos colaboradores, sem que referida alteracdo acarrete qualquer tipo de
indenizacgdo ou futura alegacédo de alteracao prejudicial e/ou unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Uma vez em que o desembarque dos colaboradores que se encontram em regime de
confinamento depende exclusivamente da programacéo de voo, o colaborador tem plena ciéncia de que seu
desembarque podera ocorrer apos o 14° (décimo quarto) dia, sem que acarrete o pagamento de horas extras,
desde que entre o término da escala de trabalho do colaborador e o seu efetivo embarque, ndo ultrapasse
5(cinco) horas, sendo que a partir entdo sera devido o pagamento de horas extras de 50% sobre o salario base.
Tal regra somente sera aplicada quando do efetivo desembarque do colaborador.

Il - DOS ADICIONAIS / AJUDA DE CUSTO PARA O TRABALHO EM REGIME "OFFSHORE"
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seguintes adicionais/ajuda de custo, que por acordo entre as partes fara jus a fins rescisorios;

a) 20% de adicional de confinamento

b) 20% de adicional de sobreaviso



c) 30% de adicional de periculosidade.

d) Da Ajuda de Custo de locomocdo de R$ 161,79 (cento e sessenta e um reais e setenta e nove centavos),
com intuito de custear o deslocamento do colaborador de sua casa até o local de embarque.

e) Auxilio alimentac&o: o funcionario fara jus ao ticket de alimentagéo conforme clausula oitava no valor de R$
36,08 (trinta e seis reais e oito centavos) por dia trabalhado, mesmo recebendo alimentacdo inatura em
confinamento, em regime OFFSHORE.
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descritos no Paragrafo Primeiro integralmente sobre seu salario-base, mesmo que embarquem menos de 14
dias no més. Caso permanecam embarcados mais dias, receberao ainda os reflexos dos ditos adicionais sobre
os dias extraordinarios. Em vista da habitualidade do pagamento dos adicionais, 0s mesmos incidem sobre os
adicionais de horas extras, adicional noturno, comissoées, férias, 13° salério, FGTS, INSS e Aviso Prévio.

lll- DO SERVICO EXTRAORDINARIO EM REGIME OFFSHORE

Caso o empregado ndo desembarque apds o 14° (décimo quarto) dia de trabalho, permanecendo em regime de
confinamentonas pf DWDIRUPDYV RX VHMD 32))6+25(° IDUi MXV DR UHFHELF
cento) para as horas que assim permanecer em efetivo trabalho.

IV - ALTERACAO DA DATA DO EMBARQUE

Em caso de alteracdo da data do embarque por decorréncia de mau tempo, ou situagfes diversas, a empresa
fica obrigada a fornecer hospedagem para o vigilante no periodo em que o0 mesmo se encontrar a disposi¢ao da
empresa, ou em caso de vigilantes residentes no municipio, o fornecimento de passagem para sua residéncia.

V +DO ADICIONAL DE CONFINAMENTO PRE - EMBARQUE

Diante das alteracdes das normas técnicas emitidas pela Petrobras com o intuito de conter o avanco da
pandemia da COVID-19, a qual prevé a necessidade de monitorar a salde dos colaboradores em momento
anterior ao embarque e efetivo trabalho, fica estipulado o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Dentro dos dias em que o trabalhador estiver de folga, este tem plena ciéncia e concorda
de que nos 14 (quatorze) dias que antecedem ao novo embargue, estara submetido a monitoramento realizado
por profissional de saude de sua empresa para fins de averiguacao de seu estado de salde e atendimento de
normas de prevencao ao contagio do COVID-19, sem restricdes ao direito de ir e vir do empregado.

Paragrafo Segundo: Referido monitoramento ndo serd considerado tempo a disposicdo da empresa, nem
acarretara no pagamento de qualquer tipo de indenizagéo, pois se tratam de medidas de mera orientacao de
salde que visam conter o avanco da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Terceiro: Além do citado monitoramento de salde, dependendo do que constar nas normas técnicas,
pode ser necessario que o colaborador permane¢a em confinamento pré-embarque em hotel, o que ocorrera
por alguns dias em momento anterior ao seu embarque. Caso ocorra referida necessidade, o empregado
receberd o valor de R$ 124,45 (cento e vinte e quatro reais e quarenta e cinco reais) por dia que assim
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tal confinamento ndo podera ultrapassar 05 (cinco) dias, sendo que referida verba nao possui natureza salarial.



Relacbes de Trabalho +Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA

Os vigilantes em empresas de seguranca e vigilAncia que prestem servicos de Transporte Valores e Escolta
Armada, receberdo uma remuneragdo minima equivalente ao piso dos empregados em empresas de transporte de
valores, conforme sua fungéo no carro-forte, e uma remuneracdo minima equivalente ao piso dos empregados em
empresas de Escolta Armada, nas condicfes estabelecidas para a mesma.

Paragrafo Unico - servicos eventuais

Os empregados que prestarem servigos eventuais/transitorios em transporte de
valores e escolta armada serdo remunerados pelo diferencial havido entre seu
salario normal e o piso indicado nas condi¢cdes do CAPUT desta clausula, a
razao de 1/30 (hum trinta avos) por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA S ETIMA - CHEFE DE TURMA

A funcdo de Chefe de Turma, que é de confianga e transitéria, sera exercida pelo vigilante que tiver as funcdes de
comando de grupo determinada pelo empregador, em qualquer posto, em caréter transitorio e de confianca, fazendo
jus a uma gratificacdo de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o piso da categoria do vigilante, em razédo do efetivo
comandado, constituido de cinco ou mais vigilantes. Todavia, fica estabelecido que as empresas, ao investirem o
vigilante nesta fungéo de comando, obrigatoriamente emitirdo ato expresso, credenciando-o para o exercicio da citada
chefia.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletronicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad,
para fins particulares, ndo tratando-se do porte do aparelho, nos postos de servicos e no plantdo durante o
expediente enquanto em efetivo trabalho.

Paragrafo Primeiro:

Cabe nos casos de descumprimento dos deveres dos empregados a aplicacéo das penas permitidas por lei. A aplic
acao das penalidades devem obedecer o comando do art. 8° da CLT e da Constituicdo, no que tange a proporcionali
dade e razoabilidade quanto a falta cometida pelo empregado, impedindo assim que o empregador aja com excesso
e medidas desarrazoadas e desproporcionais a falta cometida.

Paragrafo Segundo:

Cabe ao empregador comunicar aos seus empregados as normas da empresa, explicitando de forma clara as cond
utas exigidas de seus empregados e as possiveis medidas em caso de descumprimento.

Paragrafo Terceiro:

Ressalta-se a

importancia da aplicacédo da gradagdo das penalidades, das mais leves as mais extremas, e ainda ao respeito do pri
ncipio do contraditorio e da ampla defesa aos empregados penalizados, néo restringindo-

se a empresa apenas ao relato de fiscais e supervisores nas suas decisdes.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES/OUTROS

Fica assegurado ao vigilante a gratuidade do uniforme (cal¢a, saia, camisa, casaco, sapato e meia), a razao de dois
para cada periodo de doze meses: coturno, capa e distintivo que ficardo sob custddia dos respectivos vigilantes, sendo
estas do acervo das empresas, ficando proibido o desconto de tais objetos sob a rubrica de "adiantamento de salario"
a fim de garantir a devolugéo das pecgas acauteladas com o vigilante, ou para o fim de descontar de seu salario valor
correspondente as pecas acima. Em caso de extravio ou danificacdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a
descontar da remuneracao ou indenizacéo os valores correspondentes, nos termos do Artigo n® 462, paragrafo 1° da
CLT, exceto por acidente de servi¢o. Nas escalas 5x 2 e 6 x 1 seréo fornecidas 03 (trés) uniformes.

Paragrafo Unico:

Fica assegurado aos profissionais da seguranca, dentro do mesmo critério de quantidade, o fornecimento de uniforme
especial de verdo destinado a prestacdo de servigcos de seguranga privada em locais préximos a Praia e llhas , desde
que o uso do referido uniforme especial de verdo seja autorizado pela DPF/Ministério da Justica, através da DELESP
ou Comisséo de Vistoria, conforme norteia a Portaria n° 3.233/2012 DPF.

CLAUSULA TRIGESIMA - PERDA DE MATERIAL DE TRABALHO

O empregador ndo podera descontar do salario do vigilante o valor de qualquer instrumento de trabalho, inclusive
arma ou peca de uniforme, quando arrebatado por terceiros na pratica de crime no local ou viatura onde o empregado
exerce efetivamente sua fungéo, desde que seja feita a comprovacéo do fato sob a forma de Registro de Ocorréncia
perante autoridade policial.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POS -LICENCA MEDICA

Fica concedida a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias no emprego, no curso da presente Convencgéo, ao
empregado que reassumir suas fungBes apds afastamento por motivo de doenga por periodo superior a 15
(quinze) dias. No caso de acidente do trabalho, acolhe-se o disposto na legislagéo vigente a época do acidente.

Outras normas referentes a condi¢bes para 0 exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Fica mantida a garantia de emprego aos empregados que, em face da contagem de tempo de servico, faltem 24 (vinte
e quatro) meses para obtencéo da aposentadoria do sistema previdenciario, desde que previamente comunicado o
fato ao empregador, e contando, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na empresa, salvo a
hipétese de dispensa por justa causa ou extingdo de posto.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as empresas, a pedido do Tomador de Servicos que contrata os servicos de vigilancia,
e por forca do Contrato de Prestacéo de Servicos de Vigilancia assinado com o referido Tomador de
Servicos, conceder beneficios, gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas transitdrias, sendo tais
postos considerados especiais.

Paragrafo Primeiro _*lsonomia entre Postos:

O pagamento de tais beneficios, gratificagbes ou remunerag¢des diferenciadas, em razao de se circunscreverem
a determinados postos definidos como especiais pelas empresas por for¢ca do Contrato de Prestac&o de Servigos
de Vigilancia assinado com o referido Tomador de Servicos, ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparacéo
salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que ndo tenham as mesmas condi¢des mantidos em
Tomadores de Servigos distintos.

Paragrafo Seqgundo *Supervisor:

Visando a melhor atender as necessidades contratuais das empresas e situa¢des diversas, fica autorizado que, num
mesmo posto, haja remuneracdo diferenciada para vigilante que tenha por designacdo expressa, emitida pela
empresa empregadora, funcdes transitérias e de confianga de supervisor.

Paragrafo Terceiro - Posto Especial:

Fica assegurado aos vigilantes o direito de s6 perderem a lotacdo em postos especiais, assim definidos
agueles que possuam previsao de beneficios, gratificacdes ou remuneracdes diferenciados por forca do
Contrato de Prestagéo de Servicos de Vigilancia assinado com o Tomador de Servigos, por justo motivo,
comunicado expressamente ao empregado, decorrente de solicitacdo do cliente, alteracao de condi¢Bes de
contrato que, redundem em exclusdo da qualificagdo ou remunerac¢do diferenciada do posto e, ainda, por
solicitagéo do proprio empregado.

(Conforme adequacéo do ICP n° 000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA SERVICOS ORGANICOS

Considerando que o segmento da atividade de seguranca e vigilancia se constitui, como rege a Lei 7.102/83, Decreto
89.056/83 e ainda Portaria DPF 18.045/2023, na prestacao de servicos por empresa especializada ou em sistema
préprio de vigilancia, denominado "Servigo Organico de Seguranca"; e considerando que o vigilante é o profissional,
devidamente formado, treinado e registrado na forma da lei (art. 2.° e 15 da Lei 7.102/83), as clausulas, normas e
condicdes pactuadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o pagamento do Adicional de
Periculosidade, se aplicam tanto as empresas que prestam servigos de seguranca a terceiros e a seus funcionarios,
bem como as empresas que possuem sistema proprio de seguranga denominadas empresas executantes de servicos
organicos de seguranca, em havendo descumprimento das normas coletivas, os Sindicatos deverdo oferecer
denuncia a Delegacia Regional do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a DELESP e/ou Comissao de
Vistoria solicitando a devida fiscalizagcdo e instauragcao de Inquérito Civil Pablico em face da empresa de servigos
organicos de seguranca face a violagdo as normas coletivas pactuadas.

Paragrafo Unico +Categoria Profissional de Vigilante

A denominacéo dissimulada da funcdo de vigilante, efetivamente exercida por profissional de seguranca privada em
empresa especializada ou servico organico, ndo afeta, de modo algum, abrangéncias definida no "CAPUT".



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRAVIDEZ

As empresas se comprometem a lotar as vigilantes gravidas, em postos de servico que oferecam condicfes salubres,
observando-se as necessidades do seu estado gravidico.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO E DA FICHA DE REGISTRO
DE EMPREGADO

Na forma prevista no artigo 3° da Portaria n° 41 de 28 de margo de 2007 do Ministério do Trabalho, o empregador
podera adotar controle Unico e centralizado do registro de empregados, desde que os empregados portem cartdo de
identificacdo nos postos de servi¢os.

O modelo do cartdo de identificacdo sera aquele previsto no artigo 144 da Portaria n® 18.045/2023 do Departamento
da Policia Federal e Ministério da Justica que dispde acerca de normas aplicadas as empresas de seguranca privada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados colocando a disposi¢éo profissional habilitado com
a finalidade de acompanhar o vigilante que por ventura seja encaminhado a autoridade policial quando sujeitos a acédo
penal por préatica de ato decorrente do legitimo exercicio de suas fun¢8es em horério de trabalho, desde que o mesmo
nao se desligue voluntariamente do emprego. Caso a empresa nao indique advogado, ficara obrigada ao pagamento
dos honorarios do profissional contratado pelo mesmo, com base na tabela da OAB/RJ.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento de comprovante mensal do pagamento de salario, contendo
discriminacdo de todas as verbas pagas e as respectivas deducfes ocorridas no periodo independente do
paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro:

As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito de conta corrente bancaria,
e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, ficam desobrigadas de colher a assinatura do
empregado, valendo como prova de pagamento, o0 comprovante do depdsito ou o extrato de conta corrente ou,
ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.



Paragrafo Sequndo:

As empresas ficam obrigadas a informar no comprovante de pagamento a sua razao social, endereco e CNPJ e
seu posto de trabalho no periodo de 06 (seis) meses, além de ficar obrigadas a promover a entrega do
comprovante de pagamento ao trabalhador que estiver lotado em municipio diverso da sede em até 25 dias apos
o efetivo pagamento ou depdsito do salario. O posto de trabalho devera constar no contracheque. Fica facultado
ao empregado solicitar a empresa o envio do contracheque por meio eletrénico no prazo de 10 dias.

Paragrafo Terceiro - Descontos e Multas de Transitos

O empregador s6 podera descontar possiveis danos causados pelo empregado na forma do artigo 462 paragrafo
primeiro da CLT.

Em caso de multas de transito em veiculos das empresas, os empregados responsaveis pela infragdo deverdo
ser comunicados para que tenham o direito de interpor defesa prévia e recurso, dentro do prazo estabelecido
pelo Cadigo de Transito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Quando o empregado deslocar-se para localidades diversas da que resultar do contrato de trabalho, salvo
remanejamento de posto, cuja distancia seja superior a 50 Km da residéncia, o empregado tera direito ao
reembolso imediato das despesas de locomocéo através de transporte regular e de refei¢édo, estas, em valor
nao inferior a 1,8 % (hum inteiro e oito décimos por cento) do piso salarial do vigilante praticado a partir de 1°
de janeiro de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REEMBOLSO EM VIAGENS

As empresas ficam obrigadas a pagar, imediatamente, todas as despesas arcadas pelos empregados que forem
chamados pela Empresa por qualquer motivo fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOCAO DE EMPREGADOS

Fica vedada a remocdo de empregados para locais de trabalho cuja distancia seja superior a 50 Km do respectivo
domicilio, exceto por alteracédo de contrato que provoque reducao de efetivo, ou por solicitagdo do empregado, ou na
hipotese de servicos esporadicos.

Paragrafo Unico:

As alternativas aqui autorizadas devem obedecer ao comando dos artigos 469 e paragrafos; e 470, ambos da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VALE TRANS PORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei 7.418 de 16/12/85, com a redacéo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto 95.247 de 16/11/87, as Empresas pagardo aos seus empregados o vale-transporte
de modo que o empregado ndo seja obrigado a adiantar a suas expensas os valores destinados a sua locomog¢éao
em fungdo do servico.

Paragrafo Primeiro:

Tendo em vista que dispde o paragrafo Unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de 16/12/85, o valor da participacao das
Empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a parcela que exceder a 6 % (seis
inteiros por cento) do salario basico do empregado.



Paragrafo Sequndo:

Em caso de comprovada necessidade, nas hip6teses previstas no artigo 5° do Decreto n° 95.247/87 que
regulamenta a Lei 7.418/85, as empresas poderdo efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro,
observadas as determinagdes legais.

O vale transporte concedido em dinheiro nos termos do paragrafo anterior, ndo tem natureza salarial para nenhum
efeito legal, ndo se incorpora a remuneragéo do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ndo sera considerado para efeito de
Pagamento de Gratificacdo de Natal (13° salario) e ndo configura rendimento tributario do beneficiario, desde que,
haja a deducéo de 6% (seis inteiros por cento) referente ao 6nus que cabe ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Do Fornecimento do Vale Transporte

Deverd o Empregador optar por fornecer o Vale Transporte em no maximo duas parcelas dentro do més
corrente , a primeira no 1° dia de cada més e a segunda até o 15 ° do referido més corrente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIMITE DE IDADE

Para admissao aos servigos de qualquer natureza ndo haverd restricdo de idade (CF, art. 5 °,CAPUT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica assegurada aos empregados a concessao, nos dias de provas escolares e concursos publicos, de abono
remunerado de falta, desde que comprovem estar estudando em cursos regulares e, ainda que pré-avisem as
respectivas empresas, por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e, desde que, o horario das provas escolares
coincida com o horario de trabalho e que os concursos publicos fiquem limitados a, no maximo, 03 (trés) por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA TROCA DO FERIADO

Na forma do artigo 611-A inciso X| da Lei 13.467/2017 fica estabelecido que o empregador podera efetuar a TROCA
DO FERIADO somente do pessoal administrativo, dentro da prépria semana e com aviso aos funcionarios com um
minimo de antecedéncia de 1 (um) més.

Paragrafo Unico:

Ficam excetuados da regra acima os feriados de : 1° de janeiro; Sexta Feira da Paix&o de Cristo e 25 de dezembro.



Jornada de Trabalh o *Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas sera vedado estabelecer escalas que ndo obedecam as correlatas disposicbes da legislagéo atual,
facultando-se, todavia, as escalas de 12x36; 12x48, 8x16, como também, os sistemas denominados seis-por-um ou
cinco-por-dois, devendo nestes dois sistemas serem respeitado o0 RSR. De igual sorte, para atender a peculiaridades
de determinados postos ou para aqueles que exijam plantbes especiais em decorréncia de contrato com o cliente, ou
por solicitagdo deste, serdo permitidas outras escalas e horarios compensatérios, mediante concordancia expressa
do empregado e anuéncia do sindicato Obreiro e do Sindicato Patronal a que se refere a clausula Sexagésima Sétima,
observando o limite legal. (Conforme Notificacdo Recomendatdria n°® 6237/2013 (ICP n° 3.016/2011) do Ministério
Publico do Trabalho).

Visando adequacgéo da presente CCT aos termos do Inquérito Civil Publico n° 003.016.2011.01.000/9 instaurado pelo
Ministério Publico do Trabalho, fica estabelecido a proibi¢cdo da escala de Trabalho de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro - COmputo de horas extras:

Nos termos do Art. 7°, inciso XllIl, da Constituicdo Federal e decisdo das Assembléias Gerais dos Sindicatos
convenentes, a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente Convencéo fica fixada, no minimo, em
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, ja incluso o descanso semanal remunerado, sendo somente
consideradas como extras todas as horas que ultrapassarem esse total no cémputo final, resultado da soma de todas
as semanas e dias efetivamente trabalhados, em qualquer escala, no periodo compreendido para apuragdo do més.
Sobre as horas excedentes, isto é, extras, havera acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento).

Paragrafo Segundo - Distribuicdo de Escalas:

E facultado, na distr_ibuigéo das escalas de servicos, o trabalho aos domingos, sendo, todavia, assegurado que,
consoante o disposto na CLT, um, em cada més, seja reservado para folga do empregado. O Vigilante fara jus ao
acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) sobre feriados ou domingo, nos sistemas 5x2 e 6x1.

Paragrafo Terceiro - Fechamento de Folha:

E facultado as empresas estabelecer fechamento de suas folhas de pagamento a partir do dia
20 de cada més, devendo ser respeitado 0 pagamento dos beneficios variaveis ocorridos antes
do dia 20 de cada més na folha de pagamento do mesmo més, a ser quitada até o quinto dia
atil do més subsequente, conforme legislacdo vigente. (Conforme adequacdo do ICP n°
000113.2007.01.005/1 do Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Quarto- Salario Hora:

Para célculo da remuneracao de dias e horas dos funcionarios em geral, em especial vigilantes,
este sera a razdo de 1/30 (hum trinta avos) para dias e 1/220 (hum duzentos e vinte avos) para
horas.

Paragrafo Quinto - Proibicdo de compensacédo de Jornada:

Para os vigilantes que trabalham em escala cujo total de horas trabalhadas no més que nao atinjam a jornada de 192
(cento e noventa e duas) horas trabalhadas, ndo podera o empregador convoca-lo a complementacao e compensacao
da jornada, sendo vedado ainda a alteracdo de escala visando a compensacao.




Paragrafo Sexto +Jornadas Especiais para Eventos:

E considerado vigilante de eventos, o profissional vigilante, devidamente capacitado que, convocado por empresa de
Seguranca Privada devidamente autorizada pela DPF, exercer atividade de seguranca/vigilancia em eventos em
carater eventual, em casa de shows, boates, feiras e eventos culturais.

O vigilante convocado pela empresa para prestar servicos em evento, fara jus a remuneragdo minima de:

Periodo de até 10 HORAS = Minimo de R$ 151,28 (cento e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos) com
acréscimo do INPC acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 + lanche (sanduiche misto + 01 fruta + 01
bebida)

Periodo de até 12 HORAS = Minimo de R$ 176,69 (cento e setenta e seis reais e oitenta e sessenta e nove
centavos) com acréscimo do INPC acumulado no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 + lanche (sanduiche misto +
01 fruta + 01 bebida)

O vigilante fara jus apés a sexta hora de trabalho ao recebimento de tiquete refeicdo, ou a alimentagéo fornecida
alternativamente ao empregado, segundo as Normas do PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante, imediatamente ao
término do evento, sendo assegurado ao profissional o recolhimento pela empresa dos encargos previdenciérios de
acordo com a legislagéo vigente.

Cabe ao tomador de servico ou produtor a fiscalizacdo do estrito cumprimento das normas ora convencionadas,
notadamente quanto a legalidade e valores, sob pena de responder solidariamente pelo descumprimento. (Sumula
331 do TST).

Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora do servico, esta fica
obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de prestacéo de servico eventual.

Quando da convocacdo, a empresa exigira do profissional vigilante apresentacdo do Curso de Formagdo em
reciclagem (quando for o caso) atualizada e a Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

O vigilante ndo podera ser convocado com mais de duas horas de antecedéncia para estar presente ao local de
realizagcéo do evento.

Paragrafo Sétimo +do Adicional Noturno:

O trabalho noturno terd remuneragéo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna.

A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

(Conforme adequacdo MPT ICP n° 3848.2015.01.000-4 +Redacéo artigo 73 da CLT.)

Paragrafo Oitavo:

Fica assegurada a remuneracéo de hora extra com acréscimo de 100% (cem inteiros por cento) para os empregados
que laborarem na jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, quando convocados para plantdes
extras em sua folga, no limite de seis plantdes extras por més, verificada a concordancia do empregado e respeitado
o descanso inter jornada de doze horas. Todo plantdo extra sera integralmente pago como hora extra com acréscimo
de 100%, qualquer que seja o dia da semana, garantido ainda os beneficios da clausula oitava - tiquete
refeicdo/alimentacdo e da quadragésima segunda - vale transporte da atual Convencéo Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Nono:

A atividade de vigilancia é continua e ndo pode sofrer interrupgdo, assim, em caso de forga maior ou de caso fortuito
, 0 empregado Vigilante que estiver no posto de servico devera aguardar a sua substituicdo. A empresa fica obrigada
a providenciar a substituicdo no maximo em 1 hora, o periodo que o Vigilante aguardou a substituicdo sera
remunerado como labor extraordinario com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) .

Paragrafo Décimo:

Sera sempre observado na atuagdo do Vigilante o limite de tolerancia maxima de 10 minutos de rendigdo, sem
caracterizacdo de sobre jornada ou de horario suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro:

Conforme fixado na Portaria n°® 1.510, de 21 de Agosto de 2009 e Portaria n° 373 de 25 de Fevereiro de 2011, e
a portaria n® 671 de 08 de novembro de 2021, ambos do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como nos
termos do Decreto n° 10.854. de 10 de novembro de 2021, saidas e intervalos, podendo ser manual, mecanico
ou eletrénico.

A adocdo de sistemas alternativos eletrébnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de
transmisséo de dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta
Norma, desde que nado haja infracdo legal ou prejuizo ao trabalhador, respeitando os termos dos arts. 31 e 32
do Decreto n® 10.854. A assinatura eletronica do ponto poderd basear-se em sistema de tokenizacdo, desde
que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo mediante senha pessoal,
via celular ou e-mail, por empresa especializada, devendo as empresas manterem histérico dos empregados
que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua
assinatura .

O horéario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser
observado o rigor das anotacfes especialmente em casos em que ndo ha rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo Décimo Sequndo - Ponto por Exceccao :

Na forma do artigo 74 § 4° da CLT fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por excecao a jornada regular
de trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro - Jornada de Trabalho 44 horas Semanais Pessoal Administrativo :

Fica convencionado a utilizacdo dos seguintes regimes de compensacao que totalizem 44 horas normais , para
os funcionarios administrativo , por semana em jornada de :

a) Cinco Dias de 6 ( seis ) horas e 24 minutos , um dia de 12 horas e um dia de folga;
b) Cinco dias de 8 (oito) horas e 48 minutos e 2 (dois) dias de folga ;
¢) Cinco dias de 8 (oito) horas ,um dia de 4 horas e um dia de folga;

d) Quatro dias de 11 (onze) horas e 3 (trés ) dia de folga ; Somente serdo considerados Horas Extras aquelas
que ultrapassarem o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais;

Fica garantido 1 (uma) hora de intervalo para almoco, ndo incluida na carga horaria diaria de trabalho.



Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado e dia de folga, salvo se
a empresa, no retorno do seu funcionario, respeitar a automaticidade da escala em que aquele estava, quando saiu
para 0 gozo das mesmas.

As Vigilantes femininas com filhos até 12 anos preferencialmente gozarao das férias nos meses de janeiro e julho, no
entanto nos posto de servicos formados majoritariamente ( mais de 50%) por vigilantes femininas se respeitara um
revezamento na aplicacdo do referido beneficio.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem coletes a provas de balas a todos vigilantes que portam arma de fogo,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servico em que exercem suas fungdes relativamente a
todos os contratos de prestacdes de servigcos armados, salvo disposicao de Lei ou decisdo judicial em contréario.

Paragrafo Primeiro:

O colete a prova de bala sera de nivel 1I-A ou equivalente conforme ja usado na escolta armada e no transporte de
valores.

Paragrafo Segundo:

A implantacdo para os postos armados e nos contratos ja existente sera feita de acordo com a Portaria n° 191 de 04
de dezembro de 2006 da Secretaria de Inspecao do Trabalho e Diretoria do Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego sendo exigida na propor¢cédo de 10% (dez inteiros percentuais) por
semestre, totalizando 5 (cinco) anos contados da publicacdo da referida Portaria n® 191/2006.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude da particularidade do uso do colete, o qual veio em forma de EPI, entende-se que os contratantes de
servigos deverdo participar também com os seus custos, ficando o percentual a ser acordado entre as partes.

Paragrafo Quarto:

Havendo transferéncia ou remocéao do vigilante do posto de servico que preencha os requisitos fixados no caput da
presente clausula, para outro que nao haja tais previsibilidades fica a prestadora desobrigada do fornecimento do
mesmo e a devolucao do fornecido anteriormente.



Paragrafo Quinto:

O colete a ser fornecido aos empregados sera de uso individual, sendo permitido, outrossim, o uso comum da placa,
painel e ou tecido balistico acoplada a vestimenta a qual podera ser retirada e inserida em outra capa no momento da
rendicéo do obreiro por troca de plantdo ou no horéario destinado a pausa alimentar.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VERIFICACAO DE SAUDE FUNCIONAL

Ficam as empresas obrigadas a manter profissionais em seus quadros ou efetuar convénio sob contrato para atender
as exigéncias do Ministério do Trabalho no sentido de acompanhamento verificador da salde fisica, mental e
psicol6gica de seus vigilantes.

As empresas podem constituir SESMT comum, organizado e administrado pelo Sindicato Patronal na forma do
artigo 4.14.3 da Norma Regulamentadora 4 - NR 4 do Ministério do Trabalho e Emprego. O Sindicato Patronal
regulamentara o uso do SESMT Comum pelas empresas através de Regimento proprio.

Paragrafo Primeiro:

Caso ocorra algum sinistro com o uso de arma letal em servi¢co, devera a empresa autorizar o afastamento do vigilante,
diretamente envolvido no sinistro, do posto de servico, para tratamento psicoldgico na sede da empresa por no minimo
03 (trés) plantdes sem prejuizo de sua remuneragdo, bem como, verificar a necessidade de transferéncia do vigilante
para outro posto de servi¢o ou rota de trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificados de auséncia ao trabalho, emitidos pelo 6rgao
previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei, bem como, o atestado médico emitido pelos médicos particulares
conveniados aos planos de salde e assisténcia médica/odontolégica da empresa e do Sindicato.

Paragrafo Primeiro:

Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados ao departamento de pessoal das empresas, no mesmo
dia de sua emissdo ou, nho maximo, 48 horas apés a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados
nulos. Serdo aceitos os atestados médicos quando encaminhados pelo funcionario ou por seu representante,
correspondéncia via CORREIOS com Aviso de Recebimento, através de Fax, via correio eletrdnico/e-mail devendo o
Atestado Médico constar digitalizado no anexo da mensagem eletrénica, devendo nestes dois Ultimos casos o original
obrigatoriamente ser apresentado quando do retorno do funcionario ao trabalho.

Paragrafo Segundo:

Todos os atestados médicos, independente da sua origem, deverdao ser encaminhados ao médico do trabalho do
empregador, para uma possivel reavaliacdo, sendo o custo da reavaliacdo do empregador.



Relac¢des Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESFILIACAO SINDICAL

E direito fundamental do trabalhador, pedir cancelamento de desconto de mensalidades sindicais, por motivo de
desfiliacdo. Para tanto, as empregadoras, tomardo as medidas necessarias, mediante solicitagédo escrita do Sindicato
Obreiro atingido a partir da manifestacdo da vontade do proprio. Nao sendo atendido nesta forma o prejudicado
trabalhador devera dirigir reclamacéao por escrito a Federacdo que suprira a recalcitrancia do Sindicato visado, fazendo
a comunicacao competente a empregadora acompanhado do pedido de cancelamento.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

As empresas obrigam-se a reconhecer a figura do delegado sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro,
assegurando-lhe condigfes para o desempenho de sua atribuicdo. Todavia com estabilidade proviséria na vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, podera o delegado indicado ser substituido por solicitacdo de sua
empresa empregadora, desde que esta apresente ao sindicato a que o delegado pertence, justo motivo para tal, na
forma legal e aceita pelo presidente da entidade obreira. Ocorrendo for¢a maior ou justo motivo para dispensa fica
revogada a estabilidade provisoria ajustada pelas partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se comprometem, na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho e durante todo o periodo do
seu Mandato Eletivo, a liberar do trabalho, sem prejuizo da remunerag¢édo mensal, gratificacdo de férias e tiquete
refeicdo, o dirigente sindical eleito para os cargos de direcao de sua entidade classista, observando-se o limite
de dois diretores por empresa, em todo o Estado do Rio de Janeiro, no somatério de todos os Sindicatos Obreiros
devidamente comprovado pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - Direito de Oposicéo

E facultado as empresas manifestar-se contra qualquer liberac&o, de forma expressa, indicando as razdes da
nao concordancia com relagéo ao dirigente indicado. Em tal situacdo, o sindicato obreiro propora a substituicdo
do nome rejeitado para liberacdo. Igualmente é facultado ao presidente do sindicato obreiro, em qualquer época
€ a seu critério, determinar a substituicdo ou devolucao do diretor liberado aos quadros da empresa.

Paragrafo sequndo - Frequéncia Livre

Fica assegurada a frequéncia livre ao trabalho dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunifes sindicais, no limite de 05 (cinco) liberacdes mensais por dirigente, sem prejuizo do seu dia de trabalho,
quando nao liberados na forma do CAPUT, mediante comunicacdo da entidade interessada, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

O Dirigente Sindical no efetivo exercicio da fun¢éo Sindical estara coberto pela Clausula 112 (Seguro de Vida),
equivalente a como estivesse em servigco na empresa.



Contrib ui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A titulo de Contribuicdo Assistencial, fica estipulado o desconto de valor igual a R$ 29,90 (vinte e nove reais e
noventa centavos ) para todos os empregados em favor do Sindicato Obreiro da base que ele trabalha,
facultado aos empregados filiados e nao-filiados manifestar-se contrariamente por escrito e dirigido ao
Sindicato Obreiro pessoalmente. Sera garantido o direito de oposi¢céo aos associados e ndo associados pelo
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, se comprometendo o sindicato a divulgar amplamente nas suas redes
sociais, sites e informativos o referido prazo de oposi¢éo, a partir da assinatura da Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Bem como em total consonancia ao Acordao proferido no Recurso Extraordinario n° 1.018.459 do Plenario do
Supremo Tribunal Federal que restabeleceu a legalidade da cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL com
fundamento no artigo 513 da CLT.

Paragrafo Primeiro +Recolhimento/2024

O desconto da Contribuicao Assistencial sera efetivado no Més de Mar¢o/2024 para aqueles funcionarios que
nao se opuserem ao desconto atinentes a referida contribuicdo, sendo obrigatoriamente recolhido integralmente
a tesouraria da entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do més Abril/2024, mediante a apresentacdo da
relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pela contribuigdo, nela constando o nome, fungéo e valor
da contribuic&o.

Paragrafo Sequndo +Recolhimento/2025

O desconto da Contribuicdo Assistencial serd efetivado no més de Mar¢o/2025, com o valor reajustdo pelo
mesmo indice que incida sobre o piso salarial dos vigilantes, para aqueles funcionarios que nao se opuserem
ao desconto atinente a referida contribuigdo, sendo obrigatoriamente recolhido integralmente a tesouraria da
entidade consignataria, até o 10° (décimo) dia do més Abril/2025, mediante a apresentacéo da rela¢éo ordenada
de todos os empregados atingidos pela contribuicdo, nela constando o nome, fungéo e valor da contribuicéo.

Paragrafo Terceiro - do repasse

O pagamento fora do prazo a que se refere os paragrafos anteriores ficara sujeito a multa de 5% (cinco inteiros
por cento), sobre o devido, acrescidos de corre¢cdo monetéria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

No més de Setembro de 2024, sera efetuado o desconto da Contribuicdo Confederativa prevista na Constituicao
Federal, no valor Unico de um dia de salario ja reajustado. As empresas somente ficam obrigadas a descontar a
referida Contribuicdo Confederativa dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados de forma
expressa, conforme disposto no artigo 545 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Recolhimento:

Somente sera descontado daqueles funcionarios que autorizaram expressamente o referido desconto. Sendo que
obrigatoriamente, o associado recolha para o Sindicato ao qual for filiado, e 0os ndo-sindicalizados para o Sindicato da
base que o0 mesmo trabalha, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, mediante apresentacdo, pelas empresas,
da relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, nela constando nome, cargo, salario e valor
da contribuigéo.



Paragrafo Segundo - Atraso de Repasse:

O pagamento fora do prazo a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a multa de 5% (cinco inteiros por cento),
sobre o devido, acrescida de corre¢cdo monetaria e juros de mora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

As empresas remeterdo ao SINDESP-RJ e aos Sindicatos Laborais, no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o més de vencimento da contribuicdo Sindical patronal e laboral, que tem seu vencimento
em 31 de janeiro e 31 de marco de cada ano respectivamente, mediante a entrega das relagoes,
contendo nome, funcdo e valores descontados, admitido o recolhimento pela rede bancéria na
forma convencionada pelo credor.

Os descontos de Contribuicdes Sindicais serdao efetuados mediante solicitacdo do sindicato
obreiro entregue as empregadoras até o dia 10 do més de inicio do desconto, repassando aos
cofres do Sindicato até o dia 10 do més subsequente.

Conforme Assembleia Geral Extraordinaria realizada no SINDESP-RJ no dia 30 de outubro de
2023, por maioria de votos das empresas presentes, ficou estabelecido a cobranca da Contribuicao
Sindical Patronal Compulsoria para todas as empresas da Categoria Patronal. A legalidade da
referida cobranca se fundamenta na Nota Técnica n° 02/2018 da COORDENADORIA NACIONAL
DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL - CONALIS do Ministério Pablico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos de mensalidade social no percentual de 5% do piso salarial do vigilante e
outras contribuicbes estipuladas por convencdes coletivas serdo efetuadas mediante
solicitacdo do sindicato obreiro entregue as empregadoras, até o dia 10 do més de inicio
do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO +RECOLHIMENTO:

As quantias devidas ao sindicato obreiro, decorrentes de quaisquer descontos previstos no CAPUT, seréo recolhidas
a tesouraria do mesmo até o décimo dia do més subsequente ao dos descontos, mediante entrega de relacdes,
contendo nome, funcéo e valores descontados, admitido o recolhimento pela rede bancéria na forma convencionada
pelo credor.

Podera a Entidade Obreira enviar o pedido de desconto em folha do empregado digitalizado por e-mail. Devera a
empresa confirmar o recebimento do e-mail com pedido de desconto em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO +MULTA:

O atraso do recolhimento dos descontos implicara sancao estipulada pelo paragrafo Gnico do Art. 545 da CLT,
acrescido de correcdo monetaria e juros de mora.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada, Vigilancia Patrimonial, Sistemas de Seguranca, Escolta, Seguranca Pessoal e Cursos de
Formagéo no Estado do Rio de Janeiro +SINDESP-RJ; a titulo de taxa de custeio assegurada pelo artigo 8° inciso IV
da Constituicao Federal aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 30 de outubro de 2023, o valor
equivalente a 1,5% (hum inteiro e meio por cento) incidente sobre o piso da categoria profissional ja reajustado,
multiplicado pelo nimero de empregados de cada empresa sediada na base territorial do Sindicato da Categoria
Econdmica que subscreve a presente convencdo. O valor total devido sera, obrigatoriamente, recolhido a tesouraria
do SINDESP-RJ em boleta bancaria ou contra recibo em 09 (nove) parcelas iguais e sucessivas, nos meses de
fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro do corrente ano, sob a pena de multa de 10%
(dez inteiros por cento) além da corre¢do monetaria, acompanhado da relagdo nominal do total de empregados que a
empresa possui. O SINDESP-RJ processara o calculo da contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo
empregados/vigilantes de acordo com o E-Social, do més de janeiro/2024.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de agéo judicial que discuta a cobranca da presente Taxa de
Custeio Patronal, assumira exclusivamente todas as responsabilidades pertinentes as cobrangas em questéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho, recolherdo a titulo de Contribuicdo
Confederativa aprovada pela Assembléia Geral da categoria realizada no dia 22 de outubro de 2021, a cobranca sera
de responsabilidade da FENAVIST.

O Sindicato Patronal quando compor o polo passivo de acédo judicial que discuta a cobranca da presente Contribuicao
Confederativa Patronal, assumird exclusivamente todas as responsabilidades pertinentes as cobrancas em questéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B nédo veda
a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, prevalecera
0 negociado sobre o legislado; considerando que ndo ha vedacéo legal a que a autorizagdo prévia e expressa
da contribuicdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberacdo da Assembleia Geral do SINDESP 4
RJ realizada em 30/10/2023, de acordo com o disposto no art. 89, incisos Il e 1V, da Constituicdo Federal, todas
as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDESP +RJ deverdo recolher junto ao Banco em
favor do SINDESP #RJ, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na tabela que sera divulgada
pelo Sindicato Patronal, nos termos aprovados na respectiva AGE.

Bem como em total consonancia ao Acérdao proferido no Recurso Extraordinario n° 1.018.459 do Plenario do
Supremo Tribunal Federal que restabeleceu a legalidade da cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL com
fundamento no artigo 513 da CLT.



Paragrafo Primeiro  +O valor sera de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por funcionério de cada Empresa que compde
a categoria de Empresas de Seguranca Privada, Empresas de Monitoramento de Seguranca e Cursos de
Formacao. O vencimento desta contribuicdo sera no dia 10 de fevereiro de cada ano.

Para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 a Contribuicdo Assistencial Patronal dos empregados
abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo sera reajustada pelo indice do INPC acumulado no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara multa de 10%, juros
de 0,033/dia e corregcdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando a empresa com
eventuais despesas e honordrios advocaticios.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo Assistencial Patronal sera proporcional para as empresas que obtiverem o
alvara de funcionamento da Policia Federal apds 0 més de janeiro de cada ano, na propor¢éo de 01/12 avos por
més apos a publicacdo de seu Alvara.

Paragrafo Quarto - A correcao dos valores da contribuicdo Assistencial Patronal se dara pelo mesmo indice da
Convencéo Coletiva, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado por escrito no prazo de 10
( dez) dias ao SINDESP-RJ o quantitativo de seus funcionarios devidamente atualizado no E-Social do més de
fevereiro de cada ano. A empresa que nao cumprir a solicitacdo, o SINDESP-RJ, procedera o envio de Oficio
aos Tomadores de servicos da referida empresa visando apurar o quantitativo de funcionarios da empresa em
cada Tomador de servico.

A empresa ainda incorrera em multa cumulativa em caso do atraso no envio das informagfes solicitadas,
conforme tabela abaixo.

1. 1° Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionarios.

2. 2° Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionarios.

3. 3° Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionarios.

4, 4° Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionarios.

5. 5° Més - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionérios.

6. 6° Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionarios.

7. 7° Més + Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante, multiplicado pelo quantitativo de seus
funcionarios.



Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas concordam em fixar em seus quadros de avisos as convocacfes de reunides programadas pelos
Sindicatos, desde que contenham apenas data, local e tema da reuniao, bem como comunicacées de interesse das
entidades sindicais, desde que, ndo ofensivas as empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREGCO PREDATORIO - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
FISCAIS E TRABALHIST AS

Visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento
das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencéo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo,
o sindicato obreiro e/ou patronal ou o sindicato obreiro e/ou qualquer empresa, se manifestardo junto a clientes
tomadores de servigo, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado pre¢o considerado
predatorio, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e tributario.
Esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente-
tomador do servico de seguranca por parte principalmente do sindicato obreiro, visando a alerta-lo para a
impossibilidade matemético-financeira do preco (predatério) cobrir as obrigac6es trabalhistas e fiscais. Outrossim,
deverdo ambos os sindicatos agir em conjunto ou isoladamente, junto aos Tribunais de Conta da Unido, Estado ou
Municipio, e, ainda, poderd qualquer dos sindicatos representar contra qualquer agente publico diretamente
responsavel por chancela de precos predatérios nos termos da Lei n.° 8.429/92, como prevé a Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DECLARAGCAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencéo coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos artigos 607 e 608 da CLT -
Consolidagdo das Leis de Trabalho, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da
administragdo publica direta ou indireta ou contratacdo por setores privados deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade Trabalhista Sindical para com suas obrigagfes sindicais.

Paragrafo Primeiro:

A falta da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentacdo com prazo de validade que sera de 30 (trinta) dias
tvencido permitird, as empresas concorrentes, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de concorréncia,
carta-convite, pregdo, tomada de preco ou outra forma de licitagdo alvejarem o processo licitatério por descumprimento
das clausulas convencionadas.

Paragrafo Segundo:
Para emissao da Certidao de Regularidade das Empresas néo filiadas sera cobrada a taxa de 20% (vinte por cento)
sobre o piso do vigilante em vigor.

Paragrafo Terceiro:
A Certiddo expedida pelo Sindicato Laboral e Patronal, obrigatoriamente dara plena e rasa quitacdo as obrigacfes
sindicais devidas pelas empresas, incluindo todos anos anteriores até a data da referida expedicao.

Paragrafo Quarto:

Em caso de nao repasse ou ndo pagamento da Contribuicdo Assistencial previstas nas Clausulas 542 e 602, o
Sindicato podera enviar Oficios aos Tomadores de Servico informando acerca da referida inadimpléncia da
Empresa Inadimplente.




CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INDICACAO DE CANDIDATOS A EMPREGO PELO SINDICATO
OBREIRO

E facultado aos Sindicatos Obreiros encaminharem candidatos a vigilante aos departamentos de selecdo das
empresas, devendo, todavia se certificar dos padrfes exigiveis para selegéo e possivel admissdo em cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes poderao por si ou por seus 0rgaos superiores instituir Comissao de Conciliagdo
Prévia Sindical ou Intersindical, nos termos da Lei 9.958/2000 e da Portaria M.T.E 329/2002, cujo funcionamento
obedecerd modelo, forma, regulamentos e normas proprias, com participacdo de conciliadores indicados pelas
entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO

E obrigatéria a assisténcia sindical a ser realizada na sede do Sindicato Obreiro, no ato de demiss&o e rescisdo de
contrato de trabalho, é da competéncia do sindicato cuja jurisdicdo o trabalhador prestou seus servi¢cos nos ultimos
90 (noventa) dias, para aqueles que mantiverem seu vinculo empregaticio por mais de 01 (um) ano.

As parcelas rescisérias devidas, deverdo ser quitadas em até 10 (dez) dias a contar da data de demisséo. A referida
homologacdo devera ser realizada pelo sindicato laboral em até 10 dias, contados a partir da solicitacdo do
empregador, sob pena de multa no valor de 01 (um) piso salarial por empregado para quem der causa ao atraso, valor
revertido em favor do Empregador ou do sindicato Laboral.

As empresas deverdo cumprir no prazo méaximo de 10 dias a contar da demisséo a homologa¢&o na Entidade Laboral,
sob pena de aplicacdo da multa do artigo 477 paragrafo 8° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Perfil Profissiografico Previdenciario:

As empresas no ato da homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho se obrigam a fornecer ao
trabalhador o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) na forma prevista no Instrucdo Normativa n°® 99 INSS/DC de
05/12/2003 (D.O.U 10/12/2003).



Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Diante da nova relacdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.467 de 2017, fica convencionado que 0s
Acordos Coletivos de Trabalho nao poderéo estabelecer condices menos favoraveis as estabelecidas em Convengao
Coletiva de Trabalho, para
tanto, a celebracdo dos instrumentos normativos coletivos deverdo contar com a anuéncia dos sindicatos
Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado atingido labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatéria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral:

A celebracado dos acordos individuais deverdo contar com a intervencao direta obrigatéria dos sindicatos Patronal e
Laboral, este da base territorial onde o empregado labora.

Paragrafo Sequndo - Da Multa por Descumprimento:

O Sindicato e a empresa que vierem a descumprir as normas para celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme convencionado na presente Convencgédo Coletiva, ficardo o referido Sindicato e a Empresa penalizados na
multa de 01 (um) piso vigente do vigilante, multiplicado por funcionario do quantitativo total da empresa obtido através
do E-Social devidamente atualizado. A referida multa ser4 revertida para os Sindicatos, que ndo deram a devida
anuéncia, conforme a presente clausula. Fica desde ja ciente todos os Sindicatos que a referida multa constitui-se
créditos de terceiros, ndo podendo ser objeto de negociacdo em norma coletiva, conforme Artigo 611 - B inciso XXIX
da CLT.

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Durante a vigéncia do presente instrumento, as partes poderdo constituir comissdo paritaria, com participacdo de 02
(dois) representantes de cada uma delas, com a finalidade de dirimir ddvidas que surjam na vigéncia da presente,
procurando solu¢cBes adequadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar os dispositivos e normas pactuadas,
estando as assembléias das mesmas autorizadas a elaborarem termo aditivo, caso necessite, ficando acertado que
a parte infratora respondera pelas penalidades previstas na presente Convencéao Coletiva, além da multa de 5%(cinco
inteiros por cento) incidente sobre o piso da categoria profissional, que se reverterd para o sindicato que pleitear
judicialmente.



Paragrafo Primeiro :

Fica pactuado que as empresas deverdo efetuar o pagamento salarial mensal sem atraso até o quinto dia util do
més. Caso ndo ocorra o pagamento, fica estipulado a partir do sétimo dia til até o trigésimo dia multa inicial de 20%
sobre o piso inicial do vigilante com o limite maximo de 50% sobre cada piso salarial do vigilante, revertido para
0 respectivo empregado no proximo pagamento mensal de salario. Sendo que a multa somente sera cumulativa em
caso do atraso ocorrer em meses seguidos, ndo valendo tal regra para atraso em meses alternados:

1° Més - Multa de 20% sobre o piso salarial do vigilante
2° Més - Multa de 25% sobre o piso salarial do vigilante
3° Més -Multa de 30 % sobre o piso salarial do vigilante
4° Més - Multa de 35% sobre o piso salarial do vigilante
5° Més - Multa de 40% sobre o piso salarial do vigilante
6° Més - Multa de 45% sobre o piso salarial do vigilante
7° Més *Multa de 50% sobre o piso salarial do vigilante

NoghrwdhE

Paragrafo Sequndo:

Fica pactuado que as empresas deverdo efetuar o pagamento dos beneficios de vale transporte e tiquete
refeicdo de modo que o empregado ndo seja obrigado a adiantar as suas expensas dos referidos valores. Do
contrario fica estipulado multa inicial de 20% sobre o valor do beneficio atrasado com o limite maximo de 50%
sobre cada beneficio, revertido para o respectivo empregado no préximo pagamento mensal. Sendo que a
multa somente serda cumulativa em caso do atraso ocorrer em meses seguidos, ndo valendo tal regra para
atraso em meses alternados:

1. 1°Més - Multa de 20% sobre o valor do beneficio
2. 2°Meés - Multa de 25% sobre o valor do beneficio
3. 3°Més -Multa de 30 % sobre o valor do beneficio
4.  4° Més - Multa de 35% sobre o valor do beneficio
5.  5°Més - Multa de 40% sobre o valor do beneficio
6. 6°Més - Multa de 45% sobre o valor do beneficio

7. 7° Més +Multa de 50% sobre o valor do beneficio

Outras Disposices

CLAUSULA SEPTAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer dlvida ou pendéncia resultante da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacéo.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE

Considerada a data-base da categoria, a vigéncia da presente Convencao, devidamente registrada pela autoridade
competente, abrangera o periodo de 02 (dois) anos, entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho entrard em vigor 03 (trés) dias apés a data de pedido de registro no érgao
competente Art. 614 paragrafo 1° da CLT.

Os Sindicatos signatarios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, ajustam compromisso de reabrirem de
imediato as negociagfes, em caso de ser sancionada qualquer Lei que altera a Legislacé@o Trabalhista - CLT em vigor.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E DEPOSITO DA PRESENTE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

As partes convenentes que, por estarem justas e acertadas, assinam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho e,
consoante o disposto no Art. 614 da CLT, efetuando a transmisséo via Sistema Mediador do presente instrumento
para a SERET no Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo, assegurando os seus legitimos, juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE

As partes ajustam que na vigéncia da presente CCT sera eleito um representante dos empregados nas empresas,
sendo que fica negociado que a previsdo dos artigos 510-A, 510-B, 510-C, 510 +De seus paragrafos, da Lei n.
13.467/2017, passard a ser no seguinte teor: Conforme artigo 11 da Constituicdo Federal, nas empresas com mais
de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo de 1 (um) representante no Estado do Rio de Janeiro. A
eleicdo sera convocada e realizada por cada empresa. A empresa devera notificar o Sindicato onde encontra-se
estabelecida a sede da empresa, acerca da eleicdo da representacdo de empregado.



FREDERICO CARLOS CRIM CAMARA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE
SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE
JANEIRO

HUMBERTO ROCHA DA SLVA
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, DE
VIGILANCIA, DE TRANSPORTE DE VALORES, DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, L
CURSOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



&219(1d-2 &2/(7$9'( 75%$%$/+2
100(52 '( 5(*,6752 12 076-
'$7$'( 5(*,6752 12 07(
100(52 '$62/,&$M-2 05
100(52 '2 352&(662
'$7$ '2 3522&2/2

&RQILUD D DXWHQWLFLGDGH QR HQGHBU R KWHMPD V Z2HG IPDMGR UR Y

7(5026%',7,92 6 9,1&8/$'2 6
3URFHVVR Qf H 5HILVWE-R Qf

6,1',&%2 '$6 (035(6%6'( 6(* 35,9'$ 9,*,/$1&,375,021,%/ 6,67(0H6 6(*85$1&$ (6&7% 6(* 3(662%( &85626'( )250$&$
)5('(5,&2 &$5/26 &5,0 &$0$5$

(

69,*,/$17 (6 (035(*$'26 (035'( 6(* 9,*75$163( 9$/25(6( 6,0,/$5(62 081,&( 1,7(526*218&%$/2,B%25%5,2%21,70%$5,8&
2/,9(,5%

FHOHEUDP D SUHVHQWH &219 (1 d55%3/¢2 9HVWLSXODQGR DV FRQGL0}HV GH WUDEDOKR SUHYLVWDV QDV
&/E868/$35,0(,5% 9,*C1&($'$7$ % $6(

$V SDUWHYV IL[DP D YLJrQFLD GD SUHVHQOMED @RRYHR EHRt&RBB®HAH. Y2 GH MDQHLUR GH D GH GH]HPEL!L

&/E868/$6(*81'$ $%5$1*C1&,$
$ S UMHH Q&R Y H QRoRMRH WY D E DDKWBRD Q DHWWIDWHJRIURIVV YV IGRFDDOLOD RWISVYVHGRWP(PSUHVGM HIXUDSIDIL Ok B DX
*RQoDORPPBRP DEUDQJrQFLD WHERIUWRBLDODYERFI 5- 1LWHUyL 5- 5LR %RQLWR 5- H 6mR *RQoDOR 5-

6$/E5,26 5($-867(63*80(1
5($-867(6 &255(d®(6 6$/$5

&/E868/$7(5&(,5% 5($-867( 6$/$5,% 3(662$/$'0,1,675%,92

SDURVGHPDIXWBLBLRVFHWXRERWV SR Q HRHVIVG URVH Q ALDDMMD RIRIJ LB HO L YQUHH R F L IREEWVRI U YDRQRW PONJDISWO L FiRHQ LG HD !
07( H ,1 IDFXOWDGD D FRPSHQVDomR GRV DXPHQWRV HVSRQWKQHRY TXH WHQKDP VLGR FRQFHGLGRYV DR ORQ.

3DUIJUDIR 3WIMIWIRY H RXWURV

JLFDA[DGRSDUWHMDQHIHUR RWHIXLGWWRNDODPLQLFRYFOWDDRGR SUHWD W D E H O HDFFH. BaBHPV V$ILW R\D O RE IHIV U H Q B DIEBRRH/C
HVSHFLILFDo}HV FRQWLGDY6QB3R®RjXWXOD 33267

181d-2 6$/E5,2

, 9LJLODQWH 5
9LJLODQWH ORWRULVWD ORWRFLFOLVWD

9LJLODQWH 2UJKQLFR 5

.9 9LJLODQWH )HPLQLQD 5HFHSFLRQLVW!D

9 6HJXUDQoD 3HVVRDO 3ULYDGD

9, 6XSHUYLVRU GH EUHD 5

9,, JLVFDO GH 3RVWR RX 6XSHUYLVRU GH53RVWR

9,,, ,QVWUXWRU ,QMJMRUXWRU GH 7 5

; &RRUGHQDGRU 5

; YXQFLRQiIULRV HP$@GHFUYQLORVUDWLYRYV 5

L 9LJLODQWH FRQGXWRU GH FmHV 5

ILILODQWHW SRQViIiBHORPRQLWRUDPB®ESR
DSDUHOKRV HOHWU{QLFRV
09 I9LJLODQWBQ@FHLUR 5

3DUIJUDIR 6HIXQGR 7HDDW L Wy¥Wlobn R

2YLILODQM¥DIUDWL I MWFDD @M y U lYD QBVMREIH QW RE BSIL VGRIF DW H JRALOL@SGRW IHY H U F HIQVGXRQ 0 }E ML J L O D RW R U YUWADDW L | WFUDD @ V&
FOiIXVXOD TXDUWD 1mR IDUi MXV D HVVD JUDWLILFDomR WUDQVLW§SULD TXDBERG&R RL\CHW $H MRQWIRO/DH IMHOW HR W D JEX

SDUIJUMIRFHLURLODBOQWH ORWRULVWD ORWRFLFOLVWD

2 YLOD@(PRWRULVWD PRWRFXHRFOLSHWFD D B RFR@RS X H tF XDRW R P R WD WRIVRRM\DHQ R/ H QWA HE RQ G )S[H WV RIDRKXD U JDAHH T X L S D DD
YLIJLOKQFLD QDV iUHDV LQWHUQDY GR SRVWR GH VHUYLoR VHQGR FHUWR TXH HVWHV ~OWLPRV VmR HQTXDGUD!

3DUiIJUDIR 4XDUWR+ &RPSHQVDomR GH 5HDMXVWH

JLFIDFXOWDBIEH® HVDYLYQHIRFRY D ® DAJD DXOHHOABW H J DIGRAO XRI X B GRURP L Q L V VR \MWFRRH BLR U VHPYQR Y HF HQWRMRW &Y R
ILFDODX®IRID ®RRPSHQ VB blinHD M XWMQHE/R UTZWKRY HRVD O iDMR VW DR @MRHP SUHJIBIBRSUH I DRBRLEHQp IGRRXHRHV W L S RADHBRN U X@ F
HPSUHJDGRU VHUiIi REULJDGR D HIHWXDU R SDJDPHQWR GRY YHQFLPHQWRY HP TXDQWLD QmR LQIHULRU DR WHW



&/E868/$4885% 5($-867( 6$/$5,%/

J)LFERQFHG LFDRV HIRWR.ID. V \GLRYQ.D DO DYQ WIHY/DHRAL IV IX/W U B VH UQ 88MW i J USDU RP KELB A i X VKOOMUMRID | R GR M S FOMHNVRVDY F
MDQHLUR GH GDWD EDVH GD FDWHJRULD

2 UHIHULGR UHDMXVWH VDODULDO VHUi SDJR QD FRPSHWrQFLD )HYHUHLUR

3DUiJUDIR 3UIBRHODRWH '"HVDUPDGR

2 YLIJLODQWH GHVDUPDGR DLQGD TXH WUDEDOKDQGR GH WHUQR IDUi MXV DR SLVR GR YLJLODQWH DUF

3DUiIJUDIR 6HI&RWRHomR 6DODULDO

'R SHUFHQWXDO GHILQLGR QR FDSXW GHVWD FOiXVXOD D VHU DSOLFDGR VREUH R SLVR GD FDWHJRULD

D vrv LQWHLURV H VHWHQWD H XP SRU FHQWR D LQFLGLU VREUH R SLVR VDODULDO GH YLJLODQ)\
YLQWH H GRLV FHQWpVLPRVY SRU FHQWR DSUHVHQWDQGR R YDORU GH 5 WULQWD H VHLV UHDLV

E 6HLY LQWHLURV H TXDUHQWD H QRYH SRU FHQWR LQFLGLUi VREUH R WtTXHWH UHIHLomR SUHYL

F 6HWH FHQWpVLPRVY SRU FHQWR LPSDFWR HFRQ{PLFR IDFH DR DXPHQWR QR YDORU IL[R PHQVDO

G I9QWH H FLQFR FHQWpVLPRY SRU FHQWRYV LPSDENMRYSRR QP IR (\DW B GCFRR @RXBHR @R SRQHLUR

3DUiIiJUMBIRFH+ UR 5HDMXVWH 6DODULDO QD GDWD EDVH D
3DUD R SHUtRGR GH RY 6DOiGRRVHPSUHJDGRY DEUDQJLGRY SHOR SUHVHQWH ,QVWUXPHQWR &RO
VREUH R ,13& R TXH TXHU GL]JHU ,13& ,QWHJUDO SRU FHQWR VREUH R ,13& EQGLFH ,13& YH]HV

3DURSHUtRBGR D R7tTXHSWHHHL GRYP SUHJDERD QI KGR HVHQWWUXRBRQWWHUYBRRD M X VSHMID@REVG-RIL 3 &C
JDQKR 5HDO GH VREUH R ,13& R TXH TXHU GL]JHU ,13& ,QWHJUDO SRU FHQWR VREUH R ,13& EQGL!

3DUD R SHUtRGR GH RIMLIQLR SUHYLVWR QD &0OiXVXOD GHR[WBPSMHJIDOGRY DHWFRQJLGRY SHOR SUH’
3DUD R SHUtRGR GH RBX[tOLR )DPEOHPUVWR QD FODXVXOGRYFHPHOUGKHBWRY DEUDQJLGRY SHOR SU

3DURSHUtRBGR D RU HWDX VGHUD I YHQWRRNMPSUH J DERDW JISSRWR HVHQWWMU X BR Q WWRH Y BRIRD M X\WSNOIDG
DFUHVFLGR XP JDQKR 5HDO GH VREUH R ,13& R TXH TXHU GL]JHU ,13& ,QWHJUDO SRU FHQWR VREU

2 LPSDFWR GR UHDMXVWH GD FDWHJRULD GH YLJLODQWHY QR (VWDGR GR 5LR GH -IR®BGRR KY\R ®H) B HAHY L
YLQWH H FLQFR SRU FHQWR

*5$7,),&%$d®(6',&,21%$,88;E/,26
7 6$/E5,2

&/E868/$48,1F 'e&,02 7(5&(,52 6$/$5,2

$V HPSUHVDV SRGHUmMR RSWDU SHOD DQWHFLSDomR GR Z VDOiIULR FRP DQXrQFLD GR IXQFLRQIULR GD VHJXL
UHIOH[RV GH TXLWDomR DWp GLD GH GHJHPEUR GR DQR FRUUHQWH 1R FRQWUD FKHTXH GHYHUiI VHU PHQFLR(

$',&,218$/°( 7(032 '( 6(®,d2



&/E868/$6(;% 75,C1,26
2 DGLFLRQDO SRU WHPSR GH VHUYLOR WULrQLRV QD EDVH GH GRLV LQWHLURV SRU FHQWR GR VDOiIULR EDVH VRPHQWH FRQV

3DUiIiJUDIR ~QLFR IXQFLRQIiULRY DGPLWLGRV D SDUWLU GH

6RPHQRWKX QFLRQIGPRWRLSTRUBH U QMM UMRRIHFHE L IBHREWIRRD R U id R FHEBESIDUGVE R QW U CRV D @R RRP H Q VHDIOMRX P X O DGMA Y R GH]HV VHIDMWH W HIWUBY Q WD T X |
FHQWDYRV QIDRUBOLPHQ@WDOomR DWp GLD GH FDGD PrV HVYWH YDORU QmR VHUYLUiIi GH EDVH GH FIiOFXOR SDUD KRUDV H[WUDV DGLFLRQDO G

$',&,21%/'( ,16$/8%5,"'$"(
&/E868/$6e7,08$",&,21$/'( ,16%/8%5,'$'( ( 3(5,&8/26,'$"(

$VHPSUHNDHW XREIMNIFD P HAIGRL F L BEONO/ D O X EHRDS B G HF X O M\RIVGE. D GEICSQW M VQ/'BY R YL V CPOHGL D&M HQ D 8 m BGWD D X\B RF C
LQVWLWXLomR GR EHQHILFLR SDUD R WH{HdRFFRERuUuBDWaYRS}H@KQ@FLD QR SRVWR

3DUIJUDIR B3ULPHLUR + /IDXGR &RQFOXVLYR

(P RFRUUHQGR ODXGR FRQFOXVLYR SHOR GLUHLWR j YDQWDJHP DGLFLRQDO GD LQVDOXEULGDGH SDUD GHWHUPLQDGR SRVWR REULJDP VH jV HP:

3DUiIJUDIR 6H3XQEIRRHODO GH 3HULFXORVLGDGH

&RPDQRURDWHRIHQ 7 SHORQL VS FUIDHE DIXIRE UH IRV U GIBRUWQU LD TXBSURRKYH[RGOS5 07( ILFHDVWDEHOXBMWEFRSUHSDYD WDRRPSUHJDGERVO BIQWR
JUDWLILFDO}HV SUrPLRV RX SDUWLFLSDo}HV QRV OXFURV GDV HPSUHVDV (P YLVWD GD KDELWXDOLGDGH GR SDJDPHQWR GR DGLFLRQDO GH SHUI

) LFB YV WAIDEH FIDBRW X U VKRR U P D oiS1DRI D IDIRR) V W BTN BEX DB R [HU FEGALRQO MR HFHE L GHRQGUWR LRI B O L F X O ROVE G R SRIC
GDV HPSUHVDV (P YLVWD GD KDELWXDOLGDGH GR SDJDPHQWR GR DGLFLRQDO GH SHULFXORVLGDGH R

$8:E/,B/,0(1Bd-2

&/E868/$2,89% 7,48(7( 5()(,d-2 $/,0$H72

27tTXHWH UHIHLomR DOLPHQWDomR D SDUWLU GH 7 GH MDQHLUR GH PDQWHUiI YDORU XQLWIiULR GH 5 WULQWD H VHLV UHDLV H RLWR F
VXSHULRUHKWRUDV R HPSUHJDGR UHFHEHUi PDLV XP YDOH UHIHLomR DGLFLRQDO

2 IXQFLRQIULR TXH HVWLYHU QD UHVHUYD SRGHUi FRP REULJDWYULR P~WXR FRQVHQWLPHQWR VHU OLEHUDGR HP DWp WUrv KRUDV GR KRUi
3DUIJUDIR 3ULPGIH BRI IHBomR

$SUHJIpPRIRUQHFLEB HW@WRH | HLETRGD Y&ABYV EKHKDMBGLIHIBUHBWR QG LEDWHRIGHY HYP S U HMDU Q HFCHIID L P H Q \W BYS MERMIRQ | H D BRVWUW D EH S BIERRYWGIR X HW H D R MHD OV UBIG R6
GD HPSUHVD VHU SDJR DWUDYpV GH VLVWHPD GH FDUWmRS7EDQ F XUEIRQ d-DAWDXEHFOWHALYEDR/ SSHO PREDIOLGDE@EHR GRPHQWH SRGHUmMR RFRUUHU QR SHULR

3DUiIJUDIR 6HIXQGR 5HIHLo}HV IRUQHFLGDV DR HPSUHJDGR

2 YLILODQWXYRUHFHELFRGRINXKRIWHIHLS@D BAD GHO D QBHIR p KRUBVHWLYDWHQ WHORBGPRXHRWRP DG RAH U YR bHRU HDaDL
UHJXODPHQWDU R XVR RX QmR GR UHIHLWYyULR SHOR YLJLODQWH 'H DSFRIPGR) W RR DR ONERKIDEORWbL m RB YLJIHQ

3DUIJUDIR 4XDUWR + 6LVWHPD &RPSDUWLOKDGR GDV 'HVSHVDV

JLFD HYWLSXODGR HP YLQWH LQWHLURV SRU FHQWR VREUH R YDORU WRWDO FRQFHGLGR DR WtTXHWH UHIHLomR DOLPHQWDomR H D DOLPHQV
3DUiJUDIR 4XROQWBQHFLPHOPMWHRWER5HIHLomR $OLPHQWDomR

'"HYHUiIi R (PSUHJDGRU RSWDUXSRWH BHQHFHIRRBROLPHQWDomR HP QR Pi[LPR GXDV SDUFHODV GHQWUR GR

$8;E/,2 6$0'(

&/E868/$121% &203/(0(1Fd-2 '( 6$/E5,2 (0 &$62 $&,'(17( '( 758%$/+2

$V HPSUHVDV VH REULJDP BXARPGWHPHQWPHVHY D UHPXQHUDOmMR GR YLJLODQWH RX YLJLODQWH IHPLQLQD DIDVWDGR HP GHFRUUrQFLD GH DFL

&/E868/%'e&,0$% '2 %(1(),&,2 62&28BH8,E/,29)0,/,$552 75$%$/+$'25

$V (QWLGDGHV &RQYHQHQWHY SUHVWDUmMR LQGLVWLQWDPHQWH D WRGRV RV WUDEDDKDGRR HR $OHRFRU
DWUDYpV GH RUJDQL]DomR JHVWRUD HVSHFLDOL]DGD H DSURYDGD

3DUiIJUDIR 3ULBHHYRVBOomR GR SODQR %HQHItFLR 6RFLDO )DPLOLDU H (PSUHVDULDO LQLFLDUiIi D SDUWLU
HPSUHJDGRUHV R 0DQXDO GH 2ULHQWDomR H 5HIBBQKILFERQRELDDO]PER PR ZBI@XDWW RUZHQWDFDR

3DUiIJUDIR 6HIJXQGR * 3DUD HIHWLYD YLDELOLGDGH ILQDQFHLUD GR SODQR %HQHItFLR 6RFLDO )DPLOLD
D SDUWLU GH R YDORU WRWDO GH 5 YLQWH H QRYH UHDLV H VHVVHQWD H VHWH FHQWDYR
YHGDGR TXDOTXHU GHVFRQWR QRV VDOIULRY GRV WUDEDOKDGRUHV &RP R LQWXLWR GH UHJXODU H GL

3DUIJUBIRFHLUR + (P FDVR GH DIDVWDPHQWR GH WUDEDOKDGRU PRWLYDGR SRU GRHQoD RX DFLGHQWH
GHVWH FXVWHLR D SDUWLU GR GpFLPR WHUFHLUR PrvV ILFDQGR JDUDQWLGR DR WUDEDOKDGRU DIDVWD
DIDVWDGR

3DUIJUDIR 4XDUWR * '"HYLGR j QDWXUH]D VRFLDO HPHUJHQFLDO H GH DSRLR LPHGLDWR GRV EHQHItFLFE
ZHEVLWH GD JHVWRUD QR SUD]R Pi[LPR H LPSURUURJiIYHO GH DWp QRYHQWD GLDV D FRQWDU GR ID)
WUDEDOKDGRU RX IDPtOLD SUHMXGLFDGD FRPR VH LQDGLPSOHQWH HVWLYHVVH &DVR D HPSUHVD QmR
UHVSRQVDELOLGDGHV H VDQo}HV SUHYLVWDYV

3DUIJUDIR 4XLQWR # 2 HPSUHJDGRU TXH HVWLYHU LQDGLPSOHQWH RX HIHWXDU UHFROKLPHQWR SRU YD
VHXV IDPLOLDUHVY HVWHV QmR SHUGHUmMR GLUHLWR DRV EHQHItFLRV H VHUmMR DWHQGLGRYVY QRUPDOPHQ
GLUHLWR DR UHFHELPHQWR RX SUHWWMWIPOoRRHBHVMBYGRHQUHV¥ERYGHUI SHUDQWH R HPSUHJDGR H RX D V



EHQHILFLIULRY DOpP GH UHHPEROVDU jV (QWLGDGHV RV YDORUHV GHYLGRV j TXH RV WUDEDOKDGRUHV
IHLWD SRU H PDLO SHOD JHVWRUD ILFDUi LVHQWR GHVWD LQGHQL]DomR

, * )LFD DFRUGDGR TXH DV Do}HV MXGLFLDLV TXH HQYROYDP HVWD FOiXVXOD SURSRVWDV SHODV HQWL
GH TXDOTXHU RXWUD FOiXVXOD QHVWDV Do}HV

., IRGR H TXDOTXHU OHYDQWDPHQWR GH YDORUHV MXGLFLDLY RX DFRUGRV UHIHUHQWHYV D HVWD FOiXV
,,, ¥+ &DVR KDMD R DFRUGR SDUD UHJXODUL]DomR WRWDO GD HPSUHVD SHUDQWH HVWD FOiXVXOD D PH\
,9 + )LFD YHGDGR R DERQR GRV GpELWRV H[LVWHQWHY SDUD FXVWHLR GHVWD FOiXVXOD HP GHWULPHQ

3DUIJUDIR 6H[WR 2 QmR SDJDPHQWR GR FXVWHLR SUHYLVWR QHVWD FOiXVXOD DWp R GLD GH] GH F
QHVWD QRUPD FROHWLYD SRGHQGR DLQGD R HPSUHJDGRU WHU VHX QRPH LQFOXVR HP yUJmRV GH SUF

3DUIJUDIR 6pWLPR * 1DV SODQLOKDV GH FXVWRV HGLWDLV GH OLFLWDo}HV RX QDV UHSDFWXDo}HV GH |
FXPSULPHQWR GHVWD FOiXVXOD SUHVHUYDQGR R SDWULP{QLR MXUtGLFR GRV WUDEDOKDGRUHV FRQIR

3DUiIJUDIR 2LWDYR * (VWDUi GLVSRQtYHO QR ZHEVLWH GD JHVWRUD D FDGD UHFROKLPHQWR PHQVDO R
HQWLGDGHV VLQGLFDLY H D yUJmRV ILVFDOL]DGRUHV TXDQGR VROLFLWDGR

3DUIJUDIR 1RQR *+ 2 SUHVHQWH VHUYLoR VRFLDO QmR WHP QDWXUH]D VDODULDO SRU QmR VH FRQVWLW

3DUIJUDIR 'pFLPR # )LFD GHVGH Mi FRQVLJQDGR H DFHLWR HQWUH DV SDUWHV TXH R HQYLR H XVRV GH
GH 'DGRV + /*3'" H GHPDLV OHJLVODO}HV SHUWLQHQWHYV j FRQILGHQFLDOLGDGH

3DUIJUDIR '"pFLPR B3ULPHLUR £ 1D KLSyWHVH GH HVWH LQVWUXPHQWR FROHWLYR GH WUDEDOKR SHUGHU
R UHWRUQR GH VXD HILFiFLD

&DVR DV HPSUHVDV HQWHQGDP H RSWHP SHOD FRQWLQXLGDGH GR SDJDPHQWR SDUD PDQWHU R FXPSUL
GD UHGXomR GH FXVWRV RSHUDFLRQDLY H DJLOLGDGH QD JHVWmR GD HPSUHVD WHUmMR VHXV GLUHLWR
FROHWLYR GH WUDEDOKR

4XDQGR GD UHQRYDomR GHVWH LQVWUXPHQWR FROHWLXY@WHB IR HFERR XP GHLGRGROWUDINHLDL&HGH D
R QRYRV EHQHItFLRV H YDORUHV D QmR VHU TXH KDMD GLVSRVL0o}HV HVSHFtILFDV HP FRQWUIULR

7TRGRV H TXDLVTXHU DYLVRV LQIRUPDWLYRV RX GH FREUDQoDV HPLWLGRV SHODV HQWLGDGHV RX VXD Jt

3DUiIJUDIR 'pFLPR 6HIJXQGR = 3DUD OLVXUD H WUDQVSDUrQFLD QD SUHVWDomR GRV EHQHItFLRV VHJXH
GHYHUi VHU ULJRURVDPHQWH REVHUYDGR GHYLGR DR VHX FDUIWHU VRFLDO HPHUJHQFLDO H GH QDWX

$tQWHJUD GR 0DQXDO GH 2ULHQWDomR H 5HJUDV H GHFLV}HV MXGLFLDLVY HP kPELWR QDFLRQDO TXH YI
QRV OLQNEHRHAHILFLRVRFIZZAQERRPHELF HRVRFLDO FRP EU LQIR GHFLVRHVMXGLFLDLYV
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$VHPSUHWAPFXPSULPHBWR $UW ,QFLYR B5HVROXonm&H GR.RQVHIIDKRIR@H HJI X IBRMYPWQ RW H U BBRW W (

VHUYG&DHR SUHN\IFR QW LDDVE R RG KV I X BRH I X GROL GVH IGHYCGRR DORU W U IHQWMIDAH [ HFRS L WRD O DAJRYD OL O ®IMWHER E H UGHR E
GHFRUUHQWH H[FOXVLYDPHQWH GH DFLGHQWH O®RDHVYHUFtGRRYBGORMQ@HNR R HBWMBEQWD GWHIHY R SLVR VDOI
1RV FDVRV GH PRUWH QDWXUDO LQYDOLGH] SHUPDQHQWH WRWDO RX SDUFLDO GHFRUUHQWH H[FOXVLY
&DVBRWHPSUHYDRXPSUDWYREULJD OHRAD FRMR{QXVHV SHHE8DYRFrD VRH Q Y D GBIDAHIDID@G HQ L RIEEHGRH FISURSR U FLRQ@ D03
GRPHPRDORU VHWHQHYEBRW D OREBLWDODARDOLODYWBGROLMYQYIQRNDVRWVLYV VARG/L YV S RMDEHHRYV R O Xo R &DRLC
D SLVR GD IXQomR GR HPSUHJDGR D IDPtOLD GR IXQFLRQIULR IDOHFLGR

3DUIJUDIR OQLFR + &R RSHIURYD/QLINIR

$VHRSUHWIHRBURP HDIRR Q HFHQBGRO L FE RMMVGRARVRUDERH TXLQEHLDWHIFD G QGLEPWHEYRLOGW Sy OG AHH I XG Y L
HVFULWR R QmR HGBlyR IGFH UHIHDMWIGDXMHLWD j PXOWD SUHYLVWD SHOR GHVFXPSULPHQWR GD SUHVHQWI

287526%$8;E/,26
&/E868/$'e&,086(*81'$ &867(,2 '( 5(0e',26

$V HPSUHVDV VH FRPSURPWMW QM BHFXVWHRD I XDOTXHU UHPpGLR RX PHGLFDPHQWR TXH R YLJLODQWH YHQKD D QHFHVVLWDU HP GHFRUUrQFLD GH ¢

&/E868/$'e&,087(5&(,5% &219C1,850%$&,%

JLFBVWVWDEH QREFUBERARQ FLRGHI GR XRHGUFD P HMQWQRMR UFL DNK P D QW HRRAMHPSUH R Yr LR D QBEMRSDIDPH@RAMHP p G
FHQWR GR SLVR VDODULDO GD FDWHJRULD GR YLJLODQWH &DGD HPSUHVD DMXVWDUi MXQWR jV IDUPIiF

(035e67,026

&/E868/$'e&,0$48%$5% &21&(66-2 '( (035e€67,02

JLFDP IDFXOWDGDV DV HPSUHVDV D WRPDUHP DV SURYLGrQFLDV QHFHVVIULDV SDUD TXH VHXV HPSUHJDGRV SRVVDP XVXIUXLU GRV HPSUpVWLPRYV

&2175%2 '( 75$%$/+2%0,66-2 '(0,66-
1250%$6 $5%$%$'0,66-2 &2175&d

&/E868/%$'e&,0$48,1F &21758 '( 753%$/+2
2 HPSUHJDGRU VH REULJD D HQWUHJDU D VHIJXQGD YLD GR FRQWUDWR GH WUDEDOKR DR HPSUHJDGR Q

3DUiIJUDIR 3UIMHELBRUBH DOKR

6y VHUIi DGPLWLGD D FRQWUDWDomR GH HPSUHJDGRV SHOR UHJLPH PHQVDOLVWD ILFDQGR QXOD GH SO
3DUIJUDIR RHIXBGWUDWR ,QWHUPLWHQWH

6HUIi SHUPLWLGR D FRQWUDWDoOomR DWUDYpV GHWIRRW U DGR & D YR BIBRHOROMPBEDNR WGRDFBR R 6LQGLFDWR
6H[DJpVLPD 4XLQWD GD SUHVHQWH &RQYHQomR &ROHWLYD



SDUIJUBIRFHLUR + &XUVR GH JRUPDomR + ,QGHQL]DomR

2YLIJLORPWHUHFLFORWRUWERBRUWMD-ULD GRLQLVWPXVRVHDBPRUWDULD GR3) VREDW[SHQGHWXHBPSUHNDVRH C
HPSUHVD QR YDORU HTXLYDOHQWH DR FREUDGR SHOR PHVPR FXUVR j pSRFD GR GHVOLJDPHQWR R TXD!

3DUiIJUDIR 4XDUWR * 5HFLFODJHP

4XDQGR GR GHVOLJDPHQWR GH TXDOTXHU YLJLODQWH SRU SDUWH GD HPSUHVD VHP MXVWR PRWLYR FXMD UHFLFODJHP HVWHMD YHQFLGD RX Qr
(P FDVRFS K PDQrQQFEMS UH VX NP FLFODWHRHDQ FREDMRHP SUHVPDRE U LJDWGHYV SRQ VD E SGIO®MYVSHRDIVX CHPXUBRRUPD GHRLJLO DQWHY L RS Q GRP HRDSO VVDJIB QY
VH FRPSURPHWHP D DGHTXDU D UHIHULGD FODXVXOD

JLFDREULJDGDNSUHUPRP XQIDFDAHXWLILO PRWHPIQLERH  VHVVHRWBRHD QWHFHG®GCIAGEB/ XDHFLFODHMWRP XQLFGHEMAWRIQ VIMIUR U P D X AFRD VARY L J L OHD\QMBHM DL V W U |
GXDV HPSUHVDV GH VHJXUDQoD SULYDGD GHYHUiIi SURFHGHU D VXD UHFLFODJHP

3DUIJUDIR 4XLOWR +# 'D FRQYRFEDomR SDUD D UHFLFODJHP

3DUD D UHDOL]DomR GH UHFLFODJHP ILFD DV (PSUHVDV GH 6HIJXUDQoD 3ULYDGD IDFXOWDGDV D FRQYF
1D HVYFDOD [ KRUDV HQWUH R WpUPLQR GR SODQWmMR H R LQLFLR GD UHFLFODJHKRRXD Y IGFHH GHYIFD QN R
3UHIHUHQFLDOPHQWH R YLJLODQWH GHYHUi VHU UHFLFODGR HP &XUVR PDLV SUyY[LPR GH VXD UHVLGrQF

3DUiIJUDIR 6H[WR 'DV '"HVSHVDV

3D UPW U D E D O KIXGIRHDHOL ] AIPF O HIFHRX W OR@ L Ft HILRAVERK®R V S H GESGIRJ Q R L VDR GRKOP S U DI D QGAHLRMI FODQ W H F IDSKORGS
SUYySULRV IRUQHFHUHP WUDQVSRUWH KRVSHGDJHP H DOLPHQWDomR

3DUiJUDIR 6pWLPR + '"HVFEXPSULPHQWR GH &RQWUDWR

e SDVVtYHO GH SXQLomR QD IRUPD GD OHL R YLJLODQWH TXH H[SUHVVDPHQWH FRQYRFDGR QmR GHPR

3DUiIJUDIR 2§ WD RHOWDomR GH 'RFXPHQWRYV

4XDQGRYRFDSIRLES UHVEEWDQR W BARFXKPHQWRNYV VISRBR/S RV IOHIRNORR P RJ HW UBBMRNGIRBUDF D U WEHHL GBI Q W MGLDGIHE
GLVFLSOLQDU SUHYLVWD QD &/

$9,62 35e9,2

&/E868/$'e&,086(; % $9,62 35e9,2

3RGHUi D HPSUHVD GHWHUPLQDU R FXPSULPHQWR GR DYLVR SUpYLR HP RXWUR ORFDO GLYHUVR GDTXHOH RQGH R YLJLODQWH SUHVWDYD R VHUY

(67E*,2 $35(1',=%$*(0

&/E868/$'e&,0$6e7,0$ '$$35(1',=$*(0 1$6(*85$1d$35,9'$

&RQVLGHUDHBWD W XDG B UHFEBPRURILV\GIHRQIOO@ ph@EWD. J DMREMHRU Y BRI X L W RWS R @ WHRLY RXOT XN LBV XEVWLWXIQ BIDS DORP XYW BDIHG DBtHQ LREH Y L GHXH
DWHQ GBHRHRPPBD U KR i Ul DL J LGGRIS H P DAL/Q G L KW R VO LSAIRD mRVH.IRRILY OFRD VERMRHW H QOXGDH P D QQEHDF H V \DI BFIXTP S U L PGIMVRRVERD U W 2 GRRH F U HQR GHMRYHAQ®B® WEHRMD X

DSDUWDLGDGH DQRRDWHQGLBRISGWRH QWHILBIPGDF RWAEHD S UHQ G L J®R WRUH UH L WY U DI'RG/L PHQV L R Q B RHIQWBRIP L Q L V VY UMQUGR O X tG BE/D V6 HF O F XFOR L J YDHDEU
3 7 371 '( 1,7(51,9%,1&/86-2 '(6¥ &/E868/H67E 62% 5(63216%$%,/,'$'( 68%6,"2£6,%'(63 5-

325%'25(6 '( 1(&(66,'$'(6 (63(

&/E868/$'e&, 062,39 &2175%$d-2 '( 325%'25 '( '(),&,C1& $E6,&6$%,/$72 28 5($%,/$72
&RQVLGHUDQGR TXH R YLJLODQWH WHP D IXQomR OHJDO GH LQLELU RX SURLELU DomR GHOLWXRVD FRP R XVR GH DUPDV GH IRJR EUDQFD H LQF(C
ItVLFD KDELOLWDGD RX UHDELOLWDGD WRPDUi FRPR SDUKPHWUR D H[HPSOR GR TXH RFRWUH(/GDRRDMEDNDS B'R, G H HHALFLODHVVHOWDGRR,FRPS

SHOR ,166 TXH LQGLTXH H[SUHVVDPHQWH TXH HVWi FDSDFLWDGR SURILVVLRQDOPHQWH SDUD H[HUFHU D IXQomR GH YLILODQWH DUW H_ GF
3528(662 12 7% $$3/,8$%,/,'$'( '(6W&/EB68/K67E 6863(16$&($2 &Nz B5 2371 '(1,7(51,%,1&/86-2 '(6¥ &/E868/H6TE 62%

287526 *58326 (63(&E),&

&/E868/%$'e&,0$121% '2 ,17(®/2 ,175$-251$'%$1&E5,$

2V BJLODQWHV TXH ODERUDP HP DJrQFLD EDQFiULD H SRVWR GH DWHQGLPHQWR EDQFiULR QDV HVFDODV GLXUQDV GHYHUmMR JR]DU R VH!

2 LQLFLR GHYHUiI RFRIWHU H QWRWHD V

2875%$6 1250%$6 5()(5(17¢66'0,66-2 '(0,66-2 ( 02'

&/E868/$9,%*e6,0$ 7(502 '( 48$70-2$18%/

JLFD HVWDEHOHFLGR TXH R WHUPR GH TXLWDomR DQXDO7GHTRE WL XP®} HVFWOGBEBEKERWBYSDHW GRWHGHPEUHIDGRUHY GHYHUi VHU ILUPDGR SHUI

&/E868/$9,%€6,085,0(,5$ ',63(16%$2 75,17,",2

&DVR D SURMHomR GR DYLVR SUpYLR PHVPR TXH SURSRUFLRQDO VH Gr QRV WULQWD GLDV TXH DQWHFHGHP D GDWD EDVH GD FDWHJRULD D HPS

3DUDJUDIR OQLFR

$ HPSUHVD SDUD DGRWDU R SURFHGLPHQWR DFLPD GHYHUi DSUHVHQWDU DR VLQGLFDWR 2EUHLUR DWUDYpV GH H PDLO FRUUHVSRQGrQFLD RX



&/E868/$9,%e6,05(*81'$ 2 5($3529($D(172 352),66,21$/

&RQVLGHUDQGR D WLSLFLGDGH GD DWLYLGDGH GH WHUFHLUL]DomR GH VHUYLoRV H D QHFH\/\/LGDGH GH SUHYHU SDUD RV WUDEDOKDGRUHV PDLR
P HVFRQWLQXLGDGH GD SUHVWDomR GRV VHUYLORV VI#RQGR TXHIRHF UHG RDYBWLAR REMN.ABUG (PR 3Z6JDPHQWR GR SHUFHQWXDO GH YLQWH S

3DUiIJUDIR 3ULPHLUR

4XDQGR D HPSUHVD HQWUHJDU RV DYLVRV SUpYLRV DRV VHXV HPSUHJDGRYV HP UDJmR GD SUR[LPLGDGH GR WpUPLQR GR FRQWUDWR GH SUHVWDo!

3DUiIJUDIR 6HJXQGR

1R HQFHUUDPHQWR GR FRQWUDWR HQWUH R HPSUHJDGRU H R WRPDGRU GH VHUYLoR SHUVLVWLQGR SHQGrQFLDV GH KRPRORJDOoO}HV GH UHVFLV}t
3DUIJUMBIRFHLUR

$ HPSUHVD SDUD DGRWDU R SURFHGLBHARWRRD&ER OBNGEDMIGR FRVLRDVYLQGLFDWR 2EUHLUR H FRP D DQXrQFLD GR 6LQGLFDWR 3DWURQDO FRPR GLVSE

&/E868/$9,%e6,09 (5&(,5% '$/(, *(5$/'( 3527(d-2 '( '$'26 /[*3"

(P IDFH GD /HL Qz H DWRV QRUPDWLYRVY GHOD GHFRUUHQWHY DV HQWLGDGHV FRQYHQHQWHW FIL
FHUWLILFDGR GH IRUPDomR UHFLFODJHP H WRGRV RV GDGRV QHFHVViIULRY SDUD DWHQGHU jV QRUPDV
SRGHUmMR VHU FRPSDUWLOKDGRV VHPSUH TXH VROLFLWDGR RX TXDQGR YLQFXODGRV GLUHWDPHQWH j U
HPSUHJDGRVY HVWULWD REVHUYDomR GH WDO FRQGXWD QR H[HUFtFLR GRV VHXV FRPHWLPHQWRYV IXQFL
TXHP GHU FDXVD

&/E868/$9,%¢6,088%$5% &21758 '( 75$%$/+2 (0 5(*,0( 2))6+25(

&RQVLGHUD VH UHJLPH 2%2))6+25(°" R WUDEDOKR GRV HPSUHJDGRV GDV HPSUHVDV VRE R UHJLPH GH FRQI
. '®S$5*$+25E5,82))6+25("

3DUIJUDIR 38VPHHYLRMRODY GH WUDEDOKR SRGHUmMR VHU UHDOL]DGDV QRV IRUPDWRYV | [ RX RXWUD
MRUQDGD GRV WUDEDOKDGRUHYV 2))6+25( TXDQGR HPEDUFDGR REVHUYDUiIi R UHJLPH GH GR]JH KRUD)

3DUiIJUDIR 6HIXQGR 2 WHPSR JDVWR QR WUDQVSRUWH IRUQHFLGR DRV HPSUHJDGRV TXH WUDEDOKHP Q

3DUIJUBIRFHLUR 'LDQWH GD SHFXOLDULGDGH GRV VHUYLORYV 32))6+25(° ILFD DXWRUL]DGD D SRVVLELOL
WUDEDOKR

3DUIJUDIR 4XDUWR 8PD YH] HP TXH R GHVHPEDUTXH GRV FRODERUDGRUHV TXH VH HQFRQWUDP HP UHJL
R SDJDPHQWR GH KRUDV H[WUDV GHVGH TXH HQWUH R WpUPLQR GD HVFDOD GH WUDEDOKR GR FRODER
HIHWLYR GHVHPEDUTXH GR FRODERUDGRU

., '26',8&,21%$,65-8'$'( &862 B5$275%%$/+2 (0 5(*,0( 2))6+25(

3DUiIJUDIR 3ULPHLUR 2V HPSUHJDGRV TXDQGR HP UHJLPH GH WUDEDOKR 32))6+25(" IDUmMR MXV D SHUFH

D GH DGLFLRQDO GH FRQILQDPHQWR

E GH DGLFLRQDO GH VREUHDYLVR

F GH DGLFLRQDO GH SHULFXORVLGDGH

G 'BMXGD GH &XVWR GH ORFRPRomR GH 5 FHQWR H VHVVHQWD H XP UHDLV H VHWHQWD H QRYH F

H$X[tOLR DOLPHQWDomR R IXQFLRQIiULR IDUi MXV DR WLFNHW GH DOLPHQWDomR FRQIRUPH FODXVXOD }

3DUiIJUDIR 6HIXQGR 2V WUDEDOKDGRUHV HP UHJLPH 32))6+25(" HPEDUFDGRV WHUMmMR JDUDQWLGRV RV
RV UHIOH[RV GRV GLWRV DGLFLRQDLVY VREUH RV GLDV H[WUDRUGLQiIULRV (P YLVWD GD KDELWXDOLGDG

.., '2 605d2 (;75%$25',1E5,2 (0 5(*,0( 2))6+25(

&DVR R HPSUHJDGR QmR GHVHPEDUTXH DSyV R Z GpFLPR TXDUWR GLD GH WUDEDOKR SHUPDQHFHQGH

,9 $/7(5%$d-2 '$'$7% '2 (0%$548(

(P FDVR GH DOWHUDomR GD GDWD GR HPEDUTXH SRU GHFRUUrQFLD GH PDX WHPSR RX VLWXDo}HV GLYH
IRUQHFLPHQWR GH SDVVDJHP SDUD VXD UHVLGrQFLD

9+ '2$',&,21$/( &21),1$0(1Z 35 (0% $548(
'LDQWH GDV DOWHUDO}HV GDV QRUPDV WpFQLFDV HPLWLGDV SHOD 3HWUREUiIV FRP R LQWXLWR GH FRQ\

3DUIJUDIR B3ULPHLUR 'HQWUR GRV GLDV HP TXH R WUDEDOKDGRU HVWLYHU GH IROJD HVWH WHP SOHQCL
VHX HVWDGR GH VD~GH H DWHQGLPHQWR GH QRUPDV GH SUHYHQomR DR FRQWIiJLR GR &29,' VHP UHV)

3DUiIJUDIR 6HIJIXQGR 5HIHULGR PRQLWRUDPHQWR QmR VHUi FRQVLGHUDGR WHPSR j GLVSRVLomR GD HPS

3DUiIJUBIRFHEOHRP GR FLWDGR PRQLWRUDPHQWR GH VD~GH GHSHQGHQGR GR TXH FRQVWDU QDV QRUPDV
UHIHULGD QHFHVVLGDGH R HPSUHJDGR UHFHEHUiIi R YDORU GH 5 FHQWR H YLQWH H TXDWUWRF HEHHDQ



XOwWuDbSDVVDU FLQFR GLDV VHQGR TXH UHIHULGD YHUED QmR SRVVXL QDWXUH]D VDODULDO

5(/$d®(6 '( 753%$/+2 + &21',d®(6 '( 75$%$/+2
$75,%8,d®(6 )BL1d-2 '(69,2 '( )E
&/E868/$9,*e6,088,1§ 75$163257( '/25(6 ( (6&27$3$50$'$

2VYLDIQOMRWHPSUHBBAHJIX UHY®DLORQYBUDH VWHBY IGHRMD Q V STIODREHF RPRXISUHVWHEBY IGHRVFR@WPD GDHFHEMNBBURI P XQH WPRQMRD « L Y D OHELWEAERNP SUHJIHEPR P S
FRQGLO}HV HVWDEHOHFLGDV SDUD D PHVPD

3DUDJUIIR ~QLFR VHUYLORV HYHQWXDLV

2V HPSUHJDGRV TXH SUHVWDUHP VHUYLORV HYHQWXDLV WUDQVLWYULRV HP WUDQVSRUWH GH YDORUHV H HVFROWD DUPDGD VHUNSRE WWW®BQHURGR

&/E868/$9,¢6,05(;% &+()( '( 78508%

$IXQOoMRKHIGHXUPDX K GH RQILDHMDD Q VY W) HD FE GO R J L ODXQMUIDNX Q 0} MRPD QG R UX SR W H U PEQ®I® B U H J IHEPR XD O TSRHWM RF D Ui WH D Q VHO\H B QRL DIQ§ B Q1B FOX
WDEHOHFLGR TXH DV HPSUHVDV DR LQYHVWLUHP R YLILODQWH QHVWD IXQomR GH FRPDQGR REULJDWRULDPHQWH HPLWLUMR DWR H[SUHVVR

1250%$6 ',6&,3/,1$5(6

&/E868/$9,*e6,05e7,0$ '2 862 '$3$5(/+26 (/(75D1,&26

JLEFD SURLELGR R XVR GH WHOHIRQH FHOXODU H RXWURV UHFXUVRVY HOHWU{QLFRY WDLV FRPR QH[WHO

3DUiJUDIR BULPHLUR
&DEH QRV FDVRV GH GHVFXPSULPHQWR GRV GHYHUHV GRV HPSUH BDIEROA BDD $1:&RL 6 D ¥mIH Q D D LSGHIDHN SGHPH WV RE BIG 18 REUD CRRER/ADIQVGR. GiRRD QR T X Hc IV B

3DUIJUDIR 6HIJXQGR

&DEH DR HPSUHJDGRU FRPXQLFDU DRV VHXV HPSUHJDGRV DV QRUPDV GD HPSUHVD H[SOLFLWDQGR GH IRUPD FODUD DV FRQGXWDYV H[LJLGDV GH
3DUIJUBIREHLUR

5HVVDOWD VH D LPSRUWKQFLD GD DSOLFDomR GD JUDGDomR GDV SHQDOLGDGHV GDV PDLV OHYHV jV PDLV HI[WUHPDV H DLQGD DR UHVSHLWR Gt

)(55$0(1766 ( (48,80(1726 '( 75%

&/E868/$9,7e6,0%,%9% 81,)250(6 287526

JLFDVHJXUDR/R JL OMIQW W X IGROGIH R FADFOY D LAD P L¥DVDWR SCHRR LD UD]BRE R 5D UFID GIH U t BHERR ] PH V HVR W X BRSG LV W TEWLLFIRY R RX VW BRIMH V S H FYWLLY. R YV Q/GHY
R YLIJLODQWH RX SDUD R ILP GH GHVFRQWDU GH VHX VDOIULR YDORU FRUUHVSRQGHQWH jV SHoDV DFLPD (P FDVR GH H[WUDYLR RX GDQLILFDomI

3DUiIJUDIR OQLFR

JLFDVVHJRDBSURILV VG R/QD XY D@t Q GRPRI VPRULWHHI KR QW LRIRGB HF L8 K@W RRH P S H B DU RV W LIELGR/ WEWMH R Y IGHR M J X U D5QALY B BOR F BUY [ L FORY DHD K DBH V &
'3)

&/E868/$9,*e6,0821% 3(5'$'( 0$7(5,$/'( 758$%$/+2

2 HPSUHJDGRU QmR SRGHUi GHVFRQWDU GR VDOIiULR GR YLJLODQWH R YDORU GH TXDOTXHU LQVWUXPHQWR GH WUDEDOKR LQFOXVLYH DUPD RX

(67$%,/,'$"'( *(58%/
&/E868/$75,*¢6,0$ (68%,/,'$'( 316 /,&(1dBe',&$

JLFD FRQFHGLGD D HVWDELOLGDGH SURYLVyULD GH WULQWD GLDV QR HPSUHJR QR FXUVR GD SUHVHQWH &RQYHQomR DR HPSUHJDGRGIRW UH
2875%$6 1250$6 5()(5(17$6&21',d®(6$5$ 2 (;(

&/E868/$75,%¢6,085,0(,5$$326(1%'25,%

JLFD PDQWLGD D JDUDQWLD GH HPSUHJR DRV HPSUHJDGRV TXH HP IDFH GD FRQWDJHP GH WHPSR GH VHUYLoR IDOWHP YLQWH H TXDWUR PHYV
&/E868/$75,*e6,08(*81'$ 326276 (63(&,$,6

e IDFXOWDGR jV HPSUHVPRD ®RYHGH GRI BRLORV TXH FRQWUDWD RV VHUYLORV GH YLJLOKQFLD IH S&KQF.Wo D V/R QR B B &/ARUGGHH BEHIAN D ®RWR FRQEHG

3DUiIJUDIR 3ULPHLUR *+  VRQRPLD HQWUH 3RVWRYV

2 SDJDRHAMRWDENQH It BURPWILHRRIHPXQHUBO}HV HQ HFAY®DNERY H-L U F X Q V F IDHGYHHAURHWPP LISRDVGERN L QER RNV SH FE B DK
SRGHUi VHU REMHWR GH LVRQRPLD RX HTXLSDUDomR VDODULDO SRU RXWURV YLJLODQWHYV TX/R RMDGIRED

3DUiIJUDIR 6HIXQGR *#+ 6XSHUYLVRU

9LVDQGR D PHOKRU DWHQGHU jV QHFHVVLGDGHV FRQWUDWXDLYV GDV HPSUHVDV H VLWXDo}HV GLYHUVDV ILFD DXWRUL]J]DGR TXH QXP PHVPR SRV\V

SDUIJUBIMRFHLUR 3RVWR (VSHFLDO

JLFD DVVHIJXUDGR DRV YLJLODQWHV R GLUHLWR GH Vy SHUGHUHP D ORWDomR HP SRVWRV HVSHFLDLV C
6HUYLOoRV SRU MXVWR PRWLYR FRPXQLFDGR H[SUHVVDPHQWH DR HPSUHJDGR GHFRUUHQWH GH VROLF

&RQIRUPH DGHTXD@MR GR ,&3 GR OLQLVWpPpULRIBEPOIKRR GR

&/E868/$75,e6,08(5&(,5$$%5$1*C1&,6(5,d26 25*/£F1,&26



&RQVLGHUDPRGHRIPW@DWLY LGB HX U HYdDLONGFRQV VFRWRH IHH L 'HFHWR HDLQBMUWDRYLD QBUHVWEWMHR Y ISP S UHWES HF L DR X P\GLD/ WE B
DUWH GDHL D\ Oi XV XDRWPHRAR®L 0} HUFW X Q GERM V REW M H QRoRTRH &/IFY DD O KR F O XRBLDYIHD P HQRVRL F L B @BBI@ L F X O R V HEDGHAMDRYWHP SUHVPBUHVWIBBY IGHR M
VHIXUDQoD HP KDYHQGR GBVYFQERBBDFHRERWAEMWIEFDAMDWRY GHYHUmMR RIHUHFHU GHQUMEDOKR ' HROHLIMIAL\WBMHERD B @ BOH. ®R1 (R & RPLVUNW R/ BULD® VROLFLW

3DUIJUDIR OQLFR + &DWHJRWIDOIURWIHVLRQDO GH 9

$ GHQRPLQDOmMR GLVNQ@&®XRDGBDYEDLODQWH HIHWLYDPHQWH H[HUFLGD SRU SURILVVLRQDO GH VHJIJXUDQoD SULYDGD HP HPSUHVD HVFDEKVDOL]DGD

&/E868/$75,*6,088%$5% *59,'(=

$V HPSUHVDV VH FRPSURPHWHP D ORWDU DV YLJLODQWHV JUIYLGDV HP SRVWRV GH VHUYLoR TXH RIHUHoDP FRQGLo}HV VDOXEUHV REVHUYDQGR

2875%6 1250%$6 '( 3(662$/

&/E868/$75,%€6,048,1§ '2 /,952 '( ,163(d-2 '2 75$%$/+2 [, &+$( 5(*,6752 '( (035(*$'2
1D IRUPD SUHYLVWD QR DUWLJR 7 GD 3RUWDULD Qz 7B EDGKRPORUBIR BUHHJID GRR GIREHW pUERWIRU FRQWUROH ~QLFR H FHQWUDOL]JDGR GR UHJLVW

2 PRGHOR GR FDUWmMR GH LGHQWLILFDomR VHUi DTXHOH SUHYLVWR QR DUWLJR GD 3RUWDULD Qz GR '"HSDUWDPHQWR GD 3ROtFLD )HGH

&/E868/$75,%e6,08(; % $66,67C1&;85E",&$

$VHPSUHSOMVWDWMR W RELBRNVB XWPEHIDGERYRF DG GRS R\SUWbRIR V \KIDFEQ DE WD GLRY D O IGGDERHP S D @K D WL OTDXQIARNIH Q WWHMDD F D P L QiKIG/RR U B & D GIRLID@GXRM HjL iVaRm@
HPSUHVD QmR LQGLTXH DGYRJDGR ILFDUi REULJDGD DR SDJDPHQWR GRV KRQRUIULRV GR SURILVVLRQDO FRQWUDWDGR SHOR PHVPR FRP EDVH (

&/E868/$75,*¢6,06e7,08 &20352A7( '( $*$0(172
6HUi REULJDWyULR R IRUQHFLPHQWR GH FRPSURYDQWH PHQVDO GR SDJDPHQWR GH VDOIULR
3DUJJUDIR 3ULPHLUR

$VHPSUHWXH IHWXRSBBPDPHQMW BOIDWR DGYHFV p GH WA H Sy VAWWRQMADU U EQ W Hi BILRXD UW B & i BILRR X WALRDG D O LMW U
GHSYVLWR RX R H{ WUDWR GH FRQWD FRUUHQWH RX DLQGD R H[WUDWR GD FRQWD FRUUHQWH HOHWU{(C

3DUiIJUDIR 6HIXQGR

$VHFRSUHVDNDRE ULJDIBOMRUPHBRP SUR YOH WD P HRQWXMD D R/ R F LHDQEDG H tH&ARB -HVH X RV B/ U D EQ BBKIR) t BGIR  V H LPH V HIV(
GLYHUVR GD VHGH HP DWp GLDV DSyV R HIHWLYR SDJDPHQWR RX GHSyVLWR GR VDOiIULR 2 SRVWR GH

BDUIJUMBIWRFHLUR 'HVFROWRIKBVIXORWDV GH

2 HPSUHJDGRU Vy SRGHUiIi GHVFRQWDU SRVVtYHLY GDQRYV FDXVDGRV SHOR HPSUHJDGR QD IRUPD GR DU\
(P FDVR GH PXOWDV GH WUKQVLWR HP YHtFXORV GDV HPSUHVDV RV HPSUHJDGRV UHVSRQViIYHLV SHOD

&/E868/$75,%¢6,08,89% 5((0%2/62 '( '(63(6%$6

4XDQEBRPSUHJBGBROR FRUWIRD O L GG IGHIG\DDX/MW HV XOR R Q WG BWUMD E VO RERHRP D Q HM DSA-SIRWVWARRNMNEDL. VW RMHALBS H DL R.® |
GH UHIHLomR HVWDV HP YDORU QmR LQIHULRU D KXP LQWHLUR H RLWR GpFLPRV SRU FHQWR GR ¢

&/E868/$75,*e6,0821% 5((0%2/62 (0 9,$*(16

$V HPSUHVDV ILFDP REULPHGLD WDPHIPWH WRGDV DV GHVSHVDV DUFDGDV SHORV HPSUHJDGRV TXH IRUHP FKDPDGRV SHOD (PSUHVD SRU TXDOTXI

&/E868/$48%$'5%*e6,0$ 5(02d-2 '( (035(*$'26

JLFD YHGDGD D UHPRomR GH HPSUHJDGRV SDUD ORFDLV GH WUDEDOKR FXMD GLVWkKQFLD VHMD VXSHULRU D .P GR UHVSHFWLYR GRPLFtOLR H[F

3DUIJUDIR OQLFR

$V DOWHUQDWLYDV DTXL DXWRUL]DGDV GHYHP REHGHFHU DR FRPDQBR GRV DUWLJRV H SDUIJUDIRV H DPERV GD &/

&/E868/$48%'5$*e6,0$35,0(,5% 9/( 75$163257(

(P FXPERBHQWEBLVSRVEGOHV GH FRMDUHGDGDRIHOBL GH UHJXODPHHOREDHWR GH DV(P¢
H[SHQVDV RV YDORUHV GHVWLQDGRV D VXD ORFRPRomR HP IXQomR GR VHUYLOR

3DUiJUDIR 3ULPHLUR
7THQGR HP YLVWD TXH GLVS}H R SDUiIJUDIR ~QLFR GR DUWLJR Zz GD /HL GH R YDORU GD SDU\
3DUiIJUDIR 6HIJXQGR

(P FDVR GH FRPSURYDGD QHFHVVLGDGH QDV KLSyWHVHV SUHYLVWDV QR DUWLJR Z GR 'HFUHWR Q2



2 YD OWU D Q VIERRQUJMHHER. G RQ K B RWRH U SRS/ i J U DIGRW HYmWH®@D W X ¥ B DDSOLUREE Q KM PH IOMR Q @RH. Q F R UjSIRWMX QH WG M@H I L BIDIUXD LV HXHUWRRR Q VW DVBH. Q F L G I&H RE
UHQGLPHQWR WULEXWIiULR GR EHQHILFLIULR GHVGH TXH KDMD D GHGXomR GH VHLVY LQWHLURY SRU FHQWR UHIHUHQWH DR {QXV TXH FDEH DI

SDUIJUBIRFHLWIRR)RUQHFLP @M GRSRUWH

'"HYHUi R (PSUHJDGRU RSWDWOMWRQVEBBQWHHWHR QR Pi[LPR GXDV SDUFHODV GHQWUR GR PrV FRUUHQWH D SULPHLUD QR Z GLD GH FDGD PrV H D V

&/E868/$48$'5%*e6,0$6(*81'$ /,0,7( '( ,'$'(

3DUD DGPLVVmMR DRV VHUYLoORV GH TXDOTXHU QDWXUHJDFQBRWDYHUi UHVWULomR GH LGDGH &)

&/E868/$48%'58%e6,0$7(5&(,5% (035(*$'26 (678'$17(6

JLFDVHJIXUDRB®P S UHGRDF RQ FH VY RERL B\ U R YDA R OBRRHY/F X SV E W LG E R QR FH U DEGHD OW/HDV G KHIFR P S URMWWHD/W X G B RFXRI MRV X O DHRTGXOIB Up DY [ WHHPY S H FAWALSY
OLPLWDGRV D QR Pi[LPR WUuUrv SRU DQR

&/E868/$48%'5$*e6,0$348%5% '$752&%2 )(5,%'2

1D IRUPD GR DYWQBRVR ;, GD /HL ILFD HYWDEHOHFLGR TXH5R &BPS Y5 JH'G R VRPRHOHH BRI WHDVYRDO DGPLQLVWUDWLYR GHQWUR GD SUySULD
3DUIJUDIR ~QLFR

JLFDP H[FHWXDGRV GD UHJUD DFLPD RV IHULDGRV GH Z GH MDQHLUR 6H[WD )HLUD GD 3DL[mMR GH &ULVWR H GH GH]HPEUR

-251%$'$ '( 75%$%%/+2 + '85%d-2 ',675,%¢
'85%d-2 ( +25E5,2

&/E868/$48%$'5%$*e6,0$48,18 -251$'$'( 758$%$/+2

- VHP S U H WDWYiH G DHSWR D E H GIVFIDW O mRE H G H 9\DFPR U U H G DWSIRW Gap iV L V EVGXHIRX O W D Q\G R GOBNHIY F D G B \{ [ FRPWDPERAWLVWHRDQR P L QUHIRVS RRMPLR F
HVSHFHBEGWF R U UGGFROWERRYRO L HRXE RUR O L F LGHDVOWHRU BIRRU P L VR XGVIEWI F D BOR U | UARR/S HQ V D Wh G L B '@ RIGIF R U GH[GRIDERDP S U HIBG@X r Q€ ROL Q G LFEDUMRIGR6 L Q G L €
3~EOLFR BRDOKR

9LVDQGR DGHTXDomR G D MW MWLPRN &&7,QTXpULWR &LYLO 3~EOQWVR/@XUDGR SHOR OLTUDEDIOKR 3LED HARVGE HO H F L G R7DDEDRIKER. GHR G IY HUW B 0D TXKE

3DUDJUIIR 3ULPHLUR &{PSXWR GH KRUDV H[WUDV

1RWHURHBUW LQFLVRGRERQVWLWIGHIRHF L GDRY V H P E O'piLLIDE RFL Q G L FIRQRW Q HIQARK\Q®HYD D EG RKRS U H J DERND Q IS BB H V HREQN H Qo AR[D GIPtQLPHRP  FH(
F{PSXWR ILQDO UHVXOWDGR GD VRPD GH WRGDV DV VHPDQDV H GLDV HIHWLYDPHQWH WUDEDOKDGRV HP TXDOTXHU HVFDOD QR SHUtRGR FRPSU

3DUIJUDIR 6HIXQGR 'LVWULEXLomR GH (VFDODYV
e IDFXOWDGR QD GLVWULEXLomR GDV HVFDODV GH VHUYLORV R WUDEDOKR DRV GRPLQPRHPVFADGR PWR GOIMD UBIYWHIOUDRG B DILNH ORB@IDHBIBDQIPKS MRA

3DUIJUBIRFHLWHWEKDPHOWR GH )ROKD

e IDFOWD/GIR SVEMVWDEHEHRKE R HQWFRIROKDEDJDPHRSWRIGWEUD GHDGIXVGHYHQGERHVSHIRED GIRPHRERHQH ItFL
TXLQWR GLD ~WLO GR PrV VXEVHTXHQWH FRQIRUPH OHJLVM@MDomR YLIHQWISR &RQLKNWHHI IDRS B RO KRR GR

3DUiIJUDIR 4BEDOWRR +RUD
3DUD FIOFXOR GD UHPXQHUDomR GH GLDV H KRUDV GRV IXQFLRQIULRV HP JHUDO HP HVSHFLDO YLJLODQWHV HVWH VHUi j UD]mR GH KXP WU

3DUiIJUDIR 4XLOQWR 3URLELomR GH FRPSHQVDomR GH -RUQDGD
3DUD RV YLJLODQWHV TXH WUDEDOKDP HP HVFDOD FXMR WRWDO GH KR UBHNQWWRDHE CQRYIHRIWD QHR XV VT XKRQDR WWDEMORDG MRUQDMBBEEHUI R HPSUH

B8DUIJUDIR 6H[WR * -RUQDGDV (VSHFLDLV SDUD (YHQWRYV

e FRQVLGHUDGR YLJLODQWH GH HYHQWRYV R SURILVVLRQDO YLJLODQWH GHYLGDPHQWH FDSDFLWDGR TXH[HUFGYREWGE RLEDG H FESH) HWWHI XGHD ©HIX ¥ D
2 YLJLODQWH FRQYRFDGR SHOD HPSUHVD SDUD SUHVWDU VHUYLoRV HP HYHQWR IDUi MXV D UHPXQHUDomR PtQLPD GH

3HUtRGR GH DWp +2586 O0tQLPR GH 5 FHQWR H FLQTXHQWD H XP UHDLV H YLQWH H RLWR FHQWDYRV ODQFKH VDQGXLFKH PLVWR (XS]
3HUtRGR GH DWp +25%6 0tQLPR GH 5 FHQWR H VHWHQWD H VHLV UHDLV H VHVVHQWD H QRYH FHQWDYRV ODQFKH VDQGXLFKH PLVWR
2 YLIJLODQWH IDUi MXV DSyV D VH[WD KRUD GH WUDEDOKR DR UHFHELPHQWR GH WLTXHWH UHIHLomR RX$D BUIRRKQ®®IoBHQ MR I i DCCR DIBCRWH U QD W
2 SDJDPHQWR GRV YDORUHV SUHYLVWRV QHVWH SDUiJUDIR VHUi HIHWXDGR GLUHWDPHQWH DR YLJLODQWH LPHGLDWDPHQWH DR WpUPLQR GR H
&DEH DR WRPDGRU GH VHUYLOR RX SURGXWRU D ILVFDOL]DomR GR HVWULWR FXPSULPHQWR GDV QRUPDV RUD FRQYHQFLRQDGDV QRWDGDPHQWIB
(P VH WUDWDQGR GH YLJLODQWH QmR SHUWHQFHQWH DR TXDGUR IXQFLRQDO GMBR R PBETU-HMDH SSUHR/IWD\GLIRRUTID G5 RF R @ WYIDORR H\DW WV L EXD RE (GLH B B \DWE
4XDQGR GD FRQYRFDomR D HPSUHVD H[LJLUi GR SURILVVLRQDO YLJLODQWH DSUHVHQWDomR GR &XUVR GH JRUPDQWR HPLYHFLFODJHP TXDQGR
2 YLJLODQWH QmR SRGHUi VHU FRQYRFDGR FRP PDLV GH GXDV KRUDV GH DQWHFHGrQFLD SDUD HVYWDU SUHVHQWH DR ORFDO GH UHDOL]DomR GR

B3DUIJUDIR 6pWIGPIRFF LR®M O 1RWXUQR

2 WUDEDOKR QRWXUQR WHUi UHPXQHUDOomR VXSHULRU j GR GLXUQR H SDUD HVVH HIHLWR VXD UHPXQHUDomR WHUi XP DFUpVFLPR GH YLQWt
$ KRUD GR WUDEDOKR QRWXUQR VHUi FRPSXWDGD FRPR GH FLQT*HQWD H GRLV PLQXWRV H WULQWD VHIXQGRV

&RQVLGHUD VH QRWXUQR R WUDEDOKR H[HFXWDGR HQWUH DV YLQWH H GXDV KRUDV GH XP GLD H DV FLQFR KRUDV GR GLD VHJIXLQWH
&RQIRUPH DGHTXRBAR 037 + 5HGDomR DUWLJR GD &/

3DUDJUDIR 2LWDYR

JLFD DVVHJIJXUDGD D UHPXQHUDomR GH KRUD H[WUD FRP DFUpVFLPR GH FHP LQWHLURV SRU FHQWR SDUD RV HPSUHJDGRV TXH ODERUDUHP Q
H[WUD VHUi LQWHJUDOPHQWH SDJR FRPR KRUD H[WUD FRP DFUpVFLPR GH TXDOTXHU TXH VHMD R GLD GD VHPDQD JDUDQWLGR DLQGD RV EHC(C

3DUDJUDIR 1RQR

$DWLY LGHP GH. O p@ RIQDV HIMITRR GHR | LW H U UDOB\IHFRF D VGRH R U @D L RYG H D VIR U W ORIHWP B U H JSLG RO I R MWW IQWSIRV @/ H U YG B R HOLDIX D UTBVOXD X E VW L WM B 61 RV FRDE U L JI
FLQTXHQWD SRU FHQWR

DUiIJUDIR '‘pFLPR

6HUi VHPSUH REVHUYDGRLQIDOD@WBORmPIGR WH GH WROHUKQFLD Pi[LPD GH PLQXWRV GH UHQGLomR VIBR FDUDFWHUL]DomR GH VREUH MRUQDGD

3DUiIJUDIR 'pFLPR 3ULPHLUR

&RQIRUPH IL[DGR QD 3RUWDULIRQWR GH GH H GRUWDULD Q% GH B SRUHWDBWUR GHGH GH QRYHPEU
LQWHUYDORYV SRGHQGR VHU PDQXDO PHFKQLFR RX HOHWU{QLFR



$ DGRomR GH VLVWHPDVY DOWHUQDWLYRY HOHWU{QLFRVY GH FRQWUROH GH MRUQDGD GH WUDEDOKR LQF
RV WHUPRV GRV DUWYV H GRDOHMYURIMWRXQD HOHWU{QLFD GR SRQWR SRGHUi EDVHDU VH HP VLVWHPD
HVSHFLDOL]DGD GHYHQGR DV HPSUHVDV PDQWHUHP KLVWYyULFR GRV HPSUHJDGRV TXH YLVXDOL]DUDP F

2 KRUIULR TXH VHUi DQRWDGR QRV FRQWUROHYV p R GH BHWHQM®RHGQHAWU R B\DH i YGCHS R DR GLDL BRRUWELDLVE D Q R VG
3DUIJUDIR 'pFLPR 6HR@WEARSRU ([FHomR

1D IRUPD GR DUWLJR LFD SHWPIEGWLGD D XWLOL]DomR GH UHJLVWUR GH SRQWR SRU H[FHomR j MRUQDGD
3DUIJUDIR '"BFUPRLURUQDGDDGEHOKR KRUDV 6H PIEPRIQL 3WYDRLY R

JLFD FRQYHQFLRQDGR D XWLOL]DomR GRV VHIXLQWHY UHJLPHV GH FRPSHQVDomR TXH WRWDOL]HP KR
D &LQFR 'LDV GH VHLVY KRUDV H PLQXWRV XP GLD GH KRUDV H XP GLD GH IROJD

E &LQFR GLDV GH RLWR KRUDV H PLQXWRV H GRLV GLDV GH IROJD

F &LQFR GLDV GH RLWR KRUDV XP GLD GH KRUDV H XP GLD GH IROJD

G 4XDWUR GLRQ]BHKRUDV H WUrv GLD GH IROJD 6RPHQWH VHUmMR FRQVLGHUDGRV +RUDV ([WUDV D

JLFD JDUDQWLGR XPD KRUD GH LQWHUYDOR SDUD DOPRoOR QmR LQFOXtGD QD FDUJD KRUIULD GLiULELC

)e5,$6 ( /,&(1d$6
2875%6 ',6326,d®(6 62%5( )e5,%

&/EB868/$48%$'5%*e6,0$6(; % )e5,$6

2 LQtFLR GDV IpULDV FROHWLYDV RX LQGLYLGXDLVY QmR SRGHUi FRLQFLGLU FRP VIEDGR GRPLQJR IHULDGR H GLD GH IROJD VDOYR VH D HPSUH\

$V BIJLODQWHYV IHPLQLQDV FRP ILOKRV DWp DQRV SUHIHUHQFLDOPHQWH JR]DUmMR GDV IpULDV QRV PHVHV GH MDQHLUR H MXOKR QR HQWDQWR !

6$0'( ( 6(*85%$1d$2 75$%$/+
(48,3%0(1726 '( 3527(d-2 ,1',9,
&/E868/$48%$'5%*e6,0%6e7,0% &2/(7( ~ 35R9( %$/$6

$V HPSUHVDV ILFDP REULJDGDV D IRUQHFHUHP FROHWHYV j SURYDV GH EDODV D WRGRV YLJLODQWHV TXH SRUWDP DUPD GH IRJR LQGHSHQGHQWF
B3DUIJUDIR BULPHLUR

2 FROHWH j SURYD GH EDORXVHITX L&'HD QHOQMCH ,FBQIRUPH Mi XVDGR QD HVFROWD DUPDGD H QR WUDQVSRUWH GH YDORUHV

3DUIJUDIR 6HIXQGR

$LPS@WD SDERDS RV VDRIV D GIRWR KR Q W WIHYIRWMW VIQWHH @/HD F R FGRAD3RUWQY LIBH GHGH]HPEBUHR GBHFUH\GBQYD HGRE D E DI® KB H WRRH.SD U W D BHEHW R U DKEID- GHIU T
UHIHULGD 3RUWDULD Q2

BDUIJUBIRFHLUR

(P YLUWXGH GD SDUWLFXODULGDGH GR XVR GR FROHWH R TXDO YHLR HP IRUPD GH (3, HQWHQGH VH TXH RV FRQWUDWDQWHYV GH VHUYLORV GHY
B3DUIJUDIR 4XDUWR

+DYHQGR WUDQVIHUrQFLD RX UHPRomR GR YLJLODQWH GR SRVWR GH VHUYLOR TXH SUHHQFKD RV UHTXLVLWRV IL[DGRV QR FDSXW GD SUHVHQWH
B8DUIJUDIR 4XLQWR

2 FROHWH D VHU IRUQHFLGR DRV HPSUHJDGRYV VHUiIi GH XVR LQGLYLGXDO VHQGR SHUPLWLGR RXWURVVLP R XVR FRPXP GD SODFD SDLQHO H RX
(;$0(6 0e',&26

&/E868/$48$'5%*e6,0$2,89% 9(5,),&%$d-2 '( 6$0'( )81&,21%/

JLFDP DV HPSUHVDV REULJDGDV D PDQWHU SURILVVLRQDLV HP VHXV TXDGURV RX HIHW XD UFIREYD/® @ RRQRREHFRRMVERDGVHR CSORFTS D QYHIDREHQWIRY YHH[W O F QFF

$V HPSUHVDV SRGHP FRARMMAV>AWIB@ODGR H DGPLQLVWUDGR SHOR 6LQGLFDWR 3DWURQDO QD IRUPD GR DUWIDRDOKR HG(PSRHBR 3H6KQG PFHIDWD

3DUIJUDIR 3ULPHLUR

&DVR RFRUUD DOJXP VLQLVWUR FRP R XVR GH DUPD OHWDO HP VHUYLOR GHYHUiIi D HPSUHVD DXWRUL]DU R DIDVWDPHQWR GR YLJLODQWH GLUHW

$&(,%d-2 '($7(6B'26 0e', &2

&/E868/$48%$'5%*e6,0$121% $7(6%'26 0e',&26

$V HPSUHVDV REULJDP VH D DFHLWDU RV DWHVWDGRYV PpGLFRV MXVWLILFDGRV GH DXVrQFLD DR WUDEDOKR HPLWLGRV SHOR yUJmR SUHYLGHQFL

3DUIJUDIR BULPHLUR

2VD WM B GFRO\G L ARW/U RIIRU L J D W R WIIQCFADHPQBIRIBIBG H 'S D U W IGRHSIQWWRB DBP S U H \QD'VH V PRLBH/ X BLP LV \RXR PPi[LPR KRUDSYVH[SH G LORERH QBH Q Y D O HG BUGHU I R Q V L G HQ)DGBE
GH )D[ YLD FRUUHLR HOHW U BQUHFRWD 6 B L0 GIHYRH@B@VAVDU GLIJLWDOL]DGR QR DQH[R GD-©WQFBYHPDN &M VRURQLE DQ GO REQYE RDQHRUNIBY HRWW VHU D SL

3DUIJUDIR 6HJXQGR

7RGRV RV DWHVWDGRY PpGLFRV LQGHSHQGHQWH GD VXD RULJHP GHYHUmMR \SDW Bl XPDP § R ¥ B IG\RW/ODRHPY®LCFIRD GrRRW V B RBERKR RV WIRS IGHI DERY DO LD



5(/$d®(6 6,1',8&%,6
6,1',&%/,=$d-2 &WOI3+$6 ( &2173BFWd-2 '( ¢

&/E868/$48,148%$%€6,0$'(6),/,$d-2 6,1',&$/

e GLUHLWR IXQGDPHQWBHBGLR WDQEPOBPEBRWR GH GHVFRQWR GH PHQVDOLGDGHV VLQGLFDLV SRU PRWLYR GH GHVILOLDomR 3DUD WDQWR DV HI

5(35(6(1B17( 6,1',&$/

&/E868/$48,148%*e6,085,0(,5% '(/(*$'2 6,1',&$/

$VHPSUHRBYLJIDBUWFR QK HIF H UXGE HO H \DLGYGT K B OBV HILQ G L FSIHAWR Q G LEFBWHD U RH J X UD FRR ®LUGIHRIE HV HP S FGQIORD W U L E XR.G B'RIRDH V W D E LW B DIGHDULD Q6 DU H
R GHOHJDGR SHUWHQFH MXVWR PRWLYR SDUD WDO QD IRUPD OHJDO H DFHLWD SHOR SUHVLGHQWH GD HQWLGDGH REUHLUD 2FRUUHQGR IRU0D

&/E868/$48,148%*e6,06(*81'$ /,%(5%d-2 '( ',5,*(17( 6,1',&$/

$VHRSUHWHYRP SUR P HY/DHR r Q6 HIY 8VRDQ Y H QRoRCRH WY D E DIDGORU DWW RVBIRH U t BGRRH BD Q G O WIRWD Y RE HSURD U D E VY € RSRJ H MRE
HQWLGDGH FODVVLVWD REVHUYDQGR VH R OLPLWH GH GRLVY GLUHWRUHV SRU HPSUHVD HP WRGR R (VV

3DUiIJUDIR 3ULPHLUR 'LUHLWR GH 2SRVLomR

e IDFXOWBIGBUHNDYLIHV\WRQWEDO TXUHEHUGHR B RS UH\ QI L F D@W®R} KD mRR Q F R U GFKRFB HID DRFG R U L JIHEDGA HFPOR
GR VLQGLFDWR REUHLUR HP TXDOTXHU pSRFD H D VHX FULWpPULR GHWHUPLQDU D VXEVWLWXLomR RX G

3DUIJUDIR VHIXQGR JUHTe+rQFLD /LYUH

JLEFDVVXKUDODIHTr FLDIRWUD EGR& RU L J WQ @ & MFIDUSW U W L F IGFD VYW P E BIpJIHDAQ IMHYG LE BAAWVP GWH FL Q BR E H U P&J@IN
HQWLGDGH LQWHUHVVDGD FRP DQWHFHGrQFLD PtQLPD GH VHWHQWD H GXDV KRUDYV

2 'LULJHQWH 6LQGLFDO QR HIHWLYR H[HUFtFLR GD IXQomBHIXQUR. 6BIO9 HV WIDND CFHREW H VDRFRIFEDHX R XWX VUH HP VHUYLOR QD HPSUHVD

&2175,%8,d®(6 6,1',&8$,

&/E868/$48,148%$*e6,0%(5&(,5% &2175,%8,d$2 6,1'3BH21$/( /$%25$/

$VHRSUHMDHWP HWBIBMIR(63 5- RSUDBEH WULWID/'SYyRPrVGHHQFLPEFWR WU LEXQGBBMNIU REBCHPHXHQFLPHRWEGHID Q HAKFE
SHOD UHGH EDQFiULD QD IRUPD FRQYHQFLRQDGD SHOR FUHGRU

&RQIRBNNHPEOHWDAY UDR U GHRQOWIPBDL' (63 5-QRGLD GHRXWXEMR SREDLRGEORWRIVMPSUHSE DMV HQWFHRIX W D E H D HR EGED
IXQGDPHQWD7QPQLEW M ? GD &225'(UH251$Y( 35202d-2 '$/,%(5'$'( 6,1',&$/&21%/,6 GR OLQLVWpUURBBERRFR GF

&/E868/$48,148%$%€6,088%5% '(6&217 (0 )2/+$'( 3$*$0(172

2V GHVFRQWRYV GH PHQVDOLGDGH VRFLDLV H RXWUDV FRQWULEXLO}HV HVWLSXODGDV SRU &RQYHQO}HV &ROHWLYDV VHUmMR HIHWXDGDV PHGLDQW
3DUiIJUDIR B3ULPHLUR +#+ 5HFROKLPHQWR

$V TXDQWLDV GHYLGDV DR VLQGLFDWR REUHLUR GHFRBODBRWHM R HHROAKTEBVY jGWMFRQ WRYLHUGR IPHVRR QR p R GpFLPR GLD GR PrV VXEVHT+«HQW
3RGHUI D (QWLGDGH 2EUHLUD HQYLDU R SHGLGR GH GHVFRQWR HP IROKD GR HPSUHJDGR GLJLWDOL]DGR SRU H PDLO 'HYHUi D HPSUHVD FRQILUP

3DUiIJUDIR 6HIXQGR + 0XOWD

2 DWUDVR GR UHFROKLPHQWR GRV GHVFRQWRYV LPSOLFD $iUWD Q o m&RD B/ WH. % KIOM®FS B H6 HF @ R LSHDAm RUPRR HW LFRDGRR MXURYV GH PRUD

&/E868/$48,148%%e6,088,1F $:$ '( &867(,2$3521%/

$VHPSHVDEUDQJIS @M HV REWN H QoRMIRH @ YD E DOKRR O OHRBLNQRG L EDWPRS U H V@I H J X U DRUWLIDY DG DL O kDOFW D L P RIMW BE B YA J X U D QWMDR C6W D X U DXHH\DV RHDEX U VRN RU P D
FDWHJRHWIDEDRGLD GHRXWXEHWR RYDORIXLYDDHQWKXR QWHPHRRREHQWQF L GWRE\BHE L VARIF D W H JRWR IR V \WHRHIDNDX WX D @/R. S ©H ER-GRI G RH P S U H J BGGRIVGHDP S U HAH
6,1'(63 SHPEROHEWQFIR¥IRQWHBPHPR QRYSDUFHOBMHMXFHVVQREWVHMHYHURDWRIRE URLIDL R X Q KK OIKIR VWHRW H PREX)\R XER R U U BQWR BS H QiHP X O @&/HD GHIQH L2
GHYLGD SRU FDGD HPSUHVD FRP EDVH QR HIHWLYR HPSUHJDGRV YLJLODQWHY GH DFRUGR FRP R ( 6RFLDO GR PrV GH MDQHLUR

2 6LQGLFDWR 3DWURQDO TXDQGR FRPSRU R SROR SDVVLYR GH Db DR QHX&X ¥ WHQ R 8B VGURROWD D \RRERLIIQ dJ FEX B WHD/MHHQQWWHH WRGDV DV UHVSRQVDE

&/E868/$48,148%$%€6,06(;7 &2175,%8,d-2 &21)('(5% $7521%/

$V HPSUHVDV DEUDQJLGDV SHOD SUHVALDVED GRR YHIQRRMERKEHR/MHRWL YWXVEXOR GH &RQW BV EKPEDR SR QHH 6 B UMDV E B IV HDBRIRLYD G B DSHQDG F RRUGKD D \GHJ F

2 6LQGLFDWR 3DWURQDO TXDQGR FRPSRU R SROR SDVVLYR GH DomR MXGLFLDO TXH GLVFXWD D FREUDQoD GD SUHVHQWH &RQWULEXLomR &RQIHC

&/E868/$48,148%$*e6,06e7,0$ '$&2175,%8,d$B6,67(1&,$$7521%/



&RQVLGHUDQGR R SUH¥ GYVBRRSQRI PWOMHFHUmMR VREUH D OHL WREBHER RS RAQY RN QPEMHIAWRROMHBM YD UHVVDO
WRGD D FDWHJRULD HFRQ{PLFD SUHYDOHFHUiIi R QHJRFLDGR VREUH R OHJLVODGR FRQVLGHUDQGR TXH
DFRUGR FRP R GLVSRVWR QR [BUDW&RDVIWIFLX RYMR, HMGHUDO WRGDV DV HPSUHVDV TXH H[HHWFBHPFGBEBWHY Nh®
3$7521%$/ SDUD D DVVLVWrQFLD D WRGRV H QmR VRPHQWH D DVVRFLDGRV FRQIRUPH HVWDEHOHFLGR QD
%HP FRPR HP WRWDO BRQPVEROREUBPIMRLGR QR 5HFXUVR ([WUDRUGLQIULR7QEZEXQDO )GIRGIBOBQIUXR GRVAXE

3DUIJUDIR 3ULPHIDWRY VHUI GH 5 YLQWH H VHWH UHDLV SRU IXQFLRQiIULR GH FDGD (PSUHVD TXH |
GH FDGD DQR

3DUD R SHUtRGR GH DD&ERQWULEXVOWRQFLDO GRWHRDWWIDGRY DEUDQJLGRY SHOR SUHVHQWH ,QV)\
3DUIJUDIR 6HIX@GRIDVR QR SDIJDPHQWR GD FRQWULEXLomR VXSUDPHQFLRQDGD DFDUUHWDUiIi PXOWD GH
3DUIJUDHR FH LSURR QW U LlSBBOVLOMVWVRHQFLDO 3DWURQDO VHUi SURSRUFLRQDO SDUD DV HPSUHVDV TXH REWLYH
3DUIJUDIR 4DARWRHOomMR GRV YDORUS$WYWVEUWHRQMLDICE A DWMUR QDO VH GDUi SHOR PHVPR tQGLFH GD &RQYH(

3DUIJUDIR 4X$QWRSUHVDV VH FRPSURPHWER ®RIRBQHFHWDGR SRU HVFULWR QR SUD]R GH GH] GLD\
6,1'(63 5- SURFHGHUiI R HQY /RP®; R UHFYRGBIRWHUYLoRYV GD UHIHULGD HPSUHVD YLVDQGR DSXUDU RFRDBR

$ HPSUHVD DLQGD LQFRUUHUi HP PXOWD FXPXODWLYD HP FDVR GR DWUDVR QR HQYLR GDV LQIRUPDO}HV

zZ 0rv 0XOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWDW

N¢

0orv 0XOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWDW

N¢

0orv 0XOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWD)

N¢

0orv 0XOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWD)

N¢

0orv 0XOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWDW

N¢

0orv 0XOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWDW

N¢

0rV + OXOWD GH VREUH R SLVR VDODULDO GR YLJLODQWH PXOWLSOLFDGR SHOR TXDQWLWD\

&/E868/$48,148%$*e6,08,%9% &2175,%8,%86,67(1&,¥5%25%/

$ WIWXOR GH &RQWVWHEDQFIMRD ILFD HVWLSXODGR R GHVFRQWR GH YDORU LJXDO D KXP GLD GH VDOI
GLULJLGR DR 6LQGLFDWR 2EUHLUR SHVVRDOPHQWH 6HUi JDUDQWLGR R GLUHLWR GH RSRVLomR DRV DV
GH Z GH PDUoR GH

B3DUiIJUDIR 3WLPHARB®RKLPHQWR

2 GHVFRQWR GD SNYWWWHRIFADP® VHUiIi HIHWLYDGR QR 0rV GH 0DUOR SDUD DTXHOHV IXQFLRQIULRV TX
$EULO PHGLDQWH D DSUHVHQWDomR GD UHODomR RUGHQDGD GH WRGRV RV HPSUHJDGRYV DWLQJLGEF

3DUiIJUDIR 6HIERBMROKLPHQWR

2 GHVFRQWR GD &SNQYWWWHRIFADP® VHUiIi HIHWLYDGR QR PrV GH 0DUOoR SDUD DTXHOHV IXQFLRQIULRV T)
$EULO PHGLDQWH D DSUHVHQWDomR GD UHODomR RUGHQDGD GH WRGRV RV HPSUHJDGRV DWLQJLGE

3DUDJUDIR WRUFRHIMRVH'

2 SDJDPHQWR IRUD GR SUD]JR D TXH VH UHIHUH RV SDUiIJUDIRVY DQWHULRUHYV ILFDUi VXMHLWR j PXOWD C

&/E868/$48,148%$%e6,0$21$ &2175,%8,d-2 &21) (5% /$%25%/
1R PrV GH 6HWHPEUR GH VHUi HIHWXDGR R GHVFRQWR GD &RQWULEXLomR &RQIHGHUDWLYD SUHYLVWI ®&B KUIRQADNVLWRARHQWHHGHLM GEQRIDBOF
B3DUIJUDIR 3USIRHRORLPHQWR

6R P HQWWHIG H V F R QGACDTG(R & B ¥ L R QI ¥ BRW R U LIDSIDHPY V D R U I M HG.IG\RF R QWQRITX IR E U L J D W R LRIDPRPWEBHE ROXURG L Q G LEEBRILOLBEBRW MR VL QG L FEIDARG D G & VE (RVDP
GHVFRQWR QHOD FRQVWDQGR QRPH FDUJR VDOIULR H YDORU GD FRQWULEXLomR

3DUiIJUDIR 6HSWOGRR _GH 5HSDVVH

2 SDJDPHQWR IRUD GR SUD]JR D TXH VH UHIHUH R SDUiJUDIR DQWHULRU ILFDUi VXMHLWR j PXOWD GH FLQFR LQWHLURYV SRU FHQWR VREUH R

2875%$6 ',6326,d®(6 62%5( 5(/$d-2 (175(

&/EB868/$6(;$*€6,0% 48$'52 '($9,62

$V HPSUHVDV FRQFRUGDP HP IL[DU HP VHXV TXDGURV GH DYLVRV DV FRQYRFDo}HV GH UHXQL}HV SURJUDPDGDV SHORV 6LQGLFDWRYV GHVGH TXH

&/E868/$6(;$*e6,0$35,0(,5% 35(d2 35('AI5,2 '(6&8035,0(27'$6 2%5,*$d®(6 ),6&%$,6 ( 753 %W +,67

ILVD QTR H RQMX QW DRHDQMBHAXR Q YH @FEIBWR VV DB IFR Q WUDH J X O DQRE & P SWIVPE QRRVEU L J DWIHD/E D CHKOLH/QWIME BRRDQ Y H QHaDRP HiH WJ H U DLGFHDV W D E H DXHDITX® O TWK H R SRRy
HPSUHVBQX®HUHVHGWBERQ VLG IBUBGR \R }XWH RCDT X HTOHH Y L G HREDIDPS R V' V L E GERLGIDSAH. PHIIQRWR H UW WD B DB W IU\L & BW MIDARMARR Q M XIQRBIY RO BEB H Q G B F®RE\DL W X DHE
PDWH P i WIQFRQ F3HRE U B oRU H G D WiR B DRRJELO.0 } HWU D E D GHKIL V MW U R\GHYH DR RRRAW L Q G L BDWMRVR QM RAWR ODG DMK (VRRU L E X GBELR/Q WB Q L n{R W DR X Q L F tB IDRQ GIFR
SUHYr D /HL Q %

&/EB868/$6(;$*e6,0$6(*81'$ '(&/$5%$d-2 '( 5(*8/$5,'$'( 6,1',&$/

3RU IRUoD GHVWD FRQYHQomR FROHWLYD GH WUDEDOKR H HP DWH QRPWHION B Mdm GAGEEDOAKEY QERY IDRIWUHREYYV SMHUD STUW/LFLSDUHP HP OLFLWDO}HV
3DUIJUDIR B3ULPHLUR
$IDOWD GD &HUWLGmMR TXH WUDWD HVWH GLVSRVLWLYR RX VXD DSUHVHQWDomR FRP SUD]JR GH YDOLGDGH TXH VHUi GH WULQWD GLDV = YHQF

3DUiIJUDIR 6HIJXQGR



3DUD HPLVVMR GD &HUWLGmMR GH 5HIXODULGDGH GDV (PSUHVDV QmR ILOLDGDV VHUi FREUDGD D WD[D GH YLQWH SRU FHQWR VREUH R SLVR ¢

3DUIJUMBIRFHLUR

$ &HUWLGmMR H[SHGLGD SHOR 6LQGLFDWR /DERUDO H 3DWURQDO REULJDWRULDPHQWH GDUi SOHQD H UDVD TXLWDomR DV REULJDoO}HV VLQGLFDLV

3DUIJUDIR 4XDUWR

(P FDVR GH QmR UHSDVVH RX QmR SD9DPHQMRQE DDEOR QUHMIEM DMRQDY &0iXVXODV « H +7RP BGRGHND @/HR SRGHWRHYRUP QG RRVFER¥D GD UHIHUL

&/E868/$6(;$*e6,0$7(5&(,5% ,1',&$d-2 '( &$1',736$ (035(*2 3(/2 6,1', &% 2%5(,52
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N° do Protocolo

2025/00197807-7
JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM C Utimo arquivamento: Orgdo |Calculado [|Pago
33.2.0720780-9 00005217566 22/12/2022 Junta 600,0(|  600,0¢
Tipo Juridico NIRE33.2.0720780-9 DNRC 0,0C 0,0C
Sociedade empreséria limitada FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Porte Empresarial Boleto(s):
Normal Hash:2D45B87E-EEOQA-4D34-9D5D-F045A1A244CD
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Cédigo Ato Eventos
002 Cod Qtde. |Descri¢do do Ato / Evento
020 1 Alteracéo / Alteragdo de Nome Empresarial
XXX XX XXXXXKXKKXHKXKEXXKEXXKIXKEXKEIKXKKXKXXKKXKK
XXX XX 10.0.0.0.0.0,:0.9.0.:0.0.0.:9.0.0.:0.0,0.9.0,0.:0.0.0.:0.0,0.0.0.0.0.0,6.9.6.09 6004
XXX XX XXOOKXXKXXXKXKKXKKXKKXKIXXKIKKXKKXKXXKKXKXK
XXX XX XXOOXXKKXHIRKXKRXXHKRXXHKIXXHKIXKEKKXKKXXKXKKXXXK
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR LUIZ CARLOS MARQUES FILHO SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Endereco / Endereco completo no exterior |Bairro Municipio Estadc
00006784140 02.060.306/0001-69 |Rua Tavares Ferreira 00013 Rocha Rio de Janeiro RJ
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0,0,0.0.0.0,.0,0.0 P.0.0,0,0.0.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,0,0.0.0.0.9.0.0.9,0.0.0.0,:0.0.0.0,.0.0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,:0.9.0.0,:9,0.0.0,:0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0.9.6.0.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,0,0.0.0,0.0.0.0,9,0.0.0,0,.0.0.0.0,0.0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,:0.0.0.0,9,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0 P.0.0.0,0.0.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,9,0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0,0.4 ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0.0,0.0.0.0,.0.0.0 P.0.0.0,0.0.0,0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ),0,0.0,0,0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.0.0,0,0.0 P.9.0,0,0.0.0,0,0,04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ),9.9.0,:9.9.0.0.:9.9.0.0.9.9.0.0.9,:9.0,0.0.0.0¢ ),:0.0.9.0.9.9.0.9.9,:0.9.0.0,:0.0.0.0.0.0 P.9.9.0.9.0.6.0.0.0 4 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,9,0.0.0,0.0.0.0,9,0.0.0,0,:0.0.0.0,0,0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,0.0.0.0,0.0.0.0,0.0.0.0,.0.0.0 P.0.0.0,0.6.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX ),9.9,0,0,0.0,0,0,0.0.0,0.0.0,0,0,0.0,0.0,0.0.¢ ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.0.0,0,0.0 P.0.0,0,0.0.0,0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXKXXXXKXKXXXXXXKXXXXX ),0,9,:0.9,:0.0.0,0.9,:0.0.0,0.0,.0.9.0.0. @ ),0.0,0,0.0,0.0.0.0.¢ XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ),:0.0.0.0.:9.9.0.0,:9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0.9.0.0.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ),0,0.0.0.0,9.0.0,.9,0.0.0,0,:0.0.0.0,0.0.0.0,0.4 ),0.9.0.0,:0.0.0.0,9,.0.0.0,:0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0,0.0.0.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX 0,9,0,0,0,0.0.0.9,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0,0.0.0,0.4 ),0,0.0,0,0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.0.0,0,0.0 P.0.0,0,0.0.0,0,0,04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ),9.9.0,:9.9.9.0.:9.9.9.0.9.9.9.0.9,:9.0,0.0.0.0.¢ ),:0.0.9.0.:9.9.0.9.9,:0.9.0.0,:0.0.0.0.0.0 P.9.9.0.9.9.6.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,0,0.0.0.0.9.0.0.9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.4 ,0.0.0.0,:0.9.0.0,:9.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0.9.6.0.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,0,0.0.0,0.0.0.0,.9,0.0.0,0,.0.0.0.0,0.0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,:0.0.0.0,9,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0,0.6.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,9,0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0,0.4 ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0.0,0.0.0.0,.0,0.0 P.0.0.0,0.0.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ),0.0.0.0.9.9.0.0,:9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0.9.0.6.0.9.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ),0,0.0.0,0.9.0.0,.9,0.0.0,0.0.0.0.0,0.0.0.0,0.4 ),0.9.0.0,:0.0.0.0,9.0.0.0,:0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0.0.0.0.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,9,0.0.0,0.0.0.0,9,0.0.0,0,:0.0.0.0,0,0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,0.0.0.0,0.0.0.0,0.0.0.0,.0.0.0 P.0.0.0,0.6.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXX ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.0.0,0,0.0 P.0.0,0,0.0.0,0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXKXXXXKXKXXXXXXKXXXXX ),9,9,:0.9,:0.9.0,0.9,.0.0.0,0.0,.0.0.0.0. @ ),0.0,0,0.0,0.0.0.0.¢ XX

Gabriel Oliveira de Souza Voi
SECRETARIO GERAL

Observacao:

1RPH
1RPH 1RYR
1,5(

&(57.).&2 2

$XWHQWLF

-XQWD &RPHUFLDO GR (VWDGR GR 5LR GH -DQHLUR
Y(1,;; 6(*85$1d$ ( 75$163257( '( 9$/25(6 /7'$

):; 6(*85%1&$ ( 75$163257( '( 9%/25(6 /7'$

SURWRFROR
$548,9%0(172 HP

DXWHQWLFDomR

DomR ( (% ')

&
3DUD YDOLGDU R GRFXPHQWR DFHVVH KWWSYV

‘DWD GR SURWRFROR
62% 2 100(52
e

&% % )) ( (

Deferido em 28/01/2025 e arquivado em 29/01/2(

%$)$ ((°
ZZZ MXFHUMD UM JRY EU VHUYLFRV FKDQFHODGLJLWDO:

N° de Paginas

Capa N° Pagina

10

v1

H GHPDLV FRQVWDQWHV GR WHUBRJGH

LQIR



Presidéncia da Republica

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte N dO Protocolo

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

2025/00197807-7
JUCERJA

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OU Ultimo arquivamento:

33.2.0720780-9

Tipo Juridico

00005217566 22/12/2022
NIRE33.2.0720780-9

Sociedade empresaria limitada

Porte Empresarial

Normal

Boleto(s):104960014

27/01/2025 16:07:0

Orgéo | Calculado| Pago
Junta 600,0(] 600,0(
DREI 0,0C 0,0C

FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Hash:2D45B87E-EEO0A-4D34-9D5D-F045A1A244CD

REQUERIMENTO

FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTI

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cadigo _
do Ato Codigo - -
Evento Qtde. Descricéo do ato / Descri¢cdo do evento
| o002 | 020 1 |Alteracdo / Alteracdo de Nome Empresarial
XXX XXX XXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXIXXXIIXXXXXXXXXXXXXXXXXXIIXXIXXXIXXIIXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX [ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXXXXXXXXXIXXIXXXXXXXXXXXIXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Requerente
Nome: HUMBERTO DE PAIVA MEDEIROS

Rio de Janeiro

Local

27/01/2025

Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem

prejuizo das sangfes administrativas, civeis e penais, a veracidade
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Data

Telefone de contato: 2122246986

E-mail: medeiros@mgfgroup.com.br

Tipo de documento: [Digital

Data de criacéo: 27/01/2025

Data da 12 entrada:

2025/00197807-7
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202 ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.
CNPJ 02.060.306/0001-69

NIRE: 33207207809

l.  EXX PARTICIPACOES S.A (Companhia) localizada na Av. José Silva de Azevedo Neto,
200, bloco 004, sala 104, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ,78E8,NIRE N°
33.3.0034013, CNPJ N° 43.507.792/0008- devidamente representada por seus
DiretoresANDRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE, ja acima qualificado;
como Diretor Administrativo-Financeiro, o sei@ohUDIO LUIZ MONTEIRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, contabilista, inscrito no080685.3214 e céedula de
identidade 085301171 expedida pelo DETRAN/RJ, residente e domeikad Jaime
Poggi, 99, bairro Jacarepagué, Rio de JARGIACEP 2277530.

. ANDRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE, brasileiro, casado sob o regime

de comunhéao parcial de bens, natural do Rio de Janeiro, nasdi@19832&ngenheiro
de producdo, inscrito no CPF sob o n° 107.045.867-89 e portaddet de @ishtidade
0200395879 expedida pelo DETRAN/RJ, resdeddmiciliado na Rua Retiro dos Artistas
1504, apto. 602, bairro Pechincha, Rio de Janeiro/RJ, CER032770-

UNICA SOCIA (I) e Administrador (Il) da sociedade empresaria limitada denBENAX
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, com sede a Rua Tavares Ferreira, 13,
Rocha, Rio de Janeiro/RJ, CEP 2@®&Deom seu contrato social arquivado JUCERJA sob o n°
33.2.0720789 por despacho de 03/10/2003, inscrita no CNPJ/MF s6R.066¢7.306/00049,
resolvem, de comum acordo e na melhor forma de direito, alteido Coafeato Social nos

termos das clausulas e condi¢cbes seguintes:

ANDRE FELIPE Assinado de forma digital

CLAUDIO LUIZ © B8 oot JONES MARTINS pounne P8 0N
MONTEIRO DE  wonteRo DE -1 CAVALCANTE:107045867
OLIVEIRA:08068¢ OLIVEIRA:08068532714 CAVALCANTE:10 Dados: 2025.01.24 15:24:¢
2714 %f;qgg 2025.01.24 16:23:C 4586789 -03'00'
e i
E -XQWD &RPHUFLDO GR (VWDGR GR 5LR GH -DQHLUR i
i 1RPH )(1,;; 6(*85%1d$ ( 75$163257( '( 9%/25(6 /7'$ i
! 1RPH 1RYR );; 6(*85%$1&$% ( 75$163257( '( 9%/25(6 /7'$
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| ADA ALTERACAO DE DENOMINACAO SOCIAL E ALTERACAO DA CLAUSULA

PRIMEIRA

I.I ADA ALTERACAO DE DENOMINACAO SOCIAL

I.I.1 - Decide, por unanimidade, em alterar a denominacéo socalateaciitada, que
mediante 0 arquivamento deste passara a conFEXX@BGURANCA E TRANSPORTE DE

VALORES LTDA.

LIl ADA ALTERACAO DA CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 AEm virtude da deliberacdo supra, altera-se a Clausuia dRvirmstrumento

contratual, que passaré a viger com a seguinte nova redacao:

CLAUSULA PRIMEIRA ADA DENOMINACAO
A Sociedade Empreséaria gira sob a denomind€dX de
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Il - CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do ingtiginditonao atingidas pela
presente alteragdo contratual, ficando aqui, ratificadas.o®4e8doi em vista as alteragdes
realizadas, consolidam as Clausulas do Contrato Social, passanadorm agedacdo constante

abaixo:

CONTRATO SOCIAL
FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.
CNPJ 02.060.306/000169
NIRE: 33207207809

CLAUSULA PRIMEIRA ADA DENOMINACAO

A Sociedade Empresaria gira sob a denomirfasadcS#eGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA.

CLAUDIO LUIZ Assinado de forma digit: ANDRE FELIPE JOTAs

MONTEIRO DE pMoéﬁ#é:JR%%EU 1z MARTINS ANS[I)r;?aEdDFgELIErEWj]a()dI\Il%tSa‘NTz;QTINt
. CAVALCANTE:10704586789
OLIVEI RA0806 OLIVEIRA:0806853271« CAVALCANTE 1070 Dados: 2025.01.24 15:25:06 -03'0
Dados: 2025.01.24 86789
32714 16:24:05 -03'00"
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CLAUSULA SEGUNDA ADO PRAZO DE DURACAO

A Sociedade tera duracao e prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA ADA SEDE

A Sociedade tem sede na Rua Tavares Ferreira, 13, Roclan&ro/Bd, CEP 209666
podendo abrir filiais, agéncias, sucursais ou homear representante eoutqualquéy do

Territério Nacional.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

A Sociedade tem por objetivo a prestacdo de sengemardmg®ivada armada e desarmada para
clientes publicos e privados, monitoramento eletrénico e aorstafmyacao de alarmes locais
ou remotos, bem como o transporte de valores, a segurahea pessita armada, nos termos

da Lei n° 7.102/83 e sua regulamentacéao.

CLAUSULA QUINTA ADO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de redisgnditidld.000 (cento e
oitenta mil) quotas no valor nominal de R$ 100,00 (cem reais) cada wada sgroda indivisivel,
estando 30.000 (trinta mil) quotas integralizadas em moedaXa®ré@a:(cento e cinquenta mil)

guotas integralizadas neste ato por direito creditorio, assim digntraida sécios:

NOME DO SOCIO QUOTAS VALOR DAS QUOTAS | %
FXX PARTICIPACOES S.A 159.000 R$ 15.900.000,00 | 88,3%
QUOTAS EM TESOURARIA 21.000 R$ 2.100.000,00 | 11,74
TOTAL 180.000 R$ 18.000.000,00 100%

CLAUSULA SEXTA ADA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade dos Sécios é limitada ao valor do Capital Social.

Assinado de forma ANDRE FELIPE JO!
cLaupioLuiz  G9tPOTCLAUDIO  ARTINS o e
MONTEIRO DE IE)LE:\Z/IQTSXIBEIO%(BDSSZE CAVALCANTE:107( CAVALCANTE:10704586789
N - : Dados: 2025.01.24 15:25:17 -03'0
OLIVEIRA0806853271 o 2025.01.24 86789
16:24:47 -03'00'
T i
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CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAO

A Sociedade sera representada ativa e passivarANDRBAIFELIPE JONES MARTINS
CAVALCANTE , isoladamente, em juizo ou fora dele, usando da dencoamcaaciusive
com poderes para abrir, movimentar e encerrar contas bantgressieanj endossar, aceitar,
avalizar e protestar cheques, notas promissorias, duplicatas, teplas de cambio e outros
titulos de crédito para desconto, depdsito, cobranca, caugitianagsinar contratos de modo
geral e outros documentos publicos e/ou particulares que criem, modifijenham a
extinguir direitos ou obrigacdes para a Sociedade, ou que ®rorgmente responsabilidade
para com todos e quaisquer outros procedimentos e atos nacebsémicsndamento da

Sociedade, incluindo-se ainda a oneracao ou a venda de bens imoveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO A E expressamente vedado ao administrador usar da

denominacéao social em negdcios estranhos a finalidadesdatBis\poano avais, fiangas e outras
garantias em beneficio préprio ou de terceiros, sendo considesatis atas e importando

ainda, na responsabilidade civil e criminal daquele que o tenlwa praticad

PARAGRAFO SEGUNDO ATodas as modificaces de contrato social, inclusive as que

tratem sobre incorporacéo, fuséo, a dissolucdo da sociedadsobveamndassacéo do estado de
liquidacao, serdo sempre tomadas pelos votos daqueles que neprnesemaré5% (setenta e

cinco por cento) do Capital Social, sendo que cada quota da direito a um voto.

PARAGRAFO TERCEIRO ATodas as decisbes, inclusive as que tratarem sobre compra

de ativos ou venda de passivos, ou as que tratarem dadal@dagacstracao, serdo sempre
tomadas pelos votos da maioria, ou seja, aqueles que repressrdaréff/m@inquenta por

cento) do Capital Social, sendo que cada quota da direito a um voto.

PARAGRAFO QUARTO ASe a maioria dos sécios, ou seja, aqueles que representam

mais de 50% (cinquenta por cento) do Capital Social entender quaisisooipsnestao pondo
em risco a continuidade da empresa, em virtude denat@s/degravidade, podera exclui-los da

sociedade, mediante alteracdo do contrato social, desuhpiquada neste a exclusao por justa

CLAUDIO LUIzAssinado de forma ANDRE FELIPE JON assinado de forma digital por

digital por CLAUDIO ANDRE FELIPE JONES MAF
MONTEIRO DE iz monTeRope ~ MARTINS CAVALCANTE:10704586789
OLIVEIRA:080(OLIVEIRA:080685327  CAVALCANTE:1070: pados: 2025.01.24 15:25:29

: Dados: 2025.01.24 86789 -0300°
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causa, mediante a realizacdo de assembleia especialmadteparaveste fim, resguardado ao

acusado tempo habil para permitir seu comparecimento e o exereimaldaldfesa.

PARAGRAFO QUINTO AA designacdo de administradores n&o sécios dependera da

unanimidade dos socios.

CLAUSULA OITAVA ADO EXERCICIO FINANCEIRO: LUCROS OU PREJUIZOS
O Balan¢o Geral da sociedade sera levantado em 31 de dezedml@xeddctae 0s sOcios

deliberardo sobre a destinagéo dos lucros ou prejuizos.

CLAUSULA NONA ADA CESSAO E ALIENACAO DE QUOTAS

Aos socios é vedada a cessao, venda ou transferénciataupiadtzsequotas da Sociedade, no

todo ou em parte, sem o prévio consentimento por esalgmdss sécios, 0s quais terdo direito

de preferéncia nas mesmas condi¢des a serem oferecidas a terceire®ctes/ersjmasger no

prazo de trinta dias do oferecimento, o siléncio significando recusa.

PARAGRAFO UNICO AOs sdcios poderao vetar a cessdo ou transferéncia das quotas

terceiros que notoriamente ndo tenham capacidade moré&tia opediercado, ou que tenham

cometido crimes dolosos, contra a pessoa ou contra o patriménmmsnds €odigo Penal.

CLAUSULA DECIMA ADA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Somente podera haver dissolucdo da Sociedade em casie divy@dicios que representem a

maioria do Capital Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO AEm caso de morte, interdi¢do ou incapacidade fisica ou mental de

gualquer dos socios, a Sociedade nédo se dissolvera, chbetaima@iou sucessores, a mesma

proporcgéo das quotas do impedido ou ausente, levantando-se uneBalarizadedinario para

a apuracao de haveres com base no patriménio liquidaddeS oo prazo maximo de trinta dias

respeitando-se a data do fato ocorrido.

CLAUDIO LU|Assinado de forma ANDRE FELIPE JONI assinado de forma digital por
digital por CLAUDIO

MONTEIRO DILuiz MONTERODE  oaiine 42%32'55&%%2;53?&%324@5‘

OLIVEIRA:080 OLIVEIRA:080685327 ((5:789 ¢ 11070 D 2025.00.24 15:25:41
Dados: 2025.01.24

8532714 16:26:04 -0300'
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PARAGRAFO SEGUNDO A No caso previsto no Paragrafo Primeiro acima, a Sociedade
subsistira com os demais socios, devendo 0s sociosmEs@agsres/ou receber os resultados

apurados no item anterior, conforme estipulado a seguir:

A)  40%- 30 dias apdés a apuracao do Balanco.
B) 60%- em seis prestacdes iguais e sucessivas, vencendo atproresragds o

pagamento dos quarenta por cento.

PARAGRAFO TERCEIRO ANo caso de qualquer dos sécios cometer crime doloso, contra a
pessoa ou contra o patriménio de qualquer sécio ou mesmocm texlzaifos ndo ligados a
Sociedade, os demais soécios, por iniciativa de qualquer um deleajaigdir&@cio criminoso,
mediante a apuracéo de haveres e pagamento de acordo comn a@sppwdpafos primeiro e
segundo desta clausula, dividindo-se suas quotas proporcionalmsitepekrsanescentes,
respeitada a proporcéo de cada um, sendo todos osigadios alassinar a alteracdo contratual,

no prazo maximo de trinta dias, principalmente o sdcio excluido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ADO FORO
Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, com regualtjaea outro, para dirimir

quaisquer duvidas ou controvérsias porventura oriundas do presematosa fim de que

venha a produzir os efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ADO DESIMPEDIMENTO
O administrador ja qualificad®DRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE, declara

sob as penas da lei, de que n&o esta impedido de exaistngiulda sociedade, por lei especial
ou em virtude de condenagé&o criminal, ou por se encontrarefeiszbdeda a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou ponenmtare d&iprevaricacéo,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia poputasistentia financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia contra ae redesieso, fé pablica, ou a

propriedade.

CLAUDIO LUIZ ANDRE FELIPE ﬁﬁsé";é"p‘éf.?érﬂ%ﬂ%?' po
MONTEIRO DE ssnstoce omadgaporcioow: ~ JONES MARTINS  marTiNS
OLIVEIRA: 0806 oxes zasor24 152512 0300 g;;\e\;ASBECANTEZ 107 g:;’:s'iggalg%?gg
32714 -0300
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E, por estarem justos e contratados, obrigam-se oswpiasfizlmente este Contrato por si,
seus herdeiros e sucessores, juntamente com duas testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2025.

ANDRE FELIPE JONE¢Assinado de forma digital por ANDRE FELIFassinado de forma
MARTINS ANDRE FELIPE JONES MAR JONES dighal por ANDRE
 CAVALCANTE:10704586789 MARTINS CAVALCANTE:10704
CAVALCANTE:107045! pados: 2025.01.24 15:26:12 CAVALCANTIZ®, 505 0124
789 -03'00" 10704586789 15:26:25 -0300
ANDRE FELIPE JONES MARTINS FXX PARTICI PAC@ES S.A.
CAVALCANTE (Sécia)

(Administrador)

TESTEMUNHAS:

HUMBERTO DE Assinado de forma digite

Assinado de forma digital por
PAIVA por HUMBERTO DE PA| ALESSA AUGUST /| Casn AUGUSTA DA CRL

MEDEIROS:084424937¢ .
MEDEIROS:0844 i 2076 01 94 DA CRUZ PEREIR PEREIRA FARIA:155857317

. Dados: 2025.01.24 15:27:37
93786 15:27:07 0300 FARIA:155857317: Yoy

Nome: Nome:
CPF: CPF:

VICTOR VIANNA Digitally signed by VICTOR VIANNA COST
COSTA Date: 2025.01.27 14:41:52 -03'00'

VICTOR VIANNA COSTA
OAB/RJ 218.348
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TRASLADO
LIVRO: 8371
FLS: 006
ATO: 003

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: FXX
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA ,
na forma abaixo:

Aos onze dias do més de marg¢o do ano de dois mil e vinte e cinco (11/03/2025), nesta Cidade do
Rio de Janeiro, Capital do Estado, Republica Federativa do Brasil, através de meio eletrdnico
devidamente certificado por mim, JAIRA LIMA RUAS PAIVA PINTO, Substituta do Cartério do
24° Oficio de Notas desta cidade, Tabelido José Mario Pinheiro Pinto, sito a Avenida Almirante
Barroso, numero 139, Loja C, Centro, participou/compareceu/manifestou vontade como parte,
justa e contratada, a saber como OUTORGANTE: FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA, com sede nesta cidade a Rua Tavares Ferreira, 13, Rocha, CEP 20960-060
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 02.060.306/0001-69; que tem sua Ultima alteragdo contratual

de n° 20, arquivada junto a JUCERJA em 29/01/2025, sob o nire: 3320720780 -9, e que possui
em seu quadro societario: FXX PARTICIPACOES S.A. (Companhia), localizada nesta cidade, na
Avenida José Silva de Azevedo Neto, 200 +Bloco 004, sala 104 +Barra da Tijuca +Cep: 22.775-
056, NIRE N° 33.3.0034017-3, inscrita no CNPJ n° 43.507.792/0001-06; e possui como seu
administrador ndo socio, representando a empresa neste ato, conforme determina a sua 192
Alteracdo Contratual: ANDRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE , nascido em
28/02/1975, brasileiro, filiacdo: SILVIO AMARAL CAVALCANTE E MARIA SOLANGE JONES
MARTINS CAVALCANTE, casado, engenheiro de producao, portador da carteira de identidade n°®
020039587-9, expedida pelo Detran/RJ em 15/03/2005, inscrito no CPF/MF sob o n°
107.045.867-89, residente e domiciliado nesta cidade a Rua Retiro dos Artistas, 1504/602 =+
Pechincha + Cep: 22.770-103. A empresa através de seu representante identificado como o
proprios por mim, em face da documentacdo acima aludida, do que dou fé, esta ciente de que
desta procuracgédo farei enviar nota ao competente cartério distribuidor no prazo e forma da lei.
Entdo pela Outorgante, na pessoa de seu representante, me foi dito que por este Publico
Instrumento de Procuragdo, nomeia e constitui seu bastante procurador: CLAUDIO LUIZ
MONTEIRO DE OLIVEIRA, nascido em 09/01/1968, brasileiro, filiagdo: JOZIR CEZAR DE
OLIVEIRA E ERIZETH MONTEIRO DE OLIVEIRA, casado, maior, contador, portador da carteira
de identidade n° 085.307.17-1, expedida pelo Detran-RJ em 09/10/2003, inscrito no CPF/MF n°
080.685.327-14, residente e domiciliado nesta cidade a Av. Jaime Poggi, 99 - Bl. 5 - Apto. 1404 +
Jacarepagud; a quem confere poderes, para representar a empresa Outorgante, exercendo
todos e quaisquer poderes que lhes sdo conferidos junto a Sociedade Empresaria FXX
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, conforme a atual versédo do seu contrato
social, podendo o outorgado assinar pela outorgante, representa-lo em juizo ou fora dele,
assumir ou ordenar despesas, praticar atos negociais, empresariais e de gestdo, representa-lo
em orgaos da Administracéo Publica em todos os niveis federativos, representé-lo perante todas
e quaisquer instituicbes financeiras, podendo, para tanto, abrir, encerrar e movimentar contas,
receber e passar recibo, assinar contratos bancarios em geral, inclusive derivativos, emitir,

endossar, aceitar, descontar e caucionar quaisquer titulos de créditos, realizar e resgatar
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aplicacbes financeiras, bem como prestar garantias reais e fidejussorias, podendo ainda
substabelecer procuracdo. Ficando ratificados os atos praticados anteriormente, ordenar
despesas e realizar pagamentos, e todos os demais atos necessarios ao fiel cumprimento deste
mandato e a administracdo da sociedade. LAVRADA CONFORME MINUTA APRESENTADA.
Declaracdes Finais : Pelas partes me foi dito, através de videoconferéncia, que declaram
expressamente terem lido a integra do presente, cujos termos compreendem inteiramente e que
seu teor exprime fielmente as suas vontades, aceitam o instrumento tal como redigido e lavrado,
e que o faz sem reservas e sem incorrer em erro, dolo, coacao, fraude, ma fé ou qualquer outro
vicio do consentimento; ndo lhe restando qualquer ddvida quanto aos seus efeitos e
consequéncias, em relagcdo as quais anui integralmente, isentando o servico notarial de
guaisquer responsabilidade decorrentes de suas capacidades de praticar atos da vida civil e gerir
pessoas e bens, razdo pela qual aceitam o presente instrumento, tal como redigido, dispensando
a presenca de testemunhas. O presente instrumento foi lavrado de forma hibrida, sendo
assinado digitalmente pelo representante da outorgante: ANDRE FELIPE JONES MARTINS
CAVALCANTE, com seu certificado digital notarizado, nos termos da MP 2.200-2/01 e do
Provimento 149 do CNJ, cuja assinatura foi, por mim, antes do encerramento, devidamente
validada, junto a Plataforma do E-Notariado conforme Provimento n° 149 do CNJ. A presente
procuracdo tera validade e eficacia no periodo de UM (01) ANO a partir da data de
assinatura . Certifico que pelo presente instrumento séo devidos os emolumentos: R$ 352,96 da
tabela 22 no. 2; da tabela 22 no. 2.1; R$ 70,59 (20% da Lei 3217/99); R$ 17,64 lei 4.664/05; R$
17,64 lei complementar 111/06; R$ 44,19 distribuicdo; R$ 21,17 Lei 6.281 Funarpen; R$ 7,05 Lei
6.370; R$ 2,71 Lei 9873/22 - art. 11; R$ 18,00 (% ISS: 5). Eu (JAIRA LIMA RUAS PAIVA
PINTO), Tabelid Substituta, Matricula 94/16351, digitei, lavrei, li, conferi e encerro o presente ato,
colhendo a assinatura de FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA: ANDRE
FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE, e assino digitalmente o presente ato, com meu
certificado  digital notarizado. A PRESENTE TEM A MNE COM O N°
089607.2025.03.11.00005920-62. TRASLADADA na mesma data. Eu, JOSE MARIO PINHEIRO
PINTO, Tabelido, a conferi, subscrevo e assino digitalmente, em publico e rasa o presente ato
com meu certificado digital padréo ICP-Brasil.

EM TESTEMUNHO DA VERDADE
(Assinado com certificado digital padréo ICP-Brasil)



Comprovante Habilitagdo FXX (1898939) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 188



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
02.060.306/0001-69 25/08/1997
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
kkdkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.12-9-00 - Atividades de transporte de valores
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico
CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TAVARES FERREIRA 00013 SUPL RUA GEN BELFORD N 12
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.960-060 ROCHA RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FATURAMENTO@FENIXX.COM.BR (21) 3032-9500
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ekdkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/10/2003
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/02/2025 as 08:39:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracéo
Declaramos para os fins exigidos na legislagcéo, conforme documentacéo registrada no SICAF, que a situ
fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 02.060.306/0001-69 DUNS®: 90*****5]1

Razéao Social: FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Nome Fantasia:

Situacao do Forneceddredenciado Data de Vencimento do Cadastt8/02/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: N&o

Porte da Empresa:  Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Automatica: a certiddo foi obtida através de integracdo direta com o sistema emissor. Manual: a certidao foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

| - Credenciamento
Il - Habilitacdo Juridica
lll - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/11/2025 Automatica

FGTS Validade: 16/09/2025 Automatica

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 14/02/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 02/11/2025

Receita Municipal Validade: 23/10/2025

V - Qualificagcao Técnica
VI - Qualificagdo Econ6mico-Financeira
Validade: 30/06/2026

Esta declaracéo é uma simples consulta e ndo tem efeito legal

Emitido em: 18/08/2025 09:13 1 de 1
CPF: 107 .XXX.XXX-89 Nome: ANDRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE
ASS:




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa nd08i®8/2025, em referéncia ao pedido201872/2025 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:

FXX Seguranca e Transporte de Valores Ltda

CNPJ:

02.060.306/0001-69

INSCRIGAO ESTADUAL:

86.84312.9

A certiddo negativa de Divida Ativa e a certiddo negativa de ICMS ou a certidao para nédo contribuinte do ICMS somente teréo validade quando apresentad
conjunto.

Os dados apresentados nesta certiddo baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentacéo do requerimento.
Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emisséo da presente certidao.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regular
fiscal

CODIGO CERTIDAO:MNXR.2110.2X11.3065

PESQUISA CADASTRAL realizada erf5/08/2025as 13:10:32.1

Esta certiddo tem validade af/02/2026, considerando 180 (cento e oitenta) dias ap6s a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artig
da Resolugdo n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informacgdes: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em06/08/2025as 13:36:56.1



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL No:  08-2025/3054365

Cddigo de verificagdo de autenticidade: al40b3d76071766d9d0b941f7e403ade

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Raiz de CNPJ: 02.060.306 CAD-ICMS:  Ativo

RAZAO SOCIAL: FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

CERTIFICAMOS, para os fins de direito, e de acordo com as informacdes registradas nos Sistemas Corporativos da
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, até a presente data,

NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima identificado, ressalvado o
direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 04/08/2025 AS 09:23:15

VALIDA ATE: 02/11/2025

Certiddo emitida com base na Resolucdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

De acordo com o § 2°, do Art. 3° da Resolucdo SEFAZ 109/2017, esta certiddo abrangeréa a regularidade fiscal de
todos os estabelecimentos do requerente que possuam a mesma raiz de CNPJ, inscritos ou ndo no Cadastro de
Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro.

Esta certiddo deve estar acompanhada da Certidao Negativa da Divida Ativa, emitida pelo érgéo préprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugdo Conjunta PGE/SER n° 33/2004.

A autenticidade desta certiddo pode ser confirmada pela Internet (https://fisco-facil.fazenda.rj.gov.br/SATI-
FiscoFacil/publico/autenticidadeHashCertidao/consultaAutenticidadeHash.xhtml).

A verificacdo de débitos é efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de
estabelecimentos que porventura possuir com mesma raiz de CNPJ. A razao social, quando indicada, é informacgéo
apenas ilustrativa.

O campo CAD-ICMS atesta a situa¢cdo do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAO INSCRITO
- estabelecimento sem qualquer inscricdo. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificacdo
devera ser obtida pelo Comprovante de Inscricao e de Situa¢éo Cadastral (www.fazenda.rj.gov.br).

A condicdo de nao-inscrito ou desativado ndo desobriga o requerente de possuir inscricdo ativa no Cadastro de
Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro caso exerca atividade relacionada no artigo 20 do Anexo | da
Parte 1l da Resolugcdo SEFAZ n° 720/2014.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 02.060.306/0001-69

Certid&o n°: 44462182/2025

Expedicao: 04/08/2025, as 09:14:20

Validade: 31/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicéo.

Certifica-se que FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.060.306/0001-69, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sado de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestfes: cndt@tst.jus.br



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (28/07/2025 as 15:47) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancéo ativa

guanto ao CNPJ n° 02.060.306/0001-69.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do niimero de controle
6887.C5A9.272E.F425 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 28/07/2025 as 15:47:05 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas real
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade
resultado da consulta é do Org&o gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a raz?
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Fec
Brasil.

Consulta realizada em:28/07/2025 15:42:52

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razao SocialFENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ:02.060.306/0001-69

Resultados da Consulta Eletrbnica:
Org&o GestorTCU
CadastroLicitantes Inidéneos
Resultado da consultBlada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgao gestor, Aligjue

Orgéo GestorCNJ

CadastroCNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consultBtada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6érgdo gestor, Aligiue

Org&o GestorPortal da Transparéncia
CadastroCadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consultBlada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgéo gestor, Aligjue

Orgéo GestorPortal da Transparéncia
CadastroCNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consultBlada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgao gestor, Aligiue

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racic
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.4€
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2
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Secretaria de Estado de Fazenda
Sistema Integrado de Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro

Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral

( CNPJICPF Inscricdo Estadual Data da concesséo da inscrigdo
 02.060.306/0001-69 86.843.12-9 16/12/2014

~

(Nome empresarial
FXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Titulo do estabelecimento
Natureza Juridica Tipo de unidade principal

Sociedade Empresaria Limitada Unidade Operacional

Regime de apuracgéo
Regime normal de tributacédo - Confronto débito e crédito

'Endere(;o do estabelecimento

RUA Tavares Ferreira, 00013 SUPL RUA GEN BELFORD N 12
ROCHA - RIO DE JANEIRO RJ 20.960-060

(Situa(;éo cadastral Data da situacéo cadastral
| Habilitada 16/12/2014

( Atividades econdémicas (CNAE)
Principal
80.12-9/00 - ATIVIDADES DE TRANSPORTE DE VALORES

.

( Secundarias
80.11-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
80.20-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

( Unidade de cadastro Tipo da Inscricédo
AFR 64.12 - Capital Contribuinte Pessoa Juridica do RJ - obrigatdria

.

( Observacéo
Regime normal desde 16/12/2014. Documentos fiscais emitidos podem gerar crédito.

Comprovante emitido nos termos da Resolugdo SEFAZ n° 720/2014, Parte 1l, Anexo | , em 05/02/2025 08:53:23.
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Ciente em 24/04/2025 08:16:40 pelo e-CPF/e-CNPJ: 01.968.564/0001-85.



Ciente em 29/05/2025 07:25:48 pelo e-CPF/e-CNPJ: 01.968.564/0001-85.



Ciente em 14/04/2025 08:15:16 pelo e-CPF/e-CNPJ: 01.968.564/0001-85.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - RJ

CERTIFICADO DE SEGURANCA N° 866/2025 DATA: 11/04/2025
REF. PROC.: 2025/21327_1 — DELESP/DREX/SR/PF/RJ

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANGCA

RAZAO SOCIAL: CENTURION - CENTRO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SEGURANGA LTDA

CNPJ: 01.968.564/0001-85

2 '"HOHJDGR 5HJLRQDO ([HFXWLYR GD 65 3) 5- QR XVR GH VXDV DWULEXL® H
HPSUHVD &(1785,21 &(1752 '( )250%% ...2 ( $3(5)(,%2$0(172 '( 6(*85%$1%$ /7

IRUDP DSURYDGDV SRU PHLR GHVWH &HUWLILFDGR GH 6HJ}
PHVPD GD DXWRUL]DO¥R GH IXQFLRQDPHQWR GD HPSUHVD QHVWD 8QLGD

$ 5(*8/$5,'$'( '$ (035(6% '( 6(*85%$1%$ 35,9%'$ 6( &203529% 3(/$ $35(6(17
$/9$5f '( $8725,=$% ...2 28 '( 5(9,6..2 '$ $8725,=%$% ..2 '( )81&,21%0(172 9f/,'2
3(/$ &*&63 ',5(; 3) 38%/,&$'2 12 ' 2 8

BRUNO TAVARES SIMOES

(assinado eletronicamente)
DREX/SR/PF/RJ
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES

LICENGA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTAGAO FLS: 1/1
NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ
FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 02060306000169
N° DA ESTACAO SERVIGO NAT.SERV. | LATITUDE LONGITUDE
687253535 019 Limitado Privado 23°00' 45.23" S |43°27° 30.63" W
ENDEREGO DA ESTAGAO OU LOCAL DE OPERAGAO DISTRITO
PORTATEIS OP. A 15 KM DAS COORD. GEOGR. BARRA DA TIJUCA, n°.
BAIRRO MUNICIPIO UF
BARRA DA TIJUCA Rio de Janeiro RJ

CNPJ: 02060306000169

FISTEL: 50001328077

RAZAO SOCIAL: FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
SERVIGO: 019 - Limitado Privado

NOME DA ESTAGAO: TIPO: ML - ALTITUDE: 0.0
OBS. LICENGA: *%%%%

——————————————————————————————————————————————————— DADOS DA (S) ANTENA (S) ====== === === ===
AZIMT TIPO ANTENA COD. CERTIFICAGAO GANHO F/C ANG.1/2 POTENCIA AQULO ELEVAGAO POL ALTURA

0 19 0 0 0 0 v 2
———————————————————————————————————————————————— DADOS DO (S) EQUIPAMENTO (S) = === === === === ===

AZIMT DESIGNAGAO DE COD. CERTIFICAGAO POTENCIA SUB-FAIXA RF TECNOLOGIA ATO VALIDADE RF
EMISSAO
0 7K60F1W 7K60F1D 026071406807 4 Watts 459.7375 e 469.7375 80752019
XXXXXKXXKXK

IMPRESSO EM: 20/08/2021 10:51:44

APLICACAO Emitido Em Esta licenga pode ser validada em
o https://sistemas.anatel.gov.br/se/public/view/b/validate.php?token

=RkJfTGIjZW5zZTo6NWZiNzU1YzM4NTRINTg=
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16/01/2020 SEI/ANATEL - 5050010 - Ato

Boletim de Servigo Eletronico em 10/01/2020
DOU de 10/01/2020, segdo 1, pagina 9

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES

ATO N2 8075, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

O GERENTE REGIONAL DA ANATEL NOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes
que |he foram conferidas pelo art. 247, inciso IX, do Regimento Interno da Anatel, aprovado pela Resolucdo n? 612, de 29 de abril de
2013, e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n2 889, de 07 de novembro de 2013, que delega competéncias as Geréncias
Regionais para aprovagdo, expedi¢cdo, adaptagao, prorrogacao e extingao, exceto por caducidade, de autorizagdo para explora¢do de
servigos de telecomunicagdes, e de uso de radiofrequéncias decorrentes, em regime privado de interesse restrito, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 162, 163 e 214 da Lei n® 9.472, de 16 de julho de 1997, e art. 70 do Regulamento
da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, aprovado pelo Decreto n? 2.338, de 7 de outubro de 1997;

CONSIDERANDO o disposto no Regulamento de Cobranga do Preco Publico Pelo Direito de Uso de Radiofrequéncia,
aprovado pela Resolugdo n? 695, de 20 de julho de 2018, no Regulamento de Uso do Espectro de Radiofrequéncias, aprovado
pela Resolucdo n? 671, de 3 de novembro de 2016 e no Regulamento para Arrecada¢do de Receitas do Fundo de Fiscalizagdo das
Telecomunicages (Fistel), aprovado pela Resolugdo n2 255, de 29 de marco de 2001;

CONSIDERANDO o disposto no Regulamento dos Servigos de Telecomunicagdes, aprovado pela Resolugdo n? 73, de 25
de novembro de 1998, no Regulamento do Servigco Limitado, aprovado pela Resolugdo n? 617, de 19 de Junho de 2013, e respectivas
alteracdes, na Sumula n? 002, de 7 de maio de 1998, da Anatel, e no Ato n? 3.833, de 20 de junho de 2013, também da Anatel;

CONSIDERANDO que a FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA é autorizada do Servigo Limitado
Privado e, ainda, o que consta do processo n2 53508.001285/2019-70.

RESOLVE:

Art. 12 Qutorgar autorizagdo de uso das radiofrequéncias, a seguir relacionadas, a FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE
DE VALORES LTDA, CNPJ 02.060.306/0001-69, associada a autorizagdo para execugdo de Servigo Limitado Privado, até 28/01/2039,
sendo o uso das radiofrequéncias em cardater precario e secundario, sem exclusividade, compartilhada no espago e no tempo com
outras autorizadas.

Rio de Janeiro/RJ
469,7375 MHz / 459,7375 MHz

Art. 22 No caso de uso do segmento espacial, os sinais de telecomunicagbes transmitidos a partir de estacdes
terrenas deverao ser codificados.

Paragrafo unico. A utilizagcdo de segmento espacial notificado por administragcdo estrangeira somente se dara apods a
devida regularizagdo junto a Anatel, observada a regulamentacgdo especifica.

Art. 32 Estabelecer o Preco Publico pelo Direito de Uso das Radiofrequéncias - PPDUR, autorizadas pelo presente Ato,
calculado de acordo com o estabelecido no citado Regulamento, conforme discriminado na tabela abaixo.

Art. 42 A entrada em vigor de uso da radiofrequéncia estad condicionada a efetivagdo do recolhimento do valor a ser
pago pelo direito de uso de radiofrequéncia, ou, quando parcelado, do valor da primeira parcela.

Paragrafo Unico. A entrega das licengas fica condicionada a comprovagdo do recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo de
Instalagdo - TFI, conforme critérios estabelecidos no anexo a Resolugdo n2 255/2001.

Art. 52 Conforme estabelecido no artigo 40 do anexo a Resolugdo n? 617/2013, fica estabelecido que o prazo para
inicio da exploracdo do SLP ndo poderd ser superior a 18 (dezoito) meses, contado a partir da data de publicagdo, no Didrio Oficial da
Unido, do extrato deste Ato de autorizagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por 12 (doze) meses, desde que devidamente
justificado.

Pardgrafo unico. O inicio da exploragdo do servigo serd comprovado mediante o licenciamento de pelo menos uma
Esta¢do de Telecomunicagoes.

Art. 62 Este Ato entra em vigor na data de publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

RELACAO DE FREQUENCIAS AUTORIZADAS

N° DA O N VALOR | VALOR | VALOR VALOR VALOR

ESTACAO FREQUFZNCIAK(kHZ) (k) [anos) F (f) |CALCULADOMINIMOHISTORICO|CONSIDERADODEVIDO
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS)

Valor TotalR$)] 0,00 | 1.122,80  [1.122,80

https://sei.anatel.govbr/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=516588&id_documento=5743673&id_oraao_acesso_externo=0&infra_has...
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SEI/ANATEL - 5050010 - Ato

16/01/2020
N° DA ] gl o |l m VALOR [ VALOR VAI,JORO| VALOR VALOR
ESTACAO [FREQUENCIAIK | ot 4 lanos)] F @ [CALCULADOMINIMOHISTORICOICONSIDERADODEVIDO
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1009467457| 469,7375 MHz 25 7,6 [78,539] 20 [0,05032]  561.4 561,4 0 561,4 561,4
1009467457| 459,7375 MHz 25| 7,6 [78,539] 20 [0,05028]  561.4 561,4 0 561,4 561,4
Valor Total(R$ 0,00 1.122,80 1.122,80

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Vieitas Sarruf de Almeida, Gerente Regional nos Estados do Rio Janeiro e
Espirito Santo, em 26/12/2019, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso I, da Portaria n?

912/2017 da Anatel.

A autenticidade deste documento pode ser conferida em http://www.anatel.gov.br/autenticidade, informando o cédigo
verificador 5050010 e o cddigo CRC 78FC48D2.

SEI n2 5050010

Referéncia: Processo n? 53508.001285/2019-70

https://sei.anatel.govbr/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=516588&id_documento=5743673&id_oraao_acesso_externo=0&infra_has... 2/2



#PUblica

ATESTADO

PRESTACAO DE SERVICOS
Atestamos para fins exclusivos de participagdo em licitacdo, que a empresa FENIXX
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA , com sede na Rua Almirante Ari
Parreiras, 454 *Rocha zRio De Janeiro (RJ) +CEP 20.960-130; inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o numero
02.060.306/0001-69, presta/prestou os servicos relacionados abaixo ao Banco do Brasil
S.A.
CONTRATO: 2019.7421.6810
SERVICO: Prestacao se servicos de vigilancia armada e desarmada, compreendendo
postos com cobertura ininterrupta, para atendimento as dependéncias do Banco do
Brasil no estado do Rio de Janeiro, disponibilizando pessoal necessario para atender a
demanda de servigos indicada pelo Banco.
Inicio do Contrato : 17/11/2019.
Vigéncia : 17/11/2019 a 17/05/2022.

RELACAO DAS DEPENDENCIAS ONDE OS SERVICOS SAO PRESTADOS:

RUA DA BAHIA, 250OURDES$BELO HORIZONTE (MGEP: 3016019 t TEL: 320%702

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente



DESCRIGCAO DOS TIPOS DE POSTOS:

X

POSTO A: 44h semanais diurnas: guarnecido ininterruptamente por 8h48, em
dias Gteis, em horario compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco;

POSTO C: 24h ininterruptas: guarnecido todos os dias da semana, inclusive
sdbados, domingos e feriados;

POSTO H: 12h por dia: guarnecido ininterruptamente, todos os dias da semana,
em horéario compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco;

POSTO I: 12h por dia: guarnecido ininterruptamente por 12h diarias, todos os
dias da semana, em horario compreendido entre 6h e 24h, a critério do banco.
O servico fixo devera ser realizado até as 22h. Servico entre as 22h e 24h é
acionado somente mediante hora extra noturna. Os vigilantes desses postos
trajam paletd e gravata como uniforme de trabalho. Posto exclusivo para Centro
Cultural Banco do Brasil;

POSTO 1.2: Agente de seguranca 44h semanais: guarnecido ininterruptamente
por 8h48, em dias Uteis, em horario compreendido entre 6h e 22h, com a
possibilidade de acionamento eventual todos os dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, em quaisquer horarios diurno e noturnos, a
critério do Banco. Os vigilantes desses postos possuem habilitagdo no curso
extensao para seguranca pessoal e trajam palet6 e gravata como uniforme de
trabalho;

POSTO J: 44h semanais diurnas - guarnecido por 8h48, em dias Uteis, em
horario compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco. Os prepostos sédo
responsaveis pela supervisdo continua do pleno funcionamento dos postos da
unidade;

POSTO L: 24h ininterruptas - guarnecido todos os dias da semana, inclusive
sébados domingos e feriados. Os prepostos sdo responsaveis pela supervisdo
continua do pleno funcionamento dos postos da unidade;

POSTO P: 44h semanais diurnas: guarnecido por 8h48, em dias Uteis, em
horario compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco. O posto conta com
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intervalo entre 1h e 2h, estabelecido conforme interesse do servigo. A existéncia
deste posto ndo descaracteriza a natureza ininterrupta do servico contratado.

Belo Horizonte (MG), 19 de outubro de 2021.

BANCO DO BRASIL S.A.
DISEC - CESUP GEFOR/GESTAO DE FORNECEDORES (MG)

Thatiane Viana Alves Dias Marcia Cristina Silva Mayrinck
Gerente de Setor Assistente de Relacionamento com o Fornecedor

RUA DA BAHIA, 250OURDES$BELO HORIZONTE (MGEP: 3016019 t TEL: 320%702
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto que a sociedade contratada F énixx Seguranca e Transporte de
Valores Ltda, inscrita no CNPJ sobn® 02.060.306/0001 -69, estabelecidanaRua
Almirante Ari Parreira, 454, 454 2A, Rocha, Rio de Janeiro / RJ, prestaao Banco
Central do Brasil, no Rio de Janeiro / RJ, localizado na Avenida Rio Branco, n° 30,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, com uma é&rea total de 9.763,06 m?, servicos de
vigildncia armada e desarmada nos iméveis ocupados pelo Departamento do Meio
Circulante doBan co Centraldo Brasil, no Rio de Janeiro (RJ), e de escoltaarmada
no Terminal de Cargas no Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro, realizada
em veiculos daempresa 2 perfazendo um total de 85 postos e 139 vigilantes
observadas as especificacfes consta ntes das Especificagdes Basicas do referdo
Anexo I, no periodo de 19 /09/2016 a 18 /09/2021, nos termos do Contrato
BACEN 2Deseg 250.979/2016 (PE 89818).

Infformo que a empresa presta os referidos servicos de forma
satisfatoria, ndo constando emnossos  registros observacao que adesabone.

Adicionalmente, relaciono abaixo outros contratos com objetos similares
celebrados com o Banco Central do Brasil, no RJ, cuja capacidade na execucéo
demonstrou -seilibada:

Contrato Bacen/Mecir -2005/155, comvigéncia de 19/10/2005 a 18/10/2010,
com prorro gacao excepcional por mais 12 meses;

Contrato Bacen/Deseg -2011/50872, com vigéncia de 19/09/2011 a
18/09/2016;

Contrato Bacen/Deseg -50976/2016, emvigor desde 19/09/2016.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2021

BANCO CENTRAL DO BRASIL
Rodrigo Pereira Altoe
Gesto do Contrato

Departamento de Seguranca - Deseg
Coordenagao de Segurangano Rio de Janeiro +Coseg
Av. Rio Branco, 30 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.090-001- Tel.: (21) 2189-6224
e-mail: rodrigo.altoe @bchb.gov.br
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HE FZ7]MLN7HF XOQGHSTO[ QFN7NUH]JF®I R7]7UHLPAROLNU[aJOVWGFLOI JF ' cJO7IEHLOI JH
JHPHIH NOLPQHPHST@ IFQR7SOIY

DE HKU7NHST® PFIPFI Xal7NOF KIZNOPANL7N@HQHNOGKQORHSTBII HKP7JgFIJOI R7]7UHLPFIY

NE HKU7NHST®F PQF7LHGFLPBIKFNaX7NQ#LPFI JH HI[LSTO JOI IFQR7SOIKHQHGHL[IF7O JF
Fb[7KHGFLPOI JF IFJ[QHLSH [P7U7_HJOKFUHI7LIP7P[7SgFK7LHLNF7QH¥OG DHIF FG GHPFQ7HU

’ J7IWP7NOIFQ XOQLFN7XFUHNQFHF IF][QHLSH JO I"#$%#%"#1> LH JHPHIH HII7LHP[QHJO

NOLPQHPOY

JE NOGKQORHSTARFUHP7RHGFURANHIH FGKQF]JHJO IF[> JH 7JOLF7JHJF GOQHWFNFIIWQ7HHO
FZFQNaN7O0! IFQR7SOIF R7]7UTLNBHIH 7LFZ7IPMLNZRA HSgFI NQ7G7LH7IY

FE HKQFIFLPHSTOF NQOLO]JQHGHHQHDFN7NUH]FEDI R7]7UHLPFIA
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I"#$%H%"#2 FSRPNB"FLFF K'KJSRO.9FGFNFJPUN8SNSIRFT? 8QLKQ8"FXYKPS GFVFgKQRPLK dSFIdSKN
PUNSVFX_RBRQJIST8MKg JFTP LK NKTJ8T_PB

3FNOVNF]R[R8gP . DRS8IS"FLF VFNFQRS8IF? I"#$%#%1% PUN8BVF.TK= 8QRKVNFI8"OQP GNF PLK i \J8QJPE
L8FTKRK8TPQRFLALF LFRFKg dSK]PNQPRS]8JFLIPNgFIgKQRKGKIP !"#$%#%"#2B

3FNOVNF]R8RFMP. ! MFIPNLF VFNFQR8FPgKQRKTKNOBUKNFLR !"#$%#%1% *( \QPMKQRHABFT FGHTP
R[Ng8QPPS NKTJ8T_PLP JPQRNFRRKTLK dSK Q_P GPTTSF LIMBLF 8QFL8gGISBLRIPg P !"#3$%#%"#2 K
gKLBFQRKK'GNKTTH-SRPN8"FX_IKKTRKB

3FNOVNF]P"PQP . % VFNFQR8F TKN FGNKTKQRFLANKTGPQLKN@KIP JSgGN8gKQRP LFT PUNBVFXYKTLF
I"#$%#%1%  KMKQRSFIgKQRBQFL8gGISLFQRF MBVWQJIBKTRK PQRNFRK LF VFNFQR8R?Q P TKN_PFJK8RFT
TK P VFNFQRSLFBYSRFR K'KNJIJBPLP L8NKSRR K'KJISX_P PS JPUNFQXFP GNF PLK M8VWQJ&F VFNFQRSFB
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;nD4D;% 109=% . !UNSVF.TKF !"#$%#%1% Fp

FE SgGN8B8NRPLFTFT JPQL8XYKTLKTRKIPQRNFRP FT IK8T]KLKNF8TANKTGKIREMRKVSIFgKQRPK K'8VWQJSFT
dSK L8TJI8GIBQF®T TKNMB8XRFAUhKREKTRKIPQRNFRPB

UE =FQRKN?LKTLK F LFRF LF FTTSQX_P LPT TKNM8XPTRPLFT FT FXYKT? JNS8R[NSPTRIS8GFgKQRPTK
8QINFKTRNSRENIBgPT L8TIN8g8QFLPTWP g3;%"! 12 eD%;91%12 2 132$% 9!"%;Ir%56! 114
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JE =FQRKNBQ8QRKNNSGRFgKIREKNRPRPLPTPT GPTRPTUPQRNFRFLPIPQ]PNgK KTRFUKIKJISLRP 3FNOVNF]P
4[R8gP LF IOSTSIF 3N8gK8NAKTRKIPQRNFRPB

LE DRS8I8"FRPgKQRKM8VSIFQRKIKVSTRNFLRE TKS dSFLNPLK GKTTPFI?2IPg RNK8QFgKQRET GKJIS|8JFGENFP
K'KNJIJBP LFT ]SQXYKT 8QKNKQRKI GNKTRFX_RPT TKNM8XPPUhKRRKTRK JPQRNFRFRGRPTF GPNRFN
FNgFgKQRP K GNKTRFNKNM8XPTLK FX P GNKMKQRSMF NKGNKTT8MRIFT ONKFT 8QL8JFLFT GKIP
I"HSYHY" H2B IT M8VSIFQRKKMKN_PGPTTSS8NKNRSJ8JFLEK JPQJIST P LP JSNTPLK ]JPNgFX_P LK
M8V8IFQRKKGKLSLPT GPNKQRSLFLKTIPgGKRKQRKTK GPNRFR FNRK8NF'FJS8PQFI LK 78V8IFQRKKg
JPQIPNg8LFLKJIPg F IKV8TIFX_FKg M8VPNB

KE =FQRKNNKTKNMR[JQ8JF GFNFJPUKNRSNEK GPTRPTLKTJPUKNRPTKg LKJPNNWQJSEK FSTWQJSFTLK
dSFIASKNQFRSNK"EPT M8V8IFQRKRT8VQFLPTGFNA GNKTRFX_IEPT TKNM8XAANFIPQRNFRFLPTB

JE  2]KRSFN8gKL8FRANKGPT8X_PBF g P LK PUNFQKJIKTTONSFPT TKNM8XRIPQRNFRFLPK® JFTP LK KMKQRSFI
FSTWQJBPS JFIRFLP KgGNKVFLPB

VE 3NPgPMKNVKTR_FhSQRRT FSRPNSLFLKIK TKVSNFQXK FNNKV8gKQRNKJISNTPTGFNFXg JFTP LK VNKMK
LK TKSTKgGNKVFLPT?2Q_P LK8 FNLKTVSFNQKJSLPPT GPTRPM8VS8IFLPTB

ZE @PNQKJKNg LP KQPMFILK SQ8]JPNgKGNKMSTRPP 18TTIL8P PIKRSMPLF FRKVPNSFPT TKVS8QRKT
KdS8GFgKQRPTp

8B) \SgE JPNL_PLK TKVSNFQXEF FNgF . %IFgFN. () SQ8LFLKc
88B PIKRKT a GNPMEK UFIFT?GFNFPT GPTRPR8GPI2q K q@dqc

888BPIKRKT a GNPMEK UFIFT?GFNRPT LKgF8T GPTRPTSFQLP P JPNQKJI8gKQRIPNPUN8VFRHNBPNPNXF
LK LKRKNg8QFX_KV8TIFR8EMPQMKQX_PPS 18TTIL8P PIKRSMR.F FRKVPNS8FB
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LK[LG JL Z[JTUN FHRNIFG_"9ONI *( XQNJHEOHIHI! # LKHIKLQNQHIL\QH QNI FGHFNIKNIRNKLQNINI
g<#&35 3 8'<#&35,5383%,433 QHPHGCIHG LFGHIHIKLQNL MLQL 0 XIH9IE OHIHI H 9JMR[L
QHMRLGLTUDHLFGNPLTUNINI P9SORLIKHNI H'LOHI NZKLRONR_SOMGEKXIPNEB[GNR_SIMRIEMNR_SONN
JaPHROH dIKGHIId!

ANGJHMHG LGOLI / MLROV@GH / H O[JOTfHI JHMHIICGOLI g H'HM[TUN QNI IHGPaTNIMNJKGLKLQM NI
HA[OFLOHJIKNI FNGKCKH@H[IN QN PISIRLIKHH IHWLOMNJIIOQHGLQNIIQIIFHJIICPHII g OLJ[KHIJTUN QH
HRHPLQNFLQGfHI QHIHGPITN!

>LIKHG@O I[L IHQH H Z9RILGHIHGPKYMJIIMIR®ILIQN SLGLIKIAGI[VIKOK[ITUN@GLIQN JHMHIICGON@NI
HA9FLOHJIKNI [KORIILQNFHRNIP9SORLIKBHI9SILQNIFLGLL H'HM[TUN QNI IHGP9TNMNJKGLKLQNI!

&HIFNJILVORIILG/IH FHRLOLJ[KHITUN H S[LGQL QLI LGOLI@FGNP9QHIMILIG@NVIRICGENLMHII_GONI
LQHALQNI!  29IFNJOVORIILG  XQ[LIE MLGSLI MNOFRHKLIQH O[J9TUN FNG LGOL@"H QHPHGCIHG
I[VIK9K[aQL FNGOL JINPL O[J9TUN L MLQL*( XQN]HEDHIHI@JN Oc 9ON!

29IENJOVORIILGINZGHNH IHWLO LZ9'LQNI N[ A[H QH N[KGNONQN JUN FNILO IHG QHIRNMLQNINJ
KGLJIFNGKLQNMNO ZLMIRIQLGH®GL Z9J1 QH S[LGQL QH LGOLI H O[J9TiHI@ FLGL LKHIQ9OHJIKNONI
FLGCSGLZNh HOh@NLGI! *b-@ QL ANGKLGRMA J# b!(bb@ QH *),*(,)*(!

&HLRIJLGN MNJKGNRPH LMHIIN QLI QHFHJQjIMILI P9SORLQLI@H LMNGQNVNO JNGOLI 9JKHGJLIQN
"#$%&'%'$%3!

'KHIQHG@O I[L KNKLROQLOH® FGLJN Oc'aON QH(. XP9JKH ALKGNEKNGLI QL INROMOKLTUN@HQIQNI

QHGHZNGPNGOLRI]LQNIHRN#$%&'%'$%3!  # JUN LKHIQ9OHJIKELI INROMOKLTIHYH GHZNGTANJIZ9S[GL
GHIFNJILVORIQLQBL "#$%8& '%'2" FNGHPHJK[L9I FGHW[a]NINZGOQNFHRN#$%&'%'$%3@ HO PIGK[QH
QH LIILRKNI@ LGGNOVLOHIKNI@HILFLGHMIOHJKM)H OLKHGOL9H N[KGLI NMNGGjIMILIQL HIFYMIH@
IIMHQOQLI Q[GLIKHN FHGaNQRLGLN A[LR ZNSNROMOKLRIEHZNGTN!

&HLRIJLGVINOFGNO9IINQH GHIFNJILVIRIILTUNHRNYLR IH[I Q9GHKNGHIHOFGHSLQNIS[LGQHO MNON
IHSGHQNFGNZOIIONJLRNQLI LI 9JZNGOLTfHIH VHJI AH RKHI PHIKLO L IHG MNJZ9LQLIFLGL Z9JI QN
M[OFG9OHJKMYN FGHIHIKHMNJKGLKN!

3'HGMHGI9IMLRIILTUN MNIKGNFHKHOCKOIMRNQHIHOFHJIKN QHIH[I  P9S9RLIKHIEGOHINQH@N OaJ9ON@
[OL POI9KIOHJILR QHIH[I [[FHGPOINGHIgl QHFHJQjIMILIP9SORLQLI!

29IFNJ9VIR9I]ILG<:8&# 23 #"#&&I$"'5d FLGL MLQL QHFHJQjIMIL P9SORLQIMBIKHIQN.I FcS9JLI
J[OHGLQLI@KHGONHLVHGK[GH HIMHGGLOHJK#M!FGHFNIKIQL "#$%&'%'2' GHS9IKGL@®¢ d<:8&# 23
#'#&&I$"'5d@ QHIKGHNI[KGLI I9K[LTfHI@ LI NMNGGjIMOI9GGHS[RLGKH 9IJHIFHGLQLI PHG9Z9MLQILI
[J9QLQHI HO A[H FGHIKLOIHGPOTN# d<:8&# 23 #"'#&&I$":'5d Z9MLGdO FNIIH QL LQO9J9IKGLTUN
QL QHFHIQjIMILPISORLQIKYIH[ HF[GSN@[H NMNGGHEE | mLINI QNIH[ MNOFRHKNGHHIMk9OHJKN
N[ HIMHGGLOHJIKPHIKHMNJIKGLKMNFGHIKLTURPHIHGPIOTNI!

5[FHGP9IONJLEILGILOHIKH IHGPITNH HM[KLQNI@NGIKHGOY QAW GHFGHIHIKLIKBL "#$%&'%'2
HIFHMILROHJK@HI9SILQNH MGHQHIMILENGLHIIH Z9O@IOFGHANH N MNJK9JSHJIKA9 NQHP9S9RNIMYL
LK[LGHO [O OHION FGYQIN@9O[RKLIJHLOHJKH@O [O OHION K[GIJN@NGMNOFNIKNFNGOL9I QH *
POSIORLIKHILIQON N JNOHGN QHd4NIKNI %9FN'd HO [O OHION FGYQ9RNG[FHGONG. *)@N IHGPOTNQH
I[FHGPOIUN QHPHGtHG 9J9IKHGG[FIRNWHGPLQN[Hq

9! # I[FHGPIINGQL "#$%&'%'2" LAH IH GHZHGHKH 9IMIINQHPHGEHGOLIHMHGEGLIKHN K[GJIN
MNJI9QHGLQN®LOVIHIKHIL QHFHIQjIMILPISIRLQLp

99! # I[[FHGP9INGFNQHGEHG INROMIKLPHMBRN#$%&'%'$%3@  OHION ~[H N J\OHGN QHP9S9RLIKHUN
LKOIWL ANLIKOQLQHGHKGENIMINJILQLp

ANGJIHMHGCcQINI% FLGL MNO[JOMLTUNHIKGHNI FNIKNI@FLGL MLQL FNIKN JLI  QHFHJQjIMILI MNO )(
XQNOIE[ OL9I FNIKNI QH P9SORNIMBIKHJIOPL LVGLIS9QLIFHRNVINJKGLKBBLII GCQINIQHPHGUNNJIKHG@
NVGISLKNGILOHJIKWI@I_GONIAH FHGO9KL@ MNO[JIMLTUNII9IKHGG[FKLFNII9VORIKIN POSORLIKHKLG
MNO LI OUNI ROPGEHO9IMGNZNQ@HH NGHRKN[ QHMLVHTLH I9IKHOL QHLM9NJLOHJKNHJIaPHR PN]E!"
"#$%&'%'2' QHPHGc@LOVYO@ ZNGIHMHELKHGIOLI XMLGSLIEHO  "LIK9QLQH ~H  SLGLJKL N
Z[IJMINJLOHJIKN FRHJIN QNI HM9FLOHJKNI Q[GLJKHL LK9P9QLQRKNI F IiTI@VHO MNON QHPH IHG

4cS9JL *) QH.*
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EFGHGFIJKI LIMNOGMPQRG SRFLJJ MQRRTRFFGFGH8ONJPUGHE KGHTRMOSMNBKHIGNHRKR FGTNFHRB
% GHEGT8S8TJIPBMBL) KRHFVK8RM# TRMHOMR1IRTNLGMORM!' KGHOGRMOFJORB

IX @RFMGTABOGTORFGBMNJIBH KG =GOJ8HY1==X? MJ ZNJMO8KJIKEG8M8LJ KG () YNLXGZNS8EJLGMOERF
KGEGMK[MT8TRMHOJM®R \ROR]*"GORKGHOGRMOFJORIHGFIIMKRZNG_

8B3JFJ JZNG\JH KGEGMK[MT8JENG ERHHNJL LJ8H KG NLJ 3RFOJ8FJO'F8JTRL 1GOGTOREG =GOJ8H
Y3:1=X? J ZNIJMOBKJIK&G 1GOGTORFGBMNJI8H KG =GOJ8HY1==X SRFMGT8KM&\J !"#$%#%1%
KGIGFVTR8MT8K8RL R MaLGFR KG 3:1=bH Gc8HOGMOKBHKGEGMK[MT8IBCcTGPQRJ GHHJFGdFJ
ERKGF\RTRFFGINJMKRHGOFJOJFGKG 3:1=bH 8MHOJJKJFRMO8dNJLGMOGB

88B% !"#3$%#%1% JHHNLG J E\GMJFGHERMHJ]8\8KJKES\ LIMNOGMPQRRH 1GOGTORFGBMNJI8H KG
=G0J8HY1==X? ERFOFRTKG JJOGF8JH+E8\eJBIGIGMONJSANHORHGFIJKRHEG\RLIJN NHRRN GcOFJI8R
KR GZNS8EJLGMOR+EJFGEH.GHLRB

888ENJBHZNGF IJNONJPUGHKE+RNLN\OJH GL8O8KIHERF FAQRH S8HTJ\8gJKRFGH2\JO8IJHR SNMT8RMJILGMOR
RN SJ\OJ KG 1GOGTORFGHIMNJI8H KG =GOJ8H Y1==X? HGFV KG 8MOG8HIGHERMHJ]8\8KIK®&J
1"#$%#%1%? TJJGMKR J GHOJR TNLEFS8LGMOKJH HIMPUGHBLERHOJHG+RNR EJAdIJLGMOR KJH
LN\OJHEGFO8MGMOGHB

8IB % GHEGT8S8TIPLEVIBLI KRH1==pH TRMHOMR1RTNLGMORM!) KGHOGRMOFJORB

hX 3FRISBKGMT8JKG 8LGK8JORP TRFFGPQRG ZNI\ZNGF8FFGAN\JF8KIKE&GOGTOJKIJ EFGHOJPCGHRRH HGFIBPRH?
JE'H TRLNMSTJIPQRSRFLI\KR !"#$%#%"#2B

cX RLNMS8TJIF JR !"#$%#%"#2? 8LGK8JOJG SRFLILGMOGZNINZNGF JMRFLISKJIKG RN K8S8TN\KIKG
TRMHOJOJMMJI GEGTNPQRRHHGFISPRHB

iX $GHERMKGFT8I8\LGMOGERF ZNJ8BHZNGRGHUGHKG K8FGBOMGTRFFGMO®B JPQR RN RL8HHQRKG HGNH
K8FGORFGHEFGJIKRH?EFGERHORRN LIMKJOVF8RHE 8MT\NjKRKEIGMONJSKIMRHGLGFdGMOGH \NTFRH
TGHHIJMOGHB

gX $GHHJIFT8BR !"#$%#%"#2 ORKRHRH KIMRHKGTRFFGMOKHHN]JOFIPQKG HGNHGMH RN IJ\RFGH?RN
KG ]JGMH G I\RFGH KG OGFTG8FRBIMORJIZNG\GHANJFKIKRH+KGERH80OJKRBH KGEGMK[MT8JH8d8\JKIH?
TRLR KRHZNG HGGMTRMOFGUJ ERHH&KXGHHGHDGFTG8FRMHFIMOEGNJI EGFLIM[MT8J MIJH KGEGMK[MT8JH
18d8\IKIHZNIMKROJBHPUGHRTRFFGFGERFTN\EJ KJ  !"#$%#%1%B

JIX $GHHJIFT8BR !"#$%#%"#2 RH KIMRH FGHN\OJMOKH K8IN\dJPQR RN NHR 8MKGI8KRKG 8MSRFLIJPUGH
HBd8\RHIKR !"#$%#%"#2? ZNIJMKROJ8HIPUGHSRFGLEFJO8TJKJHERFEFGERHORRN GLEFGAJKRH KJ
I"#$%#%1%7? RN ZNJMKR OJ8HIPUGH RTRFFGFGLGL TRMHGZN[MT8KG JORHHGNH?RL8HHBIRHRN
TRL8HH8IRHB

IIX $GHERMHJ]8\8gJF.HG2J e8E'OGH®G RTRFF[MT8KG JT8KGMOGKG OFJ]J\eR GL ZNG HGMNL 1JO8LIJH HGNH
GLEFGdJKRH? ERF ORKJHJH R]F8dJPUGH GHOJ]G\GT8KIHEG\) \Gd8H\JPQRGHEGT8S8TIKROJMKR JH
EFRISK[MT8JH\8 EFGISBHOJHB

TTX NLEF8F ORKJG ZNJ\ZNGF 8MHOFNP@R !"#$%#%"#2 ZNG I8HG J FGHANJFKJIR) HGANFIMPJKJH
KGEGMK[MT8IHd8\JKIHZBMT\NH8IBRZNGK8gFGHEG8OR TRMOFRIG JTGHHRKZNG\IH KGEGMK[MT8JHB

KKX =IMOGHMR] HNJ FGHERMHJ]8\8KJKIGANJFKJ KG TRLEFRIJMOGKG JZN8H8PQRN \RTIPQRKG GZNS8EJLGMORH
G? JZN8HBPQKG JFLJH? LNM8PUGHG IGjTN\RH?J HGFGL NO8\8gJKRMJ EFGHOJPQRRH HGFISPRHRFJ
TRMOFJOJKRHB

3JFVAFISR3FBLGBFR % !"#$%#%1% HGR]F8dJ J SRFMGTGR®&GL TNHORHEIFJ R !"#$%#%"#2? GJR
LGMRHJ TJKJ / YHGB8HXGHGH?RF8GMOJPUGHMHOFNPUGRIFGJ SRFLJ JKGZNJIKJ KG JONJPQRKRHI8d8\JMOGH
MIHHNJHKGEGMK[MT8JHBL \RTI\ JEFREF8JKEJIFI J FGNMB8QRB GMTRMOFRIGFQRFGJI\8gIJKRIBRFXKR eRFVFSR
KG HGFIS8PKR I8d8\IMO@EFGSGFGMT8JI\LGNRB HV]JKRH G GL ONFLJHKG MRLVcBLR )(( YTGLX8MOGAFIMOGH?
HGMKRZNG J !"#$%#%1% KGIGFV EFRERFT8RMHA EF8LGSFFGMTRMOFBL KJOJ JMOGF8RIR 8M8T8RJ
EFGHOJPQRRH HGFISPRHB1 GIGMORHERKGFQRTRMOJHARL J EFGHGMPXG FGEFGHGMOJM®GHVFGJI KG
HGANFIMPKR !"#$%#%"#2B

3JFVAFISRAGANMKR. % ZNI\ZNGFOGLER?J EGK8KRKKR !"#$%#%"#27? J I"#$%#%1% KGIGFVJEFGHGMOJF
J KRTNLGMOJPQRRLEFR]JO F8JKJH Gc8d[MT8IJHT RMOSKIMGHOT\VNHN\JI

;mD4D;% In9=% 3$9=29%% . 3JFJ TJIKJ GLEFGdJIKR ZNG HGFVJ\RTJKR MJ GcGTNPQRKRHHGFI8PRKR
"#$YoH%"#27? 8MT\NSBMKR FGHGFIJO0oTM8TI ZNG HG FGSGFG JMGJ pGp KJ \WNHN\J 10T8LJ? J
I"#$%#%1% KGIGFVIEFGHGMOJPOoR & YZNSMOR&J aO8YNG IMOGTGKGE KJOJKG 8MjT8KRJI EFGHOJPQRRH
HGFISPRRHHGANS8MOGRTNLGMORH_

3vdsMJ)) KG-)
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EF A9GHE9IJ9K9JLEMNEOE GEJE PQNOPREJS@GSQNEIHEJE JP TSUSROETEBHLEM9VEJES UEQEIHS WX/@
GSIUPIIS@Ss Q919QS@sY YPRLIIUPWIJ9GEISOPYZ

2$SQP GSQNMPUS|

2$\QPOS JS JSGLQPIUS JP 9JPIU9JEIP@UEP JORS PXNPJ9JSO[

2 4A[

2 31JPOP_S[

2$SQP JSY RPIOMSOPY][

2 3YUEJSGOKINEYP GEYEJS® ISQP JS G'laLRP[

2 2PNPIJDIGOE JS "#$%&'%'$%3  NEOESIJP YPOEMSGEJS PQNOPREJS@

dF "SQNOSKEIUP JP OPR9YUQ®STIYYISIEM 2PMPREGIEPRISIEMIS %OEdJEMHES =919YUe093S %OEJEMHS]
GPOU9TIGHRSGSIGMLYASIP GLOYSP TSOQE_"SIP KOROMEIBBILEIJS TSCG GEYS@PGI9GMERPRDUPIOK
%OEJEMHS 40PK9JbIGIBSGIEME NEOURPTPOPIUP9JPIUSTIGE_FSKIIGLMPQNOPREUIGEBIELISQeJIGS
GSQNOSKEIJSPYUE®Q dSEY GSIJ9_gPYJP YEJP ThY9GEQPIUEM@

GF 2PGMEOE_"&Y¥Y9IEJE NPM®PNOPYPIUEIWFPREME "#3$%&'%'2'@ JP fLP TSI SQNOSKEJS@PMEUSKEQPIUP
E GEJE PQNOPREJSYPL@E 9JSIP9JEJP QSOEMPGPYYCO9ES PXPOGIGESY YPOK9_SIP KIRIMIIGORRBRIOEIUP
KPO9TI9GE_JS dSQ GSIGPIUSLIGISIEMSY \MU9QSY jJS9YFPQNOPRSYERIGSQNOSKE_"SP OPY9JbIGOP E
9IPX9YUbIGAEP EIUPGPJPIUPYGO9Q9IE9Y!

JF "SQNOSKEIUP JE EN]JM9GBP YPRLOSIP K9QJEPQ ROLNS®@P JPKPOCGSIUPG NQPOS JE EN]MIGRRISQP
JE PONOPYE®N\QPOS JP YPRLOEJSY E JEUEJP KPIG9QPIUS!

4EOCROET809QP90% #Y EOfLIKSYGSIUPIJS SY JEJSY PJEUEY JP KPIGO9QPIUSGSIYUEIUPYIEY EMhIPEYEKP
kJk JPYUE'McLYLME@KPO"SYPCPIUOPRLPYIPME#$%&'%'2'@ PQ QP9SPMPUO’I9GS!

4EOCROETSPRLIJS ? ' T9GHBIJ9KIILEMP GEJE KORIMEIWPEY GINI9EYJISY JSGLQPIUSY GSQNOSIEU]O9SY
EOOSMEJEY EMIIPEKdkJPYUE'McLYLME@PONSPIGEQIOIHEISY  JPNPIJDbIGOE JS "#$%&'%'$%3!

"<|D5D<' 2m"= 53;D%2' ? # "HE%E&'%'$%3 OPYPOKE?YPJIOPOUP 9QNLRIEOE NOPYUE_"SS
YPOK9_SSCKIRIMEIEIFP@EUOEKeYE JSGLQPIUE_"S ENOPYPIUEJH@ NOPPIGHEEY GSIJ9_gPY PX9R9JEXWEOE
E NOPYUE_"$SY YPOK9_S}¥ KIRIMIIGEEOQEJEPQ YLEYJPNPIJbIGOEY!

"<|D5D<' 2m"=' %3&"3:&' ? " HEN&'%'2' SAO9RE?YP TSOIPGPES "#$%&'%'$%3@ NEOEYLE
ENOSKE_"S@SJEE JSGLQPIUE_*S YSM9GOUHEY EMhIIPEYKEK E kJk JE "<ID5D<' 2m":=' 4&:=3.&'@
OPMEUIKEEJE ISKS PQNOPREJSIPY9RIEJS NEOE PXPGL_"SJSY YPOK9_SYOEGSIUOEUEJSY!

"<|D5D<' 2m":=' nD'&%' ? 2PKPOCE "#$%&'%'2' ENOPYPIUEGSQNOSKEIUBP GSIUOEUE_"B-SL
OPISKE_"SJS YPRLOSIP K9JEPQ ROLNSEYYPRLOEJESYKORIMEIURPMSIGIYS8@IS EOUt,@JE <PII( .I+)@
JP **0lIW@ P YLEY EULEM9VE_gPY!

"<|D5D<'5 :3&"5

"<|D5D<' 2m"=' nD:$%' ? 4EOE OPEM9VE_"IBY YPOK9_S¥alYUEJSY® "#$%&%'2' JPY9RIEOC
PQNOPREJSYIP YPL fLEJOS@YNPGO9EMOVEFSIPKIJEQPIUPGOPJPIGIEISYENYLQO1JS USUBMWPYNSIYEdIMIJEJIP
NPMS5SSIUOSMIP TOPfLbIGO9E@OYGINMIEENPMSELQNO9QPIUSP USJEYEY SAO9RE_gPYOEJEMHIYURY@EFY
NOPK9JPIG9cOIEX@MLYIKEBY IJPGSOOPIUPYP EG9JPIUPY@JPIOVE_gPY@QLMUEYEPRLOSY@®EREQPIUSY E
TSOIPGPJSOPY9OPUSYI®OQEY JP YEJUP N\AM9GEP OPRLMEQPIUEJSOBEMS UOEJEMHE&E®Y9Q GSQS NPMS
GLQNO9QPIUSIP USJEYEY JPQE9Y SAO9RE_gPEUSIPIUPYES NOPYPIURGSIUOEUSEMLYIKP 9IUOEaSOIEJEHD

OPYPOKBeGI9GEP E TLI_"S JP OPIJPOKORIMEIVEP YP ELYPIUP JP YPL NSYUSNEOEGLQNO9QIUPOKEMS
EMQS_S!

4EOCROET&09QP905" 9IEJIQNMbIGIHE "#$%&'%'2'@ GSQ OPTPObIGHESY PIGEORSYQPIGIOSIEJSY IPYUE
GMCLYLMEH®& UOEIYTPOBS "#$%&'%'$%3 E OPYNSIYEdOMOJEIRSO YPL NEREQPIUS! "EYS KPIHE S
"#$%&'%'$%3 E YEU9YTEVH?MEYO?:HP?EYYPRLOEJSJOOPOUS OPROPYYS@®IJS SY KEMSOPWERSY
EULEM9VEJSYIEIGPOOEQPIUR®YJP E JEUEPQ fLP U9KPOPYOJSNERSYNPMS#$%& %'$%3 EUeEfLPMEPQ
fLP SGSOORDPYYEOGIQPINBMEA#$%&'%'2'!

4cROIE | JP /+
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3EFGHFEIJ 4KHLMNJ h ! I"#$%H#%"#2 OJNKFG KP8H8FE QLERQLKFSIJSKMTJ? E UJSOFRJVEWXJ NJ

ULSOF8SKMTWNEY JZFSHEW[KYSKMUSIMENEWIJ\UEOLT\WWKYTBJRGLYLREB

3EFGHFEI#KFUK8Fh % !"#$%#%1% YK JZF8HEE YLZYT8TL8SRNSEMTKYJRBUSTEWIBSER K E UF8T]F8NJ
I"#S%#HY0"#27? QLERQLKRNK YKLY KSOFKHENJYNKY8HMENJYEFEKPKULTEREY TEFKIEYOKFTSMKMTKYXYTK
UIMTFETIQLK MXJ KYTKME UJFFKYOJMNKMNJEJY OENFIKY KYTEZKRKUSNJYOKRJ !"#$%#%"#2B %
I"#$%#%1% TKFG@ OFE_JNK-0 "QLEFKMTE J8TJabJFEY?E UIMTERNE NETENE YJR8USTEWREFEOFJUKNKE
TFIJUEYJZ OKMENK SLRTEB

3EFGHFEIJALEFTJ h 4KFG NK 8MTK8HREKYOJMYEZ8RBNENK !"#$%#%1% J ULSOF8SKMTJINEY MJFSEY
FKHLRESKMTEFK¥ \AKHLFEMWEK =KN8USMMRJ #FEZERbJ\UEZeVK8YZKS UJSJ? YKIJF J UEYJ?E JZFSHEWXIK
JFHEM8_BRIS8YYXJ I9IMTKFMNK 3FKVKMWXDBIK %USNKMTHKIY93%B\

3EFGHFEIMLBMTIh % I"#$%#%1% I"#$  SEMTKFKS OEYTEOFfOFS8EE NJULSKMTEWXJFKRET8WEEFKH8YTFJ?
bJFGF8INK TFEZERDE ET8VSNENKK YKLY KSOFKHENJYZKS UJSJ J %TKYTENNK 4EgNK !'ULOEUSIMER %4! h
ETLER8_ENYJZ YKL UJMTFJRKAE HLEFNEK FKYOJMYEZSRSNEKE? FKUSMTNJ I"#$%#%"#2 "OMYTFLWXJ
%&H(*'(  =#A M&{? NK*B(OB)*, K'"$,? NJ =#2aB

3EFGHFEIJ4KPTI h % !"#$%#%1% YK JZF8HEE KP8HBRLK YKLY KSOFKHENJY?NLFEMTKI OKFeJNJQLK
OKFSEMKUKFKSMEY NKOKMNjMUBEWJ  I"#$%#%"#2? TFEMKS LM8BIJFSK ENKQLENJ K UJSORKTJ?0JFTKS
UFEUbGNK 8NKMT8ISUEWOWF KREYLZYUFS8TIPMNK UIMYTEFGER]S NE FE_XJ YJUS8ERZ MJSK UJSORKTJINJ
YKFVBNJAEMWXJI?NETENK ENS8YYXJ?MgSKFJ NJ 394+3%423? YKL MgSKFJ NK FKH8YTFME KSOFKYE K J
FKYOKUT8BIFGF8NK TFEZERDJB

3EFGHFEIHA]T8SI h% !"#$%#%1% YK JZF8HEE KS8T8FEFTE NK %OFKYKMTEWXJEFETINJIY JY KSOFKHENJY
KMUESSMbENJYOEFEE OFKYTEWXNJY YKFV8WJIYFE OEUTLENJYRMJY TKFSJY NJ 1JULSKMTJ M! -? EMKPJEJ

OFKYKMTBMYTFLSKMT#BRNJULSKMTJ I"#$  YKFKMTFKHLKME NKOKMNjMUSHEJ  1"#$%#%"#2 JMNK JY
YKFVBWIYKFXJOFKYTENJYB
3EFGHFEI+*)("& , ! MXJ ULSOF8SKMTNEY JZFSHEW[KYSKMUSIMENEYJ UEOLTNKYTEURGLYLREMYK"EF&

8MYTELFEWXK OFJUKYYJENS8MSYTFET&RASE NKYIEVIFNE !"#$%#%1% OEFEEORS8UEWXEY OKMERSNENKY
OFKV8YTEXJFKYTKBMYTFLSKMTIMTFETLERSS OFK”Le_NK KVKMTLERKYU8BYXENS8M8YTFET8MEJIMTFETJB

;kD4D;% 11 9=% 42C#H% h % !"#$%#%1% YK UJSOFJSKTK E IJFMKUKFDJF KYUF8TK SKNS8EMTK
YIJRBUBTEWNJ !"#$%#%"#27? FKRETF8YJZFK JY YKFVBWJIOFKYTENJYBUETEMNJYLHKYT[KY SIT8VENEY?
VBYEMNWJIFF8HBRYYeVKERDEYK SKRbIJFETKMNKEY MKUKYYBNENKY 1"#$%#%"#2B

;kD4D;% 11 9=% 41#9=% h % !"#$%#%1% YK JZF8BHEE SEMTKFNLFEMTKE V8HMUBENJ UIMTFETJ?
TINEY EY UJMNSW[KYNK bEZSRS8TEWXPS8HBNEWE UJMTFETEWXJ+R8USTEWXIBK? ESBMNEE JZFSHEWXJINK

EOFKYKMTH®3 TIFS8MJINJ OFE_JNK"(-* (! NJULSKMTJQLK UJSOFJVKYLE FKHLREFS8NENKTIc 4KHLFSNENK
4JUSERB
3EFGHFEIJ 3F8SK8FJh JS  KPUKWXJINE :@93? J [!"#$%#%"#2 OJNKFGYJRBUSTEREK JY NJULSKMTJY

KP8HSNJYDEFE/&'0#&"(12& NKYYEYUJMNSW[KYK"ES EOFKYKMTENXS "*( JFS8HB8MERS UfOS8EELTKMTSUENE
OJF UEFTfF8IL OJF OLZRBUEWXIS fFHXJ NE 8SOFKMYBISBUSBERB ELTKMTS8UEWXWNKFG YKF IKSTE'EESMNE?
SKNSEMTKJITKANE UfO8EUJS J JFSHSMEBRIFILMUSIMGF8II A%" ! NKVBNESKMTBNKMTS8ISUENJB

3EFGHFEIJ 4KHLMNJ h "JY UEYJY KS QLK J !I"#$%#%"#2 YJR8USTHF EOFKYKMTEWXNK QLE8YQLKF
NJULSKMTJYMEVYIJFSEY KYTEZKRKUSNHEY OEFGHFEIBMTKF8JIE?!"#$%#%1% KYTEFGZFS8HENEE ETKMNjhRJB

3EFGHFEI#KFUK8Fh 4K E !"#$%#%1% KYT8VKRKYJZFS8HENBRIE EOFKYKMTEWXIK QLE8YQLKNJULSKMTJY
YJRBUSTENIMKYTBJRGLYLRE'#$ UJSOFJVEFKYTEUJMNSWXDJF SK8J NK UKFT8ISBUENKPOKN8NJIOJF fFHXJ
UJSOKTKMTHL RKH8YREWS) VBHJIFRIEIJFSE KP8H8NKJ 3EFGHFEIBF8SK8FJIB

3EFGHFEIJLEFTI h % !"#$%#%1% KYTEFGISYOKMYENEK EOFKYKMTEFR NJULSKMTJY NK QLK TFETKYTE
URGLYLRBEYJ YK"EOJYYeVKHRE I"#$%#%" "#27? VKF8ISUEF FKHLREFSNENIKE YS8TLEWXDBIE !"#$%#%1%7?
OJFSK8J NK UIMYLRTEBVhRSMKI 49 %@B

3EFGHFEIJALBMTJIh | I"#$%#%"#2 YK FKYKFVE N8FK8TNK FKYUS8MNBNS8M8YTFET8VESKMTKIMTFETJ
QLEMNJE !"#$%#%1% MXJ UJSOFJVEFE FKHLREFSNENK YLE Y8TLEWXMEIJFSE NKYUFSTEKYTBEJRGLYLREB
% FKYU8YXYK NEFGSKNSEMTKIJSLMBUEWXWFSERc !"#$%#%1%B

3GH8MBi NK-)
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' 4A%'($ 5 1W(  6789/$3%'!  (HS( ! %'l 1 SW%YL %% ( % 3)B(%  9(U<<  *(0=$%"% (
HS%VISH( ' -%LUS(  1#%

)>?@A?>BCDEFC5 %GHI JCK JCLMIDNFCK ?DG>L.CN>JCKOC>PMFIDKF>LG@MKMG>8'#$%6#% % JDQD?@
SP?DKDNF>SC "#$964#96"#( CKKDAM.NFDICLMIDNFCKR

>S %NM>GIDNFDR-G>NU®>F?.ICN.>@® JDICNKF?>UVDKLCNF@TD.JC WGF.I®OED?LXL.ECL.>G8P?DKDNF>JCKI>
BC?I> J> GD.8LCIP>NY>JC JC JDICNKF?>F.Q0>K LCNF>KID GML?AKP?DZMX[CKID LCIP?CQDI PCKKM.?
1"#$%#%'% TC> K.FM>U]@.N>NLD.?>;

1n=*=1% " I13% #%-% 5 % !"#$%#%'% JDLG>7?:D CT?.A>5KDR
>S (ED?LD?KM>K>F.Q.J>JDKDI LCNBC?I.J>JD LCI > GDA.KG>U{ZADNFD"

TS "]IC KD MF.G.[>3.?DF>CM .NJ.?DF>IDNFD&C? ID.C JD KDMKBC?NDLDJC?D§D P?CIMFCKO KD?Q.UCKSD
F?>T>GYGDA>G,- >N@GCAXC DKL?>QC’

LS "IC DIP?DA>? J.?DF>CM.NJ.?DF>IDNFD®&C?ID.C JD KDMKBC?NDLDJC?DI P?CIMFCR KD?Q.UCKBNC? JD
ab cJD[C.FCSNCKDI F?>T>GYRCFM?NA8K>GMTXTMPD?.ACKC"

JS "IC DIP?DA>? J.?DF>CM.NJ.?DF>IDNFD®C?ID.C JD KDMKBC?NDLDJC?DIO P?CIMFCR KD?Q.UCHBNC? JD
a7 cJD[DKKD.KS>NCK8K>GQ@> LCNJ.U]C JD >P?DNJ.[8> P>?F.2D ad c\M>FC?[DS>NCK8D8 NDKFOL>KC8C
F?>T>GYWN]C PCID?@D?PD?.ACKCM.NK>GMT?B8C??DRI YC?@?.8CFM?NBeCMD ICJC > N]JC PD?l.F.?>
B?D\MfNL.>DKLCG>?"

DS"|C KD MF.G.[>3D P?@F.L>KD J.KL?..N>UJC NDA>F.Q:D G.l.F>F.Q>K°>?> C >LDKKCD I>NMFDNU]C JC
DIP?DAC8 F>.KLCIC PC?ICF.QC JD KDEC8&?.ADI8 ?>U>8 C?8L.CNJ.U]C BXK.L>8DG.A.]CBKF>JCL.Q.G8>JD8
K.FM>U]B>1.G.>?®KF>JCA?>QXJ.LOFL;

BS )?CFDAD?D P?DKD?Q>€ ID.C >IT.DNFD8 P?DQDN.NJ®?@F.L>B>NCK>K D DEDLMF>NJEDMKKD?Q.UCKI
CTKD?QgNL.* GDA.KG>U{@ADNFI®?.NL.P>GIDNFNC\MD KD?DBD?BCKL?.IDK >IT.DNF>.K"

AS ITKD?Q>? D LMIP?.? >K J. KPCK.UVDK.CNF.J>KN> 1D. ah;bd7eh6ai8 .NLGM.NJG8K N]C KD G.I.F>NJC>8 N]C
KD MF.G.[>2D P?@F.L>KC??MPF>ReCM-NF.HF.L>K.K>NJCCTFDTMJ>? Q>NF>ADI .NJDQ.J>8ID BC?I> J.?DF>
CM.NJ.?DF>8D?>NFIT :>NLC JC :?>K.G’

YS /INBC?I>? >CK KDMK DIP?DA>JCK DNL>??DA>JCKJ> P?DKF>U]JCJCK KD?Q.UCKC?> P>LFM>JCK8\WMD C
I"#$Y%H#%" " #( JKPVD JD MI L>N>G JD IMQ.JC?.> /NFD?N>8 J.KPCNXQDGPDGC D5I>.G
CMQ.JC? > NED?N>TT:| CI:-T?8P>?>C DNQ.CID \M>.K\MD? ?DLG>I>UVDK?DG>F.Q>C P?DKDNFRCNF?>FCM
JDNWNL.>K\MD DNQCGQ>| LCNBG.FCBBKQ.CKLCIPC?F>IDNF>.K8 P?DLCNLD.FC8.KL?.1.N>U]C8 B>GF3D
?DKPD.FD LC?FDK.>8TMKCJD PCJD?c.NLGMK.QRIXL.CKID >KKHJ.CIC?>G D KDEM>GRE GCL>® F?>T>GYC"

.S "|C JDFD??DG>U]AD P>?DNFDKLG&HC FD?LD.?8?>M&CI >MFC?.J>J0J> =N.]C

ZS "|C PCKKM.7BDG>U]AD P>?DNFDKLG&HC FD?LD.?8?>ML.Q.A8CI >MFC?.J>JDC )CID? (EDLMF.Q®DJID?>G
>C \M>GC !"#$%#%"#( DKFDZQ.NLMG>JC,;

)>?@A?>Bg?.ID.?C 5)>?> B.NKID ICN.FC?>IDNFC D QD?.B.L>U]GC LMIP?.IDNFC J> GDA.KG>UMMD P?CXTIC
DIP?DAC JD F?>T>GYBC?U>JEMLCIPMGKK?.CD \MD QDJ>C F?>T>GYNCFM?NE®?.ACKTM.NK>GMT?D IDNC?
JD ab cJD[C.FCS>NCKSTDI LCIC \MD QDJ>\M>G\MD?F?>T>GYE IDNC? JD a7 cJD[DKKD.KS>NCK8K>GQ@> O
LCNJ.UIC JD >P?DNJ.[ D KCIDNFD > P>?F.2D ad c\M>FC?[DSNCK8> I"#$%#%"#( KD ?DKD?QE J.?D.FCID
DBDFMxRG.ANL.>KD >MJ.FC?.>k8 \M>G\MDFDIPC8 N>K JDPDNJINL.>K J> I"#$%#%'% DeCMNCKGCL>.KID
2D>G.[>U]CICK KD?Q.UCK;

)>?@A?>BEDAMNJIC 5% !"#$%#%'% JDLG>?>8.NJ>8LCNYDLDD ?DKPD.F>C kJ.AC JD _F.L>D>K "C?I>K

JD CNJIMF> D > )CGXF.LE&KPDLXB.L3JID $DG>L.CN>IDNFA.CI 9C?NDLDJC?DBC !"#$%#%"#(8 TDI LCIC >
)CGXF.L¥KPDLXB.L=D )?DQDNU]CD CIT>FD ! 1>Q>ADI JD '.NYD.?C8>C 9.N>NL.>IDNFC JC #D??C?.KICD !
C??MPU]C J.KPCNXQD.K> /NFD?NDBE8IJID?DUCR01$$22234435,63473

)>?@A?>BGD?LD.?C5 % !"#$%#%'% cD KM>KLCG.A>J>KCM>K LCNKC?L.>J>KSRC gIT.FC JDKFDLCNF?>FC8
JDLG>?b KDLCIP?CIDFD >R

>S %JCF>?TC>K P?@F.L>KID P?DKD?Q>U]CIT.DNF>G8P?CFDADNJC ID.C >IT.DNFD8 P?DQDN.NJP?@F.L>K
J>NCK>K D DEDLMF>NJ&DMKKD?Q.UCBI CTKD?QgNL.3¥ GDA.KG>U]Q.ADNFDB?.NL.P>GIDNFINC \MD KD
?DBD?BCKL?.IDK >IT.DNF>.K;

TS "]C LCNKF>?BKF>DIP?DK> D KDMKKKL.CK5J.?DFC?DR8 G.KF>KB.L.>.KPC?.NB?.NA.2K ?DAMG>IDNF>UVDK
PD?F.NDNFDKQ>GC?DKCL.C>IT.DNF>.K8TDI LCIC N]C LCNF?>F>PDKKC>KBXK.L>CMZM?XJ.L>KEBDNF?CID
KM>L>JD.> P?CIMF.Q*BID LCNKFDI JD F>.KG.KF>K®

LS $DPMJ.>?LCNIMF>KMD PCKK>l L>?>LFD?.[>»KKHJ.CID \M>G\MDN>FM?D[>:
JS CIT>FD? P?@F.L>§D DEPGC?>U]JRDEM>ED L?.>NU>KD >JCGDKLDNFDK;
Y@A.N> ! JD dal
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3EFGHFEIJKL8MJ ? % ENOJ PE ISQMERSSENDJJ TUJLTFE E I"#$%#9%1% PT MVWXFSEQ JYFS8HENZTQ
MJIL[FE[VES@QQVWSPEQTQ[T MIL[FE[J.

\D4D;% 7949=% ? "VER_VTFFTMREWENGWYFTE S8LTUTMVNOJV PTISMSTL[TTUTMVNORPJQ QTF 8NJQ
JFE MIL[FE[EPJQ®@®T TFG QTATS[EXTRJ I"#$%#%"#2 a I"'#$%#H%1%@ XJIFTQMFS[I@PTLPJ QTFTL[FTHVT
WTPSEL[T XFJ[IMJIRI? % 8QJPT $TMTYSWTL[J b%$c IV XJIF IV[FIQ WTSIQMIW MILISFWENOPT FTMTYSWTL[J@
XJPTLPJ ESLPEQTFTL 8EPE TRT[FILSMEWTL[EJ IJFLTMTPJFEJ TLPTFTNJPT T?WESRVT QTFGXJF TRTSLPSMEPJ

a ISQMERSSEN® MIL[FE[J@EQJTW _VT QT XFTQVWSFG[FTHVTE MJWVLSMENOUE PE[E PT QTVTL'8J QTW
LTMTQQS8PEPPT MJLISFWENOJ! LOJ E[TLP8WTL[J EJQ [TFWJQ PE FTMREWENG@ VT ERVPTTQ[E MRGVQVRE@
PTL[FJ PT d bM8LMJ®SEQe[T8Q E MJIL[EFPE PE[E PE TL[FTHEPE FTMREWENOE®IVR[EFE FTQM8QQMJL[FE[VER@
QTW XFTfVgSPJ P8QXJQ[ILEQ RGVQVRETBHhQSWEFSWTSFE 78HhQS8WEITHVLPE@T QTVQXEFGHFEIJQ@PE
EXRSMEN®EQXTLERSPEPTQQ[EYTRTMSPEDQ[T MIL[FE[J.

\D4D;%  79]49=%  3$9=29$% ? % SLTUTMVNOJ[ERJIV XEFMSBRRE!"#$%#%1%  PJQ QTF 8NJQY{T[J
PJ XFTQTL[T S8LQIFVWTL[J@TRT EL[TQXEFE J IVLM8JLEWTL[J FTHVREPEQ E[8 8PEPTQYELMGFSEQR&FG EJ
"#$%#  %"#2 J PSFTS[PT MIL[FE[ER QTF 8NJPT JV[FE TWXFTQE% MJIL[FE[ENOJ@N MEFG[TF TL[VER@T
PEFGE[h VT E !I"#$%#%1% FT[JFLT aQ E[8'8PEPTQLIJFWESQJV E[h _VT QTfE XFJ8PTLMSEPELJE
MJIL[FE[ENOJ@ MEQJPT FTQMSQOJ.

3EFGHFEIXL8MJ? %QPTQXTQEQIJIW E MIL[FE[ENOJ TL[VER@T _VT [FE[EJ EXV[ PTQ[E RGVQVRE@FORPT

FTQXJLQEYSRSPEPE !"#$%#%1%  _VELPJ MJWXFJEPEWTL[T@QIE [8' TF PEPJ MEVQEE 8L[TFFVXNO®J
QTF'8NIYFT[J PTQ[T MIL[FE[J. % MF8[hFERI !"#$%#%"#2@  XJIPTFGQTFV[SR8SEHE HEFEL[SE@ [JPJ TW
XEF[T@T' TLPJ E I"#$%#%1%  FTQQEFMBR"#$%H#%"#2 XTRIERJF_VT TUMTPTFE HEFEL[8BMJL[FE[VER.

%QQVWTIE !"#$%#%1%@ LTQQTMEQJ® JYFS8HENOPT TIT[VEFJ FTQXTM[8'FTQQEFM8WTLEIh J d&b_V8L[Jc
P8Ee[8HEXIQ E MIWVLBMENOJ®T RjT PT TFGQTHTS[EXJFTQMFS8[J.

\D4D;% 79]49=%  42:D"1%  ? % I"#$%#H%1% FTQXJLPTFGXTMVLSEFSEWTL[KJF PELIQ T+JV
XFTfVgSIQVT IIFTW MEVQEPJEJ !'#$%#%"#2@  JVE [TFMTSFJQ@MJIFFTL[TPT IERJE PJQ QTF 8NJQFE
MJIL[FE[EPJQ@LMRVQS'IQ WJ[S'EPJQ XJF HFT'TQ JV E[JQ PJRIQIQPT QTVQ TWXFTHEPJQ.%QQVWT E
I"#$%#%1%@ LTQQTMEQJ® JYFSHENOPT TIT[VEFE FTQXTM[8 BLPTL8SENOH[h J d&b_V8L[Jc PS8EE[S8REXIQ
E MJWVLSMENOJ®@T RjT PT TFG QTATS[EXJF TQMF8[J.

\D4D;% 79:149=%  #2$29%% ? % !"#$%#%1% QTJYF8HEE 8LIJFWEREJ !"#$%#%"#2@ LJ XFESJ
PT -0 b_VEFTL[ET J8[Jc JFEQ@ VER_VTFER[TFENOQJMS8ER/ WJPS8ISMENCOBE ISLERSPEPIV PE TQ[FV[VFEPE
TWXFTQE.

\D4D;% 79]49=%  "D%$#% ? "E j8X[TQT PT IVQOJ@RQEJ@BLMIFXJFENOJV EQQIMSENOPE
"#$%64#%1%  MIW JVIFTW@ !"#$9%6#%"#2 FTQTFE?QT PSFT8[PT FTQMSLPSFMIL[FE[J@V MJL[SLVEF
QVETUTMVNOMJIW E TWXFTQEFTQVR[EL[PE ER[TFENOQJMSER.

\D4D;% 79]49=% "D9"#% ? ] ‘TPEPJ a !'"#$%#%1%  MTPTRIV V[S8R8SE® MFhPS[J@TMJIFFTL[TQJ
XFTQTL[TMJIL[FE[J MIWJ HEFEL[SE.

\D4D;% 79]49=%  42CH% ? % I"#$%#%1%  LOJ XJPTFGV[SRS8SERJIWT PJ I"#$%#%"#2@  JV QVE
_VERSPEPPT !"#$%#%1%  TW _VESQ_VTE[8'8PEPT@®T P8 VRHENOIWXFTQEFSERENJ@XJF TUTWXRI@N
MEF[ZT@T "8Q8[EQ@.eLM8IQP8 TFQIQ@VXFTQQJIYM.@JY XTLE PT 8WTPSE[ETQM8Q®I XFTQTL[TMIL[FE[J@
8LPTXTLPTL[TWTL[T PT E'8QJJV SL[TFXTRENGUPSMSER TU[FEVPSMSER® XFTVgSPE FTQXJLQEYSRSPEPH
I"H#$%6#%1%.

1"A912" 9%;R1%12 2 49:9;!

\D4D;% 79]49=%  4#9=% ? % !'#$%#%1% QT MIWXFIWT[TE HVEFPER8HSRIYQJRV[IQIYFTEQ
E[8'8PEPTQPTMJIFFTL[TQPE TUTMVNOXPJIQ QTF'8NJQX QJYFTEQ S8LIJFWENZTE VT ‘TLEE E [TF EMTQQJIXJF
IJFNEPE TUTMVNOPTQ[T MIL[FE[J@TW MIWJ E [FE[G?9ERIILIJFWTJIQ F8[hF8JQPT #FE[EWTL[J PE 9LIJFWENOJ
T aQ LIFWEQFTITFTL[TQa 4THVFELNEPE 9LIJFWENOJPSQXJL8YSRESEPERE !"#$%6#%"#2 LJ 3JF[ERPT

3JRg[BMERY 4THVFELNEPE 9LIJFWENOMD349ckkk. YY MJIW YE+XQS8.

3EFGHFEIJKL8MJ? 1VFEL[T E TUTMVNOPTQ[T MIL[FE[J@ "#$%#%1%  PEFGEMTQQJ@®N [TWXJ jGYSR@
8LIJFWENZTQ@FIMTQQJQ@TF 8NJQT+JV QVEQ S8LQ[ERENZTQ !"#$%H#%"#2@ _VELPJ QJRSMS[EPX&FE
"8EY8RSSEF TF8ISMENORJIQ MIL[FIRT@®T 4THVFELNEPE 9LIJFWENOJSLQ[8[VgPJID !FSTL[EPJFTQ RSQ[EPIQJ

3JF[ER349.|
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:<D4D;% 79:E49=0  19#%7% . % !'#$%#%I1%B  FGHIJKI L8HSMINOJPHIFGIOGI GK JPFHIMQLGIB
RGPFHGPJOJ.IJ?PJIPG  QFSI G OTHPSNGG FHJIINOJRGNOHQ@EFQNOJHRGPFUJO®GNVSLINRSQUSLDIIMSUG
IGWHJXKQB8IXKIHLQLGI GK 8NVGHPQYZJGWOSBLQIP HQN\G LG FHJIINOJ RGNOHQOGRGN]JRINLG XKJ N\G
FGLIH\G 1JH L8"KUMQLGIGK VGHNJRSLGQ OJHRJISHGIQUAG RGP J FHJIIQ QKOGHS[QY\GRGH JIRH8OGRG
I"H#$96#%" #2B

3QH'MHQVGHBPJISHG % !"#$%#%1% IJH HJIFGNI'MJU? R8"8U RH8P8NQUPJINOBGH XKQSIXKIJHLQNGI
ROQKIQLGI Q I"#$%#%"#2 J+GKOJHRJISHGP "8HOKLUIQ XKIWHQQ RGNVSLINRSQUSLDISMBUQ XKJ JIO\G
GWHBMQLQIB

3QH MHQVEMKNLG . 3QHQGI VBNIFHI*8IOGNQFHJIIINOJ U'KIKUQ?Q I"#$%#%1%  GWHSMQ.IQ PQNOJHGW
IKQ MKQHLQ HJIFGNIQWSUSLQLa¥IHPG L] GPFHGPSIIG RGP G 48M8UG) INVGHPQY\GW8HPQLEGHOGLGIGI
IJKI  JPFHIMQLGI XKJ ~IN]JQP  Q FQHOSRSEQHFHJIIOQY\GLGI 1JHA8YGI GWcJOGIIOJ GNOHQOGIBI OJHPGILQ
PSNKO®GNIOQNQE 1GRKPINOGN! /? XKJ VQ[FQHOSNOIJMHQNOIDJ GNOHQOGB

3QH MHQMEHRIBHG | I"#$%#%"#2 FGLIH J_8M8B XKQUXKJIBJIPFG2Q QFHJIINOQY\AGI #JHPGI QXKJ
13 HIVIHE 3QH MHQVEGMKNLG LIIOQ U'KIKUQBY% !"#$%#%1%  OJH'G FHQ[GLJ -0 dXKQHINQQGS8OGEHQIB
Q RGNOQH) LQOQQ IGUSREOQYBIHQQ QFHIIINOQY\GLGI LGRKPINOGIIGUSRSOQLEBEW FINQ LQ QFUSRQY\G
LQI FINQUSLQLJIDIOQWJIUIRSLQIIIOI RGNOHQOGB

fDAD;%  79:E49=% "I"% . % N\G KOSUS[QY\ERUQIFQHOJIRJ XKQUXKJIHGI L8HISO@IIIMKHQLGI NJIOJ
RGNOHQ@EBNQ UJSIP MJHQUMG 8PFUSRQP NG QY\G?N\G LJMNLG 1JH 8NOJHFHIJOQRGPG LJISBIOgNRSQJ
QYZJI VKOKHQIESLGI GI PJ8GI FGIOGI Q L8IFGISY\G NJIOJ RGNOHQOG RKPKUQO8"GI N\G QUOJHNQOB’GI?
8NRUKIS’'BGP HJUQY\® L8IFGISO8"GUIMQSIB

;iD4D;% #$9:E49=% . 4\G QIIMKHQLGI QG !"#$%#%"#2 OGLGIGI L8HJI8OGI VQRKULQLJIFHJI"8IOGI
NQ;J8 NI 0B(,0? LJ ))B(*B)**( d SL8MGLJ 1JVJIQ LG GNIKP8LGHeB

49%"5h24  %1=9"94#$%#97%4

fDAD;%  #$9:E49=% 3$9=29$% . ! QOGFHQOBRQLEIUQ I'#$%#%1%?  FHJICKL8R8QSIJ_JRKY\G LG

RGNOHQO®280QP.NQ  1IMK8NOJIQNYZJIj

Qe QLAJHOgNR8Qk

WePKUOQk

Re IKIFINNG OJPFGH'HSQG L8HJ8QG USRBAGRGNOHQ@ER G I"#$%6#%"#2? FGHFJHIGLGN\G IKFJHSGHD
' dLG8leQNGIk

3QH'MHQVBHBPJBHG "IN]JKPQ IQNY\G IJH® QFUSRQLRQP G LI*8LG FHGRJIIGBGWIIJHMQLQI QI NGHPQI LG
$IMKUQPJINOGJ ;8R80QYZI GNOHQOGIG AQNRQA.G AHQI8Y+%B

3QH'MHQV@IMKNLG . % QFUSRQY\GQ! FINQUSLQLJIGRGHHIHDFSI LIVJIQ FHTA8QLQ !"#$%#%1%B NG
FHQIGLJ )( dLJ[e L8QI mOJSR RGNOQI® 8NOSPQY\GG QOGB

3QH'MHQV@JHRJISHG "G RQIG LJ QFUSRQY\GJ QLAJHOgNRS@®KUOQFGHSNJ_JRKY\G OGO@K FQHRSQE
RGNOHQMGRINNG  OJPFGH H8Q@RQWJIHQFHJIIINOQY\ALJ HIRKHIGNGFHQ[GL] ' dLG8leL8QI mOJ8IQ RGNOQH
LQ 8NOSPQY\GG QOGB

3QH'MHQV@KQHOG. "Gl FHQ[GI LJ LIVJIQ FHT"8QJ HJIRKHIG?IJH® QWJHO®@BIOQ LG FHGRJIIG QGI
9"#2$244%114B

fDAD;%  #$9:E49=% 42:D"1% . $JIQUAQLGI Gl RQIGI VGHOKSGEIL] VGHYRQSGH QXKJUJIXKJI N\G
QRQHHJOJPHJICKI[GI FQHQG I"#$%#%"#2? Q QLANIJHOGNRSEGLIH' 1JH QFUSRQLEKQNLGGRGHHJIHJRKY\G
8NIQO8IVQOSBREIXKINGI OHQNIOGHNTE LIIINAGUASPINOGLIIOJ GNOHQOGIIL) XKJ IKQ MHQASLQLN\
HIJRGPJINLJ Q QFUSRQY\® IKIFINNG  OJPFGH H8QB 1|

;fD4D;% #$9:E49=%  #2$29%% . | I"HS%HWN"#2 FGLIH® QFU8RQ|'-|'# #

I8OKQYZJIRGNL8YZJIJ FIHRINOKQ8NLSRQLGD IIMK8Hj I#$%#%1% !

3'M8NQ), LJ -)
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3FGHIGFJK3GSLMSGK 2L NFOKPM FQGFOBRSTOQ8JS8NRPK-UGMOMRQFVKIKSRQMIGF;8XFVRK IFGFRQ8PM
MYMNTVWKKRQGFQTRRMGHU;8NFPFLT;QF PMZ(?[\  ]XMGK*_GIT;F NSRNKUKGNMRQKOKaGM "F;KG QKQFPF
IFGFRQ8PIKGPSFhQEPMFQGFORRCK ; L8QMM)(\  JPMXUKGIMRQK'd

3FGHIGFIKIMITRPK . | FQGFOBRSTOQS8JS8NEPKMYMNTVWRK KaSMQRMOQMRQGFQRTSMBQRGH#$%#%1%
e LT;QF PMLKGF PM)\ ]TL UKGNMRQKUKGP8FPMFQGFOIK®cK ;8L8QMM'\  ]*"8RQNUKGNMRQKERNSPMRQM
OKaGM "F;KGPF UFGNM;ML FQGFOKB

3FGHIGFIKMGNMSGKG 8RMYMNTVV@KQAKT UFGNSIPK NKRQGFEKGGMOUKRPMRBRIC'(\  *8RQMIKGANMRQK"
PK "F;KGPF RKQRIBONF;+JFQRBFOMG/8VKEM;FQ8MK LFO ML gTM KNKGGMT8GGMIT;FG8PFARMMYMNTVWRKO
OMG"8VKOMONGS(RIOENDADEY%  3$9=29$%B

3FGHIGFJKTFGQK. =T;QFPMFQC(\  J*8RQMKGIMRQKK AF:KGPK NKRQGFGFDOMITSRQMIBQTFVjMOZ

%UGMOMRQF\PVRKNTLMRQKOF;OK&T JF;08J8NFPKOd

n

9GGMIT;FG8PFRM® MROMSME GMONSOMKRQGFQTF;d
KRPMRFVWKPMJ8R8Q&NKAIGFQBNFE-TPMSONRK GMNK;KSLMR®KIgTF8OgTMQ@G8aTQKOd
3GHQSNMFQKGB;_NSQMDFRPKUGMSTPSNFEYMNTVWRK NKRQGFQKd

* 3GHQ8NEM FQKCB;_N8QKDM PMLKROQGMRWKUKOOTS&PKRMSPFPVFGFNKRQGFQWEL K AFRNK PK AGFOS;
4B%Bd

2 Tz

J° 9RFP8LU;MLMRQKIKGUFGQRF !"#3$%#%1%? PMKaG8IFVjMOQGFaF;k8 OQRQGMA8PMRNSHEGOHFBPFO-KO
OMTQMLUGMIFPKOd

I 1MONTLUGSLMRQKFO KaG8IFVjMOPMOQMRQGFQHPOUMNSF;LMREWTM;FOGM;FQ8"EO NFGFNQMG_OJ8{IFO
OMG"8VKOGMA8OQRR IKNTLMRQKR! ' PMOQMRQGFQKB

3FGHIGFJKITSRQK . 2L NFOKPM GM8RNSPIRNSE?F;KG PF LT;QF MOQS8UT;FPRK UFGHIGFIKERQMGBRGIOQF
N;HTOT;FOMGI;MAFPKML )\ ]JTL UKGNMRQKE NFPF GM8RNSPfRNBEZK ;8L8QMMI(\  ]QGBRORGNMRQKPK
AF;KGPK NKRQGFQKB

3FGHIGFIJKAMYQK % LT;QF UKPMGIOMGU;8NFPANTLT;FQ8"FLMRQMKL FO PMLF8OOFRVJMORWKQMGNFGHQMG
NKLUMROFQMG8KF OTF NKaGFRVRRWK8OMRQFGH !"#$%#%1% PF KaG8IFVWKPM 8RPMR8XR@®'MRQTF80
UMGPF® PFRKOB

3FGHIGFJIKAcQBLK . % LT;QF FU;8NFPFRe 1"#$%#%1% MKOUGMST_XKRGV;FNFTOFPKQFK !"#$%#%"#2
OMGWKMPTX8PKEGMQTF;,gTMGNGcP8QKM; FPM*8PKRKaGFPK@®8GMQFLMRQMS TPSNSF;LMRQMB

3FGHIGFIJKBQF K . % I"#$%#%1%  PMOPNKIK FTQKGSXE I"#$%#%"#2 F PMONKRQP&O"F;KGMQKGV;M
PMASPK®& LKRQFRQMFOLT;QFOF M;FFU;8NFPFOB

EhDADE% #$9:n49=% iD%$#% . % OTOUMROVEMLUKGHGBRPMGBMGU;8NFPRITFRPK KNKGGMGZ
F %UGMOMRQF\PMIRKNTLMRQKOF;0KGXT JF;08J8NFPKOd

a’ $MBRNSPRNEEVIMYMNTVWBROFQ80JFQRIGEBBMG"8VHIXRQGFQFPKOd

N %QGFOBRSTOQ8JISNRFHAY MNTVWK+NKRN; TEWBOMG"8VKIORRQGFG8FRARBOUKO@K NKRQGFQKd
P' $MBRNSPRNERF FU;8NFVWRFO UMRF;8PFPME@MFP"MGQIRNSH LT;QFd

M’ 9GGMIT;FG8PFRNIM MROMSME GMONSOMKRQGFQTF;d

J KRPMRFVWKPMJSR8Q&KRAJIGFQSNIEFTPMSONMRK GMNK;kSLMR®KIgTF8OgTMQG8aTQKOd

" 3GHQSNIMFQK®; N8QMDFRPKUGMSTPSNFIBYMNTVWRK NKRQGFQKd

k* 3GHQSNAMFQKG®; N8Q§IM PMLKROQGMRWKUKOOTERPKRMSPFRIFGINKRQGFQRG. K I"#$%#%"#2d

8" 9RFP8LU;MLMRQKKGUFGQNF !"#$%#%1%? PMKaG8IFViMOQGFaF;k80QARQGM*8PMRNSHE8FBPFA-KO
OMTOMLUGMIFPKOd

S’ 1MONTLUGSLMRQXFO KaG8IFVjMOPMOQMRQGFQKPOUMNSF;LMREWTM;FOGM;FQ8 0 NFGFNQMG_OJ8NEO
OMG"8VKOGM"8OQRRIKNTLMRQKR! ' PMOQMRQGFQKB
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;9%C4C;% #$9:249<% DC9"#% . YWEBF8GHIJKLHMU> !"#$%#%1% ELFJINI MLNFS8OHFSIEL PQL IR
ESRSGRSTUEBHMSEIRI ;L8 H! )’)A0-/+'()V L HI ;L8 HI *A/)V+)*0 RL ISI8FIK IG SNLRLHMEGHMNIMGA

<%#$IW 12 $94 !4

XC4C;% #$9:Y49<%  42B#% . #LHEG FGKG SNLK8RRII GZMLHT[GEG KLI\GN FQRMGEGHMNIMQKILESIHML
I GFIT[G EL N8RFGR SINMLFGK KI8GN FISIFSEIEL SINI JLN8.JGRL IZRGN"O.JGRS !"#$%#%"#2 LI
I"#$%#%1% 8ELHMB8_8FIIGR N8RFGELFGNNLHMLE.RMI NLJIT[G L> RLK SNL'Q8adEL GQMNIRSNL"8RULR
FGHMNIMQISRRMIZLILFLK GR NLRSLFM8"GRLRSGHRbL"L8RII <IMN8aFGHRMIHMEG 1GFQKLHMGH! * ELRML
GHMNIMGA

3INDINI_G cH8FG. Y ~LEIEI | FLJILZNIT[G EL IESM8"GRLFGNNLHMER L"LHMGRRQSLN"LHSLHMLRGFIEGR>HI
KIMN8&L N8RFGRSKG EL NLRSGHRIZBJSEIHE  1"#$%#%1%A

19431485d24 ?9"%94
XC4C;% #$9:Y49<%  4Y#9<% . ?laLK SINML8HeML]NIHELRMLFGHMNIMGHELSLHELHMEL MNIHRFEN8T[G>
MGEIRIR ESRSGR8TULEG 8HRMNQKLHMEH GFIMIN8GI ;8F8MIT[GNL_LNS8EHG SNLgKZQJGZLK FGKG IPQLJIR
FGHRMIHMLRI  INMIL.3ANGSGRMI ISNLRLHMIEI> SNLMNJILFLHEG>GHEL \GQ"LN FGH_J8MIR> EBRSGR8TULRLRML
FGHMNIMGA

XCAC;% #$9:Y49<%  19#%7% . ?8FI LILBMG _GNGEI F8EIEL EL @LJGhGN8aGHMk:  SINI EBNSKER
EK"8EIR GNS8QHEIERG SNLRLHMEGHMNIMB3K LIFJQR[G EL PQIJPQLNGQMNGSNKISBR SN8"8JL]SIEGQL RL'IA

;XC4C;% #$9:Y49<% "1"% . 2RMLFGHMNIMBBEL RLNIRR8HIEG LILMNGH8FIKLHMLA
2> SGNRL IRINLK  "QRMIRL FGHMNIMIEIRIRR8HIK IR SINMLRG SNLRLHMBHRMNQKLHMG (' IEQIR] "8IR EL
8]QIJ MLGN#H SNLRLHTIEIR MLRMLKQH\IRZIBIGA

4[G 31QJG i43j> (' EL RLMLKZNGEL '()*A

@%n"! 11 @$%49; 4A%A
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*B/B) | SGJIHFEHGTIFO NFITIF XYl G AEJSG KG AFEM&VI FIMIFTE G K8FI8H&I IQIHYERK8V8PaJSS8EM
EYKS8HGFSEMEKYEVXYIFHILNG? JEM KINIJKaJS8EM KE ILNFIME SGJHFEHEKEGY VGSESMI
FIEVBWENKGMMIFT8]|GMREFELGJ8HGFEF TIFBQ8SEFSYLNF8LIJHG KE VIPSMVE]\XYI NFGcUIG
ILNFIPG Kl HFEUEVdGQGF]EKGEY SGLNYVM'F8G XYI TIKE G HFEUEVABEHYFJGRIF8PGM&GY
8JMEVYUH LIJGF Kl KIWGSHEIGMI KI XYEVXYIFHFEUEVA&SLIIGF KI KIWIMMISMEIGMMEVTG
JE SGJK8\G KI ENFIJK8WE NEFH8&MXYEHGFVWHIGMB

*B/B'  78MEJKGO IXY8KEKI KI PaJIFG? Q8SHNV8SS8HEKGBIHI HIFLG KI FIQIFaJSS8EBE V8S8HENG JG
8IJMHFYLIJHGGIHFEHYEX GMHIFLGM NGFTIJHYFE YH8VBWEK®&M G SGGFKIJEKGFB8S8HEJHIB
ILNFIPEKG | GYHFGXYI IMHIZEL FIQIFSKGMIVGHIFLG Pl1JeF8SGFINFIMIJHEH8T&G LEMSYV8JGB
FIQIFIL.MI E HGK& SGVIH8TGEXY| 8JSVYBYVdIFIM | dGLIJMB

*B/BR SGJIJHFEHKITIFO NFITIF XYI E ILNFIME SGJHFEHEKHTIFO I[IFSIF MYEMEHSTSKEKIM
SGJQGFL8KEKSGL E VIPSBMVENJ8PIJHI fHFEUEVdSMNEB8KIJS8OFSE Q8MSEYJBEUIFD

Eg "G YH8VS8WBFIHESY 8JK8FIHELIJHIBNGFLISG KI MIYM QGFJISIKGFIMKI NFGKYHGM
MIFT8]GMKI HFEUEVd8VIPEVRE I[INVGFENG Kl HFEUEVJBIQEJHSKIPFEKEJHI 1+GY
EJOVGPE&GIMSFETGh

Ug "\G ILNFIPEF KS8FIHESY 8JK8FIHELIJHI?NGFLISG KI MIYMQGFJISIKGFIMKI NFGKYHGM
I MIFT8]JGMRIJGF Kl )0 EJGMIL HFEUEVd&BHYFIGRBIMEVYURBY NIFS8PGMGh

Sg "\G ILNFIPEF K8FIHESY 8JK8FIHELIJHI?NGFLIBG Kl MIYM QGFJISIKGFIMKI NFGKYHGM
I MIFT8]JGMB.UGF KI )/ EJGMBMEVTGE SGJK8\G Kl ENFIJK8WBIMHI SEMGBS
HFEUEVJBG KITI MIF NIFBPGM&Y 8JMEVYUFIBG KITlI 8JSVY8RVEIJHNMIGHYFIGW
KITI NIFL8H8E QFIXYaJS8EMSGVEFh

Kg "G Ml YH8V8VWEFNFOH8SHM K8MSF8L8JE|\&GJIPEHSTEI V8L8HEHSTHMFEG ESIMMGI
LEJYHIING KG ILNFIPGB HESMSGLGb MI[GB GF8PILB FE]JE? SGF?SGJK8\G QcM8SE?
FIV8P8\GRIHEKGS8T8BREKI?M8HYE\GEL8VS8HMHEK@FETCcK8SEBSBh

lg 3FGHIPIFI NFIMIFTEFG LI8G ELUSIJHIB NFITIJ8JKG NFOH8SHEEJIGMEM I[ISYHEJKG
MIYMMIFT8]GML GUMIFTIJS8E! VIPSMVENG 8PIJHIBNF8JSSNEVLIJHIG XYI MI FIQIFI
EGMSFSLIMELUSIJHESMB

*B, SGJHFEHRFITIFO XYl E SGJHFEHEKHETI SGJISIF G 'K8PG KI JH8SEKG AA | E 3GVvcH8SH
$IVESB8GJIELIJHG SGL @GFJISIKGFIMK8MNGJCTISE 8JHIFJI9B

*BO SGIHFEHEITIFO?HELUeLB XYI E SGJHFEHEKETI GUMIFTER SYLNFSFEMK8MNGMSNNGIHSKENE
;18 )BO-/+'()RB  8JSVY8IKGEM NG M| V8LBHEJKEHEJHGBG MI YH8VBWEFNFOH8SENGFFYNHEMSY
EJH8eH8SHBMEJKGSUHIFGY KEFTEJHEPIL 8JKIT8KEXKI QGFLEKSFIHESY 8JK8FIHERIFEJHI G AEJSG KG
AFEM8VB
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAGCOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES o CNPJ n°
30.903.678/0001-45, com as seguintes informagodes:

Situacao da Entidade: ATIVA

Grau: Sindicato

Denominacdo: SINDESP-RJ - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Vigilancia Patrimonial,
Sistemas de Seguranca, Escolta, Seguranca Pessoal e Cursos de Formacédo no Estado do Rio de Janeiro -
SINDESP/RJ

Area Geoecondmica: Urbana Grupo: Empregador Classe: Empregadores

Categoria: Empresas defenidas em normas legais como de seguranca privada, atuantes nas atividades de
vigilancia patrimonial, escolta armada de bens, cargas ou outros valores, seguranca pessoal e cursos de
formacdo de vigilantes, seguranca de eventos em espagos comunais ou ndo, seguranca em transporte
coletivo, em unidade de conservacdo ambiental e reflorestamento e outras complementadas ou nao com
sistemas e equipamentos eletrbnicos com pronto atendimento.

Abrangéncia: Estadual

Base Territorial: *Rio de Janeiro*

Diretoria:

Data inicio mandato: 13/12/2021 Data término mandato: 13/12/2025

Dirigente Funcéo
FREDERICO CARLOS CRIM CAMARA Presidente
JOSE LEANDRO ZIGONI Vice-Presidente
ALDAIR NEVES PINTO JUNIOR Tesoureiro
ALESSANDRO ABRAHAO NETTO DE JESUS Diretor
ARMANDO PACHECO DOS SANTOS JUNIOR Diretor
CLAUDIO RAMOS SIQUEIRA Diretor
DIONEI EURICH Diretor
FLAVIO SANDRINI BAPTISTA Diretor
GILBERTO DA COSTA AUGUSTO Diretor
JOSE JACOBSON NETO Diretor
MARCELO ALMEIDA DA COSTA Diretor
MARCO ANTONIO DA SILVA Diretor
NELIO MACHADO Diretor
UBIRAJARA ABRAHAO DE ARRUDA Diretor
FRANCISCO HILARIO DA SILVA Suplente de Diretoria
AMAURY DE ASSIS PAIVA Membro do Conselho Fiscal
JOSE HELDER DE SOUZA ANDRADE Membro do Conselho Fiscal
MARCO ANTONIO ALEGRE DA COSTA Membro do Conselho Fiscal

Brasilia: 28/07/2025

Certiddo gerada eletronicamente em 28/07/2025 as 15:51:09.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certiddo podera ser feita por meio do cédigo
1HBAHY55WUYWN, no enderego <https://cersin.mte.gov.br>



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAQAO DO RIO DE JANEIRO — CRA-RJ
Rua Professor Gabizo, 197, Ed. Belmiro Siqueira, Tijuca — Rio de Janeiro/RJ CEP 20271-064
Tel. (21) 3872-9582 - e-mail: anacristina@cra-rj.org.br - Site: www.cra-rj.adm.br

CERTIDAO N° 00004/2025

A Coordenadora de Registro Profissional do Conselho Regional de Administracdo do Estado do Rio de
Janeiro certifica para os devidos fins, conforme requerido pela empresa FXX SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, que por for¢a da deciséo judicial proferida pelo MM. Juizo da
292 Vara Federal da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, nos autos do Mandado de Seguranca no
2004.51.01.020922-3, CRA/RJ encontra-se proibido de fiscalizar e exigir, por qualquer meio, das
sociedades empresarias de seguranca privada filiadas ao SINDESP/RJ - Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada e Cursos de Formacédo do Estado do Rio de Janeiro — registro de pessoa juridica ou
contratacdo de administrador como responsavel técnico.

Do que, para constar, lavro a presente certidao

DOCUMENTO ASSINADO POR ANA CRISTINA CEZAR DOS SANTOS EM 17/02/2025 AS 08:16:04 DO HORARIO DE BRASILIA.
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA, PARA VALIDAR ACESSE http://sistemacrarj.com.br/assinaturas/validarAssinatura/KTI303600 OU UTILIZE O QR
CODE.

Documento.-gerado através do sistema SIFA.. -
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 03/12/2024

DECLARACAO DE SITUACAO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situacgdo : ATIVA

CNPJ : 02.060.306/0001-69

Razéo Social : FENIXX SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Endereco : RUA TAVARES FERREIRA, N° 13

Bairro : ROCHA

Cidade : RIO DE JANEIRO

UF:RJ

Tipo de empresa: Empresa Especializada

Atividade(s) Autorizada(s): VIGILANCIA PATRIMONIAL; TRANSPORTE DE VALORES; ESCOLTA ARMADA; SEGURANCA PESSOAL

Saécio(s) Pessoa Juridica :
43.507.792/0001-06 - FXX PARTICIPACOES S.A.
Responsavel(is) do Sdécio PJ:
ANDRE FELIPE JONES MARTINS CAVALCANTE

Empresa com Alvara de funcionamento valido: Alvara n° 7760, publicado no DOU em 03/12/2024, se¢éo 1, Pagina 71, valido até
03/12/2025.

Pagina1ldel



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 312





GRAVACAO



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 314



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 315



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 316



6(, '3*(5- $WHVWDGR GH &DSDFLGDGH 7pFQLFD

& ErKZ/ Wj >/~d K K zZ/K E /K
Av] D ® o UuUEBUNE®E 2]} JNZYE W 11iTirioi
doGv W&EW A@zpuv] r>AAX (ve}E] XEE

d~r K W/ d E/

WHE++} vRITITTIXT16RTOITITI
/@ }W Z dZ/ KZ D EK &/EE "KZ E K ~'hz E
JEd/dh /IKBKKZ E K  &/° >/K

SeSU}e% (o A] }oveldy U%CEV]AAUE dBE/ %} ES 0}&E
3 Uve BB EW]} VNIXioiXIiiiidirodd o ]v Zpu ou]® EWEEED [ 3R d
W zZ @]} v MW @& }ve &L+ A]PJo ve]Eu } (ve}®Y- 0]} Z]}
c VvV JE WA E¢ }} 3350 160~3E]VIA% B VAOA }006e oo & o« S+A]PJD W
} o & o o e% ].o e }jvEvie JEH E] }VEBW}% E _} Biliolliti 1611017117
vie Eu}e } 8@ VvN i6ITiTiX

IJEUIL U%ECE%EE }o @& Elee & (EuU YE({SEVU }vsv }
U V}ee}ePEEUS %@ 3SU Y} & } «p e }Jv X

}uu v8 eelv } o¥Ev] u vS %BEhY , s & h/Z KU (vei@Y g}lUu
i8li6ITiTiVUiAWMUIViE ZEHE}. Jo E&4qUlu(w u vivl @&N iNU}
& vNeXioU 6 jusu E  1iinX

HS VY ] S Juvg% < EV(E viels
ZOlNe XX (XE | }viFo }E A G Xadi

JAY pu v3zIVv(QE] 2} @1z e}z A@EAUGE v 3} » PAE YOO
} o P Z fiii 108X

Z(@® ] WEe+} vRIIITITXIi6ATOITIT A vR 100

ILOH & 8VHUV IERUJHV $SS'DWD /RFDO OLFURVRIW :LOQGRZV ,1HW&DFKH &R @WGGIOAD R X WO



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 318



6(, ,3+8%1 $WHVWDGR GH &DSDFLGDGH 7pFQLFD

D]vi«E]} Hd]-u}
N BE] *% ] o HOSuCE
IVYSh3} WEJuEVBE]s &} E ]Jlv oo

}JJEvV } u]vi®A } SIEE ]lv o}o &} E podMmuo E
VSYEE ]J}v o}o &} E poSgwmpuo E
% @svy } WEJu€v]IEJ o
Zp }8SU i66U U Z]}lIzU: vW@EITTiriii
doGv W ~7ie i670r @0k SAWART % B AXXE

d™ K W/ d E/
WJE+} vN iididXiiiionliiiorio

SRFHVVR Q%

HUKZ 'h/>, ZD >UD SE_ poWENTTAIGAWU IV ]} .o o }vE@EU ~dKU
% @e A] }eve ] U< U% € & E/yy'hz E dZz EAWKZ s >KzZA"
> XWe]& '} EWD&} }vRIXioiXiioliiiktropUv Zpy ou]® EWEJEWHH
dAdLZ]} : v MEU WWEoiriiMvyDuv] %]} : v @ EY §% WE} vN
ii111i6eUvEa@ vNTITTiIOUE uslee &Fes]P]o v PUE WSE]Ju}v]eoEuU vU.
% Vv v ] % VESJEE ]}v o &0 0}E& pOSUBHB% pO]E EVS EWe} } viN
TOXd6dXifAoliojmddluv Zp } $3UO6G6II6ILEEWZ]} i v MEZU Au pu% E]
tuep} EJPfW }ZAv }Eou }ip}i }ep g <p o] }ee ERe v u(§e
*U%AE B <u e }vu ¢y pssv] fplu @ ol %e@® S X

:KZ 'h/>, ZD >/D
&]+0 3B
Puu vg ey } oSE] u vS BEER® YT & u W o }vEERT

Z UPIEVEUUTTHBITITIUSIOWMUIVGE ZEB}. Jo E&dUlu (v u vd Ve
iN} @®ON}_ & vNiiXsiu ii  viAu E 1ifiX

uS vY ] 3 Juu v % e E}v(E v} ]S ZCwNe D vVRAXEPSVY] U
MOE V1) - PAGE GGG } - B Z A AX

ILOH & 8VHUV IERUJHV $SS'DWD /RFDO OLFURVRIW :LOQGRZV ,1HW&DFKH &R @WGRIOAD R X WO



6(, ,3+8%1 $WHVWDGR GH &DSDFLGDGH 7pFQLFD

ILOH & 8VHUV IERUJHV $SS'DWD /RFDO OLFURVRIW :LQGRZV ,1HW&DFKH &R &@WHIOAVD R X WO



6(, '3*(5- &RQWUDWR

& ENKZ/ Wj >/~ K K Z/K E /K

Av] D ® o UuUEBUEGE 2]} 3JNJE W 11i1irial
dov W&EW Azpv] r>AAX (ve}E] XEE
KEdZ oK ENi 617111

WHE se} VRITITITXTITOTTITIT

KEd4K wd K Nl KA s/'/> Ed U Yh Edz ~/ > Z D & Er"KZ/ WEj/X t WZ/K "~K [/ DWZ22ZzZ/
& Elyy'HzZ E dZ ENWKZ KZ" ¢ U EKZD KW

& EMKZW| >/ KZ/K :E /Kt WALYEAVS v}iulv KEd#HEd We GBI EWe} }vXNXdadiXATolliTjugdU  Av] X

D EZ ou EX¥XNSUVEEZ]} : v JEU WWXITiriod®bES v & §% 6 GE] KEU v« &]v wUEXh>/s/ /[ZD /E/ Z
K>/s /@ +} ] U EER E/yy'hZ E dZ EAWKZ s >KZAxd  «Fp Zu oJ®s CEWEEWNSAdY z 7]}

v MEU WWX60irijve GIBEW]} vXINXi01XT10l111irod%}EE viuly KEdH W & § ®h@ES %o }Epee [R>s/K

s> Z 'hl ZUE]o}JUEs }*} JEJu =+ % & §So VeUu]JvEPE @} EIXE EBE | W VXN BOTirdE% Yo dRIE:

Jve JEME W& ¢} vXN i66Xr]6X0i63@dJoE } v Zp }o UEN pidz} Bi@ Z]} MNEUEWW 1TX6610ikiU oE E

} %0V KEdZK %@ } « &L+ AJPIOUMU (ULV U F vV} %JE++} u]vEEAVXRNTITTIXTIToTIITUY }EE } WE)
O3]} VXINEAITI & » EP E% OoVIEU »> K& @EvXBX000UI  ipvZ} iX66i 0XEe *Ue% | 08 % O}EYAIY/ W o ]
o pu aoXfOooU 18 luE 1668 @&+ 3 pu JvNaxdoU 16 EJoiddi 81XT1iUIT (AGEE TiiiU }JvaEPG v

VA S EY) %wohre S KEdZK ep o J+%pe]E@E]E]Yv ] J}v 08W Wu} % 0 ¢ 0 pejwole » » PRPW

>hrh> WZ/D /Z W KK KK:ZdD yh_Ke

K% @EVS KEdZKSU %}JE § JVE } U%E <% ] o]V %@ } <« &} A]JP]®W (Eu}dEu} Z(® ] } ]3ol
% EJYPE } |YEPF VIVE SE]} W] E}re %0 V]0Z e SP%all JVEVES } %e @B ] \SE U § X

WZ 'Z & JEKW } i§ + EEUSE} » Puv }PIE A p } %}E}RE oX

>h~h> "hE W ~ K WZ »

K %E AM] JKEdZK e« E 1il10l7iTi  TOIOITHIT u « » 76 ] eoX

WZ 'Z &K JE/ KW % @ }VEEN tho} & @hG@WEE U} » &Ev }re} o]ul3e &R v} EHXWU > [vXBEX000I16%U <pu %@ Be
KEdZ i u ]JevAi}e % @&KEd&EdX

>h~h> d ZZ WAK Z/'O~ KEd#Ed

ou )} GBIP%XFe vIEu} (2B ] U A § |WEPEY KEJdAHEd A® v W

KEd/dh D K zO~ KEdZEd W

e ZOJE }+ % B+ A] }o KEdAH U vpv]e e &8 0 ] « § KEdZKV

« REV E&EdA } pu §.UQE U - Ule oFe v %ole p EES¥V E P} } % @& KEdZKV
« MEE 0]} } KEdZKV

e Z E}AE E].VIYAVE } 1} 8 }KEdZKvV JEu «.v] « v} 0§ vKEdZKX

>h~rh> Y2dW © K Z/' 0~  KEd#
ou +)} ElP%E v} @u} (X | U A & |WEPFY KEJZ AR v W
KEd/dh D K ZO~ KEd&d W

e }v ullyE. &Je J@ Ju *V}EuU pe &} o % ].o o3 v]e U]lv Qu «3E}S &v ] }IvIEPE VIV S EUY} dEu}
Z(® | U J)MEE WIEE 0 Pled W&V

o« %SHE } AJ®} v (E}IvEvS WYEEs $0Z V

o SAEE }AJEIEVEE }eUlu % )} 0 U B 13 ulle }e vIFA S@Z}V

vl ] 1B opu]E A VE BoEY%po }oV

e Jupv] E} &]*0} KEdAKUWe}E® @] S} 0P }vSssS } %@ ulp Ju%olee] JOo] A pu } <y ocu}EE]P }IVSEN BUE } }
© RAE v ] c_AeV

(* @h}v E % Adf}e cu@EE USE VIEuU § }VA S E]} o Pl% oV

P®o B)EEMHR}IEEE}IVSE NI Y SPIHE }IU U %o ESeepl o/FE% Ve % « o} i§ } KEdZK u«p » AGl.GA_ ]}
(1% 0 NEE - Guoses Ap} |®@Eo E }p PP YWEY vV uSE] Je Jv <p }eJNGEw 3u ¢ <% P oV

Zd e &Y 1e¥%e3 v} ESK > YNKX000I04WPYV @& vE o @BJW}o} 0} s EJUp AE Eo}EIGEuU vd }&]*0} KEdZKU

% E}u% VZ EE%}ve 1B AP } }oo ELePv opehd EPpo EJ3 vl ]e 1%o0]vIE } <u]%s v] Je%o}v] 1ok G

Yo o AoV

]*o }@E0>EL}ve 0} E %@ } }eo &EReUJE]P}&]e0} KEdZKUEOSV }§ }e}ee &EJ-Eo0]I}+UAVEU Pod@® u AE]. }+

<p o<y G ®AVS o} E £Ep )} }} B }VvSGEU oV

i* UVE u§ep pu u_v]u} S@E] ]eUe %} u%o}vSw i} ®Ppo & v AH|} }} § } KEdZKV

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RWERFO-DEBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDOd]



6(, '3*(5- &RQWUDWR

ou V§BE p®wS § UE} 5 KEdZKUU }u%Y ]Jo] }u ¢} E]P e eepu] sU}v e s Z ]0]§ <po0]. } E]IP]%E
% EY }%w o] }¥

Ue HU%YEPE-S} E&]P VB ¢} ] ] &~ UIGEEE » p Ju%spJuvME u h*h> Kdd~ ZAWKEM>/ oV

velv VB 3§ <docp E Vhli% E} o BUE] 0 <u %}t FE\IGvIEVIU JEE ]} ‘WA] * tuu GEe e %o} E
%o B KEAHEdU }eo pep EIE]HEVS

}e e EE } HU%SE]H WWEBYRA %o eePu . Jlv ] W%epo } % o} ESX @UvXRK>oX&ITI61V

%o CEU > ]88 p oXAXTAOWIIOU U%EE Juili~ ubpu JeU% @ }o 0} }o 8 KEdZK 5§} E]JP % @& Z E719~ }]%}(
Ve 119 4 PIESe vie o peF¥o}e S®ZRu  v. | EJ}]E&[F U %o oo} c PBES . Jlv ] U Z P - PHpEIEW

I t3 111 U%BPE s XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX!

It T ATT XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

11t ATE PXTITT XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Is t IXTTT U8 KMXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XS

<D 3 @63 E @& JEPE] vPSEuU}le ] 1% 0] E]% 0 15 u or XAXOATITIIOAVEY Ju} 1. o« @EPuUO U§weps u BeU
}v-]'\"v B o%JE®E v} jvipg u  v]eu}le%dE Ju §e]EEVIe ]JEPE] PUBE] ]V VA v-v] ]JEHo E] v-e%o]}
(YA 1P Y }v u@oto oY 1@ EIJul} i YA § SE+ v EA]}{G UEREO E] 3§+ 0 }{%&E } }VE
ujJvpPE} W of

E+ KEdA JUBIE Sre JU% & @ WIE @& /IBPE] V}%®E i6i~Vv3 1}« ]+ 1EE] HUEY ES o &} }

% €& KEdZKU v} ®&u > 1 vXN 6X6fiU} (61i6Xusp E

>h~h> Yh/\®Hd~ Kd K KZD EdZ/ -

o % ol EN} )} %@ KEJZK JEB® JvE - o PEIV}Ee o J@E VEE] U WJEE AE ]} 111U ee]u prWe]
ESUE + +% * W 161716

& V8 ZuEW 1il

WIE @& @& OoZ}W [ii0iiXIiXiTTX11iTX1iio

WZ 'Z &KJE/KWe <% +@YA }e AE Jloue <u §o JE@® %} EVS + }8 ¢ «}EU VBE]E % YA Av }e Eu% VvZ v¢
Iv_ 1} AEE_ ]1}X

>h”"h> ~ Wi >KZ KKEdZK-
re §« KEdZK } A}1Ed Z" OXTAOXSEMELDZ«p WEpl Jvef v | BYEu]o SJE v+ i}]E E]le & EAeeX

>h~h> ~ d/D Wy~h KU K Z /D EH &IN >[/K KKEdZK-

K KEd#ZK A&+ EAus} . ou U }@ Ju * 0 HepOAw oW}eSEu}} JVIEPF VIVRE SEY}} dEU} Z(®& ] U
E&}IPE £y} 0 PIPAJBU @}v v} }]v Ju%mooyve <pulv ]« AElp } 350 }Ju % oK

WZ 'Z KWZ/DKW A p} } KEdBKe E }u% vZ .+ 0]l % }@i]ee }}v¥8p_ 1i~3Gu u G <+]Pv ¥ 0}}EV }

NPUE rKMUIVEEU § viu }X

WZ 'Z & "hE KW } i§ } KEdZK+ EE ]} u e % E+ sV E =« } %URFU v « PUHIEU W

IXWE]}E]SW Yo o%o EE]@EVYSV | }}oe &] }JE <u » HEIWEBGWE]JWIE AEe Eo }B vi%@E d6~«p @& }]%e

Z}E %oee S } +ABV

IX VIYA VEW ] & % EE]GEVIV | }}eoe &] }JEu» B EIWEGWE]WKE JEEG%BE i~ 1y ] % E- & }
AF«E] U u%iE } £ Hu% EJu » } EIPR }VEEU ] X

WZ 'Z &d Z /KW }ules }cu s EEIWE GWE]WE% v E%}Ive Jo] ulvEBEE®AUVISE u & P EJ} JEE] -«

®VYA Au} } KEdZKU SEulw }} «p (& <+ E]JEP U0 EJI «(03}p (13}« E}E}cp £ E+p Jukdv ] L
tupvi® } & RE] cu% @]ymE~ ] -U W .E }X

WZ 'Z & YhZdKW KEda 0 @VvE 1% udW 3@ e }v]e cU § }e %JEee}e JVeR}AE]. } IVEIE }3 }e% O
« 0]l }JU} EMWP}re 0Z @EV §B «} }eUo u §*ULE % 0]*Us 0 GBu G+ Jupv] e » <«u 8 Vv ee]& <pu (G ipoP}e

V ee EJ]}e } e+ u% VZNA]ep X

WZ 'Z &Yh/BOW]vY¥Y3u} 3} o 0]l} }e &)} i§ } KEdZKYV } Aolu 3vp E%}ve o] KEdA W u
/Elu & .0]l} EE] X

WZ 'Z & yHW (EuU > ]85 p o XBXTA6UIioW %E E .+ o]l } } E]Ju }1Se } <y o SGE 0_V% 0 pepop @1

EolV} &E]. }viod } puu%&Elu ¥y E]P copu] WEKX

>h”rh> KédW ~Z"WKE#®>/

KEd&A @ % }VR0% }Ev}e pe }e} KEdAEd }u SEJEU }EGE- HO%p }olv A p} } KEdZKW } Aop_}p
E ul] eeedE}ve ]O] %o 0 % E0]l} I % QU% VZ WV FE U} %)@} E Uu]B&E}X
WZ 'Z & WZ/IKW KEdA & %o} VA% ) E B +SE 0ZJ+Jv op-]A}EVE 1@ eU]ee_ ]}3VAV e ¢« JoOYA W E] v ] E
e Je Ju @ ] }EJuV FBu} }KEJIKU %} v KEdHEdU «u o«u%y E|PE%E } } pu%b @Eu vie vB-eX
WZ 'Z & “"hE KW KEd&# e B E]P %@ @®E u ve o3IUv UOE} }+ u¥%W@e Alv po }IKEHZKU PJAE «pu W

e 3% R} AE w0 E]Vdl_+2}E& AE A] *JUSEAE opu UWE } % @} }JuZ ]18u 0] AU ]EP@EEes 0 E}hV
@60 EN ¢}5eU u +38E }}% EAUS } «udv] -VYo ule « P11V A Ju 8 }p vi@u 3+0 ] VESUY v} -oYulv

e 3 u Jlu}) A ry@@}EF ULE_Oo]Fr VW v

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RERFO-DBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDO]



6(, '3*(5- &RQWUDWR
e V}§ ¢+ ®E @& oZ} AMAEv] ~}] oV
c VVSE u Jtu }e GoZ]ugy }e SEIUNE E]-pd VE - X
WZ 'Z & d Z/KW KEdZl + &} E]P E%EBE EY }vip¥E PYA 13- @®VY A dE]}r& @&+ _A] YA hv] Uy
n EVY} }vius'x/W-]\"(A}u (18 v PY/}\UAE%O Yo &8 BE] Z ]3& ®)} El6Z& WEHIE E] r'oE&Iv E ]}v~oN'&E
<4 @®&PUV opYAIVEE]pud} ] ]%o(l.E]s- Veo_ v_e+ U}l% E@ v]}U} EBX > VXOXTiiUId6IU Ju%ddk } @Eupo E]
s ou® } }+3ENWY ] S} E YA] }i§ 8 KEdZK } EVY.} ZPuo El% @ } &uv } ' EvY %} %}
AN ED C&MeU e EY } EAP 18 & 0Z8e ~ EHeU o UUNEE % }CE}s B YAWIE  A] X

WZ 'Z &KYhZdKW pelv ] % €@V } Yo} pu Beu v ]}V MIWE @erPuv }JdE]EVe | Elu 15 E% } viY. }

KEdZ Ue]v 0 V} %olE 11~ le] «%E 0 UIWWSE} } HU%BBEBU *} E]P +SE0ZJs % &E] V] EPo*E % EE }
(* Wlu *u}% EU% EAVEU Peoo]} % Vv 0] ABV | W Z]% 3 e HU% EFuSE ol u% (E0 *Se} E]P v} % (E
ee]Jv 0 }X

WZ 'Z &K Yh/EWWEuU v v } v Ju%ddvip % cEKEdAK « EE Jv ] }X

WZ 'Z &K " JdE} } JWE@YUFIU ELE% V}Y. } KEdA %0 Bho EE Who ] (* WI% E 1fi~ Jye ] +5]% EE
Jv_ 13%3E Ju g & ] }JVSEWL O %0]} % Vv 0] efe% VEU%}IE] % EY }%au 0] 18 Ju% Judv }IvEE&E}u
UJVIBE} W- d] % OI} % & ~pue v}X

>hr"h> EKEKE O 7 WD EK-

KEdZHEd AE% & KEdH }Ao}§S50 § Z°3XIAOX3FaEI]0Ze plvde Jveudv <uSME]ousSIE §+ I}FE].
o5 VEAeeW ii% @ v}AO}E § Z'iT6X066EEHS AlY vIA ulols v+ VvIAVE VIA EJ]e }]&E  Jv} VEA.eU pu
0 *Yu £ } -oYu% ® Yt SEAO}E § Z"160X0i6UADBSs VIAVE < JuloUE Ve T VA EJs }3E ¢35 VAL
e v }(8y wveoU eJAVE ]@Gu vdE u }vd }EWE vNailiroBly ] WobriuUYspo E] KEdA Upg } v} E +}U
vY VE]IVEE % 0 XNZ:

WZ 'Z &KWZ/DKE} «} KEdA SES 0 ] uoto] <HuV}%leepPv ] JVYSu}.v vV ]EIVEE % OoWZiu -}
AE]. % OKEdZHEd Ju%}ee] ]o] KEdZl Uud]} v PYA E%E Jv¥iull.vv JBVSE % oKEdAEdU E}E
u VvEE}VS JEE vV <u dv¥sul.vv JE% R vd %} E EJ3u ] & EJF u }vd JEGE Iud3EYspul.vv [EE «« W
AvEl ] €vpe YoV JUEVEGEU ] ] 1}V JeeuBEIESAFousPAVE % OKEdA X

WZ 'Z & “hE KW%Pu v§+}u B+ EUFE]} %oes o0 E E Jug Ap} }}igW ]¥ 8§ W (EuU} ESNY
iNU > 1 vXN 166166X

WZ 'Z &d Z /KW KEd# AE vV ulvZ ESpu@ o R vy }<&]*]*} }IVE@EULIE Av] R EZ ou @WVXINSU vSIEZ]}
cv ]EZU }u% vZ }u%g & vs E}oZ]ugvu ve 0} &d* /E~"Uu }u} }u%ddEVS Sviug }ev Be%d&gev)
WZ 'Z & ~“hE K A h> KIdU}§e @Y A u } } @%FE v} B’BGEX

WZ 'Z & YHZAKWY ]S o} E]P *%oERev}eWZ'Z &™ 'hE K d Z /KU %% o B v§ e+ EEO0]I}V}%E i1 ~S&J\] L
IE § .vo } % E_}} Jukoo UWer & X

WZ 'Z &K Yh/EWve] € Ju%coJulv pu% @&Ju v%eEE } }u F@® }} BU A] U¥ 3 } % 0} ~v3d ~BPud%SvE ~eeX

WZ 'Z &K™N yEW e}e (v oo E]JE%CEE } CU OCUVES .» 0% }@EO0% KEdAAH U} %@ i1 ~S&JV . Eeope% U
%@& Pulv} MWEPU % EYE S YERES }X

WZ 'Z & ~ d/DK% B v3e+ Avip ousSwEo]l}e Ju 3G « pv} J1EE FIp(§ $E] p_KEda UL}(@&H vy
Su o]l .v v 1@ dIWDI& ipEU}E E]}iUAG uleUO0 po %@ S]U <h 0% P U % E] E]}NES o 1V S 130
c @ (1%~ u & <}v§ TUR9 %@} @ X

WZ 'Z &K K/dSKWEv }re u} 1} & o} Aou-PAVE v} }VEBU JEGE]%E T~ }eu -« § }1EuU v§ <
%3Fpe e E @J@&]Juviv ] }} YBUIVAV } }p Jee_ 1JoYRA SEo0AJAIRS %o } %o €ENS ) %d o e 0] 181U% o} CE

KEdZl (1 G-} Eipd }Ao}EvSEN @& &3 }» ug§e }EG. u} } @ <5+ YAG AJv po 4e3-r }CE(GE }
IVEE UG wU% oY }re} _v J<u YAE] }JZ}ulolBUp v 0@ W QEU }<u J*%3 EEXY/U > PXNX000IHd CESN( N > ]
VXN iiXistu faXITXTITiX

WZ 'Z & EKEKWp 0] JipEs o G U %o GBS % EYE } § PE}E <p  p ve i} } -0idx} E

WZ 'Z & /DKKWEipdes G%E ] }+ GpEJu§v KEdA U }u% vZ  u}veE} v o Y oiE} Yo uge %o }E]}
%ES } %0 v]oZ§e }EU} %IE } A} JBUIAV } bp Jee3dYA<cp (pv 8 ¥ Gp

WZ 'Z & /DK WZ/BWZA lv o %}@& } } @3U @]} v IABEYV WedE Jv] 1 AY <u §  }EEVUE} EPRE]}
% }EE( ]$EPFwW BU 3w VvIEYAU 1@EU}IVAV } }oYA}u Jee_ ]1}X

WZ 'Z & /DK~"'hE KW pelv] o GUIGUIVAV }}u ] BoYA SEo02} Eipd }VvEEU %} EE]E o0 ]85 g o
U BB %]} e 0 E] GBEEU v}e ulo > ]s(}EJ%o)ONuii/'l'ITi‘liX

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RWERFO-DBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDOd]



6(, '3*(5- &RQWUDWR
WZ 'Z & /DKd Z /KW %@ }+ U Js]vepuPb} EEEiUd } %ooki~ Jou s+ & %€EE } %®EU @& }u)
I'WDI18&U «p AEGEE @]} (YA }e Jvepul}e w¥odijve p} } 1} 8 }VEEU oUYEU( } <p Je%es } ESX 81U y/U
}e ESeX IN iN > ] vXN {iXisiu faXITXTITiX

WZ 'Z & /DKYhZdKWe % EZVAvV 1}v upu } % @ V] % KEdA <}o] % R vy } Eius }viGEp ol AE. E
%4@& }o]l} v hv] }3VE& }E KEdZEdU 0Oi~+ <3¢ ] Qv }» %0] } }_v ] ipd } }VEEU oud¥W} % v 1E
s U & YA @E¥U vIEu}e } ESX TiiY JAleXP

WZ 'Z & /DKYh/BAW KEdZ AE ul]YEE}3&]*003€W] t E&r We} § } W& }oY DWVXRIU i ipoz}iiiéUu

E } IV(E]%OMWE }oy DWVXHNAU 6 ipoZ}TifiU e}e pe§ o Judv «8i o}ol]i}v}y 3} }Z]} : v JEAGE} «- &E
CEU % E]$+ o WUU _U } iNU } E&oENr &zvXN 86ilTiioX

Wz 'Z &K /DKM yEVE CEuU > ]88 p o XAXTAO6WIioU-} KEdA v } eSi %oy }} @&]u 1§ «<pSE o_Vv¥A
>hAh> YZd U epe%ory rE} % RS A]J WS <p i «v PUHEE] 3§ %% oPPE .+.0]1} } }I¥@EX

WZ 'Z & /DK” d/DKWE® }*Ao}@& « G % JF KEdA uAlE3Sy }BUIVAV } Iy Jee_ IBoYAUV] 1 re & }
Gu E]B V) %IE}E }AJE

>h~h> /D W ~ Z Ed/ «
KEdZ AE % ME KEdHEdW}% @EuU AJu} 11 ~3E] «5]+Uvd }o o] BUE 3 JVIEUFVIURIEVS %@ }
PEBY JEU A9~ 1y %}®ES } AolE }VEBU « @k U<t O<HUE 0] % &R % JHNUEBX > MX&X000!EiGE
&Y3Su_ Yoo fEet } YESE] X

WZ 'Z & WZ/IKWPEY %IE VvV } %} *EA]v uo & }WVEEE U ¢ 0%oees eu O}XE

WZ 'Z & "hE KWe}}Ao}@E }vi@+ i o¥E}U @& Ju} ESK > B EvXNXooolP@®Y AEe Bu%o uSv W}%E
61 Bws U oee BUEBho<(E » i ¥ } } % VEU O 9} ~%VES+ v} AYE }SEX

WZ 'Z &d Z /KW}e *}* U<y }*Ao}& UMOAVZ u =+ E+}v8 }» PEY W UAO}EEIPIVEE}U% B VI% & O6T~5v3
Hoee ZYE -} % ve ]+ E ulGA } }I9EX

WZ 'Z & YhZdKVK oAviu v§ PEY }VEEU %}t ES KEdAH UEBE% ]3° ¢ J*%o}»]o0 AeU% v E G&Gu E]@vV
]JEe+ Ulu% vZ } } } Suv@ }IED}v X

WZ 'Z &KYh/BAWE o] & PE®Y UAE: Eu}vEE } YU ERU W} E]P e¢} ] J*3E0Z8®YA U} } E uk E
v}l 1§@X

WZ 'Z &~ yEW KEJZHEd %) @S EPEY % & W OplE 11 ~3E « » %oob v EEVE AR ] } 1VEBW] E}r
U ] ¥ Ju%E }We oKEdAH U} % R Vv <AE @& JeeE]A] }e U%@E }+A]v po J}vi@ }u } E%IE]SU v§ 1}
U% @& } u }USEEA] KEdA X

>h~rh> /D WZ/D /Z Wd~Z K KKEd#K-

KWk 8 }vS@E %} & EoXE}Ulu « A] kpY. YA U o <u % }GEE JEVEV [ U%BAE W *Z]%o 3% Efrev} EYBAU
> ] vXN 6X000I8TtEW}] BXA

>hrh> /D ~hE W ~Z~" /"Ke

KWE B JVE@E %} E @ [V] }% )@ uv]®@® KEJHEdWw qVAE N } §50}u% (E0} ]+%F~v >h~Ah>Yhzd }p « u ]e
O HepO }v ]o U V}EEF}e }+ JEXFP 01 > ] VXN 6X000I8TKEd#«cpu JEE Jv vk« U o< E *% ] X

WZ 'Z & WZ/IKWZs }e @& ]» PVEEU 0B (EU oB u}YA}ev}e pfe } %3E+e} u]vp&E AU PuE KEdAH } JE&§ }
IVSE]SE]} A% E u%e X

WZ 'Z &”A"'hE KW o0 E} @& J* } 8 }IVE@BUV % viu v % @&E]v}Y. }ip ] 1lp AEL ] ]}6W Ee pe(]¥s % EYC
%W o]} u ] E]} K.§&®}o (ve}E&] W-Jol]d} } Z]} X JE

WZ 'Z &Kd Z /KW Z]%*5 @& ] } ul]vpP®AUO u » U Jee ve o  AeU WZ%)} W E ®E jSHO} }u%o ve}Ue E]Ee
Al }+ KEd& } EEJu%IESF %}E&@E ] *]Jv Al ud&Ve} BE KEdAH upod 19~ 1%}EF+Uo poe} G-+ o }
Eipd } }eo oA v }FEUS}e V }e®EE ]Jv VHep%oU@E ¢« }WIEE +u% E]J}IE X upos

>h~h> /D d2z/Z WA O DJ/EdZd/s? D /W E >/ "o

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RWERFO-DBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDOd]



6(, '3*(5- &RQWUDWR

KIVE }«cp JAHE VSEREBU %EVE} pu $ } (o AP E EB Uve | JESEu Vv§ Eul} o uidW lu vwAE
%@ EU(O0Z H(® & Ap} } }IVSGEU}Iu% @S u} }Jv] €Eviu JuSE@® .+ oU EJu% ]} o] IE }IVSEE}uU
ul]vpPE}IW- ol SE} « pnE sYB/} SYE & EvV PEUK VTho O T A~ 1y vieWu% @}l cupos% & u ]3ol
Ivs B e U Julve e oBRX

E}S A%SAW v ud }}IvEE JU E]. » % o GEJW: 0JKEAdHEdU % . 3+]& ¢ } ee]lve] EW
ITBEE AP} }}igUpocp Glutules 3} o]l M8 cu %@ ]« }u v u\g o] 13Uv op+]AZE VER®E u}s®&}

% @ se]v o } vioU]EA] v Jv&YA v @ {EVE ipwREU }tu <p&E cefUE} }IVEE }p § EPRIE %=V

IIrv Yu v8@E %FE%e BU pelv ] o pVvAIY u Ju} Epue } VA]} e p 30Z udkp v } A]JPobUN Jv } % W o] MU
e 0 *¢].} pu%EPUpPY VI V EE 5% JU%BYYA o <puv }eSi(uv u&% v ulveE} A_ Ju(oZv ep o0 }E U
<u Al v ] Ju%e}ee] ]o0] e 3V HU% E]u Vv

/11 0oZ EAp } }VEW oU } Jv USRIy Jv « Ao } E}Pecpu] %WIE }V
Is Tt (EE VEP } }IVEEU oUY % Epn o<p§E ¥v } 3v } A3Pu Jo_Ul§v pllv } Bvupvu XEE u]B&} W- o]

ST Ju%@E&E u} }]v] €W}k &E §e JEJ}V }e%@® ]G }u v ug } E8 }u} }vSEW]-}u} (G Ip(EIE]} }
& E}lu%Y YA} %3E Ju ¢ o] BSEUY} } u }voplp u <}viEu] }tu oW p} o] E G&E}ipol v§WweE } (o-
IGEuUs +U% EN } }uuvd } JulEue «]AE_Qucpy IVEVZ u v JuE®EuU@A YV }e % ] EAE] .« u3lE

}E]P]v oX

WZ 'Z &KWZ/DKK }EE} <Y O<p}ESE(E } o RPIp }vSER PUVSE } S E-pi & U% @}l E%}ve Jo]]A}p EJulvuo
}u & ¢ - Pulk v o] <UAG } « GuPE&E-- }@ }u PAR (& }w

e AB® ]V

e upod u]vle AV

e eue% VUu% ECE] % E}Y %] 1B Ju% 18 v }VvEEE}u ulBlE} W- o

c o & Jv] }v] % @B }vS E E}u UjElE} W- o}

WZ 'Z &KA'hE KWYPH Vv } % v 0] VAOARLTE }uAoUEY SUE P@&E] (o8}uY 8u u AB -« Bve] Ge% E-p
E IX

WZ 'Z &Kd Z /KW Ju%}e] *% v 0] o Ju%dv ] Aope]A KEdAEd UAvV }e E%0] % OUFE] Ju%SviW (EuU

1 - @&F5
.« A@Y ] UHOBMo ERev » 0 _V_*o_U} % puSWUB Juboks% dN u (ve}@® 3] EolW (EU } %E @ -v]}U} EsKU}
E & p o vXN iXiddlol «@HX W' zz vN it 1 } Judyaw

o spe% VEQ%IE] % EY }%u 0] 18 Ju% Jugdv IVEEE}u UlZVBEI W oWk &R v _\ %o LS \E] U %03 *%0 O

o] U}
%@ E]tve}W -0} €0} 5 }}ud% d}EV }E % VUGEU } % EG -v]}U} EBXU} E 8§ u oXiKidaIolAV W &
W I+ } « &Yep u%E} } %MEE]Gv-}E W00 } S}V

. %o 0}] e v} %M vV 0 _W }%USU Ju%dv ] Aope]A (velE W-'of }35e}X

WZ 'Z & YHRZdKWupod u]vi® AU A v o _W }%uSW

s JE®}V EAO}E M9~ 1Yy %}EFs} G A0}E }IVEBU%0] 1@ lu P@&] IME} %3 }EV ouSve% @ v }
E ns Vv

e %} EE %oHuUUBAU VE U o<u EVIUSE
e v}l BEU% VRE]} < puWwsPv }AE]Ju <%E}ve 0] %t E WIE (@Ewve lu Y oV
« AE+. E RE }ViEU PRIE (1® Vv

eve@®EV ]!V ]k _UAE}EW}V FE} E }AolE <y YAB] }Jv] ] 08 Mi%3IU » &V }ree u% Eoluls 119 ~A8 %o} (
Ve }AIE I15GIM )} U% UBBEU %IEM } ESX 0§ ¥ p@& vXN iXidoloixX

WZ 'Z &K Yh/BAW V3 E USEZ] %03 U %o v AEBSE ]+ & %0] KEdZ  «<pu v }v} % €S }uu ¢ } APV}
WZ 'Z &~ *hE K d ZXK hrh> KId) v} e E i1 e ] o JEIW] U } dw.PuE ul®

WZ 'Z &K " WdW e e %o Ve ul%s} E ] % E}Y %] 18 Ju% ]§ v }VSEE}u UlB[E} W- d] EYV o _W }%usW
eV} %} c@®E %ol %) Epu% E]J}IE 17 ~ }]ee v}eV

e U% @}l JUSEZ]% 3 UAEs o] <u v} iplSELoPl vIlv Juupoll }EO]E %+4]3 &% ¥AoNE % E
Al }V

oo (E % 0] U%o0 }%o ii ~pueviU }vipdiu vs & ] }IVSEN v e} e HU% EFuSES 0} % (Eo} } iU IV.PUE}

Iv Ju%o 3UVVIEU %REV} W'Z & " Kd P h> K9K

Wz 'Z & »~ d/IDKWo & Tv] }v ] %o (B }vS§ & E}u UJBIE} W- d] %BEBEV 0 _W} % PBUEEE% G %o}u <
}eulYRhe SEUIBY %ouv]Ip 8 <p o iQ RJ@EIA]  E ]0]3} %o B %@ ERFE] <M %Pl % vV O] U E}v ] c U%C
<p HNVE } & EE WB|E]P W:- 0o 0}ei|fhE pe }X

WZ 'Z &K K/SKWE ]0]8} E®E] % DIZWEK ~ d/DK %} EEWEE]  %oee i1 ~ } oo V}e }Xeh %0]

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RERFO-DBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDO<]



6(, '3*(5- &RQWUDWR

WZ 'Z KEKEKWSE}]vifye }Vv} pu% ERu w} E]P » }VEEW ppi |& KEdZA upos U}E 9 ~pUBb}BEF%}E-Yo
W E G%E V%pd v ] HEG Ao}E }VEEU v}E  u% vaW}-ol } SV ] UE% |§)olulgy EEK } - 1P JAlC
e U %d(E}]  %o}ee] 10] o ]e JEUEIE } @ % KEdHEd}p %o 0] ¢ o+ v U]EG A X

WZ 'Z & /DKW}AO}E upod%k &ERev 0_v U} % WSVIWZ 'Z &KEKEK %0] « pup¥Au v3 }u (GGEUlV % ws U} Eu
cU% B]}EOIEPEY %@E Uo U % E SUER%}Iv JBYG @ op J(E Up s E «}vs }e% B v§e AvSpu ousSv A] }e
%0 O uj@4¢ tp} E ip ] ] oXv

WZ 'Z & /DK WZ/BWZ%o0]} * v} v }/AEop] %olee] Jole ]+ } ERGA } }¥GU &Y } JIEESE]} (+ %AE X

WZ 'Z & /DKA'hE KW %0 } <d O<pe@® } o EVE ] JWu } JJEGEe J<pJV]IE JME} Ju Y Qe(Fe }e
(UV u s 0P % ENeviy E %o 0] % Vv 0] Ulwpr]u% v 0] CUSY %pUB(ES PUE Y Aol(E bpu AJEJE }o}X

WZ 'Z & /DK d ZKW [§@E+ } » @EY } NIESE]} (« %XE X

WZ 'Z & /DKYhZdKW]Wu } }]JE@®e* } AE]V ] @ %@ } o0} o% E %EE } (* Ue EEO0]l 8&-+ } ru ]c
SE % KEdA v} A~ /I (ve}E] W-13} } Z]} JW]IE@® ju ZYopy W' Z: vXN iXiituuU }1i 1T1Ka§

WZ 'Z & [/DKYh/BAW (* % @] } ] E @ }o EAE Vv}%E ifi~ Jye ] 8]} *}  %0]} *% Vv 0] %odEfeev
0 V_4 _U }%pu3U B} %IiE -+ ] +U v} 0 _WX

WZ 'Z & /DKr yEW EulY ]* }}V Ou*}A E %o0]}Iuv } o v }Who OUFE] Ju%SvEU Av }e E% E\S Al
u}YA julu UIBCE} }e § }o® Y-A(uv u3v ipGB:X]

Wz 'Z &K /DK™ d/DKWO] MSeU ip ]SE]}*IVEE o< (@ % VvV 0}k Ju oo ve o ope% VSEHI%IE] % EY }%u
0] 18 Ju% Ju§v JVSGEE o E} IVIIv] % @] 1B }VEE @} ocu @ }p VY ul]vpPE} & ®UVS p ol
1SEJSDUV] 1% B Ju% ] }e }IVSEE}uU UIJVIBE} W: 0]} 81} }Z]} : v PEV<H § % (EE®EI }o (] E&% Y/
% Vv 0] X

WZ 'Z & /DK KEKW % v 0] ¢ BRE-+ % KEdHEdv} SE REv PE} & }JU %}E u M} X}

WZ 'Z & [DKEKEKW} @B v]}v V}% €@ Ju UAG: @& Y }% E}}EV }E] EfE Aus BE] Z uE-e
>}PY}e A WS} AG  %u ol}v) ] K. Joos@]  (ve}@W- o]} 5} 121} :vIE §  %ol} % v o]
Is Sve oovon ) JenSWY ) )] BIKE o)) Ave Jyer (I @ ef@)e W e uVBEI W o)
3 :

>hrh> /D YWdW ~ KhZZ2K K :h [/ [/ Z/Ke

e Ju%}ES »« }EME- <UL Je<pU%BEV 0] Jud%ode KEdZl Ulv ope]d% & Vielu %o @ }d < Apu} } }vS@ Svz

EEJUP v Jop% EIIE E]§eu  KEdH §vZ u ( KEdHEdUcpn v } Ju%}@S } & Uu]PAoY @G } E}e
in]]o8X
WZ 'Z &KJE/KW+} KEdHEdSvZ E}EGU }u% EEiptbbe EAG < 0ZGE Al Y KEdAH . Eepils } % R v§U

0 U} % E]V }% d3U % vIVAV 1}v 0119~ 1% }EEF++} E} Ao} Eo]iRN}+iWE U}E 9 ~pUBho}EvSe JuleU «% o o
%3E+} ZIVE@Ee+ IPAU S« .AEeU =« J0}PuU 119 &APYES v} & A}E u o]iP]}X

>h~h> /D Yh/BM ~ ~“"K Kh dZ E"& Z E [ »

Kb EE JVEB V } %)} E Ei§ co DUEE(E JV}S }IH U % MBS }o Bu%E]} £%E}ve Yu § } KEJHEd
cU%E ] Y WENS VeE®E]A] u¥ uIYAIU o E %pvd]] E]} K.SE®} o (ve}E] W- -} } Z]} IX]E

WZ 'Z &KWZ/DKWK ++]}v E])E-p §E} u § }e}e ]G } EIP+} & AE SV E§ }e}Gulgs Z Jol3
S 0o ]} vE®EUIGVVA $E]} o0 RBledk X

WZ 'Z & “"hE KW ] % <% Z}% 1. A] u&u}YA}UWe} E ul]vBE} }ve YE <+ }} }VSGU « «p 3 }VAvVZ
}18E& % -}ol}  ec]}v W]} <AEIP] - % v} DS 0] J8 vie o Pepju}eW

/' r<pv }E@ }o u}YA €] PvEGEU o0 ARE vie Jv Je}e / Is slll yll § VEEXiBioFlioaEY
I1'r cpv JEA } Je% ve } }qu] §3Z}uéE ] JoH % o « u} o] }vA]l&tula %o KB X

WZ 'Z & d Z /KWu <pg gk E U} }ve Yu § v ee v }Ju%e ) @®S<p]S U £v )} JpEN } &% }ve ]0] U Vv8r
KEd4d %o @& KEd& EdX

>h~h> /D ~ yW ~ yK /E _/DW> R<Ed

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RWERFO-DEBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDOd]



6(, '3*(5- &RQWUDWR

VY EUD Hepes V] D%EE IWEEU } o &Ev |} EPEWK )T ES KEdH U Ju%kledo] %U@E } KEAdHEdU }% K
ulJvB®Au VSUZE } Iv Ju%eadUlu} (uv udv% ERE E % vEdE } AFK

WZ 'Z & JEKWA eU*% Ve } S@lvu +(E} ESX 00U y/lsvXN 6XOKEGH % o u ApENE]I} ip]] oX
>h”rh> /D ~ d/D_WE-~/O" . I>/dK-
KEdA e} E]JPuU VSE p@®&S § Aul ) IvVE@BUU Ju%Y Jo]l tu ¢} E]P *%}@ ecepu] U o o v Jo o

Z ]o]§ «pol.} £IP] - v pX]S

>h”h> /D K/dW ~Wh >/ K KEdE> KKEdZK-

Yoee o] EUE }IVEB AEu A£G+ By olu VSKE} %o E Ti~Ajv] U} ] EK. ] 3] (ve}®¥- o]} 5} }Z]}
v JE}EVE}}e v @B %} E&S KEdAEdU Av }s (Bv u]vZ }}dE] pv o}vSe } 8§ }Weo BVZ Judle%o] psSvY }
IVS@EU vl Eu Vil EE U]V } %EIE

WZ 'Z & JEK\W EG %ot 0] A JVEE Y.w } }ISEUSY % EIFFU WEDAE (pv§uhdX

>h~h> /D EKE W KK & > /K-

&] o 13&E | }Z1} v @Elu E %0 ]6% E E]Up@E <HOEP]}I}EE } % ES }VEE U Vv }%}ee E}oAPRE ]}
u]PAoJu A%<E E vV ] <H O<UIE PUSEE U ] %o E]A]JO P] } <p i X

U%GE SEI1 *qu J}E *» u § =« ¢ }v ]s o O MeHO*® 0 ] v & IVSEU.CEU U* % EF % €€EVS |VIEUGF vee]Vv v }r
o8J ] u v§ X

$QH[R $%@$ '( 32626

. Yd X WK~ Yd X WaK~ Yd X WK~ Yd X WIK~ Yd X WK
R K> E 2K fiyi iiyio /hZHKilyio EkZE K hwk~? s 'K~
i pep A& X EISE “C}Epg‘}%“m} 1EE i i 5 ‘.
i oXE 3 A& Zy D ¥ vR iiit A~} Y |EV @& 7 7 s} i
O rivge
i EJA /Pu yyy i 7 7 uYolje v WJ i
EE W]E

N jop v ! A N N N

I ~ oV yyy ! I i i

. E] 4] . , X . . X

i — Yho o & ] &1} K®]Alv i i i o] i

D A% 'Yvo} OFAss :p ]SZU lv i 7 7 3 i

1 } &E]} yyy i i i i i
Zy o& s vN iitq r .

i D &E] VEYE i i i i i

i "oA Gu Zu >u]l '}u «U vRNEEOAH r i i i i i

n Z JA] 13 } tu<dU el t R R X

0 D SRRl 7§ i i i o} i

~ Zu }®Eo A@&Z} vN i1 | r N N N

o] VPE} Z VSIE i i i o] i

~ « Av] 'v & }]-AU vN 88 r | R R

o] /ISP _ VEYE i i i o] i

~ dFA+e ~&vZ]1® VN (6SKE |V R

o] WE 9 i i i i i

¢ s @)

. I . o Tt Tt WS .

i EE W]E Zp Wo} }®&®&U vN io08)H \Y EWA /Pu | EWX /Py o] i

W/d A Zp % AMu @ VN Tt To= T~} 7 7 Tt AET i

A3u E VEYE Z: } D vie

KWWSV VHL UM GHI EKISVBEDARR G RWERFO-DEBRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDO<]



6(, '3*(5-

&RQWUDWR

E&qUlu (v u v§v @ iU}

& vNoXi 6U 6

TiiAX

Y E

€ E3 ~e v} uYplll ~« v} uYpi 8 til/Eio |E
V}IEZ - V}EZ - ~e Vv } pYpll
VI EZ -
A, N R o Tt Wge }| - . R
Widl ~} @&p} Zp N} >p]lPWIVN i1 D vie €E§|t}h§ n o] i
_ it AET
W/de D] & Zpu "Sv&U vN o7l Al 1 1 1 it Ak
ot itEId |E
it AAET
ot itEId |E
A O ititEio ~p v}
wigl D vie €E$ Zu }.}°VUV'N|nt||N v.I.CEt 5 T HYO]].‘u/\ i
VSYE Z: E3A}L.
it AET ~« Vv }
uYoli v %
"Su G
R < x A TtArv i
wie|  ER Av] 5”&%’5}‘%’\' 86 { TN 5 ‘| i uVolj v} ‘|
Eh "W E
N Av]l zZl}vi vN id6 t|iikt W§ } N N . N
W/e Eh"W E vV E r s Eh i i i i
W/e AN Epl Yl Zp M v 3JE WA T i i i i i
ot iTAEITO
W/a A Avl D ®& o uUEvVN iid t . . 5 TUii&Eio B -
VSXE Z: : 0 Tt iTEIdE Hev} !
uYolje u
EFA}.
wiel 22~ wE) Zu X }@I(VR QT i “A};@' Trg.e & 3 i
A e A AE
EWA r vRZ} £} ANSu G Su E
}uu v ev } o3B] u V8 B@oA}s AE R Ghep @ A@UuislifAlTiTiveiiBOUIViE ZEHE}. o E&4gUlu (v u v v}
@l iU}y & vReXiou 6 jpsu G TiifX
}Uu v e v } 0V u V& %ENY s/ /Z D [E/Z Ks /ZU (ve}@V 4} oYU U TBIAITITIU-IAMBUIVGE ZEE}. ] o

B VY ]
MiE v1}} - BAGE

S ) v %

JEIGOSI0 )+ P Z 08

« EV(E v} ] ZowNe XX (XE ] o }E A @M A} pu vdz bv( E] 4@}z

e}z AEAU

fioX

Z(® ] W&} vRITTIXTTi06117111

KWWSV

VHL UM GHI §KSVBIEDAR QR ERFODGRRBLPSULPLUBZHE DFDRBRULJHP DUYRUHBYLVXDOL]



" &8%$2

"l

c/ 1

" $ % &% '
) ra oy
01, " (& 14
0 148 # % % 2%
0 ,".131.13#8"™" 1 ## 4 4 4 (o #
"4 4 56 " 7 "l# 80 .9(## 4 0, #" <4 4
& 52))2) 4
206828 0" 1M Mg 14 0.9, % I 52))
4 4 4 0", 4 <4 4 88% 80
(3.113.113 |( 2 0L, " (& "1# " 4 o 1 >
W 019" 13 > ™ 0#9'3 1 2 &= 09 |
"13 4 ) / c /
+
1. P
11.5 4 D /@ 7
/ < 2 4 6 8 $ ' %
) E <
) ' / 4@ A44 4
5 +
#$ "3
11 9 1</> FI<1G 1 H (19 . |HiLo(" HL.0(#3% "
T T4  1</>  FL<12G 1 A" 9, H# 9 7 HL'(.,
" D I
T e Lo e AlIF9<GJ, H, 9"l H (9" HL" "9,
| " |
1, |4 O ! ','>C ( A l>F<IG H ..o ( H@E #  H1"3#91 ¢,
" " 1 " 1
19 | 14 1> L S Al>PR<1G Ho.l, 3 Hot "3 H1331(
3 (> T c Al F<i( ) .
| |
1 K 3sr ) GI.a H,#1m H#.(9 T ST
%es (B A
. L
1547 [E ) D 2 x< & "g & 1 4
4 1 4 4 D I E 2 > 4
4 < 2'8& .0"98"13 4 4 4 2+
110 2 4
1. M 2 < * > 4 L
1. * 4 2 7
1, 4 2 4 4 L
1ON * <4 * 4 1L
11 4 2 D >
52) ) A4 /
4 cC 4




Ci=072*4 % />
$% $&
* + "
1 ' " ,  #
1 /
&
& 2 "
# . -5
6 04 5&&&0& %
7 5
81 9.'5 %:: 7
; <" 5 %
8=5> 77
& * 1 -+ 11 ! "
H + -+ #
N @ >*9 292<2
C;6;C0D8 :0
2 1 / "
9 # - >
c,-1 " 1 "
$
$ - R
A # " >*9292%9; )
%
% 2 .1 ( >%*9292*0; >%*92092<2
2 ( @ -
" 9 > "
" 2
) $ F
1 %
#
>*9 202<2 3 @"
2>%9292<2 ' >*9 292
& )y "+
& ? /"
& "1 /, #
& = (
" ’
!/ @ "
% : $!
| #
"y "1
=*C;6;,COD8 G :0 !
2 ) >*9292<2 " "
1 " .
>*9292<2 ) , - " . "
* f 7
$*'"3 . '
"L # "1 L1 (
% >*9292*9;" , 5
% .1 "1

H

ngn

" >*9292<2 )
" 9 # -

( " = ==
(O 9
%%

> *Q 292*9;

. #"1 " >*9292<2
" )

>*9292*9; 5

I+ # " 2

"1

>*0 292<2
>*9 292<2)

" >*9292<2 1 "

B

8,1
1" #
!
o
4 " - 4+
@ " /
# 2-B= =*
o " !
1 "
$ F G$% %%
# - H
" 1 A @
F G$ %%
, " 769C ",
$G =E < G
. 3 )
" ' &
1 ) 1 , H
/1
) > *9 292*9;
- A



>9 =[M+ ; 1% ! ;) Al8 9 E

Lot
$$ % & ' ( )+-,.
I * / 0 12 3# . # 314 |
5 )*+,-,.6
2 , ) 2 ( 7
: 12 8 2 Ye+,-, +,9 2 2
%
% 9 2 8, ; 2 2 $3 " # 3% % 1 +9<* < +=>979>=@A #!3
14
% )+-,.& 18 : & : ( I & 2
3BC D 2 2 2
% % : 2 21 ! 2 3BC D 2 2
2
E
E * 2 Y+,- +9 8 : " # S $$ % " # 13! 1l
( 21/ 1 8 : "# 14 IF)G8 .( ) F
8
3
3 1/ )Y+,-,+9 12 ! Ao 2 H "#
$$8 %
$
$ 52 1 ) - J 28 : .
2 2 ( 33 K# "# $$8=%
LLLLLLL L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L LLLLLLL
1
" +AJ #11$! %!I$=I11;$ &
282 > )& 2 -? #1% EES$ %%E ;1A= Al #% 4 4%$4;%
( M + NI13 $=13=14 > ?
@ & A2 .2 ? 9 2 A 8 I=1l6
D ( 8 12 2 2 ' 2
2 2/ 1 12 I (2 18:
Vet- . & 82 o1
D 2 8 12 2 ! 2
12 1
1/ (2 / & & |/
2 ! 2 2
%D Y+,-,+9 2 2 8 2 8 1 G 12 2
' Y- ( 8 & ( 8 0 G 80 2
9 G 2 CD 'CD ) &
2 2
L"#$# % & : () I+ #'(# %

IHS # % & ' () m #'0# S




>9 =[M+ ; 1% ! ;) Al8 E

# S %&  %()%*) -~ $ *%)



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 333



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 334



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 335



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 336



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 337



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 338



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 339



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 340



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 341



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 342



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 343



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 344



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 345



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 346



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 347



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 348



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 349



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 350



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 351



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 352



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 353



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 354



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 355



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 356



/S¢ 6d / ¥202/80,000°T00/02-3 I3S (076868T) XX ©oIu29 1 ordeoyiend) sjuerosdwo)



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 358



65¢ '6d / ¥202/80.000°T00/02-3 I3S (076868T) XX ©oIu29 1 ordeoyiend) sjuerosdwo)



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 360



19¢ 6d / ¥202/80,000°T00/02-3 I3S (076868T) XX ©oIu29 1 ordeoyiend) sjuerosdwo)



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 362



€9¢ 6d / ¥202/80,000°T00/02-3 I3S (076868T) XX ©oIu29 1 ordeoyiend) sjuerosdwo)



Comprovante Qualificagdo Técnica FXX (1898940) SEI E-20/001.000708/2024 / pg. 364



gog "6d / ¥202/80,000°T00/0Z-3 I3S (076868T) XX ©oIu29 1 ordeoyiend) sjuerosdwo)



6(, ,3+%$1 &RQWUDWR

JEG/dIKd K WZ/DNE/KMZK  &IVK E /KE >
Zu } 88U 66U U Z]}IZU: vW@ETTTiriii
doGv W ~Tie 1670r®0% NIAKT%e B AXXE

&RQWUDWR Q7

WHE s} vR 17818Xi11i6AITIior o

KEd K W 2d K N BTKA
KW Z K WKIK” dzZ >,K
s/'/[>E /| "~ZD WdZ/DKE/ >
Wz dE /D Kd "E 2~ A
K E&W/ W, Et Yh Edz 7/
> Z DK EdK E /KE >
K >>K Z hxhz WKWh> K
/E4/dIKd K WdZ/DNE,/KdM Z K
Zd1IdVK E /K >t /W, E
DwW2 & Ey ~'hZ E

dZ E"WKZ s >KZN d UE
&K ZD [ KW

hv] W)@ Eul} } /EG/dIKIK WAdZ/DNE/KIMZK ZdIdVKE /KE »/W, B
u3@Eu] ( ® A]v po } DIYVSE]} ] v] UE] %o 0> JevNOXiid6 6Xoc
E& % YUA VS i1 EJo i lu @Ju + i66iQu - u E& o] U%(
JEu ]} EJK E/KE > K&KZ HhZ WKWh> 20 ERu } v ]

L v }EU Ep) 35U661T6TESYve BIEEW]) }VROXB68XIA0!1Vii€6§U
&S } % d@®h / D Z/ D hZ /ZZhENU]@ ErpsYspgve BIE W& } v
AIOX066X6WEEUUMERNITTTIiIWIU % WEEVROTUIS Iusu} EiiioU
%u 0] v} Kh i0 vIAu E TII6UIAEAVS viu]v KEd#l EdU
U% @& & E/yy'hZ E = dZ EAWKZ s >KZAd XQUeE]¥} EWD&+} } vN
1TX10IXi1011iidPUV Zu ou]® GEWEEEWRSAS 6A0UZ]} : v JE&U WV
T160iriiWwIDUY _%JF]1} : v JE}EAVS <]Pv KEdA W € § % E\S
% OWR>S/Ks > Z ‘h/ 2B} EEE~ » EFE /| W  viiod80iiriE% o 0
J&IEU WER66XiioX0DYGOUWARY < Jve vVIWKE R ididXi11i0/ITiior
U} e &V ] o Je%ole]le > VNOX0OOU ipvz}iodiu> VNiXATiUi6o ipoZ

TiiiTu} E v XAioWwi «3Su E 1Tiib IVSERE}EYA~' "IDWNiU
T0 u ]} 1ii6@E}oA o @ %EWS dEU} }IVSEBU }EE } WE} os€v]
vN 1{ITiid U & Jevo pepgve]e « « PUJE vpuv ] X
i X >h~h> WZzZ/D /Z t KK :d
i XX K} i§ }%EEVS JVEEuUFV IVEE } « &[e }wWvp }e }VEE }

e B}SE]E]N s]P]Jo vy PuE WSE]JulviwPe%}iv] 16]JTu} } Eu
KWWSV VHLEISKBIQ BROPWURODGRUBH[WHUOR SKS"DFDR XVXDULRBHIWHUORBGRFXPHQW®RE



6(, ,3+%$1 &RQWUDWR

@& Ju ] } AopelAu © B %6E }ev e}jv ]e e85 0 | WdEuU} Z(®& ] L
vZA } ]sSoX
i XX $ dEuU} }vS@& Alv po B ]S50 ) WEIU W. } v}% @& pol
%@ B Av. 1 ®E v % ¥Fu wd SE &)
i XX Ki§ JIVSE W
X > Yh Ed/ , A
/d D Zs/ Ke v ohoK VRAGKA z ,Kzz s >KZdKd > K~ Zs/ K
sHov] -« @& - fn s A
(1 /0 U@ E& W il i1 Ao Z i oX oo
sHov] -« @& ‘A PUNREN e AaA
(1 0 v} 3@ E& W i1 iT Ao Z' i 6X0i b0
S]Hov]aa " @ E& W i B2 u v e Z 6%1 8163
Ze
i XX K% €S }VS@E EP U0 o}l 0 UeUO % 0w E] B ] & % - U
%0 OJ }roZewW%hXoAu v3U}e %o E]JV _%S|JEP E }o JVE@ U ]Je%o}=]e ] &3$
% EIAUU *% ]}oU]P JAle VWNiXdioUi v }E 1iifU} « 1P ( }
Jvepu] }E t vN 6Xi66U SuilE «idXi
X >h”h> "hE t s/'E/ KEdZK
TXX K% @ A]lR ] 3 dEu} }vS@® SE]v_ ¥} 8§ iA u ]} 1iio

|
v EUEVS uifd u ]} TiTiWe} v ¢ GBI@E} %}E B % ES }oju]
Ol~e ee3yU » eUe p Z i PEE]I}(EU 0 PFE] Ju%Svd i} e & }}
]*%3ev} v £ly [EM' ANIDWXNiITIioBviv JUu <% [%UE pu% ERU Ve

c Ppu3v G&Ep] e fjsw

XXX i EU oBV UIVEE} <p (EU % @E } }ee EJe3Su vSutE
IwWvp Vv

XXX A ) EPELN [MEB E £u )} IWVSGBUIU]GEU. + «p

}Jo o ABe ¥Z u o] } % ®E ®po EWv

XXX Ajipd Y. YA ul}YPAD}IE GUS p UJVIPE} u viu ] G

v @]} } <ABV

T X8X Al Ju%dE < JAOYE JIVEER % Eu v viu]lu vE AvSi}e}% &E
ul]vpE&}Vv

T XX i uUVE ) EBRE IVEE J¢EU V) F@Ee v JMEBE&E }V

7 XXX A YURGE Y i IVEE U Bu e}v e s ]v]]]le Z}Xo]3

XX KEdZA v} & ]G +pu VA PEEE )} }WEEN oX

XX WEBE ) VB AE. WA u Bv o & Eu} JXA

X >h”"h> d ZZ t WK

XX KAOJEVs 0 }VEE } Z"8iX00iUdji & SEU]I]E B+ }]&3
SEE]s | VEAeeMo Ey )} AO}ES0 Z ATOXAGGUREVEs Ay -+ Ju]o
Uca]vBev WVE & E]e AJv EAReeX

XX EJAO}EJu 5} ]V O § *o ¢ +% *}Hv E]]E. Jv |&& (EGE-

Aul} }rigUv op-3ERud}plubeg=Uv @} ] |SE0Z3-Uh&] v ] E
o] Ju@ v ] Se8AE UlVPEIUGU PREUSE& -+ E]epudk ERu
J[6P@ } }§ IVGE }X

3X >hrh> Yad t K K KzZD Edz/
XX e 2% o o JEE: & }WEE } S} %JEE - u }§ }}EU VEE]
%o E] ABWEIE v8  hv]U) % }EEE ]} 116U v o} oo A

KWWSV VHLBEWBSKBQ BRPWURODGRUBH[WHUQR SKS"DFDR XVXDULRBHIWHUORBGRFXPHQW®RE



6(, ,3+%$1 &RQWUDWR

" eS}lhv] W didiilioiiii

&VEW dili

WIE @& @& oZ}W indoni

ou$ *% * W 110176

WIW Tii&i/WiTi

0XX E}~edEE ]}ePufvreetd ¢% ¢ yET}V Sy JE@E }vS }cE UG-

%o EE]}e v EE * *%0 °* ° WMEUV pi o} « I3 v} Iv_ 1} AE ]}
Vv }E

AX >h~h> Yh/EdW D EK

X X K% GE% @ R v§ KEdZ ujJelv J]e e o E&Se vIVE@ET
e .v] }e vi®EuU} (ZBv ] v} Avyl/ /[E AIDW vX AlITiioX

oX >h~h> "~ ywddZ :hdD EK WX” D ™ Ed/ K KRW>

oXX & €& } Eipsu v§ %o @ U * W } U%O} Ao}BVEEN

~@EUS U W } SE|BU@®b Sp}ee } o 8 0 | WdEuU} Z(®& ] WA <3
}vS@E Xus E] X

oX >h~h> ~d/D t'Z Ed/ h K

0XX NELEIP]I%E } PEY V %EW }VSE JUIVIEUEP E }vEvse
} dEu} (ZB&v ] U A } ]1SoX

oX >h~"h> Kédt DK Kk yh K K~* spgK” &IN >k

OXX Ku} o} Ap 7} }ee &Fe o« @ A usS}e% oKEdA Ueu SE] ]

(Lo B U%EE }oU Jo ]%0JWE Ju § }1id& .« 0]i}% OKEdAEd »+ }
(Lo« %FE v} Eu} (ZBv ] U A } ]%oX

BX >h~rh> EKE 4 K z/'0" KEd# Ed KEdZ

BX X c} E]P KEddEd KEdZA ¢} <p 0 %o &Fev}idEu}
Z(®& ] U A } ]%0X

X >h~h> /D tE O~ D/EdZd/s"

PiXX coeve e J}v e« Ap} } }IVEB ¢} <H 0 %o&EFevidEuU}
Z(® ] U A& } 180X

iiX >h~rh> /D W2Z/D /Z"t/2ZK

XX K %@5 dEu} 3@ %} EE& E | }W

XXX %} @ Pv]®E < G]S U]VEBE}IW ee]Spe %o &R vielv JeYe y//
ys/l} ES8X >]vNOX000olbOTU}U « }ve <pulv Jw ] v} ESXK u eu > JUu

%o @)1 %0} o+ o we %AFre v} Eul (ZBV ] U & } ]SV

i XXX u]PAou U v}<Eu}s } ESX 66U Jv [} //U > ] vN 6X00!
iiXX Ke o}e @& ]* JVEGEU 0B (EU oBU}YA}e % E ]} upFE]I}
UEE] Ju%SviUee PMEfre KEdA } J&F } IVSESEYIuU Ju} %o &]

U%oO(' X

iiXXx KE d zd EIvZ }e ]G§e KEdAEd u ¢} E& ]}
UJVE® A %A v} ESX 06 > ] vN 6Xoo060U 667X

i %X K SEu} @Y o U%BE % }oUAUEE] }W

i XXX 0V }eAvde }JVEGEU ] i HU% E] }eolBWodi o E] }oV

(KX Z0 } ) %uUPve i (5 }o  JVA] }eV
i 1 XX Iv v]le « upeX

KWWSV VHLBEWBSKBQ BRPWURODGRUBH[WHUQR SKS"DFDR XVXDULRBHIWHUORBGRFXPHQW®RE


































































































































































































































































	Proposta e Planilhas FXX (1898930)



