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Jervigos Terceirizados

ANEXO Il - PROPOSTA DETALHE . i e

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADOI DO RIO DE JANEIRO

Licitagdo por Pregdo Eletrénico n® 029/20
A Realizar-se em 23/11/2020 as 11:00 h
Requisigdo n® PES 0069/2020
Processo n® E-20/001.004058/2020

DATA DA ABERTURA: 23/11/2020 I Hora: 11:00 hs

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

|RAZAO SOCIAL: WS Servigos Terceirizados Lida
CNPJ: 10.581.285/0001-55

ENDEREGO: Rua Anténio Mariano de Souza, 1120 - Ipiranga - Sao José/SC CEP 88111-500
FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@wsserv.com.br

AGENCIA E N°, DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3125-8 e CC 105456-2

1 - OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de recepgdo, copeiragem e gargonaria, com formecimento de material para a
prestacdo do servigo de copeiragem, no &mbito da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

INFORMAGOES PARA FATURAMENTO:

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DPRJ
CNPJ: 31.443,526/0001-70

|INSC. ESTADUAL: ISENTO

END: Av. Marechal Camara, 314 — Centro/RJ CEP: 20.020-080 .

2 - PREGO DO SERVIGO:

Item Categoria Qdade Valor Unitario Valor Mensal 1: :::“
Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de recepgao,
0308.002.0023 (1D copeiragem e gargonaria, com formecimento de material para a
-01912) prestagao do servigo de copeiragem, no Ambito da Defensoria Pablica do Estado do Rio 1 RE Qadb21,78| RS S44.01,08 | B  TT.081.40
de Janeiro.
VALOR MENSAL R$ 644.531,79
sesicentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta e um reais e sefenta e nove centavos
VALOR 12 MESES [R$ 7.734.381,48

sete milhdes setecentos e trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos

A validade de proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao publica do pregéo.

O prego ofertados englobam todos os custos e oferecidos, bem como as despesas dos servigos necessarios, com todas os Iributos, encargos sociais e trabalhistas, e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitagao.

Prazo de entrega: De acordo com o Termo de Referéncia
Local de entrega/execugdo: conforme o Termo de Referéncia.
Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislagao vigente.

Referéncia Salarial: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n, 34.037.150/0001-81, vigéncia de 01° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a
data-base da categoria em 01° de margo.

Caso nossa empresa seja vencedora o responsavel pela assinatura do contrato serd o Sr. Willian Lopes de Aguiar, Gerente Comercial, RG: 3.975.588 SSP/SC, CPF n® 028.383.199-57,
brasileiro, casado.

Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos. N -

Sao José/SC, 04 de dezembro de 2020. — = ’_\
= >

RVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 10.581,285/0001-55
Willian Lopes de Aguiar
Representante Legal

WS Servigos Terceirizados Ltda.
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W5 Servigos Terceirizados Ltda.

~ Jervigos Terceririzados
PROPOSTA DETALHE

ITEM RECEPGAQ REGIAQ TOTAL | UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Camaras de Salde Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
2 Menezes Cortes Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 37.248,70 RS 446.984 40
3 Engenharia Legal Capital 1 RS 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
4 Sede Capital 2 R§ 3.386,25 R$6.772,49 R§ 81.269,88
5 NUTH Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
6 Anchieta Nicleo Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
7 Canaras Civeis Capital 1 R$§ 3.386,25 R§ 3.386,25 RS$ 40.635,00
8 NUDEM Capital 1 R$§ 3.386,25 R§ 3.386,25 R$ 40.635,00
9 NUSPEN/CUSTODIA Capital 3 R$ 3.386,25 R$ 10.158,74 R$ 121.804 88
10 Varas Criminais Capital 6 R$ 3.386,25 R$ 20.317 47 R$ 243.809,64
11 NUDEDH Capital 2 R$ 3.386,25 RS 6.772,49 R$ 81.269,88
12 CENTRAL Capital 1 R$ 3.386,25 RS 3.386,25 R$ 40.635,00
13 Mediagéo Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
14 ROCINHA Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
15 Bangu Capital 3 R$ 3.386,25 R$ 10.158,74 R% 121,504 88
16 Nucleo Barra da Tijuca Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R§ 40.635,00
17 Barra da Tijuca Capital 1 R$ 3.386,25 R§ 3.388,25 R$ 40.635,00
18 Leopoldina Capital 3 R$ 3.386,25 R§ 10.158,74 R$ 12190488
19 llha do Governador -Nucleos Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
20 llha do Governador Varas Capital 2 RS 3.386,25 R$6.772,49 R$ 81.269,88
21 Campo Grande Capital 5 RS 3.386,25 R$ 16.931,23 R$ 203.174,76
22 Pilares /N. Civel Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 RS 40.635,00
23 Pilares /N. Familia Capital 1 R$ 3.386,25 RS 3.386,25 RS 40.635,00
24 Jacarepagua /Taquara Capital 3 R§ 3.386,25 R$ 10.158,74 RS 121.904 88
25 RAMOS/NUCLEQ Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 RS$ 40.835,00
26 Madureira Capital 3 R$ 3.386.25 R$ 10.168,74 R$ 121.904,88
27 Madureira - Nicleos Capital 1 R$ 3.286,25 RS 3.386,25 R$ 40.635,00
28 Méier - Nucleos Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
29 Méier Capital 5 R$ 3.386,25 R$ 16.931,23 R$ 203.174,76
30 Santa Cruz Capital 3 R§$ 3.386,25 R$ 10.158,74 R$ 121.904,88
31 Pavuna Capital 2 R$ 3.386,25 R$ 6.772,49 R$ 81.269,88
32 Botafogo / Nucleo Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3,386,25 R$ 40.635,00
a3 Iraja Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
34 Vila Isabel Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
35 Sao Cristovao Capital 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
36 Japeri 1 e 2 DP 1% Regido 1 R$ 3.386,25 R$ 3.388,25 R 40.635,00
37 Belford Roxo 1* Regido 3 R$ 3.311,56 R$ 9.934,67 R$ 119.216,04
38 Duque de Caxias 12 Regido 7 RS 3.311,56 R$ 23.180,89 R§ 278.170,68
39 S&o Jodo de Meriti Civel eFamilia 1% Regiao 3 RS 3.386,25 R$ 10.158,74 RS 121.904 88
40 Mesquita / Nicleo 1* Regido 1 R§ 3.386,25 R$ 3.386,25 R§ 40.635,00
41 Nilopolis 1* Regido 3 R$ 3.386,25 R$ 10.158,74 R$ 121.904,88
42 Nova lguacu 1% Regido 4 R$ 3.386,25 R$ 13.544 98 R§ 162.539,76
43 Niterdi Regido Ocednica 2" Regido 2 R§ 3.275,43 RS 6.550,85 R$ 78.610.20
44 Niterci Varas PrédioSecretarias 2° Regiao 1 R$ 3.27543 R$§ 3.275,43 R$ 39.305,16
45 Niterdi Nucleo Civel 2% Regido 1 R$ 3.275,43 R$ 3.27543 R$ 39.305,16
46 Niterdi Varas Prédio Forum 2" Regiao 2 R$ 3.27543 R% 6.550.85 R$ 78.610,20
47 Niterdi Nucleo Familia 2% Regido 1 R$ 3.275,43 R$ 3.275.43 R$ 39.305,16
48 Alcantara Forum 2* Regiao 2 R$ 3.386,25 R§ 6.772,49 R$ 81.269,88
49 Alcantara Nicleo deFamilia 2% Regido 1 R§ 3.386,25 R$ 3.386,25 R§ 40.635,00
50 Sao Gongalo Nicleo deFamilia 2 Regido 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
51 Sao Gongalo Nucleo Civel 2" Regiao 1 R§ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
52 Sdo Gongalo TravessaJudith 2 Regido 3 R$ 3.386,25 R$ 10.158,74 RS 121,904 B8
53 Guapimirim 1% e 2* DP 2" Regido 1 R§ 3.275,43 R 3.27543 R$ 39.305,16
54 Magé - Vila Inhomirim 2" Regido 3 R§ 3.275,43 R§ 9.826,28 R$ 117.915,38
55 Magée 2" Regido 1 R$ 3.275,43 RE§ 3.27543 R$ 39.305,16
56 Itaborai 2° Regido 3 R$ 3.386,25 R$ 10.158,74 R§ 121.904 88
57 Araruama 3* Regido 2 R$ 3.311.56 RS 6.623,11 R$ 79.477 32
58 Cabo Frio 3® Regido 2 R§ 3.386,25 R$ 6.772,49 R$ 81.260,88
59 Marica 3* Regido 2 RS 3.275.43 R§ 6.550,85 R§ 78.610,20
60 Saquarema 3* Regiao 2 R$ 327543 R$ 6.550,85 R$ 78.610,20
61 Buzios 32 Regiao 1 R$ 3.311,56 R$ 3.311,56 R$ 39.738,72
62 Ric Bonito 3* Regido 1 R$ 3.275,43 R§ 3.27543 R$ 39.305,16
63 Sao Pedro da Aldeia 3* Regido 1 R$ 3.388,25 R§ 3.386,25 R$ 40.635,00
64 Barra Mansa 4* Regiao 3 R 3.348,49 R$ 10.045,46 R$ 120.545,52
65 Resende 42 Regido 2 R$ 3.311,56 RS 6.623,11 R$ 79.477,32
66 Volta Redonda 42 Regido 2 R§ 3.348 49 R$ 6.696,97 R$ 80.363 64 \
67 Pinheral 4® Regido 1 R$ 3.275.43 R$ 3.275.43 R$ 39.305,16 A?\
68 Itatiaia 4% Regido 1 R$ 3.27543 R$ 3.27543 R$ 39.305,16 \
69 Cachoeira de Macacu 5% Regido 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.6835,00 )
70 Nova Friburgo 5% Regiao 2 R$ 3.27543 R$ 6.550,85 RS 78.610,20
71 Petropolis 67 Regido 3 R§ 3.311,56 R§ 9.934 67 R§ 119.216,04
72 Itaipava 6* Regido 1 R$ 3.311,56 R$ 3.311,56 R$§ 39.738,72
73 Trés Rios 6 Regido 1 RE§ 3.275,43 R$ 3.275,43 R$ 39.305,16
74 Bom Jesus de ltabapoana 7 Regido 1 R$ 3.311,56 R$3.311,56 R§ 39.738,72
75 Itaperuna 7% Regido 2 RS 3.386,25 R$6.772 49 R$ 81.260 88




. Servigos Terceirizados
76 Natividade 72 Regido 1 R§ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
77 Séo Fidelis 7% Regifio 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
78 Macaé 8° Regido 2 R$ 3.386,25 R$ 6.772.49 RS 81.269,88
79 Rio das Ostras 8° Regido 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.835,00
80 Angras dos Reis 9* Regiao 1 R$ 3.386,25 R$ 3.386,25 R$ 40.635,00
81 Itaguai 97 Regido 1 R$ 3.386,25 R§ 3.386,25 R$ 40.635,00
82 Mangaratiba 9" Regido 1 R$ 3.27543 R$ 3.27543 R$§ 39.305,16
83 Seropédica 9* Regifio 1 R$3.311,56 R§ 3.311,56 R§ 39.738,72
84 Paraty 9° Regido 1 R$ 3.386,25 R§ 3.386,25 R§ 40.635,00
85 Barra do Pirai 10° Regido 1 R§ 3.386,25 R§ 3.386,25 R$ 40.635,00
86 Valenga 10* Regido 1 R$ 3.311,56 R$ 3.311,56 R$ 39.738,72
87 Rio das Flores 10* Regido 1 R$ 3.386,25 R§ 3.386,25 R$ 40.635,00
Ba Teresopolis 112 Regido 2 R$ 3.27543 R$ 6.550,85 R$ 78.610,20
89 Campos de Goytacazes 12 Regido 4 R$ 3.275,43 R§ 13.101,70 R$ 157.220,40
a0 Séo Jodo da Barra 12* Regifio 1 RS 3.293,39 R$ 3.293,39 R$ 39.520,68
i TOTAL : : 170 - N - R$ 570.523,38 RS 6.846.280,56

_ITEM GAGOM REGIAQ TOTAL UNITARIO MENSAL TOTAL
3 Sede/copa 2° andar Capital 1 RS 4.263,89 R$ 4.263,89 R% 51.166,68
4 Sede/copa 3° andar Capital 1 R§ 4.263,89 R$ 4.263,89 R$ 51.166,68
~ TOTAL : 2 __ R$8.527,78 RS 102.333,36
ITEM COPEIRA REGIAO TOTAL UNITARIO MENSAL TOTAL
1 Menezes Cortes Capital 5 R$ 3.274,03 R$ 16.370,16 RS 196.441,92
2 NUSPEN Capital 2 R$ 3.274,03 R$ 6.548,06 RE 78.576,72
3 Sede/ copa 2° andar Capital 4 R$ 3.274,03 R$ 13.006,13 RS 157.153,56
4 Sede/ copa 3° andar Capital 3 R$ 3.274,03 RS 9.822,10 RS 117.865,20
) Varas Criminais 7 de set. Capital 2 R§ 3.274,03 R$ 6.548,06 R§ 78.576,72
6 NUDEDH Capital 1 R$3.274,03 R$ 3.274,03 R$ 39.288,36
7 Madureira Capital 1 R§3.274.03 RS 3.274,03 R§ 39.288,26
8 Jacarepagua Capital 1 R$ 3.274,03 R$ 3.274,03 R$ 39.288,36
9 Campo Grande Capital 1 R§ 3.274,03 R$ 3.274,03 R§ 39.288,36
TOTAL 20 . RS 65.480,63 R$ 785.767,56
| TOTAL GLOBAL RS 644.531,79 R$ 7.734.381,48 |

Séo José/SC, 04 de dezembro de 2020.
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Willian Lopes de Aguiar
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ANEXO E - PLANILHA FORMACAO DE PREGOS UNITARIOS

RECEPGAO 44 HORAS SEMANAIS

Servigos Terceirizados

RECEPGAD - CAPITAL, JAPERI 1 E2 DP, SAO JOAO DE MERITI CIVEL E FAMILIA, MESQUITA NILOPOLIS, NOVA
IGUAGU, ALCANTARA FORUM/NUCLEO DE FAMILIA/CIVEL, TRAVESSA JUDITH, SAO PEDRO DA ALDEIRA, CACHOEIRA
DE MACACU, ITAPERUNA, NATIVIDADE, SAC FIDELIS, MACAE, RIO DAS OSTRAS, ANGRA DOS REIS, ITAGUAI,

PARATY, BARRA DO PIRAI, RIO DAS FLORES

Composigio da Rem Gé Valor (R§)
Salario Base R 1.315,86
Adicional de Penculosidade R =
Adicional de Insalubridade R =
Grafificagao Encarregada R -
Total da Remuneragio R$ 1.315,86
Encargos Sociais (GRUPO A) % Valor (R$)
A.01 |INSS 20,000% RS 263,17
AD2 |FGTS 8,000% RS 105,27
A.03 |SESVSESC 1,500% R 18,74
A.04 |SENANSENAC 1,000% R 13,16
A.05 |INCRA 0,200% R 2,63
A0 |SEBRAE 0,600% R 7,90
407 |Saldrio Educacao 2,500% R 32,90
A.0B |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,870% R 39,08
TOTAL GRUPQ A 36,770% R$ 483,85
Encargos Sociais (GRUPO B) % Valor (RS$)
B.01 |13° Salario 8,333% RS 108,65
B.02 |Férias (incluindo 1/3 constitucicnal) 11,111% RS 146,21
B.03 |Aviso Prévie Trabalhado 0,194% R 2,56
B.04 |Auxilio Doenca 1,388% R. 18,28
B.05 |Acidente de Trabalho 0.333% R 4,38
B.06 |Faltas Legais 0.277% R 3,64
B.07 |Fénas sobre Licenca Maternidade 0.074% R Q.97
B.0B |Férias sobre Licenca Paternidade 0,021% R 0,28
TOTAL GRUPO B 21,732% R$ 285,97
E gos Sociais (GRUPO C) % Valor (R$)
C.01 |Aviso Prévio Indenizado 0.417% R$ 549
C.02 |Indenizacdo Adicional 0,167% RS 2,20
c.o3 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa = mulla de 40% do FGTS - empregados 3.200% RS 42,11
inicialmente contratados)
c.o4 |I1del1lza_t}§0 {res.cl.:!au sem jusia causa — mulla de 40% do FGTS - empregados 0.160% RS 2.11
que serdo substituidos)
.05 Indenizagao [.re.s.clsao sem jusia causa - contribuigio de 10% do FGTS - 0,800% RS 10,53
empregados inicialmente contratados)
.08 Indenizagéo (rescisdo sem jusia causa = coniribuigdo de 10% do FGTS - 0.040% RS 0,53
empregados gue subsiituidos)
TOTAL GRUPQ C 4,784% RS 62,97
Encargos Sociais (GRUPO D) % Valor (R$)
0.01 Jincidé dos encargos do grupo A sobre o grupe B 7.991% RS 105,15
TOTAL GRUPO D 7,991% R$ 105,15
Encargos Sociais (GRUPO E) %% Valor (R$)
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% RS 0,43
Eo02 |I'I|:Idé.l'\t‘.la do FQTS e:fr.lus'n.lamam.a sobre o periodo médio de afastamento 0,026% RS 0,34
superior a 15 dias motivado por acidenie do trabalho
TOTAL GRUFO E 0,059% R$ 0,77
Encargos Sociais (GRUPO F) % Valor (R$)
Fo1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de 0,266% RS 3,49
célculo r nie ao salario dade
TOTAL GRUPO F 0,266% R$ 3,49
[TOTAL DE ENCARGOS 71,602% |R$ 942,20
OTAL 1 {REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) | RS 2.258,06
INSUMOS Valor (R$)
Uniforme RS 46,45
Depreciagao de Equi Feramenias RS +
[Materiais RS -
alor a Titulo de Alimentagda (RS 18,00 x 21) x 50% RS 340,20
Valor a Titulo de Locomogdo ((bilhete unico x 2) x 21) - (6% salario) 70% MEDIA ATUAL R$ 186,11
Beneficio Social Familiar RS 13,00
Crédito PISICOFINS
Total de Insumos RS 595,76
|81JBTDTJlL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) TRS 2.853,82
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS % Valor (R$)
LDl 3.00% R 85,61
Desg A 'Op onais 2,21% R 63,07
Cutras despesas 0,00% R R
Total de Bonificagio e Qutras Despesas 5.21% R 148,68
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) [Rs$ 3.002,50
~ TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO % Valor (R
1SS 5,00% RS 168,31
COFINS 5,20% RS 176,18
PIS 1,13% RE 38,26
Total de Tributos 11,33% R§ 383,75
[TOTAL MENSAL (SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGAO) IGE] 3.386,25 |

WS Servigos Terceirizados Ltda.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 - Rua Otto Jilio Malina, 1120 - Ipiranga = S30 José/SC — CEP: 88.111-510




ANEXO E - PLANILHA FORMAGAD DE PREGOS UNITARIOS

RECEPGAO 44 HORAS SEMANAIS
RECEPGAO - BARRA MANSA, VOLTA REDONDA

Composigio da Remuneragio Valor {R$)
Salario Base RS 1.315.86
Adicional de P P RS =
Adicional de Insalubridade RS s
Gratificagao E: g R$ =
Total da Remuneragio RS 1.315,88
Encargos Socials (GRUPO A} % Valor (R$)
A01 |INSS 20,000% R 26317
402 [FGTS E,000% R 105,27
A.03 |SESISESC 1,500% R 19,74
A.04 |SENAISENAC 1,000% R 13,16
A05 'I-NCRA 0,200% R 2,63
A06 [SEBRAE 0.6800% [ 7,80
A 07 |Salario F G 2,500% R 32,90
A 08 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2.870% RS 39,08
TOTAL GRUPO A 36,770% R$ 483,85
Encargos Sociais (GRUPO B) % Valor (R$)
B.01 |13° Saldrio 8,333% R 109,65
B.02 |Fenas {incluinds 1/3 constitucional) 11,111% R 146,21
B.03 |Aviso Prévio Tr 0,194% R 2,56
B.04 |Auxilio Doenca 1,389% R 18,28
B.05 |Acidente de Trabalho 0,333% R 4,38
B.06 |Fallas Legais 0,277% RS 3,64
B.07 [Férias sobre Licenga id 0,074% RS 0.87
B.08 |Férias sobre Licenca Paternidade 0,021% R$ 0,28
TOTAL GRUPO B 21,732% R$ 285,97
Encargos Sociais [GRUPO C) % Valor (R$
C.01 JAviso Prévio Indenizade 0.417% R$ 5,49
C.02 |indenizagdo Adicional 0,167% RS 2,20
.03 In_damzapéo {rescisdo sem jusia causa — mulia de 40% do FGTS - empregados 3.200% RS 4211
i contratados)
C.04 Indenizagéo {rss_:i#o sem jusia causa — mulla de 40% do FGTS - empregados 0.160% RS 211
que serdo si )
c.05 Indenizagdo {_rels!:ilsau sem jusia ca:usa - contribuigdo de 10% do FGTS - 0.800% RS 10,53
empregados inic e cor )]
c.06 Indenizagdo (rescislo sem Justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0,53
empregados que substituidos)
TOTAL GRUPD C 4,784% R$ 62,87
Encargos Sociais (GRUPO D) e Valor (R$)
0.01 [Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,991% R§ 105,15
TOTAL GRUPO D 7.991% R§ 105,15
Encargos Sociais (GRUPO E) % Valor (RS
E.01 [Incidéncia do FGTS exclusi ite sobre o aviso prévio i 0,033% R$ 0,43
E02 I "'. ia do F.GTS & ."" i ‘. sobre o periodo médio de afastamento 0,026% RS 0,34
superior a 15 dias metivado per acidenie do trabalho
TOTAL GRUPO E 0,059% R$ 0,77
Encargos Sociais (GRUPO F) % Valor (R$)
F o1 In_cidéncia dos encargos do Grupa A sobre os valores consiantes da base de 0,266% RS 3.49
cdlculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL GRUPO F 0,266% R$ 3,49
[TOTAL DE ENCARGOS 71,602% | R$ 942,20 |
SUBTOTAL 1 [REMUNERAGAD + ENCARGOS SOCIAIS) | RS 2.258,06 |
INSUMOS Valor (R$)
Uniforme RS 46,45
Depreciagao de Equipamentos/Ferramentas RS =
Materiais RS %
alor a Titulo de Alimentagdo (RS 18,00 x 21) x 80% RS 340,20
Valor @ Titulo de Locomogao ((bithete unico x 2) x 21) - (% salanio) 70% MEDIA ATUAL RS 196,11
Beneficio Social Familiar RS 13,00
Crédito PISICOFINS
Total de Insumos R$ 585,76
[SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) | R$ 2.853.&'
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS % Valor (R$)
LDI 3,00% R$ 8561
Despesas Administrativas/Operacionais 2.21% RS 63,07
Oulras d 0,00% RS -
Total de Bonificagic e Outras D 521% R$ 148,68 |
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) | R$ 3.002,60
TRIBUTAGAC SOBRE O FATURAMENTO % Valor (R$)
5] 4.00% R 133,94
COFINS 5,20% R 174,22
PIS 1,13% R 37,83
Total de Tributos 10,33% R$ 345,99
TOTAL MENSAL (SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGAQ) [Rs 3.348,49 |

WS Servigos Terceirizados Ltda.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 - Rua Otto Julic Malina, 1120 - ipiranga - 530 José/SC - CEP: 88.111-510

Servigos Terceirizados



ANEXO E - PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

RECEPGAO 44 HORAS SEMANAIS

RECEPGAOD - BELFORD ROXO, DUQUE DE CAXIAS, ARARUAMA, BUZIOS, RESENDE, PETROPOLIS, ITAIPAVA, BOM

JESUS DE ITABAPOANA, SEROPEDICA, VALENGA

Composigio da ] Valor (RS)
Salario Base R 1.315,86
Adicional de Penculosidade R =
Adicional de Insalubridade R -
Gralicagao Encaregado R =

Total da ] R 1.315,86
Encargos Sociais [GRUPO A) % Valor (R$)
AD1 |INSS 20,000% R 263,17
A02 |FGTS 8,000% RS 105,27
A.03 [SESISESC 1,500% R 19,74
A 04 |SENAISENAC 1,000% R: 13,16
A.05 |INCRA 0,200% RS 2,63
A06 |SEBRAE 0,600% RS 7,90
A 07 |Salario Educagéo 2,500% RS 32,90
A 0B |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,870% RS 39,08
TOTAL GRUPO A 36,770% R$ 483,85
Encargos Sociais (GRUPO B) % Valor (R$)
B.01 |13° Salario 8,333% RS 109,65
B.02 |Fénas (incluinde 1/3 constitucional) 11,111% R$ 146,21
B.03 |Aviso Prévio Trabalhado 0,184% R 2,56
B.04 |Auxilio Doenca 1,389% R 18,28
B.05 |Acidente de Trabalho 0,333% R 438
B.06 |Faltas Legais 0.277% R 364
B.07 [Ferias sobre Licenga Maternidade 0,074% R 0,97
B.08 |Férias sobre Licenca Palernidade 0.021% R 0,28 |
TOTAL GRUPO B 21,732% R$ 285,97
Encargos Socials (GRUPO C) Y% Valor (R§)
C.01 |Aviso Previo Indenizado 0,417% RS 5,49
C.02 [Indenizagdo Adicional 0,167% RS 2,20
c.o2 .In.dgnizal;io {rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados 3.200% RS 42,11
|inicialmente contralados)
.04 !ndeniz%vau {rasr.l:lu'lo sem jusia causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0.160% RS 211
que serdo substituidos)
.05 Indenizagéo {.le.s.cisfio sem jusia c.alusa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,800% RS 10,53
empregados inicialmente cor ]
c.08 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0,53
empregades gue substituidos) £
TOTAL GRUPO C 4,784% R$ 62,87
Encargos Sociais (GRUPO D) % Valor (R§)
D.01 [Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7.991% RS 105,15
TOTAL GRUPO D 7.991% R$ 105,15
Encargos Sociais (GRUPO E) % Valer (R$
E.01 [Incidéncia do FGTS exclusivamenle scbre o aviso prévio 0,033% RS 0,43
E02 Incidéncia do FGTS exclusivamen!g sobre o pericdo médio de afastamento 0.026% rs 0,34
supenor a 15 dias motivade por acidente do trabalho
TOTAL GRUPO E 0,059% R$ 0,77
9 [GRUPO F) % Valor (R$)
FO Incidéncia dos encargos do Grupo .ﬂ sobre os valores constantes da base de 0,266% RS 3,49
célculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL GRUPO F 0,266% RS 3,49
|TOTAL DE ENCARGOS 71,602% R§ 942,20 |
[S‘UBTOTAL 7 (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS] [ RS 2.258,08
INSUMOS Valor (RS)
Uniforme RE 46,45
Degpreciagao de Equipamentos/Ferramentas RS =
Materiais RS
Valor a Titulo de Alimentagéo (RS 18,00 x 21) x 90% RS 340,20
Valor a Titulo de Locomagao ((bilhete unice x 2) x 21) - (6% salano) 70% MEDIA ATUAL RS 196,11
Baeneficio Social Familiar RS 13,00
Crédito PISICOFINS
Total de Insumos RS 585,76
1SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) LRS 2.853,82
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS % Valor (R$)
LDI 3,00% R§ 85,61
Despesas Administrativas/Cperacionais 2.21% RS §3.07
Outras despesas 0,00% R$ =
Total de Bonificagio e Outras Despesas 521% RS 148,68
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) [ RS 3.002,50
TRIBUThaD SOBRE O FATURAMENTO Y Valor (R$)
155 3,00% R§ 99,35
COFINS 5,20% R$ 172,30
PIS 1,13% R$ v
Total de Tributos. 9,33% R$ 308,08
[TOTAL MENSAL [SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGEQ) [ RS 3.311,5_81

W5 Servigos Terceirizados Ltda.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 - Rua Otto Jalio Malina, 1120 - Ipiranga — 53o José/SC — CEP: 88.111-510

Servigos Teroeirizados

L
A

o\

P



ANEXO E - PLANILHA FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

RECEPGAD 44 HORAS SEMANAIS

RECEPGAO - SAO JOAD DA BARRA

Composigio da ) Valor (R$)
[Salario Base RS 1.315.86
Adicional de Periculosidade R -
Adicional de Insalubridade R =
Gralficagdo Encarregado R -
Total da Ri G R 1.315,86
Encargos Sociais (GRUPO A) Y Valor (RS
AQ1 |INSS 20,000% R 263,17
AD2 |FGTS B,000% R 105,27
A.03 |SESIISESC 1,500% R 19,74
4.04 |SENAISENAC 1,000% R: 13,16
A05 |INCRA 0,200% R 2,63
A.D6 |SEBRAE 0,600% R 7.90
A.07 |Salario Educagio 2,500% RS 32,90
A.08 [Riscos A do Trabalho - RAT x FAP 2.970% RS 38,08
TOTAL GRUPO A 36,770% RS 483,85
Encargos Sociais (GRUPO B) Y% Valor (R$)
B.01 pa‘ Saldrio 8,333% RS 108,65
B.02 |Férias (inciuindo 1/3 constitucional) 11,111% RS 146,21
B.03 |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,56
B.04 [Auxilio Doanga 1,388% R 18,28
B.05 |Acidente de Trabalho 0,333% R 4,38
B.06 |Faltas Legais 0.277% R 3,64
B.07 |Fénas sobre Licenca Matemidade 0,074% R 0,97
B.08 |Férias sobre Licenca Palernidade 0,021% R 0,28
TOTAL GRUPO B 21,732% R 285,97
Encargos Socials [GRUPO C) % Valor (RS
C.01 |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 5,49
C.02 |Indenizagdo Adicicnal 0.167% RS 2,20
c.o3 !n.dt.anizacﬂo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3.200% RS 42,11
inicialmente contratados)
c.o4 Indeniza_qﬂu {res.cialiﬁo sem justa causa — mulla de 40% do FGTS - empregados 0,160% RS 2.11
gue serdo substituidos)
cos |Indenizagéo (FE.S.CiiﬁU sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,800% RS 10,53
empregados inicialmente cor
c.o8 -Indan:zar.:déc {rascisélo s_en_lljusla causa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0,53
a que )
TOTAL GRUPO C 4,784% RS 62,87
ncargos Sociais (GRUPO D) % Valor (R$)
D.01 | ia dos encargos do grupo A sobre o grupe B 7,991% R$ 105,15
TOTAL GRUFO D 7.981% RS 105,18
Encargos Sociais (GRUPO E) % Valer (RS)
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusi te sobre o aviso prévio indenizado 0,033% RS 0,43
E02 In:.idé_nma do F_rs'rs ex_cluswamen!s sobre o periodo médio de afastamento 0.026% RS 0,34
superier a 15 dias motivado por acidente do trabatho
TOTAL GRUPO E 0,059% R$ 077
iais (GRUPO F) % Valor (R$)
E Incidéncia dos encargos r_:o Grupo A scbre os valores constantes da base de 0,266% RS 3.49
célculo referente ao salério maternidade
TOTAL GRUPO F 0,266% R$ 3,49
[TOTAL DE ENCARGOS 71,602% | R$ m;zo
SUBTOTAL 1 (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) [R$ 2.258;“ I
INSUMOS Valor (R$)
Uniforme it] 46.45
Cepreciagao de Equipamentos/Ferramentas R§ =
Matenais R§ =
Valor a Titulo de Alimentagdo (R3S 18,00 x 21) x 90% RS 340,20
Valor a Titulo de Locomogaa {(bilhete unico x 2) x 21) - (6% salana) 70% WMEDIA ATUAL RS 196,11
Beneficio Social Familiar RS 13,00
Crédito PISICOFINS
Total de Insumos R$ 595,76
[SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) [RS 2.853,82 |
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS % Valor (R$)
[Ke]] 3.00% R 85,61
D Admir p 2.211% R 63,07
Culras despesas 0,00% R. =
Total de Bonificaglio @ Outras Despesas 5,21% R 148,68
[SUBTOTAL 3 [SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) | RS 3.002,50
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO % Valor (R$)
158 2,50% R 82,33
COFINS 5,20% R 171,35
[PIS 1,13% R 37,21
|Total de Tributos 8,83% RS 280,89
[TOTAL MENSAL (SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGAOD) [ RS 3.293,39 |
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ANEXQ E - PLANILHA FORMACAO DE PREGOS UNITARIOS

RECEPGAO 44 HORAS SEMANAIS

RECEPGAD - NITEROI REGIAD OCEANICA/ VARAS PREDIO SECRETARIASINUCLEO CIVEL/ VARAS PREDIO FORUM/
NUCLED FAMILIA, GUAPIMIRIM 1* E 2* DP, MAGE VILA INHOMIRIM, MAGE MARICA, SAQUAREMA, RIO BONITO,
PINHEIRAL, ITATIALA, NOVA FRIBURGO, TRES RIOS, MANGARATIBA, TERESOPOLIS, CAMPOS DE GOYTACAZES

Composigdo da R ch Valor (R:
Salano Base RS 1.315,86
Adicienal de Periculosidade R ‘
Adicional de Insalubndade R -
Gratificagao Encarregado R -
Total da Remuneragio R$ 1.315,86
Encargos Sociais (GRUPO A) % Valor (RS)
A.01 |INSS 20,000% R 263,17
A D2 |FGTS 8,000% R 105,27
A.03 [SESISESC 1,500% R 18,74
A.04 |SENANSENAC 1,000% R§ 13,16
A05 |INCRA 0,200% R$ 2,63
A.06 |SEBRAE 0,600% RE 7,90
A.07 |Salano Ed cé 2.500% RE 32,90
A 08 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,970% H 39,08
TOTAL GRUPO A 36,770% R$ 483,85
Encargos Sociais (GRUPO B) % Valor (R$)
B.01 |13° Salario 8,333% R 109,65
B.02 |Fenas (incluindo 1/3 constitucicnal) 11,111% R 146,21
B.03 |Aviso Previo Tr 0,194% R 2,56
B.04 |Auxilio Doenca 1,388% R 18,28
B.05 |Acidenie de Trabalho 0,333% R 4,38
B.06 |Faltas Legais 0.277% R 3,64
B8.07 [Ferias sobre Licenga M idad 0,074% R 0,97
B.08 [Ferias sobre Licenga Paternidade 0,021% R 0,28
TOTAL GRUPO B 21,732% R$ 285,97
Encargos Sociais (GRUPO C) % Valor (R$
C.01 JAviso Prévio Inc 0,417% RS 549
C.02 |Indenizagdo Adicional 0,1867% RS 2,20
c.03 _In.dt_anlza;éu {rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados 3.200% RS 42,11
inicialmente contratados)
C.04 Indenizagao [respi#o sem jusia causa — mulla de 40% do FGTS - empregados 0,160% RS 2.11
que serio substituidos)
c.os Indenizagdo :.rt!s.ciséc sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,800% RS 10,53
empregados inicialmente contratados)
c.06 Indenizagdo (rescisio sem justa causa — contribuigéo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0.53
empregados que subsliluidos)
TOTAL GRUPO C 4,784% R$ 62,97
Encargos Sociais (GRUPO D) % Valor (R$)
D.01 [incidé dos encargos do grupe A sobre o grupe B 7.991% R$ 105,15
TOTAL GRUPO D 7,991% R$ 105,15
Encargos Socials (GRUPO E) % Valor (RS)
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizad 0,033% RS 0,43
E02 Incidéncia da F_GTS ax:.Iuswamanl_a sobre o periode médio de afastamento 0,026% RS 0,34
superior & 15 dias m do por acidente do trabalh
TOTAL GRUPQ E 0,059% R$ 0,77
Encargos Sociais (GRUPO F) % Valor (R$)
F.01 ln_cur.léncna dos encargos ga Gmpo_A sobre os valores constanies da base de 0.266% RS 3,49
caleulo referente ao salaric maternidade
TOTAL GRUPO F 0,266% R§ 3,49
[TOTAL DE ENCARGOS 71,602% | RS 942,11]
ISUBTDT&L 1 (REMUNERAGAO + ENCARGODS SOCIAIS) | RS 2,258,068
INSUMOS Valor (R§)
Uniferme R§ 46,45
Depreciagao de Equi MosIFerr RS -
Matenais RS =
Valor a Titulo de Alimentagao (RS 18,00 x 21) x 90% RS 340,20
Valor a Tilulo de Locomogao [(bilnete Unico x 2) x 21) - (6% salanc) 70% MEDIA ATUAL RS 196,11
Beneficio Social Familiar RS 13.00
Credito PIS/COFINS
Total de | R§ 595,76
!SLIBTDTAL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) | RS 2.853,82
BONIFICAGAD E OUTRAS DESPESAS % Valor (RS)
Lol 3,00% R3$ 85,61
Despesas Administrativas/Operacionais 2.21% R$ 63,07
QOulras despesas 0,00% RE =
Total de Bonificaglo e Outras Despesas 521% R$ 148,68
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) | RS 3.002;50 I
TRIBUTAGAD SOBRE O FATURAMENTO % Valor (RS)
1S5 2,00% RS 65,51
COFING 5,20% R 170,42
EE 1.13% R 37,00
Total de Tributos 8,33% R 272,93
TOTAL MENSAL (SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGAD) [Rs 3.275,43
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ANEXO E - PLANILHA FORMAGCAQ DE PREGOS UNITARIOS

GARGCOM 44 HORAS SEMANAIS

CAPITAL
Composigéo da R Gh Valor (R§
Salario Base R 1.238,00
Adicional de Periculosidade R -
Adicional de Insalubndad R: =
Gratificagao Encarregado R -
Total da Remur gl R$ 1.238,00
Encargos Sociais (GRUPO A) % Valor (RS]
A01 |INSS 20,000% RS 247 B0
A02 |FGTS 8,000% RS 99,12
A03 |SESISESC 1,500% RS 18,58
A04 |SENAFSENAC 1,000% RS 12,38
A.05 |INCRA 0,200% RS 2,48
A.06 |SEBRAE 0,600% R§ 7,43
A .07 |Salario Educagio 2,500% R$ 30,98
A.08 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,870% RS 36,80
TOTAL GRUPD A 38,770% R$ 455,59
Encargos Soclais [GRUPO B) % Valor (R$)
B.01 [13° Salano B,333% R 103,25
B .02 |Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R 137,67
B.03 |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R 241
B.04 |Auxilio Doenga 1,388% R 17.21
B.05 |Acidente de Trabalho 0,333% RS 4,13
B.06 |Faltas Legais 0,277% RS 343
B.07 |Férias sobre Licenga Matemidade 0.074% RS 0,82
B.08 [Férias sobre Licenca Paternidade 0,021% R§ 0.26
TOTAL GRUPO B 21,732% R$ 269,28
Encargos Socials (GRUPO C) % Valor (R$)
C 01 |Aviso Prévio Indenizado 0.417% RE 517
C .02 |indenizagio Adicional 0,167% RE 2,07
coa .In.ﬂemzat;ao {rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 3.200% RS 39,65
inicialmente contratados)
04 Indenizagao {res;i%io sem jusia causa — mulla de 40% do FGTS - empregados 0,160% "s 1,98
que serdio substituidos)
c.05 Indenizagdo [rslsr.iséo sem jusia causa — contribuigio de 10% do FGTS - 0,800% RS 9,91
empregados inicialmente contratados)
C.06 Indenizagdo (resciséo sar?1 justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0,50
empregados que subslituidos)
TOTAL GRUPO € 4,784% R$ 59,28
Encargos Sociais (GRUPO D) % Valor (R§)
D.01 [incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,991% R$ 99,01
TOTAL GRUPO D 7.991% R$ 99,01
E Sociais (GRUPO E) % Valor (R$
E.01 |Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio ind d 0,033% RS 0,41
Eo02 I "'. ia do FF;TS excl .. ente sobre o pe‘r_lodo médio de afastamento 0,026% RS 0,32
p a 15 dias por do Ih
TOTAL GRUPO E 0,059% RS 0,73
Encargos Sociais (GRUPO F) o Valor (R$)
F.O1 Incidéncia dos encargos 1.10 Grupo .A sobre os valores constanies da base de 0,266% RS 320
célculo referente ao salario maternidade
TOTAL GRUPO F 0,266% R$ 3,29
[TOTAL DE ENCARGOS 71.602% | RS 887,18 |
SUBTO 10 + ENCARGOS SOCIAIS) | RS 2.126,18
INSUMOS Valor (R$)
Uniforme RS 37,12
Depreciagao de Equipamentos/Ferramentas RS =
Lot sl RS 43,40
Valor a Titulo de Alimentagio (RS 18,00 x 21) x 90% R$ 340,20
Valor a Titulo de Locomocdo ({bilhete unico x 2) x 21) - 6% salana) 70% MEDIA ATUAL RS 199,33
Beneficio Sccial Familiar R§ 13.00
Credito PISICOFINS
Total de | R$ 633,05
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) | RS 2.759,23 l
BONIFICAGAD E OUTRAS DESPESAS % Valor (R$)
LDI 3,00% RS .
Despesas Administrativas/Oper 21% RS 50,98
Quiras despesas ,00% R§ -
Total de Bonificagio e Outras D ,21% RS 143,76
|SI..IBTDTRL 3 (SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) | RS 2.902,99
TRIBUTAGAD SOBRE O FATURAMENTO % Valor (R$
155 5.00% RS 163,70
COFINS 5,20% RS
EE 1,13% R3
Total de Tributos 11,33% R$
TOTAL MENSAL (SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGAD) | RS 3.274,03
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ANEXO E - PLANILHA FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

GARGCOM 44 HORAS SEMANAIS

CAPITAL
Compoesiglo da aglo Valor (R$]
Salano Base R 1.765,38
Adicional de Periculosidade R £
Adicional de Insalubnidade R -
| Gratificagdo Encarregado R -
Total da Remuneragio R 1.765,38
ncargos Sociais (GRUFPO A) % Valor (RS)
A01 |INSS 20,000% RS 353,08
A02 |FGTS 8,000% RS 141,23
A.03 [SESISESC 1,500% RS 26,48
AD4 |SENANSENAC 1,000% R$ 17,65
A0S [INCRA 0,200% RS 3,53
AD6 |SEBRAE 0,600% R$ 10,58
A.07 |Salario Educacéo 2,500% R$ 44,13
A.08 |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,970% RS 52,43
TOTAL GRUPO A 36,770% R§ 649,12
Encargos Socials (GRUPO B) % Valor (RS)
B.01 |13° Salarie B,333% R 147,11
B.02 |Férias {incluindo 1/3 11,111% R 196,1
B.03 |Avise Prévio Trabalhad 0,194% R 3.4
B.04 |Auxilio Doenga 1,385% R. 24,52
B.05 [Acidente de Trabalho 0.333% RS 5,88
B.0B [Faltas Legais 0,277% RS 4,89
B.O7 |Férias scbre Licenga Maternidade 0.074% RS 131
B.0B |Férias sobre Licenca Paternidade 0.021% RS 0,37
TOTAL GRUPO B 21,732% R§ 383,66
E gos Soclais (GRUPO C) % Valor (R$)
C.01 |Aviso Previo Indenizado 0,417% RS 7,36
C.02 |Indenizagdo Adicional 0,167% RS 2,95
c.03 In.dgnizar;éa (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 2.200% RS 56,49
i te contratados)
c.04 Indenizagdo :naslc:i;sao sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados 0,160% RS 282
que serdo substituidos)
c.05 Indenizagéo (_rels.cisao sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,800% RS 14,12
empregades te contratados)
co6 Indenizagdo (rescisdo ser'n justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS - 0,040% RS 0.7
empregados que st 3
TOTAL GRUPO C 4,784% R$ 84,45
Encargos Sociais (GRUPO D) ki) Valor (R$)
D.01 [incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,991% RS 141,07
TOTAL GRUPO D 7.881% RS 141,07
Encargos Soclais (GRUPO E) % Valor (RS
E.01 |Incidé do FGTS lusivamenie sobre o aviso prévio indenizado 0,033% RE 0,58
Incidé do FGTS lusi ie sobre o pericdo médio de afastamento
R superior a 15 dias motivado per acidente do trabalho 9,076% R¥ L
TOTAL GRUPO E 0,059% R$ 1,04
ncargos Sociais (GRUPO F) % Valor (R$)
Fo1 |1nfidt?ncia dos aﬂ::?:;:: Grupo A sobre os valores constantes da base de 0.266% RS 469
TOTAL GRUPO F 0,266% RS 4,69
[TOTAL DE ENCARGOS 71,602% R$ 1.264,03
SUBTOTAL 1 (REMUNE| + ENCARGOS SOCIAIS) | RS 3.029,41
INSUMOS Valor (R$)
Uniforme R$ 33,62
Depreciagac de Equipamenios/Ferramentas RS -
Materiais R§ -
‘alor & Titulo de Alimentagao (RS 18,00 x 21) x 90% R§ 340,20
‘Valor a Titulo de Locomocao ((bilhete unico x 2) x 21) - (6% salario) 70% MEDIA ATUAL R$ 177,23
Beneficio Social Familiar R$ 13,00
[Crédito PISICOFINS
Total de | R$ 564,05
SUBTOTAL 2 (SUBTOTAL 1 + INSUMOS) | R$ 3.593,46 I
BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS % Valor (R$
LDl 3,00% RS 107,80
Despesas Administralivas/Operacionais 2.21% RS 79,42
Outras despesas 0,00% RS -
Total de Bonificagdo e Outras Despesas 5.21% R$ 187,22
SUBTOTAL 3 (SUBTOTAL 2 + BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS) [ Rs 3.780,68
TRIBUTAGAC SOBRE O FATURAMENTO % Valor (R$)
53 5.00% RS 213,19
COFINS 5,20% R 221,85
PIS 1,13% R 48,17
Total de Tributos 11,33% RS 483,21
TOTAL MENSAL (SUBTOTAL 3 + TRIBUTAGAO) [ RS 4.263,89 |
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Servigos Terceirizadors
Material de Limpeza Unidade ‘Qtde | Valor Unitario |  Valor Mensal
Detergente Litro 84 R$ 1,02 R$ 85,68
Esponja Unidade 58 R$ 0,25 RS 14,50
Pasta Unidade 42 R$ 2,75 R$ 115,50
Esponja de agio pacote c/08 Pacote 30 R$ 1,30 R$ 39,00
Pano de chao Litro 40 R$ 0,50 R$ 20,00
Vassoura Unidade 12 RS 2,50 R$ 30,00
Rodo Litro 12 RS 3,50 R$ 42,00
Mexedor de café Caixa 8 RS$ 3,51 R$ 28,08
Pano multiuso tipo perfex pacote c/06 Pacote 42 R$ 3,25 RS 136,50
Coador Unidade 6 R$ 8,33 R$ 49,98
Coador - 10 litros Unidade 6 R$ 5,00 RS 30,00
Pano de prato Unidade 60 R$ 0,50 R$ 30,00
Desengordurante multiuso de cozinha Litro 56 R$ 3,25 R$ 182,00
Cloro Galao de 5 Litros 10 R$ 2,97 R$ 29,70
Saco de lixo pacote com 100 unidades Pacote 7 R$ 5,00 R$ 35,00
Valor Mensal L R$ 867,94
Valor Mensal / copeira R$ 43,40
v
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” Servigos Terceirizados
UNIFORMES . _ ek
RECEPGAO QTDE ANO UNIT TOTAL
Terno feminine ou masculing 6 RS 40,00 RS 240,00
Camisa social 5] RS 14,00 RS 84,00
Cinto de courg 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Meia em algodéao (par) i 5] RS 2.50 RS 15,00
Sapato preto 4 R$ 25,00 R$ 100,00
Méscara de protegio (COVID-18)padronizadas 48 R§ 1,00 RS 48,00
Alcool em gel 70% 12 R$ 4,20 RS 50,40
! : PRIEO TOTAL = : R$ 557,40
VALOR UNITARIO POR COLA| OR B RS 46,45
UNIFORMES & S
COPA : QTDE ANO UNIT TOTAL
Camisa branca em algodéo de meiamanga com gola & bolso 8 R§ 14,00 RE 112,00
Calga comprida social, tecido oxford, com bolsos latearia e traseiros com cos de eldstico ou cinto comum 6 R§ 13,00 RS 78,00
Avental -] RS 7,00 RS 42,00
Meia em algodao (par) -] RS 2,50 RS 15,00
Sapato preto 4 RS 2500 R$ 100,00
Mascara de protecao (COVID-19)padronizadas 48 R$ 1,00 R$ 48,00
Alcool em gel 70% Litro 12 RS 4,20 R$ 50,40
o o el D FR%TOTM. . = R$ 445,40
= VALOR UNIT. COLABORADOR R$ 37,12
£z i _ = = t UNIFORMES B
GARGOM ; QTDE ANO UNIT TOTAL
Camisa branca em algodédo de mangacom gola e bolso 8 R$ 14,00 R§ 112,00
Calga comprida social, lecido oxford, com bolsos latearia e traseiros com cés de elastico ou cinto comum 5] R§ 13,00 RS 78,00
Meia em algoddo (par). 5] RS 2 50 R$ 15,00
Sapato preto 4 R$ 25,00 R$ 100,00
Maéscara de protecdo (COVID-18)padronizadas 48 R$ 1,00 RE 48,00
Alcocl em gel 70% Litro 12 RS 4,20 RS 50,40
PREGOTOTAL 5 RS 403,40
~VALOR UNITARIO POR COLABORADOR R$ 33,62
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Servigos Terceirizados

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DE PIS

WY EATURAMENTO M:NS AL CONTRIBUIGAO APURADA CREDITO DESCON;’ ADO CONTRIBUIGAQ DE[)VL]IJ{Q . EFE:%:%:EN_‘I’UAL

B c) E=DI/A
out19 RS 59.044 51 RS 974,20 RS 640,93 RS 333,27 0,56%
nov/19 R§ 60.649,67 R$ 1.000,68 RS 531,26 R§ 469 42 0,77%
dez/19 R§ 127.052,55 R$ 2.086,06 R§ 1.303.89 R§ 792,17 0,62%
jan/20 RS 86.746,73 R$ 1.431,27 RS 378,52 RS 1.052,75 1.21%
fevi20 R$ 100.369,24 R$ 1.656,04 R$ 291,80 RS 1.364,24 1,36%
mar/20 R$ 103.328,49 R 1.704 .86 R§ 59814 R§ 1.108,72 1,07%
abr/20 R$ 103.042 97 R$ 1.700,15 RS 374 66 R$ 1.325,49 1,29%
maif20 R$ 102.490,41 R$ 1.691,04 R§ 351,40 R$ 1.339,64 1.31%
jun/20 R$ 103.049 86 R$ 1.700,27 R$ 349,239 R$ 1.350,88 1,31%
jul/2o R§ 547.350,60 R§ 9.031 43 R§ 4.338,21 R$ 4.683,22 0,86%
ago/20 R$ 740.859 24 R$ 12.223,59 R§ 3.333,95 R$ 8.889,64 1,20%
seti20 R$ 960.625,64 RS 15.849,72 R$ 3.605,35 R$ 12.244,37 1.27%
Percentual médio do periodo 1,13%

APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DE COFINS
As FATURAMENTO MENS AL CONTRIBUIGAO APURADA CREDITO DESCONT AD?: CONTRIBUIGAO D%Vlt;g : EFEF-'HE:::?ENTUAL
B C) E=DI/A

out/19 R$ 59.044 51 R 4.487 35 R§ 2.952 18 R§ 1.535,17 2,60%
nov/19 R$ 60.649,67 R§ 4.609,34 R§ 2.447,02 R§ 2.162,32 3,57%
dez/19 R$ 127.052,585 R§ 9.655,67 R$ 6.005,80 R§ 3.649 87 287%
janf20 R% 86.746,73 R% 6.582,70 R$ 1.743,48 RS 4 848,22 5,59%
fev/20 R$ 100.369 24 R$ 7.628,01 R$ 1.244,05 R$ 6.283,96 6,26%
mar/20 R$ 103.328 49 R$ 7.852,92 R$ 2.755,07 R$ 5.097 85 4,93%
abr/20 R§ 103.042,97 R§ 7.831,22 RS§ 1.725,69 R§ 6.105,53 5,93%
maif20 R$ 102.490 41 R$ 7.789,23 RS 1.618,56 R$ 6.170,67 6,02%
juni2o RE 103.048,86 R$ 7.831,75 RS 1.642,33 R$ 6.189.42 6,01%
july20 R$ 547.390,60 RS 41.601,33 R$ 19.982,04 R$ 21.619,29 3,95%
ago/20 R$ 740.859,24 R$ 56.304,89 R§ 15.356,37 R$ 40.948 52 5.53%
set/20 R$ 960.625,64 R$ 73.007,06 R§$ 16.606,45 RS 56.400 61 5.87%
Percentual médio do periodo 5,20%
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< Servigos Terceirizados
L

M hl] dria de Cilculo F

A. 01 - INSS 20,00% - Arl. 22, Inciso |, da Lei n.°8.212/81
A.02 - FGTS 8,00% - Art. 15, Lei n.® 8.030/90 e Ar.

A.03 - SESISESC 1,50% - Art. 3% Lein.” 8.036/90

A.04 - SENAISENAC 1,00% - Decreto n.* 2.318/86

A.05 - INCRA 0,20% - Lei n.® 7.787/89 e DL n.1.146/70
A.06 - SEBRAE 0,60% - Arl. 8% Lein.® 8.029/90 e Lei n."87.043/82
A.07 - Sal, Educagao 2,50% - Ar.3° Inciso |, Decrefo n *B7.043/82
A.08 - Riscos Ambientais do Trabalho (RAT 3%) x FAP 2.97% - Reg to da PrevidénciaSocial o Decreto n ® 6.957/2009
TOTAL 36,77%

Item Percentual M ia de Calculo : F t

B.01 - 13® Salario B,33% [(1/12}x100] = B,333% Arl. 7°, Vill, CF/88
B.02 - Ferias + 1/3 11,11% {(1+1/3112]x100}=11,111% Arl. 70, XV, CF/88

B.03 - Aviso préviotrab. 0,19% {[{7/30)/12]x100}x10%=0,19% Arl. 7°, XX, CF/BB, 477 487 e 491 CLT
B.04 - Aux. Doenga * 1,39% {[(5/30)/12]x100}=1,389% Arl. 59 a 64 da Lei n." 8.213/91

B.05 — Acidente detrab ? 0,33% {1{15/30)/12]*0,08}x100=0,333% Arl. 19 a 23 da Lein.” 8.213/91

B 06 — Fallas legais(d) 0,26% (B0 12} 100=0,277% Al 473 da CLT

B.07 — Férias s/ lic. matern (5} 0,07% [(0,1111x0,02x0,333)x100]=0,074% s

B.08 — Lic.Paternidade(6) 0,02% {[{5/30)/12]x0,015}x 100 =0,021% A, 7°, X1X, CF/B8 e 10,§ 1°, da CLT
TOTAL 21,73%

1. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses, multiplicade por um perceniual de ocorréncia de 10%.

2. Estimativa de 5 (cince) dias de licenga p/anc p/ 8% (cito per cento) dos funciondrios,

3. Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 {guinze) dias p/ anc p/ 8% (oilo por cento) dos funcionrios,

4, Estimativa de uma auséncia justificada p/ ano p/ 50% (cinquenta por cente) dos funcionarios,

5. Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo a 4 (guatro) meses da licenga p/ ano,

6. Estimaltiva de 1,5% (um virgula cinco por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga p/ ano.

Item Percentual Memoria de Célculo Fundamento

C.01 = Aviso prév. 0.42% {[0,05x(1/12)]x100}=0,417% Arl. 7%, XXI, CF/B8, 477, 487 e 481
C.02 - Iden. Adicional2 0,17% [0,02x(1/12)]x100=0,167 % Arl. 8° da Lein® 7 238/84
C.03 = Iden. 40% FGTS({100%)3 3,20% (1x0,40x0,08x100)=3,200% Leis n.% 8.036/90 & 8.491/87
C.04 = Iden. 40% FGTS{5%)4 0,16% {0,05x0,40x0,08x100)=0.160% Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/87
'C._C‘S ~ |den. 10% FGTS{100%)5 0,80% {1x0,10x0,08x100}=0,800% Lel Complementar n® 110/01
C.06 = Iden. 10% FGTS{5%)6 0.04% (0,05x0,10x3,08 x 100) Lei Complementar n ® 110/01
Total 4,78%

(1)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funciondrios substituidos durante a vigéncia do contrato.

{2)Estimaltiva de 2% (dois por cento) dos fi anos serdo demitides na Ao em que devem receber a indenizagdo adicional.
{3)Considerando que todos os funcionancs serdo demitides no final do contrato.
{4)Estimativaa de 5% (cinco por cento) des funcionarios substiluidos durante a vigéncia do contrato,

(5)Considerando que todos os funcionarios serdo demitidos no final do contrato.
{6)Estimativa de 5% (cinco por cento) dos funciondrios substituidos durante a vigéncia do contrato,

Item | Memoria de Cilculo Fundi b
D.01-Enc.de AxB 7,99%

Total 7,99%

Item F Memoria de Célculo F

E.01 = Inc. FGTS s/ av. prev.ind 0,03% A02xC.01 = (0,08x0,00417)x100=0,033% A Sumula n.® 305 do TST
E.02 - FGTS s/ afast sup 15 d. p/ acid. Trabalho 0,03% (0,08x0,0033x100)=0,026% -

Total 0,06%

Fhm Percentual Memoria de Calculo Fundamento

IF.D1 —Inc. enc. A s/ sal Matern 0,27% (35,800% x 13/12"4/12 =.

|Totnl 0,27%

dias duranie o ano. O percentual do FGTS (8%) serd aplicado somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, pergue os 15 primeiros dias j& foramcalculades no item B.05.

Calculos do Grupo F

F.01 — Encargos do Grupo A sobre saldrio maternidade

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 13%12) x 412 x 2%, em gque:

Encargos do Grupo A = 0,39800; Salario + 13° = 13 salarios;

12 = ndmero de meses em um ano,

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ana,

2% = Estimativa de que 2% dos funciondrios usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em um ane. F.01 = 0,39800 x {13/12) x (4/12) x (2/100) =0,287%

Bonificag&o e Outras Despesas

Para fins daEstimativa da Defensoria PUblica do Estado do Rio de Janeiro, o LOI — Lucre & Despesas Indiretas, incluindo todos os impostos e contribuigdesndo repercutiveis, incidentes sobre o total da
Remuneragdc + Encargos Sociais + Insumos, € definido em 10%, engquanto as ministrati F ionais & belecido em 5%, fizando 15%.

Tributagéo

Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro Real. A empresa deve elaborar sua proposia e, porconseguinte. sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submeido durante a execugdo do contrato,

Célculo:
{[Total (R: agdo + El gos Sociais + | ) + Total (Bonificagdo e Qutras Desy 11 % [1-{COFINS + PIS + 1S5)])/100]} x Aliquota
As propostas de pregos deverdo ser apresentadas com as planilhas de composigio de pregos, sendo desclassificad juelas que ultr P i i lecidos nesta memdriade calculo

que & parte integrante do edital,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000544/2020

DaTh DE REGISTRO NO l_UlTE: 28/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013716/2020
NUMEROQO DO PROCESSO: 13041.106989/2020-81
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34,273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
MANOEL MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periedo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng:ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e C vagdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2020, sera no valor de R$ 1.239,00 (um
mil e duzentos e trinta & nove reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salérios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS $ 1.239,00
- AUXILIAR DE COZINHA $ 1.239,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM $ 1.239,00
L AJUDANTE DE ARMAZEM $1.239,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO $1.239,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA $1.239,00
- AUXILIAR DE PORTARIA $ 1.246,68
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE $ 1.315,86

W
"J.
38/\

| AUXILIAR DE JARDINAGEM

L AUXILIAR DE PRODUGAO

L AUXILIAR DE MANUTENGAO

L AGENTE DE SEGURANGA TRABALHISTA
L AUXILIAR DE ESCRITORIO

L AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
L ALPINISTA PREDIAL

L ALPINISTA INDUSTRIAL

L COPEIRA

L CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

L CHEFE DE COZINHA

. CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGAQ
L DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

L ENCARREGADO

L ESCRITURARIO DATILOGRAFO

L ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
L FAXINEIRA

L GARGOM

L INSPETOR DE SERVIGOS

L JARDINEIRO

L LIMPADOR

L LIMPADOR DE VIDRO

L LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

L LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

L MAQUEIRO

IR$ 1.315,86 i
R$ 1.315,86
R$1.239,00
R$ 1.536,71
R$ 1.520,24
R$ 1.529,90
R$ 1.765,38
RS 1.444 48
RS 1.674,43
R$ 1.913,31
R$ 1.984 48 + periculosidade
RS 2.214,55 + periculosidade
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.683,71
RS 1.836,76
RS 2.533,47
R$ 1.412,95
R$ 1.473,39
R$ 1.547,53
R$ 1.773,41
RS 3.163,23
R$ 1.239,00
R$ 1.765,38
R$ 1.838,56
R$ 2.031,18
R$ 1.239,00
RS 1.239,00 + periculosidade
R$ 1.239,00
RS 1.578,80 + periculosidade
RS 1.239,00




- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.239,00
- MANOBRISTA R$ 1.315,86
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.239,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.239,00

L OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.315,86 + periculosidade

- OPERADOR DE MICROTRATOR RS 1.315,86 + periculosidade
I OPERADOR DE MOTO SERRA RS 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.604,74

L OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA RS 1.447 45

- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 1.373,02
- RECEPCIONISTA R$ 1.315,86
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.118,27
L RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.55567
- SERVENTE R$ 1.239,00
- SUPERVISOR R$ 3.163,23
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS RS 1.239,00
- TRICICLISTA RS 1.258,66

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagao a partir de 1° de Margo de 2020,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam saldrios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, permanecerdoc com os mesmos salarios de 2019, a partir de
Margo/2020, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servicos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Cansidera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados gque prestam servicos as empresas representadas pelas

partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), permanecerao com
o0s mesmos salarios de 2019, a partir de 1° de Margo de 2020,

A
e

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - T5T, no
Acérddo 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho
pudessem, & luz do artigo 7°, inciso XXV, da Carta Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atencdo
a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal
de vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os
Sindicatos Convenentes acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2020,
serd de R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco reais), convertido em salario/hora.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagao deverao aplicar o
percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre tedas as fungdes que demandarem
formagéo profissional.

PARAGRAFO OITAVO: Para efeito de enquadramento de fungdo ao que demanda formagdo tecnico-
profissional metédica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formacdo técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metodica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO NONO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagao de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jomal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio & conservagao, com condicdes
labarais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestac@o de servigo,
com jornada intermitente efou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficarao dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Ficam excluidas da cota as fungbes que demandem, para o seu
exercicio, habilitagio profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam
caracterizadas como cargos de diregiio, de geréncia ou de confianca, de acordo com o art.51, §1° do
Decreto 9,579/18, bem como as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da
presente convencdo coletiva de trabalho, que podem sofrer com incidéncias de periculosidade,
insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade, em fungdo dos términos dos contratos
terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem formagdo profissional, por conseguinte, nao
existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que ndo proporciona aos jovens uma formagao
profissional metadica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao
mercado de trabalho, conforme jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro e Recurso de Revista n® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Scbre o total de empregados cujas fungbes demandem formagao
profissional, conforme acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para
prestagdo de servicos militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os
contratos de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa
clausula, o trabalho de recepgéo em geral, podendo ter curso técnico efou servigos bilingue.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Considera-se "Recepcionista Senior”, inclusive para fins dessa clausula,
o trabalho de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consondncia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n®. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia (til do més subsequente, pagara os salrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado naoc sera
considerado dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL}'\RIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungbes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcbes que nio exercerem posicao de lideranca e que nao tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA SETIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito ef/ou depdsito
em conta corrente bancaria, efou cartio salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizario os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do saldrio, com as discriminagbes das verbas salariais.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrucao Normativa n® 01 do
TST.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido &s peculiaridades do setor econdmice, as horas extras,
adicional notumo, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més sequinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fungdes que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, permanecem os salarios fixades pela CCT de 2019, a partir de 1°
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de Margo de 2020, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcio da tipicidade do segmento de prestacao de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por orgac de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
dltima correcdo salarial da categoria, serd atualizado na subsegilente revisdo, proporcionalmente ao
niimero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da iretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sao considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativa,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma (nica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia
15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/20, outubro/20,
novembro/20 e dezembro/20) o décimo terceiro saldrio, desde que seja complementado o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagio mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encaregados e farao jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungao por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, nao podendo mais serem rebaixados.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigbes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cingienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05.00 horas serao remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jonada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art, 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, nac serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acorde com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servios considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes em hospitais, casas de salude e ambulatdrios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios efou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a" e “b" do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgac de seguranga e medicina do trabalho vinculado ac Ministérie do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nio fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sdo
atividades inerentes a fungdo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagoes pertinentes 3 Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagGes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aguelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-80 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneragéo do empregado, ndc se incorporam ao contrato de trabalho e n@o constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades,

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refeicdo no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementagdo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlil, da Constituicdo Federal, nao fario jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagio deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagio ou refeicdo ndo serd obrigatoria se a
empresa contratante franguear, sob qualguer condicdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado 4s empresas a concessao de auxilio alimentagdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacdo de servicos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeigbes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacio dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ac valor creditada.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartio magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescis@o do contrato,

PARAGRAFO SETIMO: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito & demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salaric Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2020, conforme determinado na Assembléia Geral

Extraordinaria realizada no dia 01/02/2020, dos empregados da calegoria, para a ¢ao do Plano de
Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica, de que
trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou,
se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a
respectiva carteira de assisténcia medica, e, ou, sua exclusio,

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia
Meédica, as empresas continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado gue o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 12,00 (doze
reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2020, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria
dos empregados da categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagao desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
29,01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de que
trata o caput da presente clausula, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor de trabalho do empregado, ou,
se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a
respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusio,

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de Assisténcia
Meédica, as empresas continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontologica & de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacio salarial em até 40% dos saldrios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior & gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional deverd
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou daro do cartio magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacio gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientacéo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2020 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.bereficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartorio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuiclo, recolherdo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez)} de cada més, iniciando a partir de 10/03/2020, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) . Caso o afastamento do empregado seja por




periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ac recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastade.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo méaximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse,

PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a* época da
infragdo, indenizacio esta devida diretamente ao trabalhador efou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicag@o
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos érgéos de protecio ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consondncia a instrugio normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos Ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a oOrgaos fiscalizadores, quando solicitado. S6 podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos {administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil

daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, |ll e 933, do Cadigo Civil
Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado &s empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessdrias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagdo, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da pirdmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol

da valorizagio social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagio do trdbalho,
acordam que a homologacao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagio das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) anc de duracdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos Ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluinde-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

« A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa,

A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O términe do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio,

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Muricipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimenta do prazo do aviso prévio previsto na legislagéo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado gquanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, com percepcio de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagcdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03,12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcéo salarial (data base), ndo tera direito & indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacaoc de servigos).



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitides no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demissio,

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) pericdos de até 60 (sessenta) dias, Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIQGES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungdo sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
o ano vigente, devendo prevalecer a remuneragéo a maior. Essa diferenga de remuneracgao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contracheque correspendente ac més de competéncia em que o empregado
exerceu fungio diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do empregado ficar sem setor destinado para prestagio de seus
servigos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, 4 sede da empresa para nova designagéo e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingéo do estabelecimento ou servico
em gue trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam gue as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sisterna home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ac empregado maior
autonomia na prestacio de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minorago dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagéo de tempo habil para resolugtes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado serd, exclusivamente, desde a sua eleigio até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, 8 empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacio do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informagdes adicionais para a sua localizacdo. O
empregado também deverd informar a empresa os casos de alteracio cadastral, que so tera valor a partir da data da
respectiva comunicacio, de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizagio dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou nao em estade gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressdo, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAQ

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturmno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jomada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposigao do empregador.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidacio dos haveres pelo empregador efou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas podero adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrdnico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle,

PARAGRAFO UNICO: Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS!JLA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagio especifica de escala de revezamento efou de Banco de Horas devera ser instituida atraves de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacéo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quarta da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegdo, e que seja justificada a necessidade da implantagio da escala de revezamento efou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogagao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverio estabelecer essa condigio especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valer
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para a
referida fungio nos moldes das alteracoes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
cldusula terceira da presente convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

3
»’

g =

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao & permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizacde de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo do CERSIN prevista na
clausula sexagésima quarta da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convencéo coletiva de
trabalho para a referida fungio, nos moldes das alteragtes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o hordrio de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jomadas de trabalho haverd um periode minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastadc do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciario, terd garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ac empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias (teis no trabalhados poderao ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalacbes, bem como das
condi¢ées de trabalho dos empregades, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EP| —Equipamento de Protegdio Individual, quando fornecido pelas empresas, &

de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua ndo utilizacio, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas formecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o
seu uso,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentéria completa exigida para execucao dos senvicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EFI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pegas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual
ou substituigio do uniforme cedido, Tal previsdo deverd constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacao do unifarme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacio do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames medicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontologicos justificativos de auséncia ac
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessocalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apos a emissao do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverfo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontologica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgde de 01 (um) por 150 (cento e cinguenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8°, IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social
com requisito do direito de oposicdo, p lecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o
legislado, bem como o disposto na nota Técnica Nimero 01 do Ministério Piblico do Trabalho de
27/04/2018, as empresas descontarao mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$ 10,00
(dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral
Extraordinario do dia 01/02/2020, Publicada no Jornal Expresso, folha 07, para os beneficios sociais oferecidos pela
Entidade, bem como servicos juridicos (4rea trabalhista; vara de familia; previdenciaria, criminal e homologacoes);
servicos de fiscalizacio trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para
aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencéo e
incremento tecnolgico dos cursos e treinamentos para qualificacio da mdo de obra. O aludido desconto sera
efetuado na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberacio dos trabalhadores em assembleia serd tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional Confederativa
Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através de boleto Bancério emitido pelo site
do Sindicato www.asseiomr.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de
pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento incorrerd em multa de 2% (dois por cento)
ao més sobre o valor da Contribuicio Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de atualizacdo monetaria. A
quitacio definitiva deste pagamento s se consolidara com a apresentacao da folha de pagamento que podera ser
enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO — A entidade Sindical Laboral deverd enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembléia registrando a aprovacdo da contribuicio em favor
da SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizacio da Assembléia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservaco o direito de oposigio ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido
de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestacio de oposicio devera contar com a identificacio legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relacdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa terd que restituir aofs) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuicio
Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s)
empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2020.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deverd assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da Contribuicio Sindical prevista no Art. 578 da Lei 13.467/2017 em favor do sindicato thboral,
correspondente a remuneragio de um dia de trabalho, para todos os empregados, qualquer que seja a forma da
referida remuneracdo, fixado pela assembleia geral da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia
Geral Extraordinario do dia 01/02/2020, publicada no Jornal Expresso, folha 07, devidamente registrado em ata, serd
efetuado em folha de pagamento dos empregados, associados ou nao ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacio dos trabalhadores em assembleia serd tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas apds terem procedido aos descontos do Custeio Sindical, terdo que efetuar
o depdsito na Caixa Econdmica Federal, nos termos do artigo 582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente do SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO — A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembleia registrando a aprovacdo da contribuicao em favor
do SIEMACO-RIO, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizagdo da Assembleia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente a categoria profissional de Asseio e
Conservagdo o direito de oposigdo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de pedido
de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO - A manifestacdo de oposicdo deverd contar com a identificacdo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO - O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Pardgrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da Contribuicgo,
no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do{s) empregado(s) que se opuseram ao aludido
desconto, encaminhado pelo SIEMACO-RIO,

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Maio/2020.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral deveré assumir a total responsabilidade pelo reembolso das empresas,
caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por decisdo judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2020

Considerando o artigo n® 8°, |ll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposigao de
contribuigdo a todas as empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengio Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes
previstas no art. 611-B e considerando, finaimente, que o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagao de
contribui¢io decorrente de Convengio Coletiva para toda a categoria econdmica, as empresas abrangidas
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no
valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 16 de
Qutubro de 2020, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que néo recolher até o dia 16 de Outubro de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuigio Negocial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de 50%
(cinglienta por cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 16 de QOutubro de 2020, a mesma
ndo se beneficiard do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada aoc SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente



aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria e
gue esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢ao, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagio da situagao econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de néo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2020

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/2020, no jornal O Dia, de grande
circulagido na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categona profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma 50 vez
até o dia 17 de Julho de 2020, conforme determina o inciso IV, do Art. 8° da Constituicdo Federal. A
empresa que ndo recolher até o dia 17 de Julho de 2020, ficard sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicio, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ac més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-R.J ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Consideranda que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsao da contribuicdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n®
2/2018, do Ministério Plblico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranca da contribuicdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou ndo filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovacéo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigéo sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissdo através do site do SEAC-RJ,
www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa economica federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de
R$39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos), e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apos
o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrerd em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverao efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancdrio emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem & sede do Sindicato Laboral,
a listagem dos sdcios quitados para aquisicao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito
pela Empresa, deverd a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2020

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Siridicato
Patronal, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia
29/01/2020, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuicdo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 29
de Maio de 2020, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que nao recolher até o dia 29 de Maio de
2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagéo social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagao de mao de obra, as empresas para participarem em licitagbes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgdos da administragae publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagéo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se abrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢éo sindical (profissional e econdmica),
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho,

d) Certid@o de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

€) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagio complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certid3o ou vencido seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira
As empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagéo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
efou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, podero ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assequrado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padrdo, ocasido em que ambas as entidades promoverac um evento festivo.



DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SCLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdao ser dinmidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissao de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que n&o houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAQ-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Segunda — COMISSAQ DE CONCILIAGAQ PREVIA, da
Convencao Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2019 a 28 de Fevereiro de 2020,
registrada no MTE sob a MR0165702019, da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia de Asseio e Conservagda — CICPAC, nos
termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, € composta de 1 (um) representante dos empregadores
e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais
1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicio das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serao
submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Ndo havera qualquer hierarguia nem subordinagao entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissio Intersindical de Conciliacio Prévia de Asseio e Conservacao — CICPAC tem
sede na Rua Leandro Martins, n° 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no hordrio das
9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda serd recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designard, na mesma oportunidade, dia e
hora da sessdo de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome,
endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagio devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma taxa no valor de R$
50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo
que, para as demais empresas, serd cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo
de conciliacao realizada.

3.1 - A remuneracio dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de responsabilidade de cada
Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.

3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicacio mais rdpido possivel, podendo,
para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizagdo da sessdo de
conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa notificagdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4.1 - Da notificacio constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessdo de
conciliacio, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer na pessoa de seu representante legal

ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentat copia
do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizagio da sessio de conciliagio, a demandada apresentara todas as provas documentais que
achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca & sessdo de conciliagdo, os conciliadores da
CICPAC, presentes a sessao, firmardo declarago acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando cdpia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terfo livre acesso as audiéncias de Conciliagio Prévia e poderdo assistir
empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessao de conciliagdo.

6.1 — Ndo prosperando a conciliagio, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamacdo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacio serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CICPAC presentes & sessao, fomecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliacio é titulo executivo extrajudicial e tém eficicia liberatdria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redacgao dada
pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao Sindicato Laboral a indicacio e remuneracio de um secretério que atuara nas
sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria serd de responsabilidade dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalagio da Comissio aos Juizes das Varas de Trabalho com
jurisdigio em sua base termitorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redacgo dada pelo Lei n® 9.958/00.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdc de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagao integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituico Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagio no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convengio Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualguer outro Instr to N i
firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungio de servente € no valor de R$1.239,00 (um mil
e duzentos e trinta e nove reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso XIIl, da CF, sendo vedado
qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencao coletiva de trabalho,



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXV, da Constituigio Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das cbrigagbes trabalhistas elencadas nesta convencgao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicate Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral efou gualguer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexeqiiivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejarda em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservagio por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexeqiivel) cobrir as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art, 48, |l, da Lei n® 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipacio da data base da categoria de Asseio e Conservagdo, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungio, ocasido em gue, de forma a
preservar o emprego, o6 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupade, inclusive, com o
saldrio anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de salde ou odontologico,
poderio ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsGes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tio somente aqueles vinculados aos contratos de prestagio de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do planc de salde ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ac empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de salde ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu af;

nento ou i feréncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o planc de saide ou odontologico sera
imediatamente descontinuado.

2

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO ‘

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho".

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retomar a empresa imediatamente apos comunicagio
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento elou demais movimentagdes de beneficios efou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao infermado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o confrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho,

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de guitacio anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera fimado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentago do CERSIN
previsto na clausula sexagésima quarta da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constarda a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXV, do artigo 7°, da Constituigio Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos

termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), s2rvira (nica e exclusivamente para fins de
publicidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes convenentes podero convencionar as clausulas econémicas do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho até o 31 de Agosto de 2020.



RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
IRETOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Versao: 6.0.5
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAQ FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO

CNPJ

10.581,285/0001-55

scP

NOME EMPRESARIAL

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

IDENTIFICAGAQ DA ESCRITURAGAD

PERIODO DA APURAGAD SITUAGAD

01/01/2019 & 31/12/2019 Normal

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH]

82.1E.E9.D1.EB,32.6A.DC.27.47.FB.71.DB.AD.DF 04 BB AG C1.77
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME m VALIDADE

Adriistraior 02838319957 WILLIAN LOPES DE 131982312872632501732 20/01/2020 a 19/01/2023

AGUIAR:02838319357  B32666009448264090
THIAGO GARCIA 15992582767 7399639206

FERREIRA Q9534916072 188383540732734723  20102/2018 3 2710212021

Contador/Contabilista 99534916072

NUMERO DO RECIBO:

82.1E.E9.D1.EB.32.6A.DC.27.47.FB.7T1.
DB.AD.DF.04.BB.A6.C1.77-8

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/07/2020 4as 15:25:27

9A.23.3B.BA.99.A9.23 47
7F.69.DE.67.11.8A 6B.5A

Relatorio de Impresséo de Pastas e Fichas

MNome Empresarial:

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
Periodo da Escrituragia:  01/01/2018 a 311272013

CHNPJ:  10.581.285/:0001-55 SCP:

Registro 0000 - Abertura do Arquivo Digital e |dentificacio da Entidade
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Relatério de Impresso de Pastas e Fichas Relatdrio de Impressao de Pastas e Fichas
Mome Empresarial: ‘WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Nome Empresarial: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
Periodo da Escrituragio: 01012019 a 311122019 CNPJ:  10.581.2850001-55 SCP: Periodo da 011012019 a 31122019 CNPJ:  10.581,285/0001-55 SCP:
Registro 0010 - Parametros de Tributagio Registro 0020 - Pardmetros Complementares
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Relatério de Impressdo de Pastas e Fichas

Mome Empresartal: W5 SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Periodo da Escrituragfio: 01/01/2019 a 31122019

CNPJ:  10.581 55 SCP:

Registro 0030 - Dados Cadastrais

Habwera hurides
2002 - Socwdada Empresdnia Limiads

Candigo da Atvidade Econdmica (CHAE Fiscal)
8121400 - Limpeza am pridios & am domiclios

Teimer

RUA OTTO LI MALINA 120

[, [T
IFRANGA

UF Ciigo 0 M

AZ16602 - 580 Josd

Namaero do Telstons:

Registro 0930 - Identificagdo dos signatiios da ECF

Nimaro do

Noma do signatino " cprches Miatkha do £-mall do signati Tolalone do

THIAGO GARCIA FERRERA, 900 OTI42608  cplocortablidadegiiidoranca.combr 4837313205
. ey Pigmad e




FapWEB - Fator Acidentirio de Prevengio - Resultados da Consulta do ..

lof2

hitps:/iwww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsulta...

F daC ita do N

~Filtrar Consulta do FAP -

i ou complete o CNPJ Raiz 10.581.285/

*Ano de

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

ilta para : | FAP Original - Data Cacula: ~ Valor oo Fap: 0,8920

&0 da

— Dados do beleci
Nome Empresarial: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ Completo: 10.581.285/0001-55

Enderego: A Oto Julio Malina 1120 - Ipiranga - Sao Jose - Sc
CEP: 88111-500

Inicio da Atividade: 20/01/2008

Data da dltima atualizagdo na RFB na extragao: 20/01/2009

" = datlvas s o —
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utllizado para o calculo:de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extragao dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de In!nrmaqx:as 301103"2019
Previdéncia Social - GFIl
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Ohngac.ﬁeso“\"ﬂ?f?m!?
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragdo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Qrigem: Sistema Unico de Beneficios-5UB

Data de ¢ao da exp iva de vida: 20/05/2019
Anc de Referéncia: 2017
Fonte: IBGE
— Valor do FAP Original
FAP Orginal : 0,9920 Data do Calculo : 30/09/2019
—Historico de p 40 FAP — e

FAP Original: 0,9920 Data do Cdlcuio: 30/09/2019

04/10/2019 14:56
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FapWEB - Fator Acidentirio de Prevengio - Resultados da Consultado .. hups://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/

— Dados resultantes do FAP Original

Comunicagio de Acidente de Trabalho (‘52_:T 0 Auxilio-doenga por acidente de trabaiho - B91: 1
com +H
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho -
Massa Salarial: 18.784.897 83 i o Baz: 0
MNimero Médio de Vinculos; 7049583 Pensio por morte por acidente de trabalho - B33 o
Total de E i na Lc;wz- 41.710 Auxilio-acidente por acidente de frabalho - B94: 0
Total de E i na Valor Total de Beneficios Pagos: 5.750.51
GHAE 11.559
com todos os insUMOS Necessarios ao 5
calculo do FAP:
ividad amica do bek {Subcl da CNAE - 2.0):

PREPARACAC DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE (82.15-5/39)

Atividad, émica do - Relagdo de GFIPs vilidas e eSocial: Visualizar Relatério
= do leci FAP Original
Indice de Fregiéncia: 4 4185 Nimero de Ordem de ¢ o0 nonn Percentil de Ordem de 49,1348
. Frequéncia: a:
| Indice de Gravidade: g 1419 Nomero de Ordem de g gor o0 Percenti de Ordem de 49,1348
i Gravidade: ~" " Siigyidage;
Indice de Custo: g apgq ’ Percentil de Ordem de Custo: 55 o542
Numero de Ordem de Custo: 6.041 3469 .
Taxa Media ds 29 46T1% Indice Compasto: g ggzg
Rotatividade
—FAP a ser no SEFIP

* Vide orlentagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SAFB em documentos de apoio

20f2

Consulta...

04/10/2019 14:56



MINI: 10 DO TRABALHO E EMPREGC - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 {01/03/2020}

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

MINISTERTO DA FAZENDA - MF

DOS TRABALHADORES COMSTANTES WO ARQUIVOD SEFIP

RELACRD
MODALIDADE 1 1-DECLARAGAD AD FOTS E A PREVIDENCIA

i 02/06/2020
= 22:04:4D
+  0001/0018

INSCRIGAD: 10.581.285/0001-85
FAP: 0,99  RAT

COMP: 052020 COD REC;150  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 WAT: 3,0 AJUSTADO: 2,97
RVICOS IZADOS LTOA HE ; 10.581.285/0001-55
HOME TRABALHADOR PIS/PRSER/CI ADMISSRO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAD RO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV 50C  CONTRIB SEG DEVIDA DEPGSITO JaM
BASE CAL PREV SOCIAL
ADRIAND RUTSATZ 127.29920.69-4 07/11/2016 o1 04101
4. 844,45 0,00 7 517,15 0,00 0,00
GILRERTO SILVEIRA SANTIAGD 123.85451.18-4 21/01/2009 01 05141
1.701,09 0,00 " 137,41 0,00 0,00
JANINT LUCIA ROSA 123.20501.95-0 o1/02/2011 01 05143
1.790, 08 0,00 0. 145,42 0,00 0,00
MIRIAN APARECIDA MEDEIROS 120.52235,68-6 28/11/2016 01 04110
2.367,12 6,00 0,00 205, 68 0,00 a,00
’

TOTAIS DA EMPI TOMADOR.

10.702, T4 0,00 o,00 1.025,66 0,00 0,00

S

MINISTERIO DO MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RELAGAC DOS TRABALHADORES CUMSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTC - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MOODALIDADE : 1-DECLARACAD RO FOTS E A PREVIDENCIA

DATA: 02/06/2020
HORA 22:04:40
PAG : DO02/0018

N ARGUIVO: NghlGakbteQoooo-s

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INSCRIGAO: 10.581.285/0001-55
COMP: 05/2020 COD REC: 150 ©OD GPS: 2100 FPAS: 515 CUTRAS BNWT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.99 RAT AJUSTADO: 2.97
SW3 3 COS TERCEIRT N° DE CONTROLE: HARBSBSPOoTHG00-7 msceigho: 10.581.285/0001-55
LOGRADOURG: RUA OTTO JULIO MALINA 676 BAIRRO: IPIRANGA CHAE FREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: SAD JOSE UF: SC CEP: 88111-500 CHAE : 8219939
CAT QUANT REMUNERACRD SEM 13° REMUNERAGRAD 13° BASE CAL PREV 30C BASE CAL 11* PREV 50C
o1 4 10.702, 74 0,00 10.702,74 0,00
TOTAIS: 4 10.702,74 0,00 10.702,74 0,00




MINISTERIO MINISTERIC DA FAZENDA -

D0 TRAHALKO E MTE
GFIP - ssr'p &.40 izsfuj.fznzul 'rmusn.n {0103 20201

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL COMSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADCR DE SERVIQOS/OBRA

DATA: 03/DE/2020
HORR: 22 o
PAG 1 0003/ 0018

H* AR + Ngh7GekbteQoooo-5
EMPRESA) WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTOA INSCRICAD: 10.581.285/0001-58
COMP: 052020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTWAS ENT: D115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP:0.99  RAT AJUSTADO: 2,97
TOMADOR/OBRA: NS _SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA H* DE CONTROLE: 70000-T 1 ¥ 10.581.285/0001-55
LOGRADCUWO:  RUA OTTO JULIO MALINA 676 BAIRRO: IFIRANGA CMAE PREFONDERANTE: 219999
CIDADE: 5K JOSE UF: sC CEP: 88111-500 TELEFCNE: 0048 1731 3101 CHAE: B219359
VALOR DEV PREV 30C CALCULADD SEFIF: 4.104 .82 CONTRIB SEGURADCS - DEVIDA: 1.025.68
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: o000
SALARIC MATERNIDADE : 0.00 PERC DE ISENCAOD DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13 SALARIO HM‘HI.IIIMB. o, o0
VALORES PAGOS COOF TRABALMO - ADIC. 15 ARDS: 0,00 COM PRODUCAD BJ 000
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 9,00 CoM PRODUCRO P 9.0
VALORES FAGDS COOF TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS wn.ms EMITIDRAS PARA © TCMADOR: o0.00
COMPENSACAO
FERIODG INreIaL: PERTODD FINAL: VALOR SOLICITADO: o.o00
VALOR RBATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AQ LIMITE DOS 10%: 0.00
RETENCAC (LEI 9.711/38}
VALOR THFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIF: .00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0,00
BASE DE CALCULO RIA ESPECT A
15 ANCS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: a.on
GUANTIDADE : [ QUANTIOADE: 1] QUANTIDADE o
GUANTIDADE DE MOVIMENTAGUES / cODIGOS
Ho: o T1: o 12: [3 ] 0T 0K 9 L DoM o Hi: [
Nzt 0 Wi o ol [ o 0 0 ns o P2 o Fi: o gl o g2 o
o3t 0 e o s [3 oo 0 # b 82 L o oul: o uz: o
un: o i 0 W 0 X 0% L 6 o 22: Q0 g3 o 2a: 0 oz8: o

MINISTERIO DO TRABALMD E EMPREGD - MTE MINISTERIO DA PAZENDA - WP DATA: 02/06/2020
GFIP - SEFIP &.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 {01/03/2020} HORAL 2Z104:40
PAG : 0004/0018

REZACAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES MO ARQUIVD SEFIP
MODALIDADE 1 1-DECLARACAD RO FGTS B A PREVIDENCIA

; WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INSCRICRO: 10.581.285/0001-55
REC: 150 RAT AJUSTADO:2.97

m ns.fznzo m oD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0118 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: D.93
ACAD CIENCIA E INSCRICARO: 10.838.653/0004-40
NOME TRABALHADOR PIS/PRSER/CT ADMISSAC CAT OCOR  DRTA/COD MOVIMERTACAD cao
REM SEM 11* SAL REM 137SAL BASE CAL 131*SAL PREV 50C CONTRIB SEG DEVIDA DEPASITD JAM

BASE CAL PREV SOCTAL
MEKSMRU DOS SANTDS DIAS JUNIOR 150.67863.25-4 01101(2020 o1 05174
.238,85 0,00 0,00 9,00 o,00
ANTONIO ER:GOTUO 123.57081.13-0 nuouznzn o1 05174
1.236,65 a, 00 0,00 0,00 0,00
CLAUDIO RODRIVES DE SOUZA 210,00055. S! a ﬂBIlZ.I’2019 01 05174
1.238,65 a,00 0,00 0,00
MATHEUS FILIFE PEREIRA RIBEIRD 16445171, s! L] nzfnz.rznzu o1 05174
1.238,65% 0,00 0,00 55,79 0,00 0,00
SIVALDO DE JESUS 122.22352.09-8 0112723009 01 05174
1.238,65 0,00 0,00 95,79 0,00 0,00
WESLEY SILVA BATISTA 130.TESA6.25-4 gaf01/2020 01 05174
1.238,65 °,00 0,00 95,79 0,00 0,00
TOTALS DA EMPRESA/TOMADCR

T.431,90 0,00 0,00 574,74 a,00 a,00



MINISTERIO Do

TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP B.40 (29/01/20201 TABELAS 41.0 {01/03/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA -

Ri.am DOS TRABALHADORES COMSTANTES MO ARQUIVO SEFIP
DO FECHAMENTC - TOMADOR DE SERVICOS/ORRA
nomt.mn: + 1-DECLARACAC AD FOTS E A PREVIDENCIA

naﬂ. id/dg/anin
nﬂ:

an0s a0 1a

B= AROQUIVO: Ngh7GakbreGaono-5

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INSCRIGRO: 10.581,285/0001-55
COMF: 05/2020 COD REC:150  ©OD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0  FAP:0.5%  RAT AJUSTADO: 2,97
TOMADOR/CBRA: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD CIENCIA E N* DE CONTROLE: FiTH{ioV1mbjo000-5 iwscRIcho: 10.838.651/0004-40
LOGRADOURC RUA OTTO JULIO MALINA &76 BAIRRO: IPIRANGA CHAE PREPONDERANTE: 8219999

CIDADE: SRO JOSE UF: 8C CEP: 88111-500 CHAE ! 8215599

(=% 4 QUANT REMMNERACAD SEM 131° REMUMERACAD 13° BASE CAL PREV 50C BASE CAL 13* PREV S0C
a1 & 7.431,50 a, 00 7.431,90 o, o0
TOTAIS: 6 7,431,590 a, 00 7.431,90 0,00

MINISTERIO DO
GFIP - SEFIP

RESUMO DAS INFORMAGEES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES WO ARQUIVO SEFLP

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CoMP: 05/2020 COD REC: 150

£OD GPS: 2100

TRABALHD E EMPFREGO - MTE
B.40 {23/03/202d) TABELAS 41.0 (01/03/20201

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TOMADOR DE SERVICCS/OBRA

FPAS: S15

11% S[NPLES 1 RAT: 3.0

DE CONTROL

DATA:

HORA:
BAG 1

a2/06/2020

22:04:40
0006/ 0018

+ NghTGekbteQo000-5

10.581.285/0001-55
RAT AJUSTADOD

10.B38. ss.uunoi.- a0

CHAE PREPONDERANTE:

8219959

LOGRADOURO:  RUA OTTO JULIO MALINA &76 BAIRRO: TPIRRNGA

CIDADE: SA0 JOSE sc CEP: AB111-500 TELEFONE: 0048 3731 1101 CHAE B219999
VALOR DEV PREV S0C CALCULADO SEFIE: 2.518.41 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 57474
sALARTO FAMILIA: 154 .40 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIC: a.on
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 FERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES FAGOS COOP TAABALHO - SEM ADTCTONAL 9.00 11* SALARID MATERNIDADE: a,00
VALORES FAGOS COOP TRABALMO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAD PJ: 0.00
VALORES pm COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 comM FRODUCAD PF: o.o00
VALORES PRGOS COOF TRABALMO - ADIC. 35 ANCS: 9,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 000
COMPERSACAD

PERIODO INICIAL: PERfODC FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AD LIMITE DOS 30%: 0.0
RETENGRO  (LEI 9.711/98)

VALOR INPORMADO 0.00 VALOR ABATIDO PELD SEFIF: 000 VALGR A COMPENSAR/RESTITUIR: o.99
BASE DE CALCULO A ESPECIAL, A

15 ANGS: 0.0 20 ANOCS: 0.00 25 ANOS; 0.00
QUANTIOADE : o CURNTIDADE : 9 QUANTIDADE : o
GUANTIDADE DE MOVIMEWTACDES / clblcos

e o Il 0 12: o 13: a I 0 K 5oL oM o Kl [
W2: o W 0 o1: o o1 a o Pl a P2 o P o Qg1 o g3 o
Qi 0 oA o Q5 o Q6: L] [ o S52: o 83 o Ul o uz: L]
Ul LT o om QX : o o 21 L3 + 4] o z3: o Zd: o 251 o




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2020 MINISTERIO DO TRARALHD E EMPREGO - MTE MINISTERIC DA FAZENDA - MF DRTR: 0Z 06/2020
GFIP - SEFIP & .40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORR ¢ 225 40 GFIP - SEFIP §.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/01/2020} HORA = 2:04:40
Pho :  00OT/ 0018 BAG :  ODOR/O01R

RELACRD DOS
MODAL!

TEABALHADORES CONSTANTES
IDADE : 1-DECLARAGED RO FGTS E

WO ARQUIVD SEFIP
A PREVIDEMCIA

RELAGRO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEPIP
RESIMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MODALIDADE : 1-DECLARAGRO AC FGTS E A PREVIDENCIA

H* ARQUIVO: Ngh7CskbteQo0D0-5

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INSCRIGAD: 10.581,.285/0001-55 EMPRESA: W5 SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INSCRIGHO: 10.581.285/0001-85
COMP: 05/2020 ©OD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAP: 0.55  RAT ADG: 2,97 COME: 05/2020 ©OD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 1.0 FAP: 0.93  RAT +2.97
_TOMADOS/OBRA: 1FES CARIACICA swscaicho; 10.838.653/0007-93 ¥* DE CONTHOLE: Plobfesvl -4 INSCRIcho: 10.838.653/0007-33
NOME TRABALHADOR PIS/PASER/CI ADMISSR0 CAT CCOR  DATA/COD MOVIMENT) [= %] LOGRADOURO:  RUA OTTO JULIO MALINA 676 BAIRRO: IPIRANGA CHAE FREPONDERANTE: 8219935
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV 50¢  CONTRIB 5EG DEVIDA DEPESITO JaM CIDADE: SAQ JOIE UFs SC CEP: BB111-500 CHAE: 8219995
BASE CAL PREV SOCIAL
CAT QUANT REMUNERACAD SEM 13° REMUNERACRD 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13* FREV 500
ADALBERTO MAGNO DA COSTA 108.47263,26-1 01/04/2019 01 05174
1,238, 65 0,00 : 45,79 0,00 0,00
A a0 Ry oufbrAEnNT (0 0,00 b ] 01 ] 3.908,22 0,00 9.909,22 0,00
ERNESTC PASS0S PINHEIRD FILHD 207.61686.31-7 02/11/2019 01 05174
1.238,65 0,00 0,00 95,79 0,00 0,00 TOTAIS: L] 9.909,22 0,00 9.909,22 0,00
FERNANDO MARCOS RIBEIRD DOS SANTOS 160, 22564779 D8/0E/2019 01 05174
1,238, 6 0,00 0,00 I 0,00 0,00
JELCEMIR PATRICIO 122.75007.38-7 02/11/2019 01 05174
1.238, 65 0,00 A 55,79 0,00 0,00
LUIZ FELIFE GARCIA MARIZANI 203.73639.71-0 13/08/2019 a1 05174
1.238,66 6,00 0,00 55,79 0,00 0,00
MAGHO DA SRILVA ALVES 127.91099.08-7 07/06/2019 01 05174
1.238,65 0,00 0,00 95,79 0,00 0,00
MANFRINI TEIXEIRA DE OLIVEIRA 124.67301.13-5 o7/02/2020 01 05174
1.238, 65 0,00 : V o, 00 6,00
TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
9.909,22 0,00 0,00 TE6, 32 0,00 a,o00



MINISTERIO DG TRABALH MINISTERIO DA FAZENDA - MF

C E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIF B.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMC DAS INFORMACOES A PREVIDEWCIA SOCIAL COWSTANTES WO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/CRRA

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
oD GPS: 2100

DATA: 02/06/2020
HORA 5 2:
BAG : 0003/00L8

M® ARQUIVO: MahTGakbteQiooo-s
INSCRICAD: 10.581.285/0001-55
FAP: 0.99 RAT AJUSTADO: 2.97

COMP: 05/2020 COD REC: 150 FPAS: 515 OUTRAS ENWT: 0118  SIMPLES: 1 RAT: 3.0

TOMADOR/OBEA ; IFES CARIACICA N° DE CONTROLE Plobexv]YC0000-4 1 10.B38,653/0007-33
LOGRADOURG:  RUA OTTO JULIO MALINA €76 BAIRRC: IPIRANGA CHAE PREPONDERANTE| R219999
CIDADE: SAG JOSE UF: SC CEP: 88111-500 TELEFOME: D048 1733 3101 CHAR : 8215399
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 3.228.2) CONTRIB SEGURADCS - DEVIDA: 766.32
SALARIO FAMILIA: 188,96 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: o.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCROD DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13 SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHD - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAD PJ: .00
VALORES PRGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 coM PRODUCAD PE: 0.00
VALORES PAGOS COCP TRABALHC - ADIC. 25 ANGS: 0,00 VALCR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: a.00
COMPENSACAD

PERfODO T AL: PERfODO FIMAL: VALOR S0LICITADO: 0.00
VALOR RBATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE A0 LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENGRG (LEI 8.711/98)

VALOR TNFORMADC 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIE: o.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: a.00
BASE DE CALCULO A / A

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: a.00
GUANT I OADE : a CUANTIDADE : L] CUANTIDADE: L]
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H1 L o o2 a 0 14: [ 0 K 0 Lot a M o Wi ]
LR o Wi o o1 a 0 o3 ] o p2: LI 3 9 Q1 0 G2 o
s LaN-TH o g5 a o oi: ] 0 52: o 83 0 UL o 2 o
Ul o v oWt a 0¥ o o 22 0 23 a0 4 o 35: o

MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIF B8.40 {29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)

ISTERIO DA FAZENOR - MF DATA: 02/06/2020
HORA: 22:04:40
PAG :  ODLO/ODLE

RELACRO DOS TRABALMADORES COMSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MCDALIDADE : 1-DECLARRCAC AC FGTS E A PREVIDENCIA

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

COMP; 05/2020 COD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 1.0 ). RAT AJUSTADG
_TOMADOR/QBRA: INSTITUTO BAASILEIRD DE MUSEUS IRAM INSCRICAD: 10.833.596/0030-87
NOME TRABALHADOR PIS/PRSEP/CI ADMISSAC CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACRO (=]
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV S0C  CONTRIE SEG DEVIDA DERSSITD Jhn
BASE CAL PREV SOCIAL
ESTEVAD GOMES FIGUEIREDO 162.70925.32-1 268/10/2039 01 08143
1,354, 06 0,00 00 106,25 0,00 0,00
JULIANG RIBEIRO VEMANCIO 162.80989.81-0 28/10/2019 o1 05143
1.354,86 0,00 0,00 106,35 0,00 0,00
HONICA DOS SANTDS COUTO 206.01930.324 28/10/2019 01 05143
1.566,86 0,00 0,00 125,33 0,00 0,00
VINICIUS PEREIRA DE SOUZA 154.43016.02-8 27/01/2020 01 05141
1,354, @6 0,00 0,00 106,25 0,00 00
TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
5.631,44 0,00 0,00 444,08 0,00 a,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERID DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2020
GFIP - SEFIP B.40 (25/03/3020) TABELAS41.0 (01/03/2020) HORR:  22:04:40
PAG :  0D1L/001A
RELACAD DOS TRAEALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVIDOS/0BRA
MODALIDADE i 1-DECLARAGAC AD FoTS E A PREVIDENCIA

N* ARQUIVD: ¥ah7GskbteQnooa-5

INSCRICAG: 10.S81.285/0001-55

FPAS: 515  OUTRAS ENT; 0115  SIMPLES: 1 RAT: 1.0 PAP: 0.99 AJUSTADO: 2.97
5 5

EMPHRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADCS LTDA
COMP; 0572020 COD REC 150 oD GPS: 2100
B NSTT CBASTIETRD .

7

96 /003

L BLCE i FUTo BE. i DE BRAM > DE CONTROLE: 101GXT

LOGRADOURD:  RUA GTTO JULIO MALINA 676 BAIRRO: IPIRANGA CHAE PREPONDERANTE: 8215995
CIDADE: SAO JOSE uF: 8c CEP: 88111-800 CHAE : 8219999
CAT QUANT REMUNERAGAC SEM 13° REMNERACRD 117 BASE CAL PREV S0C BAIE CAL 11 PREV 50C
o1 4 5.631,44 0,00 5.631,44 0,00
TOTAIS: 4 5 631,44 0,00 5.631,44 0,00

MINISTERIO DO MINISTERIO DA FAZENDA - MP

L EMPREGD - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 {25/01/2020) TABELAS 41.0 {01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES WO ARQUIVD SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADCS LTDA
COMP: 05/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515

DUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0
TCMADOR/CERA : INSTITUTC BRASILEIRO DE MUSEUS TRREAM 5

N* DE COMTROLE: JOLGET

DATA: 02/06/2020
HORA 1 2210440
PAG : 0012/0018

H* ARQUIVD: NghlGakbre(oodo-5
INSCRICAG: 10,583 .2085/0001-55
FAP: 0.9%  RAT AJUSTADO: 2. 87
INSCRIGAD: 10.898.596/0030-87

LOGRADCURD: RUA OTTO JULID MALINA 676 BAIRRO: IPIRANGA

CMAE PREPONDERANTE: 821553%

CIDADE: SAD JOSE UF: 8C CEP: BB111-500 TELEFONE; 0048 3733 3101 CHAE: B21999%
VALOR DEV PREV S0C CALCULADD SEFIE: 2.015.61 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA 4440
sALARID FAMILIA: 48,62 HECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: a.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAD DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP THABALMO - SEM ADICICHAL 0.00 13* SALARID MATERNIDADE: @,00
VALORES PRGOS COOP TRABALNO - ADIC, 0,00 COM PRODUCAD PJ: 0.00
WVALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. Z0 AN 0,00 coM PRODUCAD PF: o.00
VALORES PAGOS COOP TRABALMO - ADIC. I5 ANOS 0,00 VALOR DAS PATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENEACAD

FERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 609
WALOR ABATIDG: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS J0%; o.a0
RETENCRO [LEI 9.711/98)

VALOR THFORMADD: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: o.o0 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: o.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA Ssmmfmkwu

15 ANDS: 0.00 20 BNGS: .00 25 AMOS: 0.00
GUANTIOADE | o CUANTIDADE : o QUANTIOADE : o
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / ofpIcos

Mo 0z a 0 13: o ta: a J; 0K o L o Nl o
W21 o Wi a a oz: o 03 a9 Pls o P2: o B o og2: o
Q1: oo a a g6: o Q7 o R o 82 o33 [ a
03 9 Vi a 0 X : L & 0 #: o z3: o 23 o 25: o




G
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2020 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2020
GFIP - SEFIP 8 40 (29/01/2020) TABELAS 41.0 [01/03/2020) HORA:  22:04:40 GFIF - SEFIF &.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORR: 2204140
pAZ ;  00L3/001e PAG : 0D14/001E
RELACAO DOS TRABALHADORES COMSTANTES MO ARQUIVO SEFIP RELACAD DOS TRABASHADORES CONSTANTES MO ARQUIVD SEFIP
MODALIDADE - 1-DECLARACAD AO FGTS E A PREVIDENCIA RESUMO DO FECHAMENTO - TCMADCH DE SERVIODS/OERR
MODALIDADE : 1-DECLARAGRO AD FGTS E A PREVIDENCIA
H* ARQUIVO: NghiGskbteQdooo-5
EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA INSCRIGRO: 10.581.285/0001-55 EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA IWSCRICRO: 10.581,285/0001-55
COMP: 05/2020 COD REC:150  COD GPS: 2100 PPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0  FAP: 0.99 RAT AJUSTADO: 2.57 COMP: 05/2020 COD REC: 150  COD GRS: 2100 FPAS: 515  OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT! 1.0  FAP: 0.5% RAT AJUSTADO: 2.37
TOMADOR/OERA: CASSI CAIXA DE ASSIST DOS FUNCIONARIOS D Imgcerchn. 33.719.485/0022-51 TOMADOR/OBRA: CASST CAIXA DE ASSIST DOS FUNCICMARIDS D W+ DE CONTROLE: Jnidsll 9 NscRrgho: 33.715.485/0022-51
HOME TRABALHADCR PI5/PASER/CL ADMISSHEO0 CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTACAD (=] LOGRADOURG :  RUA OTTD JULIO MALINA 676 BAIRRO: IPIRANGR CMAE PREPONDERANTE: 8219933
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 11°SAL PREV $OC  CONTRIE SBG DEVIDA DERGSITO JAM CIDADE: SA0 JOSE uF: SC CEP: B111-500 CMAE: 8219995
BASE CAL PREV SOCIAL
CAT QUANT EEMUNERACAC SEM 137 REMMERACRO 13% BASE CAL PREV 30C EASE CAL 13" PREV S0C
LIDIANE KAOEFF BECK 129.59451 688 05/04/2017 01 04/05/2020 W3 05143
1.354, 20 0,00 0,00 106,19 0,00 0,00
TAMIA MARIA W sanRns 260 1“.07\1&:3;?5 as.ru!z:u!' o1 “"°5":‘I’§g 72 Di?:é 01 1 13.670,21 412,60 13.670.21 412,60
ANGELA OLIVEIRA DA ROSA 160.45585 87-5 25/04/2019 01 05143
1.565,45 a,00 9,00 128,21 0,00 0,00 TOTAIS: 11 13.670,21 432,80 13.670,21 432,60
CARMEN LUCIA WARTTHANN 124.72733.11-0 01/04/2018 01 05143
1.763,12 .00 a,00 143,00 o, 00 0,00
EDUARDA MORAIS DA SILVA 13125360684 08/08/2018 01 04222
1.063,32 9,00 . a0, 00 0,00 ©,09
THABEL CRISTINA VIEGAS AGUILAR 123.09578.137-1 11/02/2018 01 05143
_354, 20 9,00 A s 0,00 o, 00
JUSSARA DOS SANTOS 107 49638 42-4 02/05/2018 01 05143
1.354,20 a.0a 0,00 106,19 0,00 0,00
MARCIA MACEDD FERREIRA 124.0666E.41-2 17/04/201% 01 05134
1.354,20 0,00 0, 106, 19 0,00 0,00
MARILAINE DOS SANTOS DA SILVEIRA 126 .63696.69-4 o02/10/2017 o1 05143
1.354,20 0,00 4 106,18 0,00 0,00
MARILENE VERISSIMO RODRIGUES DOS SANTOS 126.94079.67-0 24/11/2001 01 05143
1.354,20 0,00 0,00 108,15 Q,00 0,00
MARINILDA DE SOUZA BORGES 124.06309.60-8 14/08/2018 01 04232
1.063,22 0,00 0,00 a0, 00 0,00 0,00
TOTAIS DA EMERESA/TOMADCR
13.670,21 432,60 432,60 1.104,54 0,00 0,00



MINISTERID MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DO TRABALHO E EMPREGC - MTE
GFIF - SEFIF 6.40 (29/03/2020} TABELAS 41.0 (01/03/2020)

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL COMSTANTES WO ARQUIVO SEFIP
TOMADCR DE SERVICOS/CBRA

EMPRESA: WS SERVIOOS TERCEIRIZADOS LTDA
COMP: 05/2020 COD REC: 150 00 GPS: 2100
TOMADOR/OBRA: CASSI CAI £l

FPAS: S15 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0

08 D N* _DE OONTROLE: Jnidzil

DATA: 02/06/2020
HORA:  22:04:40
BAG :  0015/0018

N ARQUIVO: MghTOakbteCooo0-5
INSCRIGAD: 10.581.285/0001-88%
T ADO 5

FAP: 0.99

33.719.485/0022-51

LOGRADOURC:  RUR OTTO JULIO MALINA 676 BAIRRO: IPIRANGA CHAE PREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: SAD JUSE UF: SC CEP: 88111-500 TELEFOME: 0048 3733 3101 CHAE: 8219959
VALOR DEV PREV S0C CALCULADG 5.016.05 CONTRIB SEGURADCS - DEVIDA: 1.104.54
SALARID FAMEL: 145 86 RECEITA EVENTU DESP/PATROCINIC:

SALARIC MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAD DE FILANTROPIA:

VALORES PAGOS COOF TRABALHD - SEM ADICIONAL: 9.00 13* SALARIO MATERNIDADE:

VALORES PAGOS COOF TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PR P

VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANDS: 0,00 CoM PRODUCRO BP:

VALCRES PAGOS COOF TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 9,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR:

COMPENSACRD

PERIODG INICIAL: perfono FIMAL: ZOR SCLICITADO: a.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 10%: a.00
RETENCAO (LEI %.T711/98)

VALOR INFORMADO : 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIF: o.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APDSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0.00 20 ANDS: 0.00 25 ANOS: o.00
QUANTIDADE : L QUANT IDADE 1 ] CQUANT IDADE : o
QUENTIDADE DE MOVIMENTAGHES / CODIGOS

M e I 0 12: ¢ I 4 J 3 oK : 0 L: 0 M 0 Mi: o
LEN a Ny 1 0o ¢ 0 o Pl: o p2: o P o Ql: a Qz: o
o3 o0 g4 o gs: o ge: o B o 52: 1 83 o a uz: (]
on a v a W L o zi: o z2: LI 0 24: o 25: o

HMINISTERIO DO MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP @.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020)
REZACRC DOS TRABALMADORES CONSTANTES WO ARQUIVD SEFIP

RESUMO DO FECHAMENTC - EMPRESA

EMPRESA: WS SERVIODS TERCEIRIZADOS LTDA H* DE CONTROLE: BIXNo25Stdkdooo-T

DATA: 02/06/2020
HORR:  22:04:40
PAG : Q0LE/00LE

H* ARQUING: NahTGakbtedood-s
INSCRIGAD: 10.581.285/0001-55
RAT AJUSTADG

COMP: 05/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3.0 FAF: 0.5% 12.97
$ INSCRICRD|

LOGRADOURO:  RUA OTTC JULIO MALINA 676 BAIRRO: 1PIRANGA CHAE PREPONDERANTE: 6119999

CIDADE: SAD JOSE UF: 5C CEP: 88111-500 CHAE: 8219935

CAT CURNT REMMNERACAO SEM 13° EEMUNERACAC 13° BASE CAL PREV 50C BASE CAL 13* PREV 50C

a1 33 47.345,51 432,60 AT.348,51 432,60

TOTAIS: 11 47.345,51 432,60 47.345,51 432,80




.
MINISTERIC DO TRABALHO E EMFRI - WTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/08/2020 MINISTERIO DO TRABALHG E EMPREGO - MTE HINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 02/06/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020] HORA 22:04:40 GFIF - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 [01/03/2020] WORA 22:04:40
PAS ¢ 001T/001R FAG : 00180018
RELACAD DOS TRABALHADORES CONSTANTES WO ARQUIVD SEFIR RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL COMSTANTES NO ARQUIVO SEFTP
RESUMC DO FECHAMERTO - EMPRESA EMPRESA
FGTS
. . M* ARQUIVO: Ngh7GskbteQoo00-5 * H* ARQUT TGakbreQooio-s
EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA H*DE COMTROLE: B1XNa220tdk0000-7 INSCRIGRD: 10.581.288/0001-55 EMPRESA: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA DE CONTROLE: BIXNo2SStdkiooo-7 INSCRICRC: 10.581,285/0001-55
COWP: 05/2020 COD REC:150  COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0  FAP: 0,99  RAT AJUSTADC: 2.57 COMP: 05/2020 COD REC:180 = COD GPS: 2100 FPAS: 518 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3.0  FAP: 0.99 RAT AJUSTADG: 2,87
TOMADCH/ OBEA : INSCRIGRD: _TOMADOR /OBRA - zRscrIcho:
LOGRADOURG:  RUA OTTO JULI0 MALINA 676 BAIRRO: TPIRANGA CHAE PREPONDERRNTE: 8219939 LOGRADOURD: WUA OTTO JULIO MALINA €76 BATRRO: IPIRANGA CHAE PREPONDERANTE: 8219999
CIDADE: SAD JOSE up: SC CEP: 88111-500 CHAE: 8215999 CIDADE: 5AG JOSE UF: SC §8111-500 TELEFOME: 0048 3733 3101 CHAE: 8215993
T VALOR DEV PREV 50C CALCULADO SEFIP: 16.083.12 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDR: 3.815.34
MODALIOADE - 1-DECLARACAO AO FGTS E A PREVIDEMCIA SALRRIO FAMILIA: 777.92 RECEITA EVENTO DESP/PATROCTNID: 0.00
FGTS - @V EALARIO MATERNIDRDE: .00 PERC DE ISEMCAD DE FILANTROPIA: o.00
VALCRES BAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIOMAL: 0.00 13* SALRRIO HMATERMIDADE: o.0a
REMUMERACRG SEM 11* SALARIO 47.345,51 VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUCRD BJ: 0.00
REMUNERRCAC 13° SALARIO 432,60 VALORES PRGOS COOF TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COoM PRODUCRO PF: o.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 28 ANOS: 0,00 VALOR DAS PATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
QUANTIDADE TRABALHADORES 13
COMPENBACRO
PERIODD INICIAL: PERIODD FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALCR ABATIDO: ©£.00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AD LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAC {LEI 5.711/98)
VALOR THFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELG SEFIR; 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCCRRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: a.00 25 ANOS: a.00
GUANTIDADR : 9 QUANTIDADE: o QUANTIDADE o
CUANTIDADE DE MOVIMENTAQOES / cfnicos
W o 11 o 12, 0 13: o L oK LS A a9 oM o mi: [
N2: o M3: 1 0 0 o2 ] [ B o P [ S 1 o Qs o g2 a
[ 0 g4 o oos: 0 Ghr 0 o o R o s 1 83 4 UL 0 uUz: 9
v o Vi oWt 00X 0¥ [ 18 o z3: o 2y 0 z4: o zs: a
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: 10.581.285/0001-55
Regime:

Periodo de Apuragao:

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Codigo SCP:

Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
01/10/2019 a 31/10/2019

Base de Calculo

Base de Calculo

CsT Valor Total do item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 59.044,51 59.044,51 59.044,51 974,20 4.487,35|
02 23.991,51 23.991,51 23.991,51 155,94 959,66
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 83.036,02 83.036,02 83.036,02 1.130,14 5.447,01
50 39.217,27 39.217,27 39.217,27 646,30 2.979,82
70 1.745,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 40.962,27 39.217,27 39.217,27 646,30 2.979,82

* O contetido informado nesta coluna nao considera os documentos e operagoes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigbes com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT BC _PIS e

QUANT BC_COFINS).

-
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Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribuices

3.1.3

29/01/2020 15:27:32
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGCOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: 10.581.285/0001-55

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Codigo SCP:

Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuragao:

01/11/2019 a 30/11/2019

CST Valor Total do Item Ba:‘l’s”;;aiitfl" Basgg;ﬁg'f“m Valor PIS/IPASEP Valor COFINS
01 60.649,67 60.649,67 60.649,67 1.000,68 4.609,34
02 4.473,99 4.473,99 4.473,99 29,08 178,95
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 65.123,66 65.123,66 65.123,66 1.029,76 4.788,29
50 32.197,60 32.197,60 32.197,60 530,95 2.446,74
TOTAL AQU|S|COESJ’CUSTOS."DESPESAS 32.197,60 32.197,60 32.197,60 530,95 2.446,74

* O contelido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigdes com base nos campos de apuracgdo por quantidade (QUANT_BC PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital- EFD - Contribuigbes

29/01/2020 15:28:37
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: 10.581.285/0001-55

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Codigo SCP:

Regime: Escrituragao detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuragao:

01/12/2019 a 31/12/2019

csT Valor Total do Item Bagfs‘fgaiig"j"’ Basgg,flﬁg'f“"’ Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 127.052,55 127.052,55 127.052,55 2.096,06 9.655,67
02 18.622,13 18.622,13 18.622,13 121,04 744 89
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 145.674,68 145.674,68 145.674,68 2.217,10 10.400,56
50 79.023,74 79.023,74 79.023,74 1.303,17 6.005,13
TOTAL AQU|S|COESJ"CUSTOS!DESPESAS 79.023,74 79.023,74 79.023,74 1.303,17 6.005,13

* O contetdo informado nesta coluna nao considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigées com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e
QUANT_BC_COFINS).

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - EFD - Contribuigdes 4.0.0 13/03/2020 10:24:31 Pagina 1 de 1




REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGCOES POR CST

Periodo de Apuragao:

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 10.581.285/0001-55
Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

Codigo SCP:

01/01/2020 a 31/01/2020

csT Valor Total do Item Bagfs‘:gacsi'r‘:‘j"’ BagaJc Clulo Valor PISIPASEP Valor COFINS
01 86.746,73 86.746,73 86.746,73 1.431,27 6.592,70
02 287,53 287 53 287,53 1,87 11,508
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 87.034,26 87.034,26 87.034,26 1.433,14 6.604,20
50 37.340,05 37.340,05 37.340,05 615,65 2.837,36
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 37.340,05 37.340,05 37.340,05 615,65 2.837,36

* O conteddo informado nesta coluna ndo considera os documentos e operagdes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuigbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).
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Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturag&o Digital - EFD - Contribuigoes

4.0.0

13/03/2020 10:37:37
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Regime:

Contribuinte:
CNPJ: 10.581.285/0001-55

Periodo de Apuragao:

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Cddigo SCP:

Escrituragéo detalhada pelo regime de competéncia

01/02/2020 a 29/02/2020

Base de Calculo

Base de Calculo

CsT Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/IPASEP Valor COFINS
01 100.369,24 100.369,24 100.369,24 1.656,04 7.628,01
02 22,65 22,65 2265 0,15 0,91
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 100.391,89 100.391,89 100.391,89 1.656,19 7.628,92
50 17.684,85 17.684,85 17.684,85 291,17 1.343,43
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 17.684,85 17.684,85 17.684,85 291,17 1.343,43

* O conteudo informado nesta coluna nao considera os documentos e operagées gue tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigbes com base nos campos de apuracdo por guantidade (QUANT_BC_PIS e
QUANT_BC_COFINS).

£
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Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - EFD - Contribuigoes

4.0.0

10/07/2020 11:17:22
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

CNPJ: 10.581.265/0001-35

Periodo de Apuracgao:

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Cadigo SCP:

Regime: Escrituracdo detalhada pelo regime de competéncia

01/03/2020 a 31/03/2020

csT Valor Total do Item Bagfsj'; a‘;i':‘f“ Basgglﬁlﬁg'f“h Valor PISIPASEP Valor COFINS
01 103.328,49 103.328,49 103.328,49 1.704,86 7.852,92
02 3.688,38 3.688,38 3.688,38 23,97 147 54
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 107.016,87 107.016,87 107.016,87 1.728,83 8.000,46
50 36.250,87 36.250,87 36.250,87 597 .68 2.754 61
TOTAL AQU|S|COES!CUSTOSFDESPESAS 36.250,87 36.250,87 36.250,87 597,68 2.754 .61

QUANT_BC_COFINS).

X

S

* O contetido informado nesta coluna ndo considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigdes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital - EFD - Contribuigdes

4.0.0

10/07/2020 11:24:53
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Periodo de Apuragao:

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 10.581.285/0001-55
Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

Cddigo SCP:

01/04/2020 a 30/04/2020

CST Valor Total do ltem Bagfs?:a‘:itflo Basggglﬁglfulo Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 103.042,97 103.042,97 103.042,97 1.700,15 7.831,22
02 1.050,95 1.050,95 1.050,95 6,83 42,04
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 104.093,92 104.093,92 104.093,92 1.706,98 7.873,26
50 22.706,45 22.706,45 22.706,45 374,29 1.725,33
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 22.706,45 22.706,45 22.706,45 374,29 1.725,33

* O conteado informado nesta coluna nao considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).
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Este relatario foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - EFD - Contribuigbes

4.0.0
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

Regime:

Periodo de Apuragao:

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 10.581.285/0001-55

Cédigo SCP:

Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
01/05/2020 a 31/05/2020

CST Valor Total do Item Dase e a‘;i;‘:‘,fb Basgg:,ﬁg'f“"’ Valor PISIPASEP Valor COFINS
01 102.490,41 102.490,41 102.490,41 ’|,'Eig'|‘f..'l4l 7.789,23
02 1.304,28 1.304,28 1.304,28 8,48 52,17
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 103.794,69 103.794,69 103.794,69 1.699,52 7.841,40
50 21.296,88 21.296,88 21.296,88 351,19 1.618.,40
TOTAL AQU‘SlCOESfCUSTOSfDESPESAS 21.296,88 21.296,88 21.296,88 351,19 1.618,40

* O contetido informado nesta coluna nao considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigbes com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PISe

QUANT_BC_COFINS).
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Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - EFD - Contribuigdes

4.0.0
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAL 01AS OFERACOES POR CST

; :
Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. :
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Cédigo SCP:
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragao: 01/06/2020 a 30/06/2020
csT Valor Total do Item Ba;’fsf;ags:f"’ Ben e caal Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 103.049,86 103.049,86 103.049,86 1.700,27| 7.831,75
02 3.281,20 3.281,20 3.281,20 21,33 131,25
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 106.331,06 106.331,06 106.331,06 1.721,60 7.963,00
50 114.703,42 114.703,42 114.703,42 1.889,99 8.714,95
TOTAL AQU|S|Q©ES:’CUSTOS!DESPESAS 114.703,42 114.703,42 114.703,42 1.889,99 8.714,95

* O contetdo informado nesta coluna nao considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuigdes com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).
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Este relatério foi gerado f:-elo Sistema Publico de Escrituragado Digital — EFD - Contribui¢bes

4.0.0
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: 10.581.285/0001-55

Periodo de Apuragao:

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Codigo SCP:

Regime: Escrituragao detalhada pelo regime de competéncia
01/07/2020 a 31/07/2020

cST Valor Total do Item Bagece aﬁif‘,f"’ Basede Sliciio Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 547.390,60 547.390,60 547.390,60 9.031,43 41.601,33
02 1.276,91 1.276,91 1.276,91 8,30 51,08
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 548.667,51 548 667,51 548.667,51 9.039,73 41.652,41
50 262.921,57 262.921,57 262.921,57 4.335,31 19.979,31
70 3.054,14 1.434,45 1.434,45 0,00 0,00
TOTAL AQU|S|COESICUSTOSJ'DESPESAS 265.975,71 264.356,02 264.356,02 4.335,31 19.979,31

QUANT_BC_COFINS).

N

3

* O conteudo informado nesta coluna ndo considera os documentos e operagoes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuigdes com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

Este relatorio foi gerado ﬁelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - EFD - Contribuigbes

4.0.0
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Pagina 1 de 1



REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 10.581.285/0001-55

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
Cédigo SCP:

Regime: Escrituragao detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragao: 01/08/2020 a 31/08/2020
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 740.859,24 740.859,24 740.859,24 12.223,59 56.304,89
02 331,50 331,50 331,50 215 13,26
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 741.190,74 741.190,74 741.190,74 12.225,74 56.318,15
50 202.883,53 202.883,53 202.883,53 3.345,23 15.416,69
70 9.469,00 1.860,02 1.860,02 0,00 0,00
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 212.352,53 204.743,55 204.743,55 3.345,23 15.416,69

* O contetido informado nesta coluna nao considera os documentos e operagdes que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigées com base nos campos de apuragao por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).
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Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - EFD - Contribuigdes

4.0.0
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

Periodo de Apuragao:

WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 10.581.285/0001-55
Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

01/08/2020 a 30/09/2020

Caodigo SCP:

Base de Calculo

Base de Calculo

CsT Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 960.625,64 960.625,64 960.625,64 15.849,72 73.007,06
02 5.075,52 5.075,52 5.075,52 32,99 203,02
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 965.701,16 965.701,16 965.701,16 15.882,71 73.210,08
50 218.505,88 218.505,88 218.505,88 3.599,92 16.600,98
70 31.239,48 7.315,68 7.315,68 0,00 0,00
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 248.745,36 225.821,56 225.821,56 3.598,92 16.600,98

* O contetido informado nesta coluna nao considera os documentos e operagées que tem a apuragao de crédito/débito das respectivas contribuigbes com base nos campos de apuragio por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).
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Este relatério foi gerado pe‘lo Sistema Publico de Escrituragao Digital - EFD - Contribuigbes

4.0.0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuigdes: 3.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO |

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 3B1A19D3E2FE93D569592E4805674D034FDF559E
Periodo de apuragdo: 01/10/2019 a 31/10/2019

\APURA(;I\O DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 640,93 R$ 2.952,18
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 1.158,80 R$ 5.578,89
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 640,93 R$ 2.952,18
(-) Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 395,06 R$ 1.823,38
= Valor da contribuigao Social a Recolher R$ 122,81 R$ 803,33
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuigao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢o da identificacdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuices incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 13/12/2019 as 14:31:30
CPF: 940.930.758-91

=

Numero do Recibo: ‘
Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:

80.0D.A8.97.FE.EE.1B.9F E4.B5.67.98.20.78.42.6B
3B.1A.19.D3.E2.FE.93.D5.69.59.2E.

48.05.67.4D.03.4F.DF.55.9E-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuicdes: 3.1.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: BFDB1FAEC1A8DB8EC2748DFC2007E9D408B8CB20
Periodo de apuragdo: 01/11/2019 a 30/11/2019

'APURAC;\O DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 531,26 R$ 2.447,02
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 1.033,40 R$ 4.804,91
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 531,26 R$ 2.447,02
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 395,63 R$ 1.826,03
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 106,51 R$ 531,86
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicao Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuigao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigao da identificacdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuices) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/01/2020 as 09:02:15
CPF: 028.383.199-57

Numero do Recibo: :
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

27.3E.C9.2A.4B.F3.E3.6C 98.40.4B.C5.CA.FA.38.4A
BF.DB.1F.AE.C1.A8.DB.8E.C2.74.8D.FC.

20.07.E9.D4.08.88.CB.20-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Verséo EFD-Contribuigdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagao do arquivo: C5AEF7E44B349E6D03D54D0B38E1B363B2FE935F
Periodo de apuragao: 01/12/2019 a 31/12/2019

APURACAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.303,89 R$ 6.005,80
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 2.572,75 R$ 12.037,60
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 1.303,89 R$ 6.005,80
(-) Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 965,84 R$ 4.457,68
= Valor da contribui¢éo Social a Recolher R$ 303,02 R$ 1.574,12
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigéo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigado Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢éo da identificagdo da Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigcdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012,

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragéo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 17/02/2020 as 10:02:11
CPF: 028.383.199-57

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

28.82.55.25.E5.6C.02.13 74.71.7F.66.25.2B.1A.A8
C5.AE.F7.E4.4B.34.9E.6D.03.D5.4D.0B.38.

E1.B3.63.B2.FE.93.5F-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versao EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGCAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 15E8337088C44C073BCD54318239E8B1BC248948

Periodo de apuragao: 01/01/2020 a 31/01/2020

|APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 616,11 R$ 2.837,84
Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 617,16 R$ 2.845,58
(-) Valor total dos créditos descontados RS 378,52 R$ 1.743,48
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 238,64 R$ 1.102,10
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 237,59 R$ 1.094,36
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras dedugoes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuigao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagédo da Escrituragao Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrugao Normativa

Esta escrituracao foi assinada com o certificado digital

em
CPF: 895.349.160-72

Nimero do Recibo:

09/03/2020

Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

as 16:45:46

15.E8.33.70.88.C4.4C.07.3B.CD.
54.31.92.39.E8.B1.BC.24.99.48-9

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
32.B3.34.59.C7.43.1D.EB 54.E7.3E.77.B6.0C.B1.ED
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagao do arquivo: D16C926CFA3548244AEC351CECFSC10FD0O7003AB
Periodo de apuragao: 01/02/2020 a 29/02/2020

APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 291,80 R$ 1.344,05
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 1.557,15 R$ 7.172,53
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 291,80 R$ 1.344,05
(<) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 371,00 R$ 1.712,29
= Valor da contribuigdo Social a Recolher RS 894 35 R$ 4.116,19
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengées e outras dedugdes R$ 0,00 R§$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragédo Fiscal Digital das Contribui¢ées incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 06/07/2020 as 18:04:10
CPF: 995.349.160-72

Numero do Recibo:

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:

50.BB.46.DB.F3.43.38.FF 14.7B.9F.5B.33.7D.BF .AA
D1.6C.92.6C.FA.35.48.24 4A EC.35.1C. ®

EC.F9.C1.0F.D0.70.03.AB-6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagao do arquivo: 6EFF85AA6181D59B2466F89B30CBD37D14BB6FE3
Periodo de apuragao: 01/03/2020 a 31/03/2020

[APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 598,14 R$ 2.755,07
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.476,39 R$ 11.443,53
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 598,14 R$ 2.755,07
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 966,09 R$ 4.458,94
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 912,16 R$ 4.229,52
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificacao da Escrituragao Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugcdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012,

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI pelo Agente Receptor SERPRO

em 06/07/2020 as 18:04:19
CPF: 995.349.160-72

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

C7.1A.D3.40.8D.A7.1D.4E 49.E0.39.97.2B.EC.DE.DA
6E.FF.85.AA.61.81.D05.9B.24.66.F8.9B.30. e

CB.D3.7D.14.BB.6F.E3-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
$ISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuigoes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 39EB2B30F65244FA19907A754064C3EESEB817AD
Periodo de apuracao: 01/04/2020 a 30/04/2020

APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS J
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 374,66 RS 1.725,69
Valor Total da Contribuicdo Apurada : R$ 1.134,81 R$ 5.237,61
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 374,66 R$ 1.725,69
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes RS 444 35 R$ 2.050,59
= Valor da contribuigcdo Social a Recolher R$ 315,80 R$ 1.461,33
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducgao R$ 0,00
Valor da Contribuicao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢do da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuigées incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n°® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 06/07/2020 as 18:04:49
CPF: 995.349.160-72

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

83.38.12.99.03.DB.50.A1 29.FE.60.EC.5B.5C.0D.ED
39.EB.2B.30.F6.52.44.FA.19.80.7A.

75.40.64.C3.EE.5E.B8.17.AD-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versao EFD-Contribuicdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagao do arquivo: 584B171EE3AD0414C6FC17C90E4B9054C004B629

Periodo de apuracao: 01/05/2020 a 31/05/2020

APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS J
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 351,40 RS 1.618,56
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 1.573,89 R$ 7.262,56
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 351,40 R$ 1.618,56
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 616,67 R$ 2.846,20
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 605,82 R$ 2.797,80
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigao Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrugéo Normativa

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital

em
CPF: 995.349.160-72

Numero do Recibo:

06/07/2020

Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

as 18:05:35

58.4B.17.1E.E3.AD.04.14.C6.FC.17.C9.0E.
4B.80.54.C0.04.B6.29-7

Assinatura da transmisséo gerada pelo ReceitaNet:
71.51.ED.D8.76.0F.6B.30 52.B9.70.55.31.A8.92 4F
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuigdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: DOE103508AC06D07658BBF8D1B5A1AC2886B6F89
Periodo de apuragao: 01/06/2020 a 30/06/2020

APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.892,61 RS 8.717,46
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.242,00 R$ 10.359,79
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 1.892,61 R$ 8.717,46
(-) Valor total de retengbes e outras dedugdes R$ 349,39 R$ 1.642,33
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigéo da identificagéo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuigfes incidentes
sobre a Receita (EFD-ContribuigBes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrugao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituragdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 13/08/2020 as 17:45:51
CPF: 995.349.160-72

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:
72.49.20.36.7A.9B.15.D2 38.AD.5D.D8.26.19.AE.D3

D0.E1.03.50.8A.C0.6D.07.65.8B.BF.8D.1B.
5A.1A.C2.88.6B.6F.89-6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagao do arquivo: FO935F193B3DAE7EF3AB1EFC5B3BB669739A5E12
Periodo de apuragao: 01/07/2020 a 31/07/2020

APURACAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 4.338,21 R$ 19.982,04
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 9.259,74 R$ 42.663,72
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 4.338,21 R$ 19.982,04
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 755,84 R$ 3.488,47
= Valor da contribuigao Social a Recolher R$ 4.165,69 R$ 19.193,21
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigao Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigio da identificagéo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuicées incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escriturago foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/09/2020 as 15:20:13
CPF: 995.349.160-72

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissdo gerada pelo ReceitaNet:

94.62.E8.46.96.65.DB.74 59.DA.8E.95.DB.FC.31.
F0.93.5F.198.3B.3D.AE.7E.F3.AB.1E.FC. 96.65.08.74 59 B.FC.31.F8

5B.3B.B6.69.73.8A.5E.12-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuigbes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

|IDENTIFICACI\O DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP:

Tipo: Original

Identificagao do arquivo: 3BDFC3BC9BFE80A1009E25F68D1089EODC8BFD4E

Periodo de apuragao: 01/08/2020 a 31/08/2020

lAPURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS —‘
REGIME DE APURAGAQ NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 3.333,95 R$ 15.356,37
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 9.215,72 R$ 42.451,47
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 3.333,05 R$ 15.356,37
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 668,79 R$ 3.086,80
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 5.212,98 R$ 24.008,30
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigcdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcricdo da identificagao da Escrituragdo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugao Normativa

Esta escrituracéo foi assinada com o certificado digital
de NI:

CPF: 995.349.160-72
Numero do Recibo:

Escrituragao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 14/10/2020 as 16:15:46

3B.DF.C3.BC.9B.FE.80.A1.00.9E.25.F6.
8D.10.89.E0.DC.8B.FD.4E-2

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
B5.32.FO.EE.B2.EC.5F.D6 34.9B.F6.BD.ED.66.58.3C
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MINISTERIO DA FAZENDA
|SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAOQ DIGITAL — SPED Versédo EFD-Contribuigdes: 4.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: B3921BB3CC582D3F6DF4634CDA15C14E903FD130
Periodo de apuragao: 01/09/2020 a 30/09/2020

[APURACAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 3.605,35 R$ 16.606,45
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 15.671,47 R$ 72.234,81
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 3.605,35 R$ 16.606,45
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 2.438,53 R$ 11.258,15
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 9.627,59 R$ 44.370,21
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigéo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuig&o Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigao da identificagao da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 13/11/2020 as 16:34:.00
CPF: 895.349.160-72

Numero do Recibo: . -
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

DF.CF.7F.8B.53.5A.7F.09 69.90.72.00.20.BF .42.DD
B3.92.1B.B3.CC.58.2D.3F.6D.F4.63.4C.

DA.15.C1.4E.90.3F.D1.30-0
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CONSOLIDACAO DA CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. P
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apuracao: 01/10/2019 a 31/10/2019
Descricao PIS/PASEP (R$ COFINS (R$
Valor Total da Contribuigdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 1.158,80 5.578,89
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 640,93 2.952,18
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragio Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicao Nao Cumulativa Devida 517,87 2.626,71
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 395,06 1.823,38
Qutras Deducdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigido Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 122,81 803,33
Valor Total da Contribuigdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
[ VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 122,81 803,33
Contribuicdo Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.002,86 4.619,23
2 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 155,94 959,66
3 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliguota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria
32 | Contribuigdo apurada por substituigdo tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigdo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigoes 4.0.0 28/04/2020 13:42:57 Pagina 1 de 1
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' CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. A
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Cadigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/11/2019 a 30/11/2019
Descricao PIS/PASEP (R$ COFINS (R$
Valor Total da Contribuicdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 1.033,40 4.804,91
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituragao 531,2 2.447,02
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragéo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 502,14 2.357,89
Valor da Contribuigao Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 395,63 1.826,03
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Ndo Cumulativa a Recolher/Pagar 106,51 531,86
Valor Total da Contribuigdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,0
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 106,51 531,86
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$ COFINS (R$)
1 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota basica 1.004,32 4.625,95
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 29,08 178,96
3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria
32 | Contribuigdo apurada por substituico tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota béasica
52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigao para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
S
b |
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CONSOLIDAGCAO DA CONTRIBUICAQ PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/12/2019 a 31/12/2019
Descricdo PIS/IPASEP (R$ COFINS (R$
Valor Total da Contribuigdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 2.572,75 12.037,60
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituragéo 1.303,89 6.005,80
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragéo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 1.268,86 6.031,8
Valor da Contribuicao Ndo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 965,84 4.457,68
Outras Dedugdes do Regime Ndo Cumulativo no Periodo 0,0 0,00
Valor da Contribuicado Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 303,02 1.574,12
Valor Total da Contribuigdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 303,02 1.574,12
Contribuicdo Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota basica 2.451,71 11.292,71
2 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 121,04 744,89
3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigio ndo-cumulativa apurada a aliguota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribui¢do apurada por substitui¢ao tributaria
32 | Contribuigao apurada por substituicio tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigao Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuigao cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Ndo Cumulativa
72 | Contribuicao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribui¢do para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
B _
28/04/2020 13:44:17 Pagina 1 de 1
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. .
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apurag3o: 01/01/2020 a 31/01/2020
Descrigdo PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
Valor Total da Contribuicdo Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 617,16 2.845,58
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragao 378,52 1.743,48
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragédo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 238,64 1.102,10
Valor da Contribuigado Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 238,64J 1.102,10
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
Valor Total da Contribuigao Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 0,0d 0,0d
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$ COFINS (R$)
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 615,29 2.834,08
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 1,87 11,50
3 | Contribuigao nao-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigao nao-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuigdo apurada por substituigdo tributaria
32 | Contribuigao apurada por substituigdo tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigao Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigao Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribui¢ao para o PIS/PASEP - Folha de Saléarios
%
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 Caodigo SCP:
Periodo de Apuragéao: 01/02/2020 a 29/02/2020
Descricao PIS/IPASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuicdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 1.557,15 7.172,53
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituracao 291,80 1.344,05
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragao Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 1.265,35 5.828,48
Valor da Contribuicio Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 371,00 1.712,29
Outras Dedugées do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 894,35 4.116,19
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 894,3ﬂ 4.116,154
Contribuigao Social Apurada PIS/PASEP (R$ COFINS (R$
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.557,00 7.171,62
2 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 0,15 0,91
3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliguota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuicdo apurada por substituicao tributaria
32 | Contribuigao apurada por substituicao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigio para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
3
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 Cdédigo SCP:
Periodo de Apuracgao: 01/03/2020 a 31/03/2020
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
Valor Total da Contribuigdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 2.476,39 11.443,53
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituragéo 598,14 2.755,07]
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 1.878,29 8.688,44
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 966,09 4.458,94
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 912,19 4.229,52
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0.00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 91 2,1&1 4.229,52]
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R%) COFINS (R$
1 | Contribuigéo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 2.452 42 11.295,99
2 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 23,97 147,54
3 | Contribuigo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuigao apurada por substituicao tributaria
32 | Contribuigdo apurada por substituicao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuicdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuigao cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | ContribuicAo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigao para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
1) -
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 Cadigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/04/2020 a 30/04/2020
Descrigao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuicado Nao Cumulativa Apurada no Periodo 1.134,81 5.237 61
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituracéo 374,66 1.725,69
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuracgédo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 760,19 3:511,92
Valor da Contribuicdo Ndo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 444 35 2.050,59
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigido Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 315,80 1.461,33
Valor Total da Contribuigdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigado Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,0 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 31 5,8!1 1.461,33|
Contribuigao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 1.127,94 5.195,57]
2 | Contribuicdo nao-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 6,83 42 04
3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuicdo apurada por substitui¢ao tributaria
32 | Contribuigao apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigao Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicao cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicao cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuicao para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
S
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/05/2020 a 31/05/2020
Descrigao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribuigdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 1.573,89 7.262 549
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragéo 351,40 1.618,56
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragéo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 1.222 49 5.644,00
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 616,67 2.846,20
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 605,82 2.797,80
Valor Total da Contribuicido Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigcdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugées do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 605.84 2.797,3d
Contribuigao Social Apurada PIS/IPASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota basica 1.565,41 7.210,39
2 | Contribuigao nao-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 8,48 52,17
3 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuicdo apurada por substituigao tributaria
32 | Contribuigdo apurada por substituicao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuicao Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicao cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliguota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribui¢ao Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribui¢éo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigao para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
<
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CONSOLIDACAO DA CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. '
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/06/2020 a 30/06/2020
Descricdo PIS/PASEP (R$ COFINS (R$
Valor Total da Contribuigdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 2.242,00 10.359,79
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituragéo 1.892,61 8.717,46
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragéo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 349,39 1.642,33
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 349,39 1.642,33
Outras Deducdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,0 0,00
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
Valor Total da Contribuigdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigido Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugées do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO ] 0,0d 0,0Q
Contribuicdo Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
1 | Contribuigao ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 2.220,67 10.228,54
2 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 21,33 131,25
3 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuigao apurada por substitui¢cdo tributaria
32 | Contribuigdo apurada por substituigao tributaria - Vendas & Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuigao cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigcdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigédo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
X
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Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. &
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Cadigo SCP:
Periodo de Apuracao: 01/07/2020 a 31/07/2020
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
Valor Total da Contribui¢do Nao Cumulativa Apurada no Periodo 9.259,74 42.663,72
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituragéo 4.338,21 19.982,04
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragao Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 4.921,53 22.681,68
Valor da Contribuicio Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 755,84 3.488,47
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 4.165,69 19.193,21
Valor Total da Contribuicado Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugoes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
| VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 4.165,69 19.193,21|
| Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 9.251,44 42.612 64
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 8,30 51,08
3 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuigdo apurada por substituicdo tributaria
32 | Contribuigao apurada por substituigao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuigdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuigao Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigao para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
oo
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Q

- +
Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. v
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/08/2020 a 31/08/2020
Descrigao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
Valor Total da Contribuigdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 9.215,72 42.451,47
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Préprio Periodo da Escrituragéo 3.333.95 15.356,37]
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apurag&o Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuigdo Nao Cumulativa Devida 5.881,77] 27.0951
Valor da Contribuicao Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 668,79 3.086,80
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicao Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 5.212,98 24.008,30
Valor Total da Contribuicde Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Deducées do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
I VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 5.21 2,9d 24.008,3d
Contribuicao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 9.213,57] 42.438,21
2 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 25 13,26
3 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribui¢do apurada por substituigao tributaria
32 | Contribuigao apurada por substituicdo tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuicao Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribuicao cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuicio cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuigao Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribui¢io para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
é*
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

1] >
Contribuinte: WS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. 3
CNPJ: 10.581.285/0001-55 Codigo SCP:
Periodo de Apuragao: 01/09/2020 a 30/09/2020
Descricao PIS/PASEP (R$) COFINS (R$
Valor Total da Contribuicdo Ndo Cumulativa Apurada no Periodo 15.671,47 72.234,81
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituracéo 3.605,39 16.606,45
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragdo Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 12.066,12 55.628,36
Valor da Contribuicdo N3o Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 2.438,53 11.258,15
Outras Dedugdes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicio Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 9.627,5 44.370,21
Valor Total da Contribuigao Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugdes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 9.627,59 44.370,21|
Contribuigao Social Apurada PIS/PASEP (R$) COFINS (R$)
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 15.638,48 72.031,79
2 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 32,99 203,02
3 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
4 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
31 | Contribuicdo apurada por substituigdo tributaria
32 | Contribuicao apurada por substituicao tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus
51 | Contribuicdo Cumulativa apurada a aliquota basica
52 | Contribui¢ao cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas
53 | Contribuigdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto
54 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria
71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa
72 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa
99 | Contribuigéo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios
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